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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE TAUBATE — APAE, PARA A
CELEBRACAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA
EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO,
DESTINADA AO SERVICO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
DENOMINADO SERVICO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE RESIDENCIA INCLUSIVA
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela Secretiria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, a Sra. Marcia dos Santos Ulliani, e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAUBATE - APAE, inscrita no CNPJ sob n°
72.286.040/0001-52, com sede na Estrada Anténio de Angelis, 801, Catagud, Taubaté — SP,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu
presidente, o Sr. Marco Ant6nio Soares de Aquino Tolomio, RG n°. 13.651.042 e CPF n°. 042.393.488-
03, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019/14 e suas alteragdes, na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS em consondncia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Tipificacio
Nacional dos Servigos socioassistenciais — Resolu¢do CNAS n° 109/2009, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Béisica de Recursos
Humanos NOB/RH SUAS; Lei Federal n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e legislagdes
especificas, consoante o Processo Administrativo n°. 11.087/22 e mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente termo de colaboragio, decorrente de Inexigibilidade de Chamamento Publico, tem por
objeto o Servigo de Acolhimento Institucional de Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais contido na
Resolugéo 109/2009 e detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil.

§1°- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera a 15 (quinze) vagas para pessoas com
deficiéncia, residentes do municipio, de ambos os sexos, que ndo dispdem de condi¢des de
autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente para permanecerem com suas
familias, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 - TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



«@%@Zm& %M/ﬂ/ e Taubate

§2° - O referenciamento do Servigo serd realizado pelos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS, responsavel pela gestio das vagas.

§3° - Fica reservada a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, o direito de encaminhar e validar os jovens e adultos com
deficiéncia para atendimento na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desde que respeite a
capacidade de acolhidos estipulada no pardgrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

I — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL designard o gestor do presente Termo de
Colaboracdo por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/14 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) efetuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboracgdo, no valor total RS 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), através do deposito
bancério em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
execugdo do presente termo de Colaboracdo, mediante apresentacdo dos comprovantes referentes as
despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboracdo;

¢) acompanhar, supervisionar ¢ avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades objeto desta
colaboragio;

d) promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de colaboragdo;

e) assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retengo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento
das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico. E obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar o
recursos na conta bancaria especifica da colaboragao.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a politica nacional de Assisténcia Social
vigente;

c¢) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados ¢ compativeis com o
atendimento dos servi¢os assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracio;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisacdes das atividades, alteragdo do numero de profissionais,
de vagas e/ou de pessoas com deficiéncia atendidos, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham a interferir nas atividades prestadas;

e) comunicar previamente & Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de endereco;

f) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia Social
— LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS; Tipificacdo
Nacional de Servicos socioassistenciais — Resolucdo CNAS N° 109/2009, Lei Federal n® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e legisla¢des especificas ao Servigo.

g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo
de Colaboragio;

h) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgéos do Sistema, as agdes de formagédo e
capacitagdo dos seus profissionais;

i) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento
no &mbito municipal;

j) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragiio, conforme estabelecido na Clausula
Primeira;

k) Manter a contabilidade e registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposigdo dos Orgios fiscalizadores, ¢ ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaborag@o;

1) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;

m) manter ¢ movimentar os recursos na conta bancéaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei Federal n°. 13.019/2014; /o
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n) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades pablicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°.
13.019/2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

o) divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Paragrafo tmico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:
I — data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria ¢ do Orgdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA responsével;

II — nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

IIT — descri¢do do objeto da parceria;
IV — valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V — situagdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

VI — quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragido da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remunera¢io
prevista para o respectivo exercicio.

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 4 execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administra¢do publica a inadimpléncia da ORGAN IZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

r) apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia util do més
subsequente, por meio de relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e das
atividades desenvolvidas, relacdo nominal das pessoas com deficiéncias atendidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho;

s) apresentar mensalmente ao Departamento de Financas a relagfio de todos os pagamentos efetuados

com os recursos do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagdo comprobatdria, conforme
consta no Manual de Prestacdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.
v
I '/ ‘P" T~
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird para execugio do presente termo de
colaboragdo no valor total de RS 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), obedecendo o quanto
segue:

I - Recursos Municipais, devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5°
(quinto) dia itil de cada més, no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), com excecdo da 1?
(primeira) parcela, que devera ocorrer o repasse em até 02 (dois) dias uteis contados da assinatura do
presente  ajuste, correndo a despesa a conta da dotacdo  orcamentdria  n°.
25.04.00.33.50.43.08.244.4002.2123 — Fonte 01 — Codigo Aplicacio 5000007, vinculada a Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

I - Os recursos repassados, conforme Cldusula Quarta, item I, poderdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) remuneracgdo de Recursos Humanos e encargos;
b) prestacdo de servigo de terceiros;
¢) aquisi¢do de material de consumo.
§1°- A aplicagio dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme Plano de Trabalho.
§2° - E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas ndo previstas nos
itens “a”, “b” e “c” desta cldusula, em especial a compra de material permanente e/ou bens com recursos
desta parceria.

CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO
Os saldos de Colaborag3o, enquanto nio utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagdo de

mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més, sempre em institui¢do financeira oficial.
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§ 1° - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serfo obrigatoriamente computadas a
crédito deste termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

§ 2°~ Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao da parceria.
CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS |

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragdo;

III - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL organizacdo da sociedade civil deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

IV - quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a presta¢do do atendimento sem prévia comunicagdo
escritaa SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL ou quando
deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades, previamente apresentado ao
Municipio.

V- Por ocasiio da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I— O presente termo de colaborag@o devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

I1 - As contratagdes de bens e servigos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com o
uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e
da busca permanente de qualidade.

J[(- N
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III — Manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial a ser utilizada exclusivamente para o
recebimento de verbas oriundas do presente Termo de Colaboragio, informando 8 ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL o niimero, procedendo toda movimentagio financeira dos recursos na mesma,
sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV — Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas, inclusive a nota fiscal
eletrdnica, o numero do presente ajuste, fonte de recurso ¢ o Orgéo Publico celebrante a que se referem,
mantendo-os na posse para eventuais fiscalizages ¢/ou conferéncias.

V - Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administrac@o, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ - realizac@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realiza¢@io de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagio
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

f - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instiftuigdes privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

VI - Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaborag@o, de ter como dirigente membro do
Poder ou Ministério Pablico, ou dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA NONA - DA PROPOSTA SOCIAL

I - Cabe 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolugdo CNAS n° 109/2009,
elaborar e executar sua proposta Socioassistencial do Servico da Protecido Social Especial de Alta
Complexidade, modalidade acolhimento institucional de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

.
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§ 1° - A proposta Socioassistencial sera acompanhada ¢ avaliada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo o periodo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia 4 garantia da
convivéncia familiar ¢ comunitéaria e desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 2° - A presente parceria terd sua execugao fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Municipal n® 416, de 05 de outubro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

Il - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboraggo.

ITI- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, manifestacdo devidamente justificada.

IV — A prorrogagdo do prazo de vigéncia fica condicionada a prestaciio de contas, a apresentagdo de
novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as demais exigéncias legais e regulamentares.

V - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

VI — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio
ou da ultima dilag¢do de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicio
de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas,
pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessdrio a execugdo de suas
atividades.

Paragrafo tmico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos

encargos estabelecidos nesta cldusula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipdtese
transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

I - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS coordenar as
obrigacdes decorrentes deste termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO
E DA FISCALIZACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido

em razdo da execug@o do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA,
mensalmente, prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos repassados.

A prestacio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagdo de contas, a qual devera conter:

a) relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e numero Processo Administrativo que norteia a
parceria;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢) notas fiscais eletrdnicas ¢ RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIDADE CIVIL;
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d) extratos bancarios das contas corrente ¢ aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva conciliagdo
bancéria;

e) guias de encargos sociais € impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverdo ser pagas por meios eletronicos, devendo ser apresentados os
comprovantes das operac¢des realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal eletrdnica
os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragao piiblica direta ¢ indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do repasse e
do nimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificacdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas prestacdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestacéio de contas, devera apresentar as
originais e respectivas copias para conferéncia.

1) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢@o de assisténcia social sobre
a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em conta
especifica, aberta em institui¢do financeira oficial.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas ¢ resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a dura¢@o da parceria
exceder um ano.

II - A prestacdo de contas relativa a execugio do termo de colaboracdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

11l - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragfo.
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IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal
n°. 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagdo do piblico-alvo;
V - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo piiblica observara os
prazos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
c) rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instaurag@o de tomada de contas especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAQ PUBLICA possui para analisar
e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengao
do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

VII -A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

b) nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagio pela administragido publica.

-
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VIII - As presta¢des de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

1) omissao no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacdo.

X - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagio para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse pliblico, mediante
a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragédo e a area
de atuagdo da organizagio, cuja mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

X1 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
de término de sua vigéncia.

II - N#o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteracdo da natureza
do objeto.

L~
\\ - /
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III - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a efetivagdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°.
13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos € entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

¢) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 0rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base
no inciso “b”.

Paragrafo inico. As sangdes estabelecidas nos incisos “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagio da penalidade.

II - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacgo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

I1I - A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

IV — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumira a responsabilidade pela execugio do
objeto previstos no Plano de Trabalho, em caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes
ou condi¢Oes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico
que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:
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a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

II - A ADMINISTRACAO PUBLICA encaminhard ao Ministério Ptblico demtincia contra a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboragio e & Procuradoria
Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos
gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em altera¢do ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢io do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias decorrentes
deste Termo de Colaboragéo.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (duas) vias
de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, 29 de marco de 2022.

ULLIANI
MUNICIPAL

Testemunhas:



"

Z

Taubaté -

ERVICO DE ACOLHIMENTO
“RESIDENCIA INCLUSIVA”

VIGENCIA: 2022




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE TAUBATE J?;XXW

SERVICO DE ACOLHIMENTO-RESIDENCIA INCLUSIVA

Declarada Utilidade Publica pelo Decreto Federal n.c 87.061 de 29.03.1982 / Lei Estadual n°. 1.023 de £
ot 09.08.1976 / Lei Municipal n°. 897 de 15.12.1965 / Registros: Certificado Beneficente de Assisténcia Social &
" (CEBAS) Portaria n°. 521 de 05 de agosto de 2011 - D.O.U. de 11.08.2011 / Conselho Municipal de
LAP AE Assisténcia Social (CMAS) Sob. ne. 12 / Inscrita no Orgao Gestor da Assisténcia Social Sob. ne. 01 / Federaciio

Nacional das APAES Sob. n.c 019/ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
sob on® 119 650 002.

Toubatd - B9

PLANO DE ACAO 2022

SERVICO DE ACOLHIMENTO:RESIDENCIA INCLUSIVA
| — IDENTIFICAGAO:

Nome da Organizacgao: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Taubaté.

CNPJ: 72286040/0001-52

Endereco: Estrada Antonio de Angelis n° 801

Cidade: Taubaté/SP CEP: 12093-530 Bairro: Catagua

Tel: (12) 3621 9028 Fax: (12) 3621 9029

E-mail: apactaubate@apaetaubate.org.br

Numero de inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social: n°. 12
Numero de inscricao no Conselho Municipal do Idoso: N&o ha.

Il- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL DA ORGANIZACAO:

Nome do Responsavel: Marco Antonio Soares de Aquino Tolomio

Formacgao: Direito RG: 13.651.042 -5 CPF: 042.393.488.03

Endereco: Av. Francisco Alves Monteiro 2279, Condominio Verde Vale, Rua: Orbio Coelho
de Borda, n°132, CEP: 12 042-334 ¢ 12000-000- Bairro: Novo Horizonte, Taubaté-SP.
Telefone: (12) 99789-5905 / E- mail: matolomio@hotmail.com

Vigéncia do mandato da diretoria: de 01/01/2020 ate 31/12/2022.

lii- TIPO DE ESTABELECIMENTO: Sede Prépria.

IV- HISTORICO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taubaté foi fundada em /\
22/03/1965, no bairro do Catagua, possui aproximadamente 13 alqueires de extens&o, com
23 edificagdes distribuidas entre 20 setores: Escola, Clinica, Residéncia Inclusiva, Clube de

Maes, Administragéo, Galpado de oficinas, Setor de musica, Setor de Informatica, Setor do/]

Chinelo, Refeitorio, Almoxarifado, Capela, Marcenaria, Quadra de esportes, Patio coberto;

CNP]J n.° 72.286.040/0001-52 / Inscricio Estadual Isenta / Fone-Fax (12) 3621-9028 / (12) 3621-9029 (fax)
wwiv.apactaubate.ore.br  apaetaubate@apaetaubate.org.br —

Endereco: Estrada Antonio de Angelis n° 801- Bairro Catagua - Taubaté SP - CEP: 12.093-530 01 ﬁ/ﬂ




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE TAUBATE
SERVICO DE ACOLHIMENTO-RESIDENCIA INCLUSIVA

Declarada Utilidade Publica pelo Decreto Federal n.e 87.061 de 29.03.1982 / lei Estadual ne. 1.023 de Fous
09.08.1976 / Lei Municipal n°. 897 de 15.10.1965 / Registros: Certificado Beneficente de Assisténcia Social %
W@z%’*}% (CEBAS) Portaria n°. 521 de 05 de agosto de 2011 - D.O.U. de 11.08.2011 / Conselho Municipal de
Mp AE Assisténcia Social (CMAS) Sob. n°. 12 / Inscrita no Orgao Gestor da Assisténcia Social Sob. ne. 01 / Federacio

Nacional das APAES Sob. n.> 019/ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
sob o n°® 119 650 002.

Taubwig -

Equoterapia, Reciclagem, Saldo de eventos, Horta e Portaria. Possui a finalidade de

atender a ‘Pessoa_com Deficiéncia Intelectual e Sindromes” em todos seus segmentos,

promovendo, protegendo e defendendo os direitos que lhe sdo assegurados por lei. E uma
organizacdo nao governamental, filantrdpica, de protecdo especial de média e de alta
complexidade, que atende até 269 usuarios de diversas faixas etarias, dentre eles criancas,
jovens e adultos, com atividades de alfabetizagcdo através da educacgio especial, sala de
autista, arte-educacao, residéncia inclusiva, clube de maes, oficinas pedagogicas para os
usuarios acima de trinta anos. Além de atendimento clinico com: neurologista, psiquiatra,
psicologo, psicopedagogo, assistente social, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, dentista e
nutricionista. Recebe recurso Municipal: Subvencdo PM/T TE, Recurso Federal, Secretaria
da Educacao, Sollo Brasil/Call Center, Cupom Fiscal e através de Eventos Beneficentes. A
proposta principal da organizagéo é defender todos os direitos, garantindo assim uma

melhor qualidade de vida aos usuarios, que s&o acometidos de abandono e excluséo.

V- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO e

1-Servigo Socioassistencial:
( x ) Rede de Protecdo Social Especial- Alta Complexidade
1.1- IDENTIFICACAO DO SERVICO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO: RESIDENCIA INCLUSIVA

2- ldentificagdo do Técnico Responsavel:

Nome: Rosana de Carvalho Osorio Silva
Formacao: Assistente Social /Especialista em Satide Mental e Coletiva.
N° do registro profissional: CRESS: 48226
Vinculo empregaticio: CLT RG: 21787722-9 CPF: 13587696802-
Tel: (12) 981 386641/ 996 444416 E-mail: rosanacos@hotmail.com

- Tel: (12) 36219028- E-mail: atendimento@apaetaubate.org.br

Endereco; Estrada Anténio de Angelis n° 801- Bairro Catagua - Taubaté SP - CEP: 12.093-530 02 ﬁ
CNPJ n.c 72.286.040/0001-52 / Inscricio Estadual Isenta / Fone-Fax (12) 3621-9028 / (12) 3621-9029 (fax) ,
www.apaetaubate.ore.br  apaetaubate@apaetaubate.org.br TReesn
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2.1 - ldentificagdao do Coordenador

Nome: Carla Marcondes de Castilho Santos
Formacgao: Enfermeira.

Vinculo empregaticio: CLT

RG: 33101613-8 CPF: 28198325808

Tel: 9 96552646- E-mail: enfcarlamc@hotmail.com

3- PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO: /
-12 MESES, a contar da data de assinatura do termo de colaboragéo. -~

4- DESCRICAO DO SERVICO s

A proposta de Residéncia Inclusiva da APAE de Taubaté, consiste na acolhida e
protecdo de jovens e adultos com idade de dezoito a sessenta anos, com Deficiéncia
Intelectual e Sindromes, com _quadro de comorbidade estabilizado, ndo_ ofertando
risco ao coletivo e mediante avaliagdo e parecer da equipe técnica da organizagao.

O Servico presta assisténcia a usuarios cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, que ndo disponham de condicées de auto sustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente; Beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada), encaminhadas pelo CREAS para a APAE/Taubaté, onde € realizada a triagem
multiprofissional no Sistema Clinico da organizagéo, com Assistente social, Coordenador de
Residéncia, Psicologo, Neurologista e Psiquiatra. Apos as avaliagdes e diagnéstico de caso
elegivel para APAE o usuario € inserido no sistema Residéncia Inclusiva, Recebendo
condigbes de seguranga, saude, alimentagdo, habitabilidade, higiene, salubridade,
acessibilidade e protecdo integral da organizagdo. Em 17 de abril de 2008 foi reconhecida
como servico de acolhimento institucional Residéncia Inclusiva para pessoa com Deficiéncia

P

Intelectual, no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) Sob. n°12.

5- JUSTIFICATIVA
O projeto de Acolhimento da Residéncia Inclusiva surgiu com a necessidade de

desenvolver um espaco de protecdo integral as pessoas com deficiéncia_intelectual,

propiciando condicBes favoraveis de seguranga fisica e prevenindo o agravamento' d

situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos. /
4

Endereco: Estrada Antonio de Angelis n° 801- Bairro Catagu4 - Taubaté SP — CEP: 12.093-530 03 é
CNPJ n.° 72.286.040/0001-52 / Inscricio Estadual Isenta / Fone-Fax (12) 3621-9028 /(12) 36219029 (fax) _
www.apaetaubate.ore.br  apaetaubate@apaetaubate.org.br




. B i }
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE TAUBATE BOR
SERVICO DE ACOLHIMENTO-RESIDENCIA INCLUSIVA

Declarada Utilidade Publica pelo Decreto Federal n.o 87.061 de 29.03.1982 / Lei Estadual n°. 1.023 de 7
e 09.08.1976 / Lei Municipal ne. 897 de 15.10.1965 / Registros: Certificado Beneficente de Assisténcia Social '
iTa +" (CEBAS) Portaria n°. 521 de 05 de agosto de 2011 - D.O.U. de 11.08.2011 / Conselho Municipal de
PA Assisténcia Social (CMAS) Sob. ne. 12 / Inscrita no Orgao Gestor da Assisténcia Social Sob. n°. 01 / Federacio
: Nacional das APAES Sob. n.c 019/ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
sob on® 119 650 002.

Taubals - 58

6 - OBJETIVO GERAL /

Acolher e garantir a protecao integral;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Desenvolver condi¢des para independéncia;

Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria e realizagdo do autocuidado;
Propiciar condi¢cbes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da auto-estima;
Desenvolver a autonomia.

7-OBJETIVOS ESPECIFICOS |

o Ofertar servigo de protecdo social especial de alta complexidade para Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Sindromes;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdo de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Promover acesso a rede socioassistencial e demais 6rgaos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais.

Metodologia Estratégias

Objetlvos Especificos {Técnicas, instrumentos, acdes a serem empregadas).

Ofertar servigo de protecéo social especial para Acolhimento, Promog&o e Preservagio dos Direitos

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Assegurados por Lei.
Sindromes;
Prevenir o agravamento de situacédo de Protecéo e preservagao de vinculos afetivos.

negligencia, violéncia e ruptura de vinculos;
| Promover acesso as politicas publicas setoriais Articulacdes com os servigos de politicas publicas,
f?da rede socioassistencial e garantia de direitos; | Encaminhamentos para a rede de servigos locais.

Resuitados Esperados

Qualitativos Quantitativos ‘

e Seguranga e protecdo dos usuarios; ¢ 02 Residéncias: 01 Feminina e 01 Masculina.
e Atender até 15 usuarios por més (separados por
sexo: residéncia masculina e residéncia feminina)

¢ Auto-estima elevada;

e Assegurar os Direitos; e 03 quartos, com 03 leitos cada: QQ_leitos pbr
R d . residéncia(Nao ultrapassando o numero maximo de
* Resgate da autonomia. leitos em cada residéncia) %
Periodo 12 meses 4
Profissionais Envolvidos Equipe multiprofissional da organizag&o. - ’ ? /

OBS: Equipe multiprofissional: Assistente Social, Coordenadora, Enfermeira, Neurologista,

Psiquiatra, Psic6logo, Pedagogos, Monitores, Psicopedagogo, Fonoaudidiogo, Fisioterapeuté\,

Dentista, Nutricionista, cuidadores e Terapeuta Ocupacional.

A
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P
8- METODOLOGIA DO TRABALHO- FORMA DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES

Metodologia
oleta de dados e entrevista com usudrios e responsaveis,
realizado pela Assistente Social e Equipe Multiprofissional.
colhimento realizado pela Assistente Social/Coordenadora e
quipe multiprofissional.
companhamento didrio ao usuario, realizado pela Assistente
1Social/Coordenadora e Equipe multiprofissional.
|Acompanhamento didrio realizado pela Coordenadora.

|Estudo documental e social didrio, realizado pela Assistente
1Social.

|Formalizacdo de prontudrios e relato de acontecimentos
{ cotidianos dos usudrios, realizados pela Assistente Social.

| Grupos de usuarios formados com a finalidade de confribuir como
|aspecto socio educativo e inter-relacional, acompanhados pela
1 Equipe multiprofissional.

| Orientagao sobre a garantia de direitos, identificago e legalizagao
1de beneficios realizados pela Assistente Social.
1Encaminhamentos realizados para a rede de salde publica de
1 saude, realizados pela Assistente Social e Coordenadora.

1A alimentacdo é elaborada no refeitério sob a orientagéo da
| nutricionista, cozinheira e servida aos usuérios pelos cuidadores.
mpoderamento do usudrio através de  documentos,
Ipertencimento e utilizacdo do BPC, agbes realizados pela

ssistente Social/Coordenadora/cuidadores e Equipe
4 multiprofissional.
| Atividades realizadas pela Assistente

| Social/Coordenadora/cuidadores e Equipe multiprofissional.

| Cronograma realizado anualmente com a familia/ responsaveis e

| Assistente Social, com agendamento de saida mensal ou visita
{familiar, favorecendo o resgate do vinculo afetivo.

|Elaboracdo do plano de atendimento que busque acompanhar o
suario em sua individualidade, realizado pela Assistente
1Social/Coordenadora e Equipe multiprofissional.

1Orientagdo sobre cuidados pessoais diarios, realizado pelos
| Cuidadores/ Coordenadora/Terapeuta Ocupacional e setor de
1enfermagem.

Elaboragdo do plano de atendimento individual realizado pela

| Equipe Multiprofissional

| Palestras e orientacdes direcionadas aos cuidadores.

Intelectual e Sindromes, com quadro de comorbidade estabilizado e que n&o oferte
risco ao coletivo. Mediante avaliagdo e parecer da equipe técnica da APAE.
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10- ABRANGENCIA TERRITORIAL:
¢ Servigo Regionalizado: Municipes de Taubaté, Rural e Urbano.

11- META DE ATENDIMENTO. /

15 usuarios
Integral
15 usuarios
Néo
15 usuadrios
12- METAS A SEREM ATINGIDAS: —
Metas Atividades Temporizacdo | Resultados Alcancados
-Protecao integral;
- -Propiciar condigbes favoraveis ProtecBo  integral  dos
 Acolher. - ti » Conti usuarios.
; co e_l' -e gal'an ir a de seguranga ﬂSlca; ontinuo
protecdo integral ) _ L
‘ -Prevenir situacdes de negligéncia
| violéncia.
e -Diagnéstico familiar.
“Fortalecer vinculos -Promover  encontros, visitas | Continuo Fortalecimento de vinculos
e familiares, sob a supervisdo da
equipe técnica;
‘ - Conscientizagdo sobre a Aceitagdo da condicdo de
e e importancia e a necessidade do . ‘| acolhido.
A‘:;e’t-a gapi acolhimento; Continuo
- Garantir os direitos assegurados Melhora da autoestima e
por lei; direitos assegurados.
o : . Continuo
o v . - Empoderamento do usuario.
Autonomia
-Pertences individualizados. Utilizagdo do BPC con{\?
- Concess3o de beneficios. proprio usuario. \ "‘\
“Elevar a autoestima -Atendimentos psicolégicos
: individuais & em grupos. Continuo Melhora da autoestima.
-Participaco em grupos soécio- ()
educativos.

06
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13 -CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

*Jovens e adultos com idade de dezoito a sessenta anos, com Deficiéncia Intelectual
e Sindromes, com quadro de comorbidade estabilizado e que nio ofertem risco ao
coletivo. Mediante avaliacido e parecer da equipe técnica da APAE.

*Os _usuarios gue tiverem “Curador Constituido”, deveriao efetivar a “Reversio de
Curatela”, para que a organizacao possa prestar atendimento integral no servico de
acolhimento (Solicitacdo e administracdo do BPC, intercorréncias médicas e

juridicas).

13.1- CASOS ELEGIVEIS PARA A ASSISTENCIA: Pessoa com Deficiéncia Intelectual
Deficiéncia Intelectual: é o estado de reducdo notavel do funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, associado a limitacbes pelo menos em dois aspectos do
funcionamento adaptativo: comunicacdo e cuidados pessoais, competéncias domésticas,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos comunitarios, autonomia, satude e segurancga,
aptiddées escolares, lazer e trabalho. Todos esses aspectos devem ocorrer durante o
desenvolvimento infantil, ou seja, antes dos 18 anos, para que um individuo seja
diagnosticado como deficiente intelectual.

13.2-CASOS NAO ELEGIVEIS PARA A ASSISTENCIA: Pessoa com Doenca Mental.
Doencas Mentais: condi¢bes que afetam a mente (mapa genético, quimica cerebral,
aspectos do estilo de vida, acontecimentos passados). Apresenta-se através de
sentimentos de sofrimento, desesperancada e incapacidade de levar a vida em plenitude.
Afeta o pensamento, o sentimento, o humor e o comportamento. Caracteriza-se, portanto
como uma variagdo morbida do normal, capaz de produzir prejuizo no desempenho
global da pessoa nos dmbitos social, ocupacional, familiar e pessoal. A pessoa com
transtorno mental detém dos instrumentos intelectuais necessarios, os quais, apresentam
funcionamento comprometido. Essas condicbes podem ser ocasionais ou de longa
duragéo.

14- INTERLOCUGAO COM A REDE SOCIO ASSISTENCIAL.

CREAS ENCAMINHAMENTO DE USUARIO PARA
SOLICITAGAO DE VAGA NA APAE. |
DEVOLUTIVAS DE TRIAGENS. (
JUSTICA ASSEGURAR E GARANTIR OS DIREITOS CONTNUO I/ |
DEFENSORIA PUBLICA 5/ |
SAUDE EXAMES E CONSULTAS CONTINUO | |
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15- FORMAS DE DESLIGAMENTO DO SISTEMA DE ACOLHIMENTO DA RESIDENCIA
INCLUSIVA.

o Obito.
o Ordem Judicial, através da solicitacdo e formalizagdo do

interesse e condicées favoraveis para desacolher e prestar assisténcia
necessaria o usuario assistido pela APAE).

e Quando evoluir para desestabilizacdo do guadro de comorbidade com
manifestacdo de crises, o ponto de equilibrio para decisdo do

desligamento, sera sempre baseado no “Relatorio Técnico da Equipe da
APAE”,

16- NUMERO DE USUARIOS QUE RECEBEM O BPC (Beneficio de Prestagio
Continuada):

- 12 usuarios (Planilha nas Paginas 15 e 16).
17-REGIME DE ATENDIMENTO: Integral.

18- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

desacolhimento, via “Alvara Judicial”, (devendo a familia demonstrar

19:00-Troca de

Y

www.apaetaubate.org.br  apaetaubate@apaetaubate.org.br

6:00- Administragdo de 13:00-Participagdo na
h medicagdo escola e nas oficinas. plantdo de
cuidadores
. | 7:00- Troca de plantdo de 14:00- Administracéo de
SEGUNDA-FEIRA A cuidadores medicagao 19:30- Jantar
DOMINGO. '
7:30- Banho 15:00 Lanche 20:00- Higiene bucal
8:00-Desjejum 15:30 Assisténcia de 21:00- Atividade livre
O cronograma enfermagem
segue 0 mesmo 8:30- Escola e oficinas. (TV, Conto de 4
critério de segunda 16:00- Atividade Recreativa | histdrias) !
. 10:00-Atividade Recreativa e /
a domingo. o ~
observagao técnica 16:30- Banho 22:00- Administragéo
Com alteracbes Coordenad Assistent de medicagéo e
ordenadora e Assistente
somente em datas (Co Repouso. ll
.
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Taubaté - 5P

comemorativas e | Social)
finais e semana

11:30-
durante as visitas | |20/ IMOg

familiares. 12:30- Higiene bucal

*Os usuarios realizam atendimentos clinicos e atividades com a equipe multidisciplinar no contra-

turno escolar.

*Os usuarios que nao frequentam a escola, ficam na residéncia com os cuidadores e realizam

atendimentos clinicos e atividades com a equipe multidisciplinar.

» Os passeios externos sao realizados nos periodos de férias, descrito no cronograma

anual.

e As atividades recreativas internas sio realizadas ao finais de semana sob o

acompanhamento do setor de enfermagem e cuidadores.

19-CRONOGRAMA MENSAL.:

Cronograma sujeito a alteracdes devido ao cenario epidemiolégico, considerando
possivel suspensio de passeios externos, cronogramas de saidas e visitas mensais,

como medida de prevencio a transmissibilidade do novo coronavirus.

Coldnia de férias, atendimentos multiprofissionais,
Cronograma de visitas para o Fortalecimento de
Vinculos. Equipe APAE
Aniversario da usudria Lourdes Donizette Moreira.
Atividades de volta &as aulas, atendimentos

multiprofissionais, Aniversario do usuério Juliano Equipe APAE
Mont Alverne. Iy
Gincana, atendimentos multiprofissionais, ]
atividades de inclusao social. Aniversario dos Equipe APAE [ J
usuarios Francisco Mateus, Raquel e Rute. /
. Ati’vid'ade.s internas, atendi~mentos’ Equipe APAE
multiprofissionais, € comemoracio da Pascoa. )
Festividade do dia das mées, atendimentos /
multiprofissionais, Aniversario dos usuarios Equipe APAE ' “
Luciano, Lucimara e Marta. A *
i
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Atividades internas, atendimentos
multiprofissionais, comemorac&o de festas juninas. Equipe APAE
Aniversario do usuario Leandro.

Colbnia de férias com atividades recreativas,
atendimentos multiprofissionais e passeio externo Equipe APAE
(conforme restricdes pandémicas)

Atividades internas, comemoragéo a semana do
deficiente intelectual, atendimentos
multiprofissionais, semana do folclore. Aniversario
dos usuarios Mario Lucio, Maria e Gislaine.

Equipe APAE

Semana comemorativa a Independéncia,
atendimentos multiprofissionais e festividades do Equipe APAE
més da Primavera (Baile interno).

Semana comemorativa ao dia da Crianga,
atendimentos multiprofissionais, Aniversario dos Equipe APAE
usuarios Sérgio e Anna.

Atividades internas, atendimentos

multiprofissionais e Aniversario do usuario Luis Equipe APAE
Roberto.
Atividade recreativas internas, atendimentos
multiprofissionais e atividades Natalinas. Equipe APAE

20. AVALIACAO:

? e Assistente s  Observagdes
Social/Coordenadora/ e Acompanhamentos
Diaria Cuidadores e e Atendimentos o
Equipe Multiprofissional e Relatorios Diaria
e Atividades desenvolvidas
s« Cronograma.

EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADO

1- QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO PARA A PRESTACA
DO SERVICO. (ANEXO)

N
i
N
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21. RECURSOS HUMANOS (DESCRITIVO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NESSE
SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL).

——

~NOME CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE - CARGA Vinculo
. : HORARIA Emp.
Alfredo José dos Santos Controlador de Acesso | Ensino Médio 12h/36h CLT
Antbnio Carlos Rodrigues Controlador de Acesso | Ensino Médio 12h/36h CLT
Amanda Larissa Silva dos Santos Cuidadora Superior incompleto 12/36h CLT
E;E;;arla Marcondes de Castilho Santos | Coord./enfermeira Ensino Superior 40h CLT
Elisangela de Jesus Pereira da Silva | Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Irene Menezes Bento Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Guitherme Ruiz Amorim Soares Cuidador Médio Completo 12h/36h CLT
Juraci de Carvalho Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Katia Menezes Cuidadora Médio Completo 12h/36h CLT
Luciana Monteiro Guimaraes Auxiliar de cozinha Fundamental Completo | 40h CLT
Maria Cleusa Perfirio Claro Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Marlucia Correa de Moura Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Osmar Ricardo do Nascimento Cuidador Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Onias da Silva Motorista Fundamental Completo | 40h CLT
Rosana de Carvalho Osorio Silva Assistente Social Superior Completo 30h CLT
Rosineire da Silva Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
) enata Alessandra Rodrigues Auxiliar de cozinha Fundamental Completo | 40h CLT
Rosana Aparecida Lemes Moreira Cuidadora Fundamental Incompleto T12n/36h CLT
Sandra Pereira Cuidadora Fundamental Completo | 12h/36h CLT
Paula Fernanda Rodrigues Santos Cuidadora (Ferista) Ensino Médio 12h/36h CLT
Izaira Taborda Macedo Cuidadora Ensino Médio 12h/36h CLT
22- RECURSOS HUMANOS GERAL DA ORGANIZAGAO:
Quantidade CARGOIFUNGAO VINCULO CARGA HORARIA /
3 Cuidadores PMT CLT 12/36 /
2 Servicos Gerais CLT 40
2 Servigos Gerais - Cota empresa CLYT 20
14 cuidadores CLT 12/36 {
2 Ajudante de Cozinha CLT 40 Y _
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1 Coord. Pedagbgica CLT 40
6 Professores CLT 20
4 Professores , CLT 40
3 Professores PMT CLT 40
1 Monitor de Artes CLT 40
7 Monitor - CLT 40
1 Coord. Residéncia/Enfermeira CLT 40
2 Assistente Social CLT 30
1 Professora de Ed. Fisica CLT 20
1 Aux. Enf. Folguista CLT 40
- 2 Auxiliar de Enfermagem CLT 12/36
1 Fonoaudidloga CLT 24
1 Nutricionista CLT 16
1 Terapeuta Ocupacional CLT 30
1 Encarregada RH CLT 40
1 Encarregado de Manutencao ) CLT 40
1 Almoxarife CLT 40
1 Psicopedagoga Clinica CLT 40
2 Psicologo CLT 40
2 Motorista CLT 40
1 Contador Prest. de servigos 40
1 Encarregada de Convénios CLT 40
1 Aprendiz Legal CLT 20
1 Aux. De Escritério CLT 40
1 Encarregado setor Financeiro CLT 40
4 Controlador de Acesso CLT 12/36
T 1 Meédico Psiquiatra CLT 4
1 Diretora Escolar ' CLT 40
1 Professcra de Artes CLT 20
2 Fisioterapeuta CLT 24
1 Dentista / Parceria PMT 12
1 Médico Neurologista CLT 4
1 Assistente de Manutengao CLT 40
1 Advogada ' Autonomo
81 Total Funcionarios

23- RECURSOS DISPONIBILIZADOS:

A organizagdo disponibiliza duas residéncias, sendo uma feminina e uma masculi
i
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Declarada Utilidade Publica pelo Decreto Federal n. 87.061 de 29.03.1982 / Lei Estadual ne. 1.023 de
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23.1- ESPACO FiSICO DAS RESIDENCIAS:

Sala de estar
Refeitério (copa)
Cozinha
Banheiro
Varanda
Quartos
- Area de servigo

. Lavanderia

Brinquedoteca

23.2- MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DAS RESIDENCIAS:

Mesas 02 - Computadores ‘ 04

Cadeiras 20 Impressoras 01

Armarios 08 Aparelhos de Fax 01

Estofados 06 Telefones 03

Camas 15 Geladeira 02

Televisores 02

Ventiladores 02
- Fogéo 02 J
Endereco: Estrada Antdnio de Angelis n° 801- Bairro Catagua - Taubaté SP - CEP: 12.093-530 13
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24- CUSTO TOTAL:

Marco Antdnio S

Rosana de Carvalho Osério Silva
Assistente Social

L

e ——— . N \
Q\___ A\ b\* o=

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

- Estatuio da APAE DE TAUBATE

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

-Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais- CNAS n°109 DE 2009
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DEMONSTRACAO DOS USUARIOS QUE RECEBEM O BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada)

Anna Regina Marins
Bindao

Francisco Mateus Vitor
da Silva

Gislaine de Fatima
Mancine

Vestuarios, Calcados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e
Objetos pessoais.

Juliano Mont Alverne Vestuarios, Calgados,
Alimentos de Fast Food,
Medicamentos nao
encontrados na rede
ptblica, Passeios,
Equoterapia, Cabeleireiro
e Objetos pessoais.
Vestuarios, Calgados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Equoterapia,
Cabeleireiro e Objetos
pessoais.
Vestuarios, Calgados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e

Objetos pessoais.

Leandro Vialta Correard

Luiz Roberto Ferrari

Vestuarios, Calgados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e
Objetos pessoais.

Lourdes Donizete Moreira

Vestuarios, Calgados, /1]

Luciano dos Santos

Alimentos de Fast Food, !

Passeios, Equoterapia,
/

Cabeleireiro e Objetos

pessoais. , g
i
i
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE TAUBATE
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Lucimara da Silva Leite Vestuarios, Calcados,

Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e
Objetos pessoais.

Maria Aparecida de

Vestuarios, Calgados,
Almeida Silva

Alimentos de Fast Food,
Passeios, Equoterapia,
Cabeleireiro e Objetos
pessoais.

""Marta Mendonca de Jesus

Vestuarios, Calcados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e
Objetos pessoais.

Mario Lucio portes
Junqueira

Vestuarios, Calcados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Cabeleireiro e

Objetos pessoais.

Raquel Doroteo Vestuarios, Cal¢ados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Equoterapia,
Cabeleireiro e Objetos

pessoais.

Vestuarios, Calcados,
Alimentos de Fast Food,
Passeios, Equoterapia,
Cabeleireiro e Objetos
pessoais.

Rute Doroteo

Ay
A

il

| :

7l 77 . i

e N T - de fevereiro de 2022.

/
Marco Antonio Aquino Tolomio

Sérgio Collareda X /) e
]

Rosana de Carvalho Osoério Silva astitho Santos

_Assistente Social
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LISTA NOMINAL DOS USUARIOS ACOLHIDOS NO SISTEMA RESIDENCIA

INCLUSIVA DA APAE.
1-Anna Regina Marins Bindao 9- Lucimara da Silva Leite
2- Francisco Mateus Vitor da Silva 10 - Maria Aparecida de Almeida Silva
3- Gislaine de Fatima Mancine 11- Marta Mendonca de Jesus
—. 4-Juliano Mont Alverne 12- Mario Lucio portes Junqueira
5- Leandro Vialta Correard 13- Raquel Doroteo
6- Luiz Roberto Ferrari 14- Rute Doroteo
7- Lourdes Donizete Moreira 15- Sérgio Collareda

8-Luciano dos Santos

Taubaté, 17 de fevereiro de 2022.

Marco Antdnio Soares de Aquino Tolomio

Presidente
Rosana de Carvalho Osorio Silva Carla Marcond /’iCastiIho Santos
Assistente Social Coo/ ‘ ora
SN TS e
/

/

/

{
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Planilha de Aplicacdo de Recursos - RESIDENCIAS "PMT"- 2022

gescs;agloz R$ 33.000,00| R$ 33.000,00{ R$ 33.00000| R$ 33.000,00{ R$ 33.00000| R$  33.000,00
1

Custeio  |R$  2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$  2.000,00| R$  2.000,00| R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
SubTotal |R$  35.000,00| R$  35.000,00 {R$  35.000,00| R$  35.000,00 |R$  35.000,00 | R$ 35.000,00
Eessoaglo’; R$ 33.000,00| R$ 33.000,00{ R$ 33.000,00] R$ 33.000,00{ R$ 33.000,00{ R$  33.000,00
ncar

Custeio  |R$ ~ 2.000,00 | R$ 2.000,00| R$ ~ 2.000,00 | R$  2.000,00| R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
SubTotal [R$  35.000,00| R$  35.000,00 | R$  35.000,00 | R$  35.000,00 | R$  35.000,00 | R$ 35.000,00

| TOTAL | R$ 420.000,00 |

Pessoal + Encargos: Despesas com recursos humanos necessario e seus respectivos encargos / verbas rescisorias.

dos Veiculos, Uniformes, Utensilios p/ cozinha, Roupa cama/mesa/banho, Calcados, Vestimentas (roupas) de uso pessoal e intimas, Produtos de Beleza e Co§mgficos,
Material de controle de diabetes, luvas de procedimento. 4 M
(W

Marco Antion';g oares d¢ Aquino Tolomio
Presidente 2020 / 2022
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1 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO SERVICO TERMO DE PARCERIA - APAE de Taubaté 2022

g e .
g ) <
3 | £ 2
X FUNCAO/ATIVIDADES gz) E 2 Sal Base Salario Anual 132 Salario FERIAS 1/3 Férias Sub-Total Encargos g
S 2 k= I
! o ]
| W w
3
1 Aux. Cozinha Iohy 40 RS 1.865,60 { RS  3.731,20 | RS 41.043,20 | R$  3.731,20 | R$  3.731,20 | RS 1.243,73 | RS  49.749,33 | RS 3.979,95 | RS 53.729,28
2 Cuidador ar  |12/36| 13| RS 1.690,70 | RS 21.979,10 | RS 241.770,10 | RS 21.979,10 | RS  21.979,10 | RS 7.326,37 | RS 293.054,67 { R$  23.444,37 | RS  316.499,04
3 Motorista cLt 4 | 1| RS 2.525,60 | RS 2.296,00 | RS 25.256,00 | RS 2.296,00 | RS  2.296,00 | R$ 765,33 | RS 30.613,33 | RS 2.449,07 | RS 33.062,40
4 Controlador de Acesso ot |12/36] 2 | RS 1.819,40 | RS 3.638,80 | RS 40.026,80 | RS  3.638,80 | RS  3.638,80 | RS 1.212,93 | RS 48.517,33 [ RS 3.881,39 | RS 52.398,72
5 Assistente Social cr 30 | 1]|RS 4341,70 | RS 2.170,85 | RS 23.879,35 | RS  2.170,85 [ RS  2.170,85 | RS 723,62 | RS  28.944,67 | RS 2.315,57 | RS 31.260,24
RS 33.815,95 | RS 371.975,45 | R$ 33.815,95 | R$ 33.815,95 | R$ 11.271,98 | R$ 450.879,33 | R$  36.070,35 | RS 486.949,68
>
REPASSE ANUAL PMT 2022 RS 420.000,00
DESPESAS ANUAL C/ RH RS 486.949,68
DESEMBOLSO APAE de Taubaté p/ RH RS 66.949,68
CUSTEIO RS .
TOTAL DESEMBOLSO ANUAL APAE RS 66.949,68 /
CUSTEIO + RH
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