Prefeitura Municipal de Taubaté

Secretaria de Educagdo

ORDEM INTERNA SEED N° 019, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

Regulamenta o Processo Anual de Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas aos docentes da Escola Municipal
de Artes Maestro Fégo Camargo, para o ano letivo
de 2021

O Secretario de Educacdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, no uso de suas atribui¢des, com base
no disposto no artigo 56 da Lei Complementar n® 180, de 21 de dezembro de 2007, observadas as
necessarias diretrizes da Lei Federal n° 9.394/1996 e considerando a necessidade de estabelecer
normas, critérios e procedimentos que assegurem legalidade, legitimidade, transparéncia e
regulamentem o processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes da Escola
Municipal de Artes Maestro Fégo Camargo, RESOLVE:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes da Escola Municipal de
Artes Maestro Fégo Camargo é regulamentado por esta Ordem Interna.

Art. 2° O estabelecimento de critérios na ordem prevista no artigo 57 da Lei Complementar n°® 180,
de 21 de dezembro de 2007, a divulgagdo oficial, a execugdo, a coordenacdo, o acompanhamento e a
supervisio do processo anual de atribui¢do de classes e/ou aulas competem ao Secretario de
Educacfio, que podera fazé-lo com auxilio de Comissdio Especial exclusivamente designada para
esta finalidade.

Capitulo I — Das atribui¢des do gestor no mbito de sua unidade escolar
Art. 3° Compete ao gestor no &mbito de sua unidade escolar:

I — divulgar e executar atos relativos ao Processo de Atribuigéo, imediatamente apds receber a
divulgagdo oficial;

II — convocar docentes com sede de controle de frequéncia na sua unidade escolar, inclusive aqueles
que se encontrarem afastados a qualquer titulo;

ITI — receber inscri¢des de docentes;

IV — atribuir classes e/ou aulas aos docentes, quando for de sua competéncia, observando a
classificagdo por campo de atuagdo e em conformidade com esta Ordem Interna e orienta¢Ges da
Secretaria de Educacéo;

V — compatibilizar as cargas horérias das classes e/ou aulas de cada campo de atuagfo com 0s
turnos de funcionamento da escola e respectivas jornadas de trabalho dos docentes;

VI - registrar em ata todo fato relativo ao processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas;
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VII — manter relagfo atualizada de classes e/ou aulas atribuidas ou livres e informar a Secretaria de
Educagdo a esse respeito quando houver alteragio da atribuigdo vigente, por qualquer motivo;

VIII — manter relagdo atualizada de todos os docentes afastados e o respectivo motivo, devendo
informar a Secretaria de Educac?o a esse respeito quando do afastamento;

IX — Enviar a Secretaria de Educagdo, em tempo habil, a documenta¢dio com o edital das classes
e/ou aulas a serem atribuidas durante o ano letivo, devendo indicar o horério das aulas e horério de
HTPC

TiTULO II - DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
Art. 4°. O processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas compreende as seguintes fases:
I — convocacgdo;
ITI — inscrigéo;
ITII — classificagdo;
IV — atribuiciio de classes e/ou aulas.

Capitulo I — Da Convocagio
Art. 5° Os docentes integrantes do quadro do magistério, & exceg¢do daqueles cujos afastamentos ou
licengas ndo tenham previsio de encerramento antes ou durante o ano letivo de que trata esta Ordem
Interna, serdo convocados para o processo anual de atribuicéo de classes e aulas.
Paragrafo tnico. Apoés a divulgagio oficial desta Ordem Interna, serd de exclusiva
responsabilidade do docente o acompanhamento das informagdes acerca do presente Processo de
Atribuigdo de classes e/ou aulas.
Capitulo II — Da Inscric¢io

Art. 6° Compete a Secretaria de Educagdo divulgar anualmente os periodos para a realizagio de
inscricdo dos docentes no processo de atribuigio de classes e/ou aulas, entrega de titulos,

classificagdo dos inscritos e o cronograma da atribuigdo.

Art. 7° A inscrigdio € obrigatoria e deve ser realizada pelo docente ou por seu representante legal,
devidamente munido de procuragio com firma reconhecida, junto ao gestor da unidade escolar, ou
na unidade de origem para os que estiverem em fung¢@o administrativa.

Paragrafo anico. A procuragdo a que se refere o caput deste artigo deve ser retida e incorporada ao
requerimento de inscricdo do docente representado.

Art. 8° No ato da inscrigio o docente deve prestar declaragao e/ou apresentar copia de documento(s)
que comprove(m) a obtengéo de titulo(s), ainda ndo computados, de:
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I — Doutor, devidamente registrado, considerando-se a area de atuagdo do docente € as areas da
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, sem limitagfo temporal;

II — Mestre, devidamente registrado, considerando-se a drea de atuagdo do docente ¢ as dreas da
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, sem limitagdo temporal;

III — Especialista, devidamente registrado, obtido em cursos de pés-graduagio Lafo Sensu, com
carga horaria minima de 360 horas em 4rea relacionada a educagéo, até o limite de 03 (trés), sem
limitagéo temporal;

IV — Gestor Escolar, devidamente registrado, obtido em curso de pos-graduagdo em gestdo escolar
com carga horaria igual ou superior a 1.000 (mil) horas, até o limite de 01 (um), sem limita¢do
temporal;

V - Licenciatura diversa daquela que foi objeto do concurso do docente, até o limite de 3 (trés)
licenciaturas, comprovadas mediante apresentagdo de certificado de concluséo e histérico escolar ou
diploma.

§1° Declare qual a jornada semanal de trabalho atual e indique opg&o pela:

I — manuten¢do de sua jornada semanal de trabalho, observado o disposto no artigo 27 da Lei
Complementar n°® 180, de 21 de dezembro de 2007, indicando a carga horéria atual;

II - redugdio de sua jornada semanal de trabalho, nos termos do artigo 27, §3° da Lei Complementar
n° 180, de 21 de dezembro de 2007, ou;

III — ampliagdo de sua jornada semanal de trabalho além da jornada inicial, observado o disposto no
§1° do artigo 27 da Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, ou;

IV- ampliagio de sua carga horéria semanal de trabalho, além da jornada inicial, a titulo de carga
suplementar de trabalho, observado o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n® 180, de 21 de
dezembro de 2007.

§2° Declare se deseja exercer substituigdo, observado o disposto no artigo 62 da Lei Complementar
n° 180, de 21 de dezembro de 2007.

§3° Comprove o exercicio de cargo ou fungdo em regime de acumulagéo, se o caso.

§4° Declare se o_processo de aposentadoria ja esta em andamento, ou tera condig¢des de se aposentar
em até 12 (doze) meses.
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§5° Nas opgdes relativas a jornada semanal de trabalho que impliquem em atribui¢@o superior a
carga horaria do concurso do docente, este devera declarar possuir condigdes fisica e mental, bem
como disponibilidade para o efetivo desempenho da fungdo na carga hordria pretendida.

Art. 9° Encerrado o prazo para inscri¢des, o gestor da unidade de ensino deve remeter a Secretaria
de Educagdo a planilha de inscrigdo de sua Unidade de Ensino acompanhada de toda a
documentagdo correspondente & inscrigdo de cada docente, dentro do prazo estipulado pela
Secretaria de Educagéo.

Capitulo III — Da Classificacéio

Art. 10. Apés o recebimento da documentagdo inerente as inscri¢des dos docentes integrantes do
quadro do magistério, a Secretaria de Educagdo, na forma prevista no artigo 2° desta Ordem Interna,
procedera a classificagfo desses docentes observando os seguintes critérios:

I - situagfo funcional, tendo preferéncia o docente estatutario, conforme disposto no inciso 1, do
artigo 57 da Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007;

II - habilitagéo, conforme disposto no inciso 1l, do artigo 57 da Lei Complementar n° 180, de 21 de
dezembro de 2007;

III - tempo de servigo, conforme disposto no inciso 11, do artigo 57 e paragrafo unico do artigo 58
da Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007;

IV — titulos, conforme disposto no inciso IV, do artigo 57 da Lei Complementar n° 180, de 21 de
dezembro de 2007;

Sec¢do I — Quanto a Situacio Funcional

Art. 11. Quanto a atual situagdo funcional, os docentes serdo classificados em listas distintas
compostas por:

I — titulares de cargos docentes, tendo preferéncia o docente estatutario, classificados na seguinte
sequéncia:

a) Professor 11l e Professor de Artes 1l (classificados em listagem tnica, por area de atuagdo);
b) Professor de Artes I.
II - docentes considerados estaveis reintegrados por meio de ordem judicial;

III - docentes conveniados, afastados junto a Rede de Ensino do Municipio de Taubaté.

Paragrafo unico. A lista de docentes cuja situag@o funcional corresponde aquela prevista no inciso
| tem preferéncia sobre a lista prevista no item II e assim sucessivamente.
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Sec¢do Il — Quanto a Habilitag¢do

Art. 12. Em cada lista de situagdo funcional os docentes serdo classificados segundo sua
licenciatura em cada campo de atuagdo, divididos em titulares do cargo e, licenciados em areas
afins, mas nfo titulares do cargo correspondente.

Secao 111 — Quanto ao Tempo de Servigo

Art. 13. O docente serd classificado em cada campo de atuagdio em que comprovar possuir
habilitagdo para lecionar, segundo o tempo de servigo na Rede de Ensino do Municipio de Taubaté.

Art. 14. O tempo de servigo na Rede de Ensino do Municipio de Taubaté sera computado em dias
corridos, até a data de 30 de junho do ano corrente.

§1° Na apuragdo do tempo de servico na Rede de Ensino do Municipio de Taubaté, serdo
descontados os dias em que o docente apresentar faltas e periodos de afastamento, excetuando-se os
afastamentos considerados de efetivo exercicio previstas no artigo 134 da Lei Complementar n° I,
de 4 de dezembro de 1990.

§2° Os docentes conveniados terfio o tempo de servigo computado a partir do efetivo desempenho
das atribuigdes na Rede de Ensino do Municipio de Taubaté.

§3° Nio sera computado o tempo de servigo ja utilizado para célculo de aposentadoria.

§4° Sera computado inclusive o tempo de servigo ja convalidado do docente que ocupou fungdo
temporaria, desde que ndo tenha ocorrido interrupgdo de tempo ao ser empossado no cargo efetivo.

Secdo V — Quanto aos Titulos

Art. 15. Segundo os titulos que possuirem, os docentes serdo classificados mediante comprovagéo
de diplomagéo definitiva até a data de 30 de junho do ano corrente, como:

I — Doutor, devidamente registrado, considerando a area de atuagdo do docente e as areas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, sem limitag&o temporal;

I — Mestre, devidamente registrado, considerando a area de atuagdo do docente e as areas da
Coordenacgio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, sem limitag&o temporal;

III — Especialista, devidamente registrado, obtido em cursos de pds-graduagido Lato Sensu, com
carga horaria minima de 360 horas em area relacionada a educagdo, até o limite de 03 (trés), sem
limita¢do temporal;

IV — Gestor Escolar, devidamente registrado, obtido em curso de pds-graduagio em gestio escolar
com carga horaria igual ou superior a 1.000 (mil) horas, até o limite de 01 (um), sem limitagdo
temporal;

V — Licenciatura diversa daquela que foi objeto do concurso do docente, até o limite de 3 (trés)
licenciaturas.
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§1° O limite previsto no inciso IIl leva em consideragéo o titulo previsto no inciso IV, de modo que
os cursos de pds-graduagdo ndo poderdo exceder a quantidade 03 (trés) para efeito de pontuagdo
neste processo.

§2° Nio sera atribuida pontuag@io aos cursos realizados em periodos concomitantes.

§3° O certificado de conclusdo dos cursos previstos nos incisos III e TV somente terdo validade se
acompanhados do histérico escolar, observada a Resolugdo CNE/CES n°® 01/2007, ou normativa
equivalente que eventualmente a substitua.

Secio VI — Do método de pontuagiio de cada critério de classificagido

Art. 16. A situagio funcional atual dos docentes ndo sera pontuada por se tratar de elemento que
determina ordem de preferéncia na atribuig@o de classes e/ou aulas.

Art. 17. Obedecendo a forma de contagem prevista no caput do artigo 14 desta Ordem Interna, o
tempo de servigo do docente na Rede de Ensino do Municipio de Taubaté sera pontuado segundo os
critérios de:

I - tempo de servigo como estatutdrio ou conveniado, multiplicado por 0,003 (trés milésimos);
II — tempo de servigo como celetista, multiplicado por 0,002 (dois milésimos);

Art. 18. Cada titulo sera pontuado individualmente até os limites previstos no artigo 15 desta
Ordem Interna, obedecendo a seguinte proporgao:

I - Titulo de Doutor: 10 (dez) pontos;

II — Titulo de Mestre: 6 (seis) pontos;

IIT - Titulo de Especialista:

a) | (um) ponto, para os cursos concluidos nos tltimos 6 (seis) anos;
b) 0,1 (um décimo), para os cursos concluidos ha mais de 6 (seis) anos;
IV — Titulo de Gestor Escolar: 1 (um) ponto.

V — Cada licenciatura, desde que diversa a licenciatura objeto do concurso do docente, serd
pontuada com 2 (dois) pontos, até o limite de 3 (trés) licenciaturas ou 6 (seis) pontos.

Paragrafo tdnico. Os titulos de Doutor e Mestre ndo serio computados cumulativamente, sendo
considerado apenas o de maior pontuagZo.
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Secio VII — Da pontuagio final dos critérios e da classificagido

Art. 19. A pontuagdo final dos critérios de classificagfio resultara da soma das pontuagdes previstas
nos artigos 16 a 18 desta Ordem Interna.

Art. 20. Com base na pontuagdo final dos critérios de classificagéo, os docentes serdo classificados
em ordem decrescente, na forma prevista nos artigos 11 e 12 desta Ordem Interna.

Art. 21. A classificagdo sera por campo de atuagdo, na seguinte conformidade:

I — MUSICA: aulas de piano, violdo, violino/viola de arco, violoncelo, sopro metais, sopro madeira,
canto, musicalizagdo infantil: violdo, musicalizagdo infantil: piano e regéncia de coro;

IT — ARTES VISUALIS: aulas de artes visuais;
III -TEATRO: aulas de teatro;
IV — DANCA: aulas de danga.
Se¢iio IX — Dos critérios de desempate

Art. 22. Em caso de empate na pontuagdo final, o desempate observara os critérios abaixo na
seguinte ordem de prioridade:

§1° Menor numero de faltas e periodos de afastamento no periodo de 1°/07/2019 a 30/06/2020,
excetuando-se as auséncias consideradas de efetivo exercicio, previstas em lei;

§2° Maior pontuagdo obtida quanto ao tempo de servigo na Rede de Ensino do Municipio de
Taubaté, pela soma das pontuagdes previstas nos incisos I e II do artigo 17.

§3° Maior pontuacgdo obtida quanto aos titulos;
§4° Maior idade.
Capitulo V — Da Atribui¢sio de Classes e/ou Aulas
Sec¢iio I — Diretrizes para atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Art. 23. A atribui¢do de classes e/ou aulas de cada campo de atuaciio sera feita no ambito da
unidade de ensino, pelo gestor ou pela Secretaria de Educagdo, observadas as seguintes diretrizes:

§1° Deve ser observada a ordem de preferéncia por situagdo funcional prevista no paragrafo tnico
do artigo 11 desta Ordem Interna.

§2° No ambito de cada situagdio funcional, deve ser observada a ordem decrescente de classificacdo
dos docentes em cada campo de atuagdo em que possuirem habilitagdo, tendo preferéncia o titular
do cargo.



Prefeitura Municipal de Taubaté

Secretaria de Educacdo

’ §3° A atribuicdo de classes e aulas devera: considerar a op¢dio do docente manifestada em
conformidade com o §1° do artigo 8° desta Ordem Interna, quanto a manutengdo, reducio ou
amplia¢do da jornada de trabalho atual, o comprometimento do docente, a compatibilidade com o
interesse publico e a disponibilidade classes e/ou aulas.

§4° A atribuicdo de classes e aulas para composi¢do de jornada de trabalho, aos docentes em
situagdo de afastamento considerado como de efetivo exercicio pelo artigo 134 da Lei
Complementar n° 1, de 4 de dezembro de 1990, sera feita ex officio pela Secretaria da Educagéo,
observados a ordem de classificag@o, a compatibilidade com o interesse ptiblico e a carga horaria do
Edital do respectivo concurso em que o docente foi aprovado.

§5° O docente em exercicio que chegar atrasado, ndo comparecer a atribuigéo de classes e aulas, ou
ndo se fizer representar por pessoa munida de procuragdo com firma reconhecida, perdera sua
classificagdo, passando a figurar, para efeito dessa atribuigfo, em Gltimo lugar da listagem referente
a sua situagdo funcional, sendo-lhe atribuidas classes ou aulas ex officio, observada a carga horaria
atual deferida pela Secretaria de Educacao.

Secio Il — Primeira Etapa da Atribuicio

Art. 24. Na primeira etapa de atribuigdo serdo atribuidas classes e/ou aulas livres do componente
curricular do cargo docente, até o limite de sua jornada atual deferida pela Secretaria de Educagdo,
de acordo com a classificagdo do professor e a disponibilidade na unidade escolar.

§1° O deferimento da jornada atual sera feito com base no critério de comprometimento do docente
com a eficacia do aprendizado do aluno e com a participagdo nas atividades educacionais e no
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares, no periodo de 1°/07/2019
a 30/06/2020, na seguinte conformidade:

I — Comprometimento superior a 80%: deferimento de atribui¢do de jornada completa na primeira
etapa se a jornada atual for completa ou deferimento de ampliagdo na segunda etapa se a jornada
atual for inicial de acordo com a disponibilidade de classes e/ou aulas.

Il — Comprometimento igual ou inferior a 80%: deferimento de atribui¢io de jornada inicial na
primeira etapa e deferimento de atribui¢io de carga suplementar na terceira etapa se a jornada atual
for completa, de acordo com a disponibilidade de classes e/ou aulas até o limite da carga horéria
atual, vedada a ampliagdo.

Art. 25. Para composi¢do e ampliag@o da jornada de trabalho docente deverdo ser atribuidas classes
e/ou aulas obrigatoriamente livres e especificas do cargo, com excego:

I - das aulas de canto e de expressdo vocal, do campo de atuagdo Teatro, que poderdio ser atribuidas
aos docentes classificados no campo de atuagiio Msica;

II - das aulas de expressdo corporal e danga, do campo de atuagdo Teatro, que poderdio ser
atribuidas aos docentes classificados no campo de atuagiio Danga;
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III — das aulas maquiagem, do campo de atuagdo Teatro, que poderdo ser atribuidas aos decentes
classificados no campo de atuagéo Artes Visuais;

IV — das aulas maquiagem, do campo de atuagdo Danga, que poderdo ser atribuidas aos docentes
classificados no campo de atuagdo Artes Visuais;

V — das aulas musica, do campo de atuagdo Danga, que poderdo ser atribuidas aos docentes
classificados no campo de atuagdo Musica.

Art. 26. As classes e/ou aulas serdo atribuidas, por campo de atuagdo, conforme previsto no artigo
21 desta Ordem Interna.

Art. 27. Aos professores técnicos de Area, na composigdo da carga horéria, serfo atribuidas aulas na
seguinte conformidade:

I - Professor Técnico da Area de Musica: 16 (dezesseis) horas aulas semanais;

II — Professor Técnico da Area de Musicalizagio Infantil: 12 (doze) horas aulas semanais;
III — Professor Técnico da Area de Artes Visuais: 16 (dezesseis) horas aulas semanais;
IV — Professor Técnico da Area de Teatro: 16 (dezesseis) horas aulas semanais;

V — Professor Técnico da Area de Danca: 16 (dezesseis) horas aulas semanais.

§1° A escolha dos Professores Técnicos de Area ocorrera:

I — por eleigéo entre os pares que atuam na drea, desde que haja pelo menos 3 (trés) candidatos, ou

IT — ndo havendo pelo menos 3 (trés) candidatos, por indicagéo do(a) gestor(a) da unidade escolar.

§2° Aos professores que assumirem aulas para o desempenho do Professor Técnico de Area, compete:

I — Desenvolver agdes de supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, controle e
avaliagdo dos professores e estagidrios de sua area especifica;

II - Orientar e assessorar o planejamento e a execugdo da programagdo curricular, especialmente as
voltadas para os projetos de refor¢o e recuperagio da aprendizagem;

III - Propor técnicas, estratégias e procedimentos metodoldgicos de ensino e de avaliagdio e selecionar
recursos didatico-pedagégicos e tecnoldgicos, visando dinamizar o trabalhar dos docentes em sala de

aula;

IV — Programar e coordenar as reunides pedagdgicas;
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V — Participar das reunides de Conselho de Classe, coordenando a programagdo e a execu¢do dos
trabalhos e cuidando da avaliagdo junto aos alunos e responsaveis e, definir novas agles e
replanejamentos voltados a recuperacgdo dos educandos;

VI — Concretizar a analise e divulgagdo dos resultados do processo de avaliagdo junto aos alunos e
responsaveis e, definir novas agdes e replanejamentos voltados a recuperagéo dos educandos;

VII — Articular o trabalho pedagégico com os diferentes segmentos da escola;

VIII - Participar da estruturagdo e orientagdo dos agrupamentos de alunos para efeitos de classes,
turmas, horarios e aplicagdo do instituto da classificagido, bem como das matriculas e transferéncias;

IX — Zelar pelo fiel cumprimento dos dias letivos definidos no calendario escolar;

X — Elaborar a programagdo curricular com os professores regentes dos mesmos modulos e/ou
disciplinas especificas da area;

XI — Desenvolver, dentro da escola, mecanismos de divulgacdo e informagéo sobre a realidade cultural,
artistica e profissional da cidade e regido, com o objetivo de ampliar os conhecimentos dos alunos;

XII — Por ocasido da realizagio dos espetdculos e eventos caberd ao Professor Técnico de Area:
a) Organizar a programagio dos espetaculos e eventos em consonancia com a dire¢do da escola;

b) Solicitar & dire¢do da escola, com antecedéncia minima de 15 dias, a adogfio de medidas relativas ao
transporte de alunos e demais especialidades necessarias a realizago do espeticulo/evento;

¢) Programar com antecedéncia o agendamento de multimidia e espagos especificos de apresentagio.
XIII — Organizar e facilitar o funcionamento dos recursos pro-curriculares;

XIV — Presidir as reunides de H.T.P.C. (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) dos docentes da
area, ficando ainda sob a sua responsabilidade a coordenagfo e elaboragfo da programagio e das

atividades a serem desenvolvidas;

XV — Elaborar relatorios anuais da sua area de atuagfo e participar da construgdo do relatério anual da
unidade de ensino.

10
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§3° O docente que assumir aulas para o desempenho como Professor Técnico de Area podera perdé-las,
a qualquer época do ano, a critério da direcdo da unidade escolar, quando ndo cumprir com as
atribui¢des inerentes ao desempenho da mesma.

§4° Aos professores que apresentarem comprometimento igual ou inferior a 80% nio serdo atribuidas
aulas a titulo de Coordenacdo de Area.

Art. 28. Aos professores integrantes/responsdveis por grupos de Musica/Danga ou por atividades
especificas dos campos de atuagdo de Artes Visuais/Teatro, na composi¢do da carga hordaria, serio
atribuidas horas aulas em atividades com alunos na seguinte conformidade:

I — Musica:

a) Grupo Artistico Pedagdgico de cordas (profissional) - Quinteto da Cidade de Taubaté: 10
(dez) horas aulas semanais (5 vagas);

b) Grupo Artistico Pedagogico de cordas (infanto-juvenil) - Movidos a Corda: 4 (quatro) horas
aulas semanais (1 vaga);

c) Grupo Artistico Pedagogico de cordas (juvenil-adulto) - Camerata Zajdembaun: 4 (quatro)
horas aulas semanais (1 vaga);

d)  Grupo Artistico Pedagdgico de sopro (juvenil-adulto) Grupo de Sopro Fego Camargo: 4
(quatro) horas aulas semanais (4 vagas);

e) Grupo Artistico Pedagégico de canto (juvenil-adulto) Coral Fego Camargo: 4 (quatro) horas
aulas semanais (2 vaga),

f)  Grupo Artistico Pedagdgico de cordas (juvenil-adulto) - Taubatchelos: 4 (quatro) horas aulas
semanais (1 vaga);

g) Grupo Artistico Pedagdgico de cordas (infanto) Violoncelo Infantil - Fego Camargo: 4 (quatro)
horas aulas semanais (1 vaga);

h) Grupo Artistico Pedagogico de Choro - Sabias da Mantiqueira: 4 (quatro) horas aula semanais (1
vaga ).

II — Danga:

a) Grupo de estudos técnicos de Balé (juvenil) Balé Jovem Fego Camargo: 10 (dez) horas aulas semanais (1
vaga).

III — Artes Visuais:

a) Atividades com Argila, Cerdmica e Forno: 8 (oito) horas aulas semanais (1 vaga).
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b) Grupo Artistico Pedagdgico de Estudos Fégo Camargo (juvenil-adulto): 10 (dez) horas aulas
semanais (2 vagas = 6 e 4);

IV — Teatro

a) Grupo Artistico Pedagogico de Teatro (juvenil —adulto) Teatro Laboratorio Fego Camargo: 8
(oito) horas aulas semanais (1 vaga).

Paragrafo umico. O docente que assumir aulas como integrante/responsavel por grupos de
Danga/Musica ou por atividades especificas dos campos de atuagdo de Artes Visuais/Teatro podera
perdé-las, a qualquer época do ano, a critério da dire¢dio da unidade de ensino, quando ndo cumprir com
as atribui¢Ges inerentes ao desempenho da mesma.

Secdo III — Segunda Etapa da Atribuicio

Art. 29. A carga horéria de trabalho do docente em jornada inicial semanal podera ser ampliada a
titulo de carga suplementar até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas-aula/atividade
semanais, a ser constituida de até 40 (quarenta) horas-aula e até 8 (oito) horas-atividade.

§1° Fica vedada a ampliagdo da carga horéria de trabalho, a titulo de carga suplementar, nos termos
do artigo 31 da Lei Complementar n® 180, de 21 de dezembro de 2007, aos docentes que, em virtude
de recomendagdo da Divisdo de Pericias Médicas do Municipio, ndo estejam em condi¢des de satde
aptas a exercé-la além do minimo legal.

I - A vedagdo prevista neste pardgrafo unico ficara suspensa até que ocorra decisdo definitiva na
orbita administrativa, néo passivel mais de recurso.

II — Ocorrendo decisdo administrativa transitada em julgado que impeca a ampliagdo da carga
horaria de trabalho, neste paragrafo (nico, as horas aulas respectivas serdo objeto de nova
atribuigdo.

§2° Fica vedada também a ampliagio de jornada ou de carga hordaria de trabalho aos docentes que
ndo tenham condi¢cdes de efetivo desempenho da fungSio na carga horéria pretendida, por
incompatibilidade com o interesse publico.

Art. 30. Verificada a impossibilidade da constituigdo de carga suplementar de trabalho com classes
e aulas livres, o docente podera, observada a disponibilidade e a critério da Secretaria de Educagio,
ter sua carga horaria de trabalho composta com aulas em substituigfo.

Subsecio I — Da atribuicdo de classes e/ou aulas em substitui¢io

Art. 31. Durante o impedimento legal e temporario dos profissionais de educagfo, por periodo
determinado ou eventual, a substituicdo sera exercida, exclusivamente em carater efetivo, vedadas
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substitui¢des sucessivas, em conformidade com o disposto nos artigos 62 e seguintes da Lei
Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, obedecida a seguinte ordem:

I — docentes em situagdo de excedente, assim caracterizados os professores que ndo conseguirem
completar a jornada de trabalho na unidade escolar;

IT — docentes classificados de acordo com esta Ordem Interna e relacionados em lista elaborada pela
Secretaria de Educagdo, desde que manifestada a opgdo pelo exercicio da substituigdo em
conformidade com o §6° do artigo 8°, observadas a qualificagdo minima exigida para a fungdo, a
ordem de preferéncia prevista no artigo 11;

III — candidato aprovado em concurso publico da rede municipal de ensino, dentro do prazo de
validade do mesmo, para admissdo por tempo determinado sem prejuizo de sua classificagdo para
nomeagdo no cargo efetivo;

IV — professor contratado por prazo determinado, observada a classificagdo decrescente resultando
do processo seletivo especifico, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 361, de
17 de margo de 2015;

V — professor colaborador eventual para substitui¢do de falta-aula, na forma da Lei Complementar
n® 363, de 17 de margo de 2015, e observada a classificagio decrescente resultando do processo
seletivo especifico.

Paragrafo dnico. A atribuicdo de classes e/ou aula prevista no inciso IV deste artigo observara
regulamentagdo propria.

Se¢do IV — Da atribuicdo de classes e aulas durante o ano

Art. 32. A atribuigdo de classes e/ou aulas durante o ano ser4 realizada pelo(a) gestor(a) da unidade
de ensino, em observancia as diretrizes desta Ordem Interna e com comunicagfio imediata, por
escrito, a Secretaria de Educagéo.

Paragrafo tdnico. O professor deverd cumprir a sua carga horaria na totalidade. Quando houver
horério vago para novas matriculas ou turmas incompletas, um novo candidato a vaga que esteja em
de lista de espera deverd ser chamado. Ao fim da lista, ndo existindo novos alunos para a referida
turma, o professor tera seu horario ajustado, a bem do servigo publico para atender a demanda, apés
analise da Diregdo, podendo optar pela mudanga do horario realizado de acordo com as
necessidades da Administragdo Pablica ou diminuigdo de sua jornada.

Art. 33. O docente que se encontrar em licenga ou afastado a qualquer titulo ndo podera concorrer a
atribui¢do de classes e/ou aulas durante o ano, exceto para constitui¢do obrigatéria de jornada de
trabalho do titular de cargo ou em licenga gestante, fazendo jus, neste caso, aos vencimentos
somente apds a efetivagdo do exercicio.
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Se¢do V — Da atribuiciio de classes e aulas a docentes em fun¢ido de confiang¢a ou técnico-
educacional

Art. 34. Os docentes em fung@o de confianga ou técnico-educacional, figurardo na lista de sua
situagdo funcional/campo de atuagdo, na sua classificagdo real, tendo classes e/ou aulas atribuidos
de acordo com sua classificacdo e disponibilidade na Rede, deixando-as imediatamente em
substituicio.

§1° No caso de cessagdo do exercicio de funcio de confianga ou técnico-educacional ex officio, o
docente reassumira as aulas a ele atribuidas na composi¢@o de sua jornada.

§2° No pedido de cessdo de exercicio de func@o de confianga ou técnico-educacional feito pelo
docente para efetivagdo no mesmo ano letivo, este terd classes e/ou aulas atribuidas onde haja
disponibilidade de classes e/ou aulas livres ou em substitui¢éo, a critério da Secretaria de Educagao.

TITULO I1I — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O(a) gestor(a) da unidade escolar fica impedido(a) de atribuir classes e/ou aulas em
desconformidade com esta Ordem Interna, sob pena de incorrer na responsabilizagéo cabivel.

Art. 36. O docente em exercicio que chegar atrasado ou que ndo comparecer a atribuigdo de
classes e/ou aulas, perdera sua classificag@o, passando a figurar, para efeito dessa atribui¢do, em
Gltimo lugar da listagem referente a sua situagdo funcional, sendo-lhe atribuidas classes ou aulas ex

officio.

Art. 37. Serdo lavradas atas de todas as sessdes que compdem o processo de atribuigdo de classes
e/ou aulas, conforme modelo aprovado pela Secretaria de Educagéo, as quais deverfio ser assinadas
pelo gestor responsavel e mais dois docentes, como testemunhas.

Art. 38. A critério da Secretaria de Educago, em conjunto com as unidades de ensino, poderdo ser
constituidos, fragmentados ou desconstituidos, de acordo com a necessidade do servigo publico,
blocos de aulas, compostos por aulas livres e/ou em substituigio, dos campos de atuagdo, para
serem atribuidas em conformidade com esta Ordem Interna.

§1° Os docentes que assumirem aulas no processo de atribuigiio do corrente ano poderdo perder as
mesmas parcial, ou integralmente, havendo redugdo no nimero alunos em virtude da falta de
frequéncia.

§2° O docente que assumir aulas em substitui¢do podera perdé-las, a qualquer época do ano, no caso
de reassuncdo do titular.

§3° Apos o processo inicial de atribui¢do, ndo sera permitida a fragmentagdo do bloco de aulas,
quando da atribui¢do a docentes candidatos a admissdio em substituigdo aos titulares em seus
impedimentos legais.

§4° Para o processo de atribuigdo a que se refere o caput do artigo, classes serdo constituidas, no
minimo, com os quantitativos de alunos a seguir:
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I - Artes Visuais: 12 alunos;

II — Danga: 20 alunos;

III — Teatro: 20 alunos;

IV — Aulas coletivas de musica: 20 alunos.
V — Aulas coletivas de musica: 20 alunos.

Art. 39. A atribuicdo de classes e/ou aulas para atendimento a mandado judicial ou para a
composi¢do da jornada inicial de trabalho do titular de cargo que tenha sido comprometida em
virtude de supressdo de classes e/ou aulas devera considerar a ordem inversa de classificagdo dos
docentes, para efeito de retirada dessas, a qual podera implicar na redu¢do da carga horaria ou na
dispensa do professor contratado por tempo determinado.

Art. 40. A critério da Secretaria de Educacéo, a jornada de trabalho do docente poderéa ser limitada
a jornada inicial na Primeira Etapa de Atribui¢do, de acordo com o interesse publico, ou a pedido do
servidor, no momento de inscricdo e desde que respeitados os limites previstos na Lei
Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, na seguinte conformidade:

§1° Mediante recomendacéo da Divisdo de Pericias Médicas do Municipio, podera haver redugfo ex
officio de jornada semanal completa para jornada semanal inicial.

I - A redug@o prevista no §1° deste artigo ficard suspensa até que ocorra decisdo definitiva na orbita
administrativa, ndo passivel mais de recurso.

II - Ocorrendo decisdo administrativa transitada em julgado que determine a redugdo da jornada dos
docentes, no caso previsto no §1° deste artigo, as horas aulas respectivas serdo consideradas livres e
deverio ser objeto de nova atribuigdo.

§2° A redugdo da jornada semanal de trabalho, a pedido do servidor, apds a atribuigdo inicial e antes
do inicio do ano letivo, podera ser efetivada de imediato. A redugdo apds o inicio do ano letivo s6
sera efetivada em até 30 (trinta) dias da solicita¢do.

I - O docente deverd manifestar seu interesse pela redugio da jornada semanal de trabalho por meio
de requerimento feito em formuldrio proprio dirigido a Secretaria de Educagdo, que avaliara o
pedido e fard a composicdo da nova jornada de trabalho do docente, se ndo houver prejuizo ao
interesse publico.

IT — A desisténcia manifestada na forma do inciso | deste paragrafo, ainda que referente a parte da
carga suplementar implicara na desisténcia integral das classes e/ou aulas atribuidas a esse titulo e
impedird o docente de concorrer a jornada completa ou carga suplementar no processo inicial de
atribuicio de classes e/ou aulas no ano seguinte.
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§3° De acordo com o critério de comprometimento do docente com a eficicia do aprendizado do
aluno e com a participagdo nas atividades educacionais e no processo de planejamento, execugéo e
avaliacdo das atividades escolares, previsto no inciso Il do §1° do art. 24 desta Ordem Interna.

Art. 41. O professor readaptado devera se inscrever no presente processo de atribuigdo.

Art. 42. Caber4 recurso, que devera ser apresentado, em dois dias a contar da data das respectivas
divulgacdes, considerando para isto dias uteis em relagéo:

I — A divulgagio desta Ordem Interna;

II - A ndo validagdo de titulos;

ITI — Deferimento de jornada;

IV — A classificac@o proviséria dos docentes.
Paragrafo anico. Ndo serdo admitidos recursos:

I — referentes a contagem de tempo de servico de anos anteriores, ja aceita pelo docente em
atribui¢des passadas;

II — apresentados fora do prazo ou ilegiveis:
III - referentes as atribuigdes de classes e/ou aulas propriamente ditas.

Art. 43. Os procedimentos previstos nesta Ordem Interna serdo desenvolvidos nas datas previstas
no cronograma que integra esta Ordem Interna.

Paragrafo wnico. Caso haja suspensdo do presente processo de atribuicio os prazos previstos no
cronograma poderdo ser readequados, se houver necessidade.

Art. 44. Os casos que porventura ndo forem abrangidos por esta Ordem Interna serdo resolvidos
pela Secretaria de Educagdo que podera fazé-lo com auxilio de Comissdo Especial, mediante
aplicacdo do que determina a legislagdo competente vigente.
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Art. 45. Ficam expressamente revogadas as Ordens Internas que regulamentaram atribui¢cdes em
anos anteriores.

D

Eltatane Sampaio de Oliveira Ila Tereza de Moraes Santos Pinto
Presidente da Comisséo Interna de Atribuigdo Diretora da EMA “Maestro Fégo Camargo”

Prof: ousa Almeida
Diretor de Departamento de Educagio

Claudio/Teixeira Brazio
Secretario de Educagay
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Prefeitura Municipal de Taubaté

item Assunto Periodo

1 DIVULGACAO

1.1 |[Divulgagdo da Ordem Interna 14/12/2020

1.2 |Convocacio dos docentes, pela direcdo, para ciéncia da Ordem Interna  |14/12/2020

1.3 |Prazo para recursos (Ordem Interna) 17/12/2020

1.4 |Resultado do julgamento do Recurso 18/12/2020

2 INSCRICAO

2.1 |Prazo parainscri¢do de docentes (inclusdo de novos titulos) 18 a 22/12/2020

2.2 |Prazo para envio de documentos e planilhas a Secretaria pelo Gestor 23/12/2020

3 CLASSIFICACAO

3.1 |Divulgacdo da classificagdo proviséria 03/02/2021

3.2 |Prazo pararecursos 04 e 05/02/2021

3.3 |[Resultado do julgamento dos recursos e Classficagdo Final 18/02/2021

4 ATRIBUICAO

4,1 |12 Etapa - Composicdo de Jornada 19/02/2021 a partir das 8h
4.2 |22 Etapa - Ampliacdo de Jornada 19/02/2021 a partir das 14h
4.3 |32 Etapa - Carga Suplementar 19/02/2021 a partir das 14h
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