Drefeitiura Municipal de Taabate
‘Citads de Do D aule

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE TAUBATE E A
CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
TAUBATE, PARA A CELEBRACAO DE
PARCERIA A SER EXECUTADA EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO, DESTINADA AO
SERVICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE - MODALIDADE
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, Taubaté — SP,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA  MUNICIPAL, neste
ato representado pelo Chefe do Executivo Municipal, Sr. José Antonio Saud Junior, e a CASA
SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, inscrita no CNPJ sob n°. 72.308.588/0001-

56, com sede na Rua Maria Basso Monteiro, 391, Monte Belo, Taubaté - SP, doravante U)
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por seu
Presidente, o Sr. Paulo César Maximo, RG n°. 5.190.588-7 ¢ CPF n°. 541.617.898-15, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragfo, regendo-se pelo disposto na Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, a Lei Orgnica da Assisténcia Social —LOAS, com o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, Lei
Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos NOB/RH SUAS; Resolu¢do ANVISA/RDC 283/2005 e demais legislagdes
especificas para execucdo do Servigo da Protegdio Social Especial de Alta Complexidade —
modalidade acolhimento institucional para idosos, e demais disposi¢cdes regulamentares

—

aplicaveis a espécie, consoante o Processo Administrativo n°. 24.048/21 — Chamamento
Piublico n°. 04/21, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto o
Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — modalidade Acolhimento
Institucional para Idesos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais contido na Resolugdo 109/2009, Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso, Politica Nacional do Idoso e demais legislagdes especificas para o atendimento e
detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacéo da Sociedade Civil.

idosos independentes e/ou com graus de dependéncia niveis I, II ou III que ndo dispdem d
condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, !
em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

§1° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL disponibilizard 50 (cinquenta) vagas paraj/\
e
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§2° O referenciamento das vagas serd realizado pelos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS — responsavel pela gestdo das vagas.

§3° Fica reservada a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS, o direito de encaminhar e validar os idosos para
ate;ndimento na Organizagdo da Sociedade Civil, respeitando as vagas pactuadas no Pardgrafo
primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

I - O Termo de Colaborag8o sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo
como Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagfo, nos termos da
Lei Federal n° 13.019, de 2014. W

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto
desta Colaborag#o, no valor total de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), através do depdsito
bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para execu¢do do presente Termo de Colaboragdo, mediante apresentagdo dos
comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardard consonincia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragéo, bem como
apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugéo das atividades

objeto desta colaboragéo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de
Colaboragéo;

¢) assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obriga¢des decorrentes desta Colaboragéo,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengfio das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Pardgrafo tnico. E obrigagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e
movimentar os recursos na conta bancéria especifica da parceria

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: O§\

a) Executar o objeto da colaboracio a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;
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b) Zelar pela manutengio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social vigente;

c) manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos
objetivos desta Colaboragio;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisa¢bes das atividades, alteragiio do numero de
profissionais, alteragdo do nimero de vagas/idosos atendidos, bem como quaisquer outras
informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

€) comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudang¢a de endereco;

f) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei
Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
NOB/SUAS, NOB/RH SUAS:; Tipifica¢@o Nacional de Servicos socioassistenciais — Resolugdo
CNAS N° 109/2009, Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso e legislagdes especificas
ao Servigo.

g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira deste
Termo de Colaboragéo;

h) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as ac¢des de
formag#o e capacitagio dos seus profissionais;

i) atender eventuais solicita¢Ges acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusfio Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no Ambito municipal;

j) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboracdo, conforme
estabelecido na clausula primeira;

k) manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das a¢des colaboradas a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores, € ainda, manter

registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragdo;

1) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

m) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art.
51 daLein® 13.019/2014;
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n) dar livre acesso dos servidores dos o6rgos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, s informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lein® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

0) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo tinico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagéio do instrumento de parceria e do 6rgéo da administracio
publica responsavel;

11 - nome da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ seu ntmero de inscrigio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

II - descri¢do do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situag8o da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € o resultado conclusivo;
VI - quando vinculados a execugfo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execuc¢fio do objeto previsto no termo de colaboragfo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo
a sua execucdo;

r) apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia 1til
do més subsequente, por meio do relatorio circunstanciado, relatério mensal de desempenho
das metas € as atividades desenvolvidas, relagdo nominal dos idosos atendidos, comprovando
que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas ages previstas no Plano de
Trabalho;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relag@o de todos os pagamentos efetuados com
os recursos do presente Termo de Colaboragdo, bem como a documentagdo comprobatdria,
conforme consta no Manual de Prestagio de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente;
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para a execugfo do presente Termo
de Colaboragéo o valor total de RS 900.000,00 (novecentos mil reais), em 12 (doze) parcelas
mensais, obedecendo o quanto segue:

I — Recursos Municipais no valor total de RS 677.687,55 (seiscentos e setenta e sete mil e
seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), sendo a 12 parcela no valor de
RS$ 56.473,98 (cinquenta e seis mil e quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e oito
centavos), as parcelas 2° 3° 4° 5°, 6°, 7° 8° 9° 10° e 11° no valor de RS 56.473,96
(cinquenta e seis mil e quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e seis centavos) e a 12°
parcela no valor de RS 56.473,97 (cinquenta e seis mil e quatrocentos e setenta e trés reais
e noventa e sete centavos), devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros
até o 5° (quinto) dia wtil de cada més, com exce¢fo do pagamento da 1? (primeira) parcela,
que devera ocorrer em até 02 (dois) dias titeis apds a assinatura deste termo, correndo a despesa
a conta da dotagdo orcamentaria n° 25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 - Fonte 01 — Cod.
Aplicagéo 5000007, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusfo Social - SEDIS;

II — Recursos advindos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS no valor total de RS
65.625,00 (sessenta cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais) em 11 (onze) parcelas, sendo
as parcelas 1°,2°, 3%, 4°, ¢ 5° no valor de RS 5.468,75 (cinco mil e quatrocentos e sessenta e
oito reais e setenta e cinco centavos), a 6" parcela no valor de RS 10.937,50 (dez mil e
novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos) e as demais S parcelas (7%, 8%, 9%, 10?
e 11%) no valor de RS 5.468,75 (cinco mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e
cinco centavos), devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5°
(quinto) dia util de cada més com exceg¢io do pagamento da 1° (primeira) parcela, que devera
ocorrer em até 02 (dois) dias tteis apds a assinatura deste Termo, correndo a despesa a conta
da dotagfo or¢amentaria n° 25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 — Fonte 02 — Cod. Aplicagio
5000014, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo Social - SEDIS;

III — Recursos advindos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS no valor total de
RS 156.687,45 (cento e cinquenta e seis mil e seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e
cinco centavos), sendo a 1* parcela no valor de R$ 13.057,33 (treze mil e cinquenta e sete
reais e trinta e trés centavos), da segunda a décima primeira parcelas (2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8°,9°, 10° e 11°) no valor de RS 13.057,28 (treze mil e cinquenta e sete reais e vinte ¢ oito
centavos), e a 12* parcela no valor de R$ 13.057,32 (treze mil e cinquenta e sete reais e
trinta e dois centavos), devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o
5° (quinto) dia util de cada més com excegdo do pagamento da 1° (primeira) parcela, que
devera ocorrer em até 02 (dois) dias ateis apds a assinatura deste Termo, correndo a despesa
das parcelas & conta da dotagfo orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 - Fonte
05 - Cod. Aplicagdo 5000043, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social -
SEDIS.

Paragrafo unico. Os repasses vinculados ao cofinanciamento Estadual e Federal estdo atrelados
ao recebimento do recurso pelo Municipio, através do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia
Social).

=
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CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I-A ADMII\LISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagdo de recurso,
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identifica¢do do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancédria especifica vinculada a
este instrumento.

II - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item 1I, poderdo ser aplicados de
acordo com 0s seguintes itens:

a) remuneragdo de Recursos Humanos; V@

b) prestacdo de servico de terceiros;
¢) aquisi¢do de material de consumo.

§1° A aplicagfo dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme Plano de
Trabalho.

§2° E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas néo previstas
nos itens “a”, “b” e “c” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens
com recursos desta parceria.

CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboracdo, enquanto nfo utilizados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para
este fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplica¢do
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes, sempre em
institui¢do financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta cldusula serfo
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaborag8o e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagdes de contas.

Paragrafo segundo — Quando n#o utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos
ao término da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da colaboragdo ndo serfo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

N\
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II - quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo
de Colaboragio;

I1I- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragio publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

IV- quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia
comunicagﬁo escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendéario Anual de
Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

V- Por ocasido da conclusdo, dentincia, resciséio ou extingdio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serfio devolvidos 3 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaurag@o de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administra¢do publica.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

[ - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

I — As contratacdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas
com o uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverfio observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

11T — Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente
para o recebimento de verbas oriundas do presente Termo de Colaboragdo, informando a
ADMINISTRACAO PUBLIVA MUNICIPAL o ntmero, procedendo toda movimentagio
financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV — Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo
de Colaboragio, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota
fiscal eletrdnica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o érgéo publico celebrante
a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

V - Fica expressamente vedada a utilizagfo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

a - realizacfio de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
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¢ - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizagfio de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

VI - Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragio, de ter como dirigente
membro do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracio
Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagfo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA NONA - DA PROPOSTA SOCIAL

I - Cabe 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolucio CNAS n°
109/2009 e Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, elaborar € executar sua proposta
Socioassistencial do Servi¢o da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — modalidade
acolhimento institucional para idosos.

Paragrafo 1° - A proposta Socioassistencial sera acompanhada e avaliada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo o periodo de
vigéncia deste Termo de Colaboragéo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos dos idosos,
a garantia da convivéncia familiar e comunitéria e desenvolvimento de suas potencialidades.

Paragrafo 2° - A presente parceria tera sua execucfo fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n° 416 de 05 de outubro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo serd de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucéo de
seu Objeto.

II - Sempre que necessario, mediante interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigé€ncia do presente Termo de Colaboracdo.

III - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, manifestacio devidamente
justificada.
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IV — A prorrogagdo do prazo de vigéneia fica condicionada & prestagio de contas, a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as demais exigéncias legais e
regulamentares.

V - Caso haja atraso na libera¢do dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagéo do prazo de vigéneia do presente termo de colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

VI - Toda e qualquer prorrogacio, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
pdr termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragéo ou da ultima dilago de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termo
aditivo com atribuig8o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E
TRABALHISTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a unica responsavel pelas contratagGes e
dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execucdo de suas atividades.

Pardgrafo unico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
referéncia aos encargos estabelecidos nesta cldusula, referentes ao seu quadro de pessoal, em
nenhuma hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL aresponsabilidade
por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

I - Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razéo da execugfo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;
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d) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar &8 ADMINISTRACAO
PUBLICA, mensalmente, prestagio de contas da aplicagio dos recursos repassados.

A prestagdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a qual devera conter:

a) relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data
do documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ntimero do
Processo Administrativo que norteia a parceria;

b) cdpias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancérios das contas corrente e aplicagdio exclusivas para o projeto e respectiva
concilia¢do bancaria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS ¢
SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverfio ser pagas por meios eletrdnicos, devendo ser
apresentados os comprovantes das operacdes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragéo publica direta e
indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do
repasse ¢ do nimero do ajuste, bem como do érgédo repassador a que se referem. Devera conter
carimbo de identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias
que serdio juntadas nas prestages de contas. A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da
entrega da prestacio de contas, deverd apresentar as originais e respectivas copias para

conferéncia; 6(\
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i) Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicio de assisténcia
social sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos ptiblicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em institui¢o financeira oficial.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagio

dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duracéio
da parceria exceder um ano.

IT - A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaborag¢do dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o

comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatorio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas ¢
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execucdo do objeto.

III - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua analise os
seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo ou de fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagfo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os resultados j4 alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagéo do publico-alvo;

V - A manifestacio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Publica
observard os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestagdo de contas;

b) aprovagio da prestacéo de contas com ressalvas; ou

¢) rejeicdo da prestacdo de contas e determinagfo de imediata instauracéio de tomada de contas
especial.
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VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigago.

§1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar ¢ decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagio de
resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantifica¢éo do dano e obteng#o do ressarcimento, nos termos da legislago vigente.

VII - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciard a prestagio final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
e a data em que foi ultimada a apreciacfio pela administragéo publica.

VIII - As prestagdes de contas serfio avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nfo resulte em dano ao erario;

¢) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissfo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. .

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (12) 3625-5000



@%@ZM@ %WM de %@Zé
Citads de Do DPluds

IX- O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagfo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragfo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagio a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegago.

X - Quando a prestagéio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poders solicitar autorizagio
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse piiblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdio e a area de atuagio da organiza¢do, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

XTI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestagio de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicita¢do ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

IT - N3o é permitida a celebragéio de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragédo da
natureza do objeto.

I1I — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivaggo
de altera¢des que tenham por objetivo a mudanga de valor e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

parceira as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nfo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizag8o da sociedade
civil ressarcir a administrago publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso b.
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Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida ap6s dois anos de
aplicagdo da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da presta¢do de contas,
a aplicac@o de penalidade decorrente de infragfo relacionada a execugdio da parceria.

III - A prescri¢do serd interrompida com a edi¢fo de ato administrativo voltado a apuragfo da
infragfo.

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumird a responsabilidade pela
execugdo do objeto previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisacio, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este Termo de Colaborago podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constata¢do, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagfio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instaurag¢do de Tomada de
Contas Especial.

II - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Publico
dentincia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de
colaboragdo e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao
ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficécia do presente termo de colaboraggo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo
ou ampliagéo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagio
do respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer davidas-e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaborago.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (vias)
vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, 27 de julho de 2021.

oW\

JosﬁJ ANT ko SAUDJUNIOR
ADMINISTRACAO\ UBLIF MUNIC

2

\)\_/075‘\&__/

“~PAULO CESAR MAXIMO \

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CRVIL

Testemunhas:

PaulgdeT. Cablal Costa Junior

Mere Hollen 77 \
CPF: 364 432083;,'6 Diretor do Depto. Técnico Legislativo
Matrfcula n° 30.
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PLANO DE TRABALHO - 2021

dome da OSC: Casa Sao Francisco de ldosos de Taubaté

Enderego: Rua Maria Basso Monteiro n® 391 Bairro: Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: Séo Paulo

CEP: 12.090-807 Telefone: (12) 36332777 FAX: (12)3632-8410
Site: www.casasaofrancisco.org.br Email: casasf@ig.com.br

CNPJ: 72.308.588/0001-56
Wimero de inserigdo no CMAS: N° 07 desde 18/03/2008

Numero de Inscricio no CMl: N° (2

Home do Presidente: Paulo Cesar Méximo

RG: 5.190.588-7/SSP/SP

CPF. 541.617.898-15

Vigéncia do mandato de diretoria atual PRO TEMPORE: de 04/04/2021 a 30/03/2022

Nome: Seima Aparecida da Silva

Formacéo: Superior Completo

N° do Registro Profissional: CRESS 24668/SP

Vinculo empregaticio: CLT

RG: 15.526.239-7

CPF: 041.346.628-00

Telefone para contato: (12) 3633-2777 [ 97410-4666 Email: servicosocialns@yahoo.com.br

to — Taubaré/SP - Fone: (12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607
.com.br — Site: wwiw.casasaofrancisco.org.br



; Municipio. Estado ¢ Unido
Longa Permandneia para Idosos

ORISHEO001-56

Fundada em 23 de marco de 1902, sem fins lucrativos, foi denominada primeiramente como ASILO DE MENDIGOS,
confribuindo sociaimente com o recofhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a pioneira neste servico social
na regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS E INVALIDOS, passando a abrigar os
desvalidos, ndo mais rotulados como mendigos.

Atualmente tem outra denominaggo, CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, com atuagéo em rede com a
Prefeitura Municipal de Taubaté. O drgéo responsave! pelo encaminhamento dos idosos a esta instituicéo é o CREAS ~
Centro Regional Especiaiizado de Assisténcia Social. A capacidade operacional de atendimento é de 100 (cem) vagas,
dispondo de equipe técnica muttiprofissional durante os periodos matutino e vespertino e o noturno conta com os
Enfermeiros, Cuidadores e Técnicos de Enfermagem de forma ininferrupta.

Por seu histérico, a construcdo da Casa sofreu total influéncia do assistencialismo, onde os desamparados eram
atendidos em equipamentos de perfil hospitalar, com quartos coletivos com aspecto de enfermaria. E premissa desta
nova Diretoria, composta por 15 membros voluntarios, adequar as instalacbes, favorecendo o convivio de maneira a

preservar a individualidade se aproximando a priori de uma residéncia.

Servigo socioassistenciai tipificado de acordo com a Resolugsio CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social n°
109/2009, denominado de Abrigo Institucional, organizado por nivel de complexidade do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, como de Protecgio Social Especial de Alta Complexidade, previsto na PNAS/2004, NOB/SUAS/2005
& LOAS/1993 alierada pela Lei do SUAS/2011.

O presente Plano de Trabaiho para o Chamamento Publico n® 04/2021, vem apresentar nossa oferta de servigos
socioassistenciais que atendam necessidades de pessoas idosas, segundo as Legislagdes de Defesa dos Direitos da
Pessoa idosa.

Desde o inicio da pandemia do Coronavirus em 2020, tivemos que adotar varias medidas preventivas para obstar o
contagio dos residentes. Obtivemos éxito com os protocolos adotados e até o momento, tivemos somente um dbito de

um residente do sexo masculino.

LSP — Fone: (123 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607
wwv.casasaoirancisco.org.br
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Atualmente atendemos um fotal de 79 idosos com varios graus de dependéncia, sendo que destes, 56 foram
encaminhados pelo CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e nossa capacidade de
atendimento é de 100 vagas. Todos nossos residentes foram imunizados com as duas doses da vacina, cuja conclusgo 3
ocorreu no més de maio/2021.

Em tempos de pandemia ¢ receio de se contaminar com o Coronavirus, € uma preocupacdo cada vez mais presente
entre os profissionais que atuam com pessoas idosas, bem como no que diz respeito a visita de familiares aos
residentes.

Tivemos que nos apropriar da tecnologia e realizamos semanalmente incontéveis chamadas de video entre as partes
envolvidas. Para nossa surpresa, as interacBes digitais proporcionaram momentos de muita diversgo, qualificando a
afetividade e diminuindo a solidao e tristeza que o confinamento estabelece.

Gradativamente e ainda neste primeiro semestre/2021, vamos refomar com as atividades presenciais de: arte terapia,
para a elaboracéo de trabalhos manuais, danga sénior para a expressao corporal, através da parceria com a Fundagéo
José Carios Rocha. Ampliaremos também com a contraiagéo de Orientador Social, com formaggo em Educacéo Fisica.
Teremos o cuidado de trazer somente profissionais igualmente vacinados.

Com & eleicZo da atual Diretoria Pré Tempore, a organizagio esta passando por substancial reforma administrativa e
tera a Equipe Técnica referenciada no edital deste Chamamento Plblico completa. Para equacionar a reprodugéo
historica dos Gltimos anos, no que diz respeito a prestacéo de contas, dos recursos repassados via Fundo a Fundo,
contratamos profissionais qualificados e com expertise no assunto.

A Casa S&o Francisco esta compromissada em oferecer um servico socioassistencial com muita qualidade com o intuito

de resgatar sua relevancia perante a comunidade a qual esta inserida ha 119 anos neste tradicional Municipio.

- Acolher e garantir protecéo integrat
- Contribuir para a prevenc&o do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos famifiares &/ou sociais.

{12y 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607
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Incentivar o desenvoivimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da vida diaria;

=+

Desenvoiver condigbes para a independéncia € 0 autocuidado; 4
Promover 0 acesso & renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

R

Possibiiitar a convivéncia comunitaria;

4+ Promover 2cesso a rede socioassistencial, 20s demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais
politicas publicas seforiais;

4 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam escolhas com autonomia;

4 Promover o acesso a programacBes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico;

4 Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas.

Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s sexos, com vérios graus de dependéncia.

Zona urbana & rurat do proprio municipio de Taubaté.

fdosos com preservagéo ou nao de vincuio familiar, que estejam vulneraveis, com direitos violados, vitimizados entre

outros. Para aqueles com vinculo preservado, sera necesséria a constatago técnica que justifique o acolhimento.

Yeers e s enon 50 vagas
Nossa capacidade de atendimento & de 100 idosos.
A Casa Sao Francisco atualmente atende 56 idosos encaminhados pelo CREAS.




Referenciada na Resoluc&0109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, documento
este norteador para as agdes praticas dos servigos prestados pela Entidade.

h

A assisténcia reguiar prestada aos residentes sera mantida por funcionérios celetistas e prestadores de servicos da
propria Entidade. Elencamos a execucgo das acfes:

Rotina Permanente do Setor Sccial:

ATIVIDADE  METODOLOGIA.

: Cadastrando solicitagOes diretas.

; . - Recebendo e profocolando Relatérios das Técnicas do CREAS.

. - Atendendo casos prioritarios, segundo solicitaggo do CREAS.

l . - Programando as entrevistas dos candidatos com a Equipe da C.S. Francisco

- Gerenciamento de rotinas burocraticas - - Definindo a data para acolhimento.

. referentes aos acolhimentos. - Cbs.: dentro do Pericdo da Pandemia os idosos serfo entrevistados e ja
- ficardo acolhidos, seguindo os protocolos de prevencdo estabelecidos pelos
- Orgéos de Monitoramento em Sadde.

|

- Mantendo organizadas rotinas - . . . - L

w g ; . - - Fichas cadastrais, prontuérios e demais documentacdes que sejam importantes ao
burocréticas dos atendimentos realizados | Sefor para acompanhamento das rotinas diarias
. diretamente aos idosos. ” para acompan '

: - Realizar frabalho integrado com os profissionals da Equipe.
- Acompanhando, direta ou indiretamente ! - Na medida do possivel, dialogar com o idoso sobre o novo lar. Ouvindo suas

' 0 idoso, na fase de adaptacss & nova . opinies e sugestes sobre 0s servigos ofertados. Mesmo que néo se consiga
realidade. . atende-lo na totalidade, mas buscar se aproximar ao maximo do que seria ideal para

. sau afuo conforio & bem estar.
- Enfatizando e tentando colocar em . - Dialogando com a Diretoria sobre a importancia de adequagdes e melhorias, até

préatica a adaptacao de espagos e . mesmo as apontadas pelos Orgaos de Monitoramento que defendem os Direftos dos

ambientes para atender as necessidades ! ldosos.

dos residenies. - Pleiteando captacdo de recursos financeiros para implantacéo das melhorias.

: + - Alimentac&o mais rica e variada.
- Melhorando servigos especificos que - Vestuérios: insistir com as eguipes sobre a importancia da identificando das pegas
impactam dirstamente narotina didria  de roupas bem como a destinac8o correta a quem pertencer.

dos idosos. ~ - Ambientes de convivio comum: continuar insistindo na preservacdo da
3' individualidade, independente, das caracleristicas esinsturais da Entidade.

- Propondo ac RH da OSC, realizagdo de Educagdo Continuada, através de
! parcerias.

* - Propor a elaboragéo de tematicas importantes para melhoria de condutas de
, assisténeia gos residentes, élica profissional e outros.

Capacitar o corpe funcional.

faubatd/SP — Fone: (12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607

.br - Siter waww.casasaofrancisco.org.br
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AT!V! DADE

METODOLOG!A

Atividads fisica.

: - Realizando agbes novas para os res:dentes néo se hmltando somente a
- exercicios especificos, mas que atendam tanto os idosos com grau de dependéncia
lell.

Estética e cuidados corporais

- - Adaptando agOes que possam elevar a autoestima dos residentes (cortes para

cabelos modernos, esmaltagtes modernas, massagens faciais, se autorizadas pela

- Enfermagem e outros).

- - mantende estogque minimo com produtos necessarios aos cuidados basicos dos
* idosos (sabonete liquido em galdo, aparethos para barbear, desodorantes em spray,
- cremes corporals, capilares, tintwras para cabelos, esmaltes entre outros).

Arte Terapia, artes em geral e
musicalidade.

- Arte Terapia: sob a visdo do profissional da area, elaborando trabalhos que
- possam ser realizados por iosos com fimitagbes fisicas e cognitivas. A atividade
- atendera idosos sem limitagdes se expressarem o desejo de participagéo.

- Arte em geral: para grupos que tenham a coordenagio motora fina preservada.

- Musicalidades: formando grupos expressivos de canto (CORAL LEGAL).

. - Trazendo estagiarios ou parcerias que trabalhem nogtes de alfabetizagao, tendo
. em vista que para muitos idosos estudar € algo que os valoriza socialmente

analisando. Mesmo que continuemos com as medidas preventivas, tentar apoio
virtual para reglizar este trabalho.

Assustenma rehgiosa.

‘- Mantendo como de costume missas, cultos e orages proprias de adeptos ao

Kardecismo.

‘ Homcultura

- - Enquanto houver residentes com esta aptidao.

Comunidage megraaa

- Casa aberta aos veteranos e novos grupos voluntarios.

Comemoraces.

- Mantendo homenagens importantes como aniverséarios, carnaval, Pascoa, Dia da

' Muiher, Dia das Mées, Dia dos Homens, Dia dos Pais, Natal.
. Ohs.: Aniversario da Entidade e outras do calendario Nacional ocorrerdo e serdo

abertas ao plblico somente apds superacéo da Pandemia COVID-19.

559

Passeios e viagens.

- - Sero refomedos somente apds confirmacéo pelos Orgaos de Vigitancia em Saiide
. referente a amenizacao das probleméticas consequentes do COVID 18.

10 Alimentacéo s

- Focando na elaboragéo de pratos proteicos necessérios a pessoas idosas.

11 Cuidando e valorizands guem cul

audavel.

~ - Refletindo com o Setor de RH e Diretoria sobre a importancia de manter agoes
" para motivar os funcionérios (destaque funcionario do més e outros).

,:xf.‘

Tanbaré 'SP — Fone: (12) 3633-277773632-8410 — CEP 12090-607

¢ - Siter wwav.casasaofr ancisco.org.br




SETORES
Diretoria
- Administrativo
RH
Qervz(;o ocial
Assistente Administrativo {Setor Social)
Psicologia
‘Médico
* Enfermagem
Fisioterapia

Nutricionista

SETORES
EdUcador Fisico

Oficineiras

(artes em geral, arte terapia, musicalidade)

Cozinha

Lavanderia
Portaria
Transporte

Para visitaries

pio. Estade ¢ Uniae
néncia para ldosos
BN01-56

Rt S )

HORARIOS

Segundo disponibilidade por serem voluntarios.

Das 08h00min &s 12h00min - das 13h00min as 17h00min.

Das 07h00min s 12h00min e das 13h00min &s 17h00min.

Das 07h00min &s 11h00min e das 12h00min as 16h00min.

Das 07h30min 2s 12h00min e das 13h00min as 36h30mm.'

Das 07h00min as 11h00min

Das 1 1h00m|n és 13h00mln LA L R SRS LIRS i  § LM S A i s e

24 horas.

Das 08h00min 3s 12000min

Das 08h00min &s 12h00min

Das 09h00min &s 11h00min
Das 13h00min &s 16h00min.

Das 06h00min s 18h00min, sendo os horarios de refeigdes: 07h30min, 11h00min, ,

12h00min, 14h00min, 17h00min e 19h00min.
Des 07n00min as 17h00min. o

Das @ah%miﬁ &5 18h00min.

Das 06h00min as 18h00min.

Das 13h30min &s 16h00min. (com retomada de visitas presenciais)

Opcdes periodo da Pandemia: videos chamadas, ligagGes telefonicas e outros ‘

Taubatd’SP — Fone: (12} 3633-2777
- Site: www.casasaofrancisco.org.br

7/3632-8410 — CEP 12090-607
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o

~ Meses
" _ Carga ’ o
Alividad Y13 i i e
ividade Dias da semana | Horaria ] { L3304 5 : 6§ 17138
; . : Das T B
| Atividade Fisica Segunda Ui gongomings X X X X XX X! X|X|X|X
;, sira e A
11h00min :
,: Das £
: Segunda ou sexta- | 08h00min as |
Estética e cuidados - feira, segundo . 10h45min
| corporais - disponibiidade dos | Das XX XX XX XX X)X |X

© 14h00min 3s |

voluntarios. _
% B _16h00min
Ao Terapia rtes em Terca a quinta-feira | 13h0%i1$:n 5 X X X XIxXIxIxixix!lx | x
. geral e musicalidade. - rereaag “ na A A A
; 160h00min L
Segundo
- Memérias da Escoia. disponidilidade da Adefinr X (X X XXX XXX XX
: Parceria P ,
Segunda Das = = ”

 Assisténcia Refigiosa

- {quinzenal), sdbado 4 on i ae X X X XXX X X X XX

(semanal) e

domingo (mensal) _"oromn | |
L Enre | 1 |
| Horticuttura mingoadomingo - 08h00mine . X X X | X X X X X | X X X
10h00min s
Das o

Comunidade Integrada

Seguindo
agendamentos

C4n00minas X X X X X X X XX x|x

| 16h00min  + | |
; Mensaiseseguindc .= Das | .
: Comemoragdes. . agendamentos de | 14h00minas = X ‘ XX XXX X XX X X
? i época.  18h00min i ;
Segunda, quinta- ; .
iPasseioseviagens. feira, ou segunds WMamhaou . R TN N R B B
possibilidade de farde L
programagAo. I T P
Taubaid’SP - Fone: (12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607

¢ - Siter www.casasacirancisco.org.br
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Atividade Diasdasemana @ 0293 4,13 4

. Horédria :
. . De domingo a Manha, . |
Almenagiosaudvel | domingo  tadenote. | % (X X X X1X X XX
. Cuidando e valorizando A definir inf :
; Do C Adefink . -+ - | - - i . -
: Quem cuiga. [(Equipe e Direforia) - """ " ? f*

+ Com familiares ou pessoas de referéncias (das procuras espontaneas):

Meses
Atividade Diasdasemans = 092 1 2 4 . 7
- . Horéria | S
g; ‘ . Em horérios
Segundaasexta, | queas .
| Visitas domicifiares mediante . referéncias | X | X X X | X X | X
‘, necessidade. estejamno . |
far. 0
Emhorarios -~ . | : :
:‘ Segunda a sexte, que as A R R
i Contatos telefdnicos mediante referénoias - X X XXX X X X
necessidade. esteamno ;
I o Segundo = |
 Reunibes em parcerra Trmestal | disporibiida X X X X X | X X X X
o - de da Equipe l
Manutengao de vinculos Regularmente Ininterrupta . X L X X 1 X i X | X1 X

Fone: {12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607

wivw.casasaofrancisco.org.br
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4 Com os funcionarios:

| Atividade . Dias da semana Hordria | 1021304

| Reunies gerenciadas ; Das ¢ ;

. pelas Coordenagdes e Seg““??ase"ta' 08hOOminas : X I X I X  XIX X X! XIX|XIXx X
 EncarregadosdeSefores  °'®  08h30min. 1

Segundo . Segundo . 1

i Articulado com parcerias disponibilidade | disponibilida | X : X X ! X X i X X X /X! X { XX
" voluntéria  devoluntéria .

Articufadas ao CREAS (Centro Especializado de Assisténcia Social).

As indicagbes de 50 idosos para acolhimento na Casa S&o Francisco serdo afravés do CREAS {Ceniro Especializado

de Assisténcia Social), mediante solicitacgo formal da Responsavel Técnica, ou seja, de encaminhamento dos

Relatérios Sociais.

v

Portaria 01 sala para atendlmento de teiefone e recepgao 01 banhelro
Orgamzado em: 04 banheiros com chuvelros sendo masculinos e 02
Vestiario para Funcionarios femininos.

02 banhelros sendo 01 masculino e 01 femmmo

02 salas para ex(posicio de roupas, 01 banheiro (s! uso) e 01 varanda aberia

Bazar da Pechincha utilizada como deposito para selegéo das doagdes.

02 salas uzfeiaﬂa 01 sala auxiliares administrativo, 01 sala para atendimento -

Administrativo | de Enfermagem e Médico, 01 sala para medicamento e 03 banheiros
disponivei para funcionarios do setor.

01 copa 01 cozinha, 01 sala Financeiro, 01 sala parao RH 01 sala para o0

Administrativo fi Servigo Social, 01 sala para Psicologia, 02 salas dos Assistentes

~Administrativos Financeiro e Social.

P - Fone: (12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607
D www . casasaofrancisco.org.br
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01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, 01 sala para

Capela sacristia com banheiro, 01 sala para veldrio, 02 banheiros para figis e
residentss frequentadores das missas e 01 sala para depésito de matérias
_ _ daCepela.
Saidc Social €} i saia ampia para evenios € a’aw:fadeb gerafs
Refeitdric Central G‘% saiac
Depdsite para fraldas 7 01 sala M '
Depésito de Roupas dos tdosos 01 sala
Cozinha 01 sala |
Despensa 01 sala
Area de Servico 01 espago aberto,
01 sala de eSzar 11 d&rmems 08 bameiros 01 sala para atendimentos:
Ala Feminina medico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitorio, e 01 sala para
_foupeircs do setor.

01 sala de estar 12 dormrtonos 08 banhelros 01 sala com divisao para
cadeira de rodas e reunido de estagiarios de enfermagem e fisioterapia, 01
sala para atendimentos: médico e de enfermagem, 01 salaparaTV e
refeitorio, 01 sala pararoupeiros dosetor.

Ala Masculina

Depésito Geral {entre lavanderia ¢ ala femining) 01 saldo

01 area para lavagem de roupas sépticas, 01 area para roupas higienizadas
com maquinarios apropriados, 01 banheiro para funcionarios area séptica, 01 .

Lavanderia banheiro para funcionarios da area higienizada e 01 depésito para produtos
A __Gelimpeza.
Refeiirio Exderno para funcionéarios da lavanderia 7 _ - 01 §a‘;i§.r - - B
' Deposrto Geral Manutengap {entre lavanderia e ala 01 saféa
feminina) , L i} . o
Manutencio 02 saias e 03 haﬁheiro

Atendimento de 50 vagas, sendo que a Casa S&o Francisco tem capacidade de acothimento de 100 pessoas de ambos

0S Sexos.

P—Fone (12} 3 33--,,, 3632-8410 - CEP 12090-607

= www . casasaofrancisco.org.br
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oiiva pelo Municipio. Estado e Unido
lL.onga Permanéncia para Idosos

- 72.308.588/0001-36

. conscientizagéo da enquanto pessoa |
dessnvolvimento do - capaz de gerenciar ;|
. protagonismoede - Multiprofissional : suas atividades da Assistente Social,
| capacidades para & | quanto a importancia 0% vida diéria. Coordenador, Psicélogo e
- realizaggo de de manter o Idoso Respeito a sua Cuidadores
| atividades da vida independente, para liberdade e autonomia,
realizar suas enquanto o amparo
atividades diérias. legat vigente.
implantando as
eressAnias no Amenizando os Assistente Social,
" Dessnvolver —a‘;nbi ot :(';L}Je impactos negativos § Coordenador, Psicologo e
| condigfes paraa stendam ,suas . ggradqs pela - Cuidadores &
. LY ; 50% insafisfagdo do ndo Enfermagem enquanto
| independénciaeo : necessidades, bem ) A T
auiocuidade; | como motiva g{;q nos atendimento imediato ! profissional importante e
4 hid b;r‘xef‘"u‘c“ijos ue“v'éo de suas necessidades integrante da Equipe
‘avorecerqa sua minimas. Mutiprofissional
i [ S
independéncia.
' Permitinde que os Respeitando o direito
_ Idosos que tepham . inaliendvel as pessoas Assistente Social
Promover o0 acesso p(e_servado a_parte 100% que: pya@:cxparam e Coordenador, Psicélogo e
: fisica 5 cognif confribuiram como Cuidadores
administre sua vida desenvolvimento do
pais.
Assistente Social,
Permitindo que a Coordenador, Psicologo e
| convivéncia mista :  planejamentos e socializacio e Cuidadores e
i entre os residentes ; implantando agbes 100% interagao prevalegam Enfermagem enquanto
¢ dediversosgraus ¢  guepermitama em fodos os ambientes {| profissional lmpoxtapte e
i de dependéncia; referida convivéncia. ¢ indistintamente. integrante da Equipe
: Muttiprofissional
;i . . Assistente Social,
: ibili ., im ampacio ..
Possibilitar a Se apropriando de 100% afg;aﬁﬁ%ﬁ s%l amento Coordenador, Psicblogo,
; tecnologia digital. social Cuidadores e Voluntarios
; | virtuais
| Promover acesso 2 | Encaminhando os 100% | Melhorando e Assistente Social,
: . ldosos areferida | qualificando os Coordenador, Psicblogo,

;38

batd /'SP~ Fone: {12 3633-2777/3632

-8410 — CEP 12090-607
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(1-36
socicassistencial rede, segundo as servigos ofertados, Cuidadores
ao0s demais 6rgéos necessidades atraves do apoio da Enfermagem
doSistemade |  apresentadas. rede.
Garantia de Direifos i
¢ &sdemais |
politicas piblicas
seforiais;
| Favorecer o
surgimenioe o
desenvolvimento ¢  Respeifandoe ‘
de aptidoes, i colocando em prética Assistente Social,
. capacidadese | asexpressbese 100% Resgatar a identidade. || Coordenador, Psicologe e
! oportunidades para . sugestdes dos Cuidadores
. qgue os individuos ¢ residentes. | |
| fagam escolhas com | I
. auionomia; ?
| Promover o acesso . 5
a programagbes | {
| ocupacional interno deir e)’" do 'ldoso, . Ampliacio d Assistente Social,
. eexterno, | IAZENGO 30% Fumpliaga0 aa Coordenador, Psicologo e
relacionando-as 2 | planejamentos que interac&o social. Cuidadores
inferesses as at§ndam~nessas
e ¢ i dimensdes.
vivéncias, dessjos e |
possibilidades do
pliblico,
Propnc:%:zss,l:tenma . Artioulando os
éque?es que planfzjameljtogncom ey Mantendo valores |  Assistente Social e
desejarem, de as referéncias 100% importantes. | Psicologo
| acordo com’suas (ehgxosas fjos
g G interassagos.
Crencas. i

N

2-8410 — CEP 12090-607
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAQ
Incentivar o desenvolvimento do protagonasmo Afravés da opcéo do préprio idoso quanto Observagéo.e
e de capacidades para a realizagdo de ¢ a aceitaggo de preservar ou ndo a sua accn}panhamgnto dfrgto .(com
atividades da vida digrig; ¢ independéncia. apoio da Equxge) ou indireto
referente ao estimulo ofertado.
S s - =
ando continuidade a implantacéo de Avango das obras de methoria e

Desenvolver condicdes para a independéncia
& ¢ auiccuidade;

¢ humanizades.

methorias estruturais apontadas pelos
Grgéos de Defesa dos Direitos do Idoso,
quando a concess&o de ambientes mais

logisticas que permitam, na
pralica, a independénciae o
auto cuidado do idoso.

Promover ¢ acesso a renda;

¢ Incentivando o idoso que tenha condigBes
' de gerenciar a propria vida financeira.
- Aqueles que 2inda ndo possuam renda,
. conscientizando-o sobre seu direito de

Saidas, segundo necessidades,
para recebimento dos
proventos, quando houver.
Observagao/acompanhamento
da liberagéo das solicitagdes

- aquisicBe  junto  aos  Orgdos  de X 4
it
competentes. encaminhadas aos Orgaos
- B ‘ Competentes.
. Visitas regular
- . ; Acompanhamento  direto referente a S regulares aos setores e
Promover a convivéncla mistaenfreos ¢ . . demais ambientes em horarios
. , .- presenga maior de residenies em o .
residentes de diversos graus de dependéncia; ; refeitérios. 4reas de lazer e outros especificos (refeigdes,
’ ) ghividedes, efc.}

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

¢ Utilizando, durante a Pandemia, meios
. digitais que ampliem o contato com gripos

diversos (Centro de ldosos, voluntérios em
acbes que promovem ages socials, e
outros).

- Relatérios e documentagéo
fotografica,

Promover acesso a rede socicassistencial,
a0s demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Dirgitos e &s demais politicas
pablicas seforials;

Encaminhamentos realizados pela Equipe,
segundo necessidades.

Formalizag&o, junto ao Setor
Social, dos encaminhamentos
realizados.

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptidBes, capacidades ¢ oporiunidades
para gue os individuos fagam escolhas com

i Registrando, no ato do acolhimento, gostos
: e hobby, para incentivar a continuidade, ou

Fichas individuals anexadas ao
prontuérios do Setor Social.

. z estimular noves.
autonorria;
Apoio recebido dos contatos
§ S, & . . existente na rede que realizem
Promover 0 acesso a programagoes culturais, ; Viabilizando o contato direto ou indireto g quer
de lazer, de esnorte o acupacional inlerno e py . atividades voliadas a idosos.
; ¢ com Cenfros que ofertem este fipo de . .
externo, + programagces. internamento ampliando Apoio recebido tanto da
relacionande-as 2 inferesses, vivénclas, | gtiv? i3 desg 6es:ta natureza P dirstoria da entidade quanto da
desejos e possibilidades do publico; : ’ Equipe para ampliar as
atividades ofertadas.
Ry P Taubaié/SP — Fone: (12) 3633-2777/3632-8410 — CEP 12090-607

by Siter wawvw,

casasaoirancisco. org. br
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- Em periodo de Pandemia, utilizando
. recursos digitais ou agendamentos
Propiciar assisiéncia refigiosa aqueles que pontuas. Alravés do apoio do Sefor 15
desejarem, de acordo com suas crencas. ’ . Social e registro das N
= " Buscando ofertar recursos digiiais oportunidades concedidas.
¢ individuais para receber a assisténcia
] e . refigiosa.

Encargos
5 ’ Carga - o FeTs ' ; , N
Fungdo Vinculo Horaria Qtde. Salério ' Férias, Aviso-  CustoMensal - Atéjunho 2021
. Prévio, !
. ; e e _Rescisbes) '\ '
| Auxiliar de Enfermagem | CLT | 200 8 R$ 1059050 | R§ 372672 R$ 1431722 | R$ 8590332
Encarregada de Setor CLT 220 2 R$ 3.91378 RS 1.08570 R$  4.999.46 R$ 29.996,78
Enfermeira Autdnomo 120 2 R$ 4.500,00 0,00 R$  4.500,00 R$  27.000,00
Fisioterapeuta Autbnomo 72 i R$ 2.270,00 0,00 R$ 2.270,00 R$  13.620,00
Médico Autbnomo 16 1 R$ 4.500,00 0,00 R$ 4.500,00 R$ 27.000,00
Assistente Administrativo CLT 200 1 R$ 2.009,80 R$ 73119 R$ 2.740,89 R§ 16.445,84
Assistente de RH CLT 200 1 R$ 2.840,85 R$ 89317 R$ 3.73402 R$ 22404,12
Encanegasic de Manutengio CLT 220 1 R$ 243458 R§ 8844 R$ 332012 R$ 19.920,72
Auxiliar de Cozinha CLT 220 2 R$ 2.520,00 R 77224 R$ 3.292,24 R$ 19.753,44
Auxiliar de Lavanderia CLT 220 2 R$ 2.520,00 R$ 77224 RY 3.20224 R$ 19.75344
Auxiliar de Limpeza CLT 220 8 R$ 10.080,00 R$ 3.596,80 R$ 13.676,80 R$ 82.060,80
Cozinheira ¢ CLT 220 2 R$ 260820 R$ 799,26 R$ 3.407,46 RS 2044476
Motorista CLT 220 2 R$ 3.318,24 R$ 1.016,86 R$ 4.335,10 R$ 26.010,60
Porteiro CLT 220 2 R$ 2.520,00 R$ 77224 R$ 3.29224 R§ 1075344
Apxiliar de Estoque oot o 200 1 RS  1.260.00 R$ 44860 R$ 1.709,60 RS 10.257,60
Auxiliar de Jardinagem CLT 220 1 R$ 1.260,00 R$ 449,60 R$ 1.709,60 R$  10.257,60
Augxiliar de Manutenggo CLT 220 1 R$ 1.661,67 R$ 518,03 R$ 217770 R$ 13.066,20
Auxiliar Social Autbnomo 120 1 R$  1.500,00 0,00 R$ 1.500,00 R$  9.000,00
Assistenie Administrativo oL 200 1 R$ 2.003,80 R$ 73119 R$ 274099 R$ 1370495
Assistente Financeiro CLT 220 1 R$ 3.296,96 R$ 1.038,71 R$ 4.33367 R$ 21.668,35
Auxiliar Administrativo CLT 200 1 R$ 145314 RS 57693 R$ 203007 R$ 10.150,35
Augxiliar de Cozinha CLT 220 1 R$  1.260,00 R$ 443,60 R$ 1.709,80 R$  8.548,00
Auxiliar de Manutenggo CLT | 220 1 R$ 166167 R$ 516,03 R§ 217770 R$  10.888,50
Porteiro CLT 220 2 R$ 252000 R$ 899,20 R$ 341920 R$ 17.096,00
Assistente Social CLT 200 1 R 354042 R$ 1.113,26 R$ 465368 R$ 27.922,08
Psictloga . Autbnomo 80 1 R$ 266666 0,00 R$ 266666 R$ 15.909,96
Cuidadores CLT 220 24 R$ 30.240,00 R$ 10.800,00 R$ 41.040,00 R$ 246.240,00
TOTAL GERAL 72 RS 14095825 R$32.500.41 RE $43.545,26 R$844 866,93
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50 R$ 1.500,00 R$ 75.000,00 R$ 900.000,00

Taubaté, 19 de juiho de 2021.
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SELMA APARECIDA DA SILVA
Assistente Social/CRESS 24668/SP
CPF 041.346.628-00
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Reconbonida e itihidade Palidbion pelo Bdanicipio, aiada o boifin
e el Roponno e Doapa Paovermro St prsiie Fdonen
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Vi - PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS: META DE 50 VAGAS

EQUIPE DE TRABALHO
Recursos Humanos custeados pela parceria

Vinculo de Contratagao:

+ CLT
4+ ME! - Micro Empreendedor Individual/NF-e ~ Autbnomo/RPA
Carga
Horaria e ;’:f:ﬁiﬁ"g es Passe
Cargo/ Quant | Vinc Mansal Salario Sociais II‘GSS urbano, Rescisdes Custo Custo
Fungéo . ulo | Espacifica Mensal i e Vale Mensal Anual
a FGTS, PIS, Alimantagdo
. 13°, férlas ¢
parceria

Coordenador Téchico 01 MEI 120 R$ 3.500,00 - - - R$ 3.500,00 R$ 42,000,00
Assistente Social 01 CLT 120 R$ 3.902,92 R$1.071,13 0,00 R$ 156,12 R$5.130,17 R$ 61.662,04
Psicdlogo 01 RPA 120 R$ 2.666,66 - - - R$ 2.666,66 R$ 31.999,92
Nutrlcionista 01 ME! 20 R$ 1.900,00 - - R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
Auxiliar Administrativo 01 ME! 200 R$ 1.500,00 - - R$ 1.500,00 R$ 18,000,00
Orientador para affvidades | gy | g 48 R§ 3.450,00 : . . R§3450,00 | RS$41.40000
culturais
Culdadores 13 CLT 220 R$ 30.240,00 R$ 3.565,80 R$ 1.281,60 | R$1.209,60 R$ 36.297,00 R$ 2356.929,72
Cozinheira 01 CLT 220 R$ 1.304,10 R$ 357,90 R$ 50,75 R$ 52,16 R$ 1.764,91 R$ 21.178,92
Auxiliar de Cozinha 01 CLT 220 R$ 1.260,00 R$ 148,57 R$ 53,40 R$ 50,40 R$ 1.512,37 R$ 18.148,44
Auxiliar de Lavanderia 01 CLT 220 R$ 1.260,00 R$ 148,57 R$ 53,40 R$ 50,40 R$1.612,37 R$ 18.148,44
Auxiliar de Limpeza 05 CLT 220 R$ 6.300,00 R$ 742,85 R$ 267,00 R$ 252,00 R$7.561,85 R$ 90.742,20

TOTAL 28 . R$ 601.909,68
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SERVIGOS DE TERCEIROS
Descriggo Més Més Més Més Mas Més Més | Més | Més| Més |Mes| Mas TOTAL
Do Servigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Servigos Manut. Veiculos R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 | R$ 800,00 - RS 3.200,00
Servigos Manut. Predial R$2.000,00 | R$2.00000 | R$2.000,00 | R$2.000,00 - R$ 8.000,00
Setvico de LImpeza de Fogsa - R$ 9.000,00 - . - - - RR$ 9.000,00
Capacitaciio/ Treinamento - R$ 800.00 - R$ 800,00 - - - | R$800,00 R$ 800,00 R$800,00 | R$ 4.000,00
Conta de Energia/EDP | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2000,00 | R$2000,00 | R$2000,00 | R$2.00000 | - - R$ 12.000,00
TOTAL R$2.000,00 | R§5.60000 | R§13.800,00 | R§5.600,00 | R$4.800,00 | RS 2.000,00 R$ 800,00 | - | R$800,00 R$ 800,00 | RS 36.200,00
MATERIAL DE CONSURMO
Descrigéo Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més TOTAL
o Servigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Alimentacdo | R§15400,00 | R$ 15.400,00 | RS 15.400,00 | R§ 15400,00 | R$ 15.400,00 | R$ 15400,00 | R$ 1540000 | RS 15.400,00 | R$ 15400,00 | R$ 15.400,00 | R$ 15.400,00 | RS 15.400,00 | R$180.000,00
Gés R§ 352284 | R$352204 | R§3522,84 | R§3.52284 | R$3.52284 | R§352284 | RE3522084 | R§352284 | R$352284 | R$352284 | R$352284 | R$352284 | R$42.274,08
Higiene Pessoal | R$ 165000 | R§1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R§1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R$1.650,00 | R$1650,00 | RS 19.800,00
Combustivel | R$1.251,35 | R$1.2561,35 | R$1.251,35 | R$1.26135 | R§1.25135 | R§1.261,35 | RE1.251,35 | R§1.251.35 | R§1.251,35 | R§1.251,35 | R$1.251,35 | R$1.25139 | R$9.600,00
TOTAL R§ 2182410 | R§21824,19 | R§21.824,19 [ R§ 2182419 | R$21.824,19 | R§21.824,10 | R§ 21.824,10 | R§21.824,19 | R§21.824,19 | R§ 2182419 | R§27824,19 | R§ 21.824,23 | R§ 261.690,32
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Vil -Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagéo do servico,

ITENS R$ TOTAL. % TOTAL
SERVICOS DE TERCEIROS E CONSUMO R$ 298.090,32 33,13 %
- RECURS0S HUMANOS NECESSARIOS R$ 601.909,68 66,87 %
CUSTO TOTAL PARA EXECUCAO DO OBJETO R$ 900.000,00 100%
Taubaté, 16 de julho de 2021,
T At

SELMA APARECIDA DA SILVA
Assistente Social/CRESS 24668/SP
CPF 041.346.628-00

Presidente
CPF 541.617.898-15
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