LEI COMPLEMENTAR N° 416, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017
Projeto de autoria do Prefeito Municipal

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DA CRIACAO E DOS PRINCIPIOS DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Taubaté — CMAS,
instancia do sistema centralizado e participativo da Assisténcia Social, 6rgdo colegiado, com
funcdes deliberativas, controladora e fiscalizadora, de carater permanente e composi¢do
paritaria entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, vinculado a estrutura do 6rgéo
responsavel pela coordenacdo e execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° No exercicio de suas atribui¢cbes, 0 CMAS observara os seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

I11 - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedada qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacfes urbanas, rurais, migrantes ou em transito;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° O CMAS tem como atribui¢Bes principais, respeitadas as competéncias do
Executivo e do Legislativo Municipais e as desempenhadas pelo 6rgdo responsavel pela
coordenagdo da politica municipal de assisténcia social:

| - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social;
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Il - atuar na formulacdo de estratégias e controlar a execucdo da politica de
assisténcia social;

1l - definir indicadores de qualidade para o funcionamento dos servicos de
assisténcia social governamentais e ndo-governamentais no &mbito municipal;

IV - fiscalizar a execucdo dos contratos e/ou convénios entre o setor publico e as
entidades governamentais e ndo-governamentais que prestam servigos e desenvolvem
programas ou acdes de assisténcia social no @mbito municipal;

V - aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

VI - convocar ordinariamente a cada ano ou, extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, que terd a
atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento da politica municipal de assisténcia social;

VIl - inscrever as entidades e organizacdes de Assisténcia Social que prestem
servigos no Municipio, para os efeitos dos 88 2° e 3° do art. 9°, da Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS, Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Resolu¢cdo CNAS 106, de 5
de maio de 2010, e Resolugdo CNAS 109, de 11 de novembro de 2009;

VIII - aprovar critérios para celebracdo de contratos e convénios entre o setor publico
e as entidades privadas que prestam servicos de Assisténcia Social no &mbito municipal,

IX - aprovar critérios de concesséo e valor dos beneficios eventuais observando o §1°
do art. 22 da LOAS;

X - aprovar critérios para a programacdo e execucdo orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e fiscalizar a movimentacéo e a aplicacdo dos seus
recursos;

Xl - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao FMAS e o
desempenho dos servigos, programas e acoes por ele financiados;

XII - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacao;

XIHI - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 0Orgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

XIV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos bem como 0s ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socio-assistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢des num relacionamento ativo e
dindmico com os orgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

XVI - zelar pela implementagdo do SUAS no Municipio e a efetiva participacdo dos
segmentos de representacdo dos conselhos;
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XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XVIII - acionar o Ministério Publico como instancia de defesa da garantia de suas
prerrogativas legais;

XIX - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XX - acompanhar e avaliar a execucdo do programa de garantia de renda minima
associado a agdes socioeducativas no &mbito municipal;

XXI - acompanhar, deliberar e estimular os programas de acdes socioeducativas
propostos pelo Poder Executivo Municipal;

XXII - aprovar a relacdo de familias selecionadas pelo Poder Executivo Municipal
para a percep¢do dos beneficios do Programa Bolsa Familia;

XXIII - aprovar o relatorio de frequéncia escolar;

XXIV - estimular a participacdo comunitaria no controle da execu¢do do programa
no ambito municipal,

XXV - ser o gestor de programas a ele encaminhados pelo Poder Executivo;
XXVI1 - exercer outras atribuicdes estabelecidas em normas complementares.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CMAS serd composto por vinte membros e respectivos suplentes,
paritariamente entre o Poder Publico Municipal e Sociedade Civil, sendo:

| - Dez representantes do Poder Publico Municipal:

a)  dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;
b)  dois representantes da Secretaria de Administracdo e Financas;
c)  dois representantes da Secretaria de Educacéo;

d)  dois representantes da Secretaria de Saude;

e)  um representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos;

f)  um representante da Secretaria de Esportes.

Il - Dez representantes da Sociedade Civil:

a)  um representante de usuarios do SUAS;

b)  um representante de Sindicato de Trabalhadores;

c)  dois representantes dos profissionais Trabalhadores do SUAS;

d)  trés representantes de entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
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e)  dois representantes de entidade socioassistencial,
f)  um representante de Orgdo de Classes profissionais.

8 1° Os Conselheiros representantes do Poder Executivo serdo designados pelo
Prefeito Municipal dentre pessoas com poderes de decisdo no dmbito do respectivo 6rgédo
administrativo.

8§ 2° Os representantes dos demais segmentos serdo escolhidos por elei¢édo, através do
voto direto e secreto, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

8 3° As entidades que forem representadas no CMAS deverdo estar legalmente
constituidas e em regular funcionamento.

§ 4° No caso de exoneragdo ou impedimento, o Conselheiro Titular serd substituido
por seu Suplente.

8 5° Os membros do Conselho e 0s respectivos suplentes exercerdo mandato de dois
anos, admitindo-se a reconducdo apenas uma vez e por igual periodo, desde que sejam
referendados pelos féruns que os elegeram.

8 6° A funcdo de membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada.

8 7° No caso de afastamento temporario ou definitivo de membro titular, assumira
com plenos poderes o suplente indicado na Ata da Assembleia.

8§ 8° Cada membro do CMAS s6 poderé representar um unico segmento.

§ 9° A nomeacdo dos Conselheiros sera feita por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 10. O CMAS constituira comissdes especificas para o desenvolvimento de seus
trabalhos.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 5° Cabera ao CMAS, através de Resolucdo, com antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias e com participacdo e aprovagéo das entidades referidas no inciso Il do
art. 4° da presente Lei Complementar, regulamentar, organizar, coordenar bem como adotar
todas as providéncias que julgar necessarias para as eleicGes e posse de seus membros,
mediante edital publicado na imprensa, na rede publica de computadores - Internet, e remetido
a Camara Municipal e ao Ministério Publico.

8 1° O primeiro Conselho sera eleito através de foruns e/ou plenarias convocados
para este fim.

8 2° A Resolucdo mencionada no caput deste artigo devera prever formas e prazos
dos registros e impugnacdes de candidaturas, processo eleitoral, proclamacéo dos eleitos e
posse dos Conselheiros.

Art. 6° Em relacdo ao art. 5°, serdo observados 0s seguintes preceitos:
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| - as eleicdes dos membros do Conselho seréo realizadas até quarenta e cinco dias
antes do término do mandato dos Conselheiros;

Il - 0 mesmo prazo sera observado para a designacao prevista no § 1° do art. 4°;
Il - a designacéo e eleicdo dos Conselheiros compreendera a dos suplentes;
IV - a posse dos Conselheiros sera no dia subsequente ao término dos mandatos.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 7° O CMAS teré seu funcionamento regulado por regimento interno proprio, que
devera observar as seguintes diretrizes:

| - 0 plenario como érgdo de deliberagdo maxima;

Il - as sessOes plenarias serdo publicas e realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 8° A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social prestara o apoio
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fungGes, o CMAS poderéd recorrer a
cidadaos e entidades, mediante o0s seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituicOes preparadoras de recursos
humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usuarios
dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua condigédo de membro;

Il - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por membros de
universidades, instituto de estudos e pesquisas e outras instituicbes da area da assisténcia
social, para promover estudos e pesquisas e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 10. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacao.

Art. 11. As resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em plenario, por sua
diretoria e pelas comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacéo.

Art. 12. As atividades dos membros do CMAS reger-se-d0 pelas seguintes
disposicdes:

| - 0 exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico publico relevante e
ndo sera remunerado;

Il - os Conselheiros serdo destituidos de seu mandato e sucedidos pelos respectivos
suplentes em caso de faltas injustificadas a trés reuniGes consecutivas ou a cinco reunides
intercaladas;

1l - os membros do CMAS poderdo ser substituidos, mediante solicitacdo
apresentada ao Prefeito Municipal, pela entidade ou segmento responsével pela sua indica¢éo;
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IV - cada membro do CMAS tera direito a um Unico voto em cada votagdo na sesséo
plenéria;

V - as decisfes do CMAS serdo consubstanciadas em resolucdes;

VI - o CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias de acordo
com a legislagéo vigente.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. Fica criado no 6érgdo responsavel pela coordenacdo e execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com o
objetivo de prover os meios financeiros para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social.

Art. 14. Constituirdo receitas do FMAS:

| - dotacbes orcamentérias do Municipio e creditos especiais que lhe sejam
destinados;

Il - transferéncias intergovernamentais;

Il - doacBes e contribuicbes em dinheiro, bens mdveis e imdveis recebidos de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - legados;

V - recursos provenientes de concursos, sorteios, eventos culturais e esportivos
realizados pelo Governo Municipal;

VI - receitas provenientes da alienacdo de bens e da concessdo ou permissao
remunerada de uso de bens mdveis do patriménio do Municipio, destinados a assisténcia
social;

VI - receitas provenientes de aplicacGes financeiras de seus recursos;
VIII - transferéncias de recursos de outros fundos;
IX - outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 15. Todos os recursos destinados ao FMAS deverdo ser contabilizados como
receita or¢camentaria municipal e a ele repassados, obedecendo a sua aplicacdo as normas
gerais de direito financeiro estatuidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
regulamentacéo especifica.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. No prazo de sessenta dias, a Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
Social da Prefeitura Municipal providenciara a constituicdo do CMAS nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar.
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Art. 17. O regimento interno deverd ser aprovado em até sessenta dias apos a
instalacdo do CMAS.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial para
fazer face as despesas iniciais do cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 19. Ficam revogadas as Leis n° 4.046, de 4 de abril de 2007, e 4.778, de 26 de
agosto de 2013.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 5 de outubro de 2017, 378° da fundacéo do
Povoado e 372° da elevacédo de Taubaté a categoria de Vila.

José Bernardo Ortiz Monteiro Junior
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no jornal Voz do Vale
dos dias 5 e 6 de outubro de 2017.



