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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A CASA
SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, PARA
CELEBRACAO DE PARCERIA DESTINADA A
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS, NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS DA ORGANIZACAO.

O MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, Taubaté — SP,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado
pelo Chefe do Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a CASA SAO
FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, inscrita no CNPJ sob n°. 72.308.588/0001-
56, com sede na Rua Maria Basso Monteiro, 391, Monte Belo, Taubaté - SP, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por seu
Presidente, o Sr. Lamarque Monteiro, RG n°. 6.454.048 ¢ CPF n°. 602.215.188-00, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto pela Lei Federal n°.
13.019/2014 e suas alteracdes; pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, Lei Federal n°. 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso, Politica Nacional do Idoso, e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a espécie;
consoante o Processo Administrativo n°. 46.194/20 — Dispensa de Chamamento Publico, ¢
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Dispensa de Chamamento Publico, tem por
objeto a celebragiio de parceria destinada a aquisicio de equipamentos eletroeletronicos,
necessarios a execucdo dos servicos da Organizacio, mediante a transferéncia de recurso
proveniente de Emenda Parlamentar n°. 567, conforme detalhado no Plano de Trabalho

apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil. .
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES dé

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a - efetuar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragio, no valor total de RS 10.000,00 (dez mil reais), através do deposito bancario em
Conta Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
execugdo do presente - Termo de Colaboragdo, mediante apresentagio dos comprovantes,
referentes as despesas efetuadas;
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b - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrnica, que guardara consonéncia com as
metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo;

¢ - acompanhar, supervisionar ¢ avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como
apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades
objeto desta colaboragfo;

d - promover 0 monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de
Colaboracio;

e - assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragio, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico - B obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter €
movimentar oS recursos ha conta bancéria especifica da colaboragéo.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a - executar o objeto da colaboragdo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

b - zelar pela manutencio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢ - manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos
desta Colaboragio; '

d - comunicar, de imediato, & SEDIS, paralisa¢des das atividades, alteragdio do numero de
profissionais, de vagas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a
interferir no atendimento e nas atividades prestadas; )

e - comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de enderego;
f - elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS;

Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais — Resolugio CNAS N° 109/2009 e
legislagdes especiﬁcas ao Servigo; '
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g - recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢io compativel com a fungfo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das a¢Ges previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragio;

h - apoiar ¢ integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgéos do Sistema, as a¢des de
formagdo e capacitagdo dos seus profissionais;

1 - atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no &mbito municipal;

j - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragfo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

k - manter a contabilidade e registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agGes colaboradas a disposigdo dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragio;

] - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

m - manter € movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 daLein®13.019/2014;

n - dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

o - divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo Unico - As informagdes deverfio incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragéo
publica responsavel;

II - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu ntimero de inscri¢io no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descrigéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

/

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO ~ TAUBATE - SP - CEP 12.030-180 - TELEFONE PABX (12} 3625-5000




| @7%@'&0/@ %Wa/ Ao Taubate _A
Cotade de Do D aulo

V - situacéio da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

p - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragfio, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAQ PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

r - apresentar mensalmente a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia
util do més subsequente, por meio do relatério circunstanciado, demonstrando asag¢Bese as
aquisigdes realizadas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
conforme previsto no Plano de Trabalho;

s - apresentar a Auditoria Geral a relacdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos do
presente termo de colaboragéo, bem como a documentagfio comprobatdria, conforme consta no
Manual de Prestac¢do de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais), recurso proveniente de
Emenda Parlamentar n°. 567, onerando a conta da dotagdo orcamentaria
n°. 25.04.00.44.50.42.08.241.4002.2139, Fonte 08, Codigo Aplicag8o
5000007, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS, devendo
ocorrer o repasse dos recursos financeiros em até 02 (dois) dias uteis, em parcela unica, tdo
logo assinatura do presente ajuste. '

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplica¢éo de recurso, contido
no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdio do beneficirio
final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este

- instrumento.
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I - os recursos repassados, conforme Clausula Terceira, poderdo ser aplicados de acordo com o
seguinte item:

a — aquisicdo de material permanente;

Paradgrafo primeiro - A aplicagdo dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida
conforme Plano de Trabalho;

Paragrafo segundo - E vedada a aplicac¢io de valores advindos da parceria em quaisquer despesas

(193]

ndo previstas no item “a” desta clausula.
CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaboragio, enquanto néo utilizados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, seréio obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta
para este fim, se a previs@o de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em
instituicdo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaboragéo e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagdes de contas.

Paragrafo segundo — Quando nfo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos
ao término da colaboragio.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da colaboragdo nfo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da ‘é
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagiio a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragiio piblica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;
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IV - quando a instituicdo interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia
comunicacfo escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS ou
quando deixar de cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente
apresentado ao Municipio;

V - por ocasido da conclusfio, dentincia, resciséio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéio publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
I — o presente termo de colaborago devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial. '
I1 - fica expressamente vedada a utilizac&io dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:
a - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administra¢io, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢ - realizagfo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

d - realizacfio de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdio social, das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengGes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.
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CLAUSULA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES

I — Séo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto;

IT - Os bens remanescentes serfio de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo reverter 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na hipétese de extingiio da ORGANIZACAO;

IIT — No caso de reverséo, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podergo,
a critério do Administrador Publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que se proponha a fim igual ou semelhante;

IV — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢do do objeto igual ou semelhante ao
prevista nesta parceria, sob pena de nova reversio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera até 31 de dezembro de 2020, a contar
da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio
de seu objeto.

IT - Caso haja atraso na liberagiio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogagfo ao exato periodo do atraso verificado.

III — A prorrogagéo a que se refere o item anterior devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da tltima
dilagfo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragfo de termo aditivo com atribuico de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a unica responsavel pelas contratagdes e
dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
Impostos € quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execugdo de suas atividades.

Paragrafo tinico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em

/
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nenhuma hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade
por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS, coordenar as
obriga¢des decorrentes deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a - descrigfio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razfio da execug¢fo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

¢ - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

e - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I -a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar & ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, prestacio de contas da aplicagio dos recursos repassados.

II - a prestaciio de contas apresentada pela organizacfio da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢do
| pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a qual devera conter:
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a - relatorio de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do Processo
Administrativo que norteia o presente Termo de Colaboragéo;

b - copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funciondrios, se couber;

¢ - notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, se couber;

d - extratos bancarios das contas corrente ¢ aplicagdo exclusivas para consecucdo do objeto desta
parceria e respectiva conciliagdo bancaria;

e - guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP), se couber;

f - todas as despesas realizadas deverdo ser pagas por meios eletronicos, devendo ser apresentados
os comprovantes das operagdes realizadas;

g - de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragdo publica direta e
indireta;

h - todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do
repasse € do nimero do ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem. Devera conter
carimbo de identificag@o ¢ assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias
que serdo juntadas nas prestacdes de contas. A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da
entrega da prestacdo de contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para
conferéncia.

1 - manifestac@io expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢do de assisténcia
social sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em institui¢do financeira oficial.

§ 1° - serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2° - a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragfio
da parceria exceder um ano.

III - a prestagdo de contas relativa a execugfo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a andlise
dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
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a - relatorio de execugio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

b - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto.

IV -a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo.

V - os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n°. 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢Ses quanto:

a - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b - 0s impactos econdmicos ou sociais;
¢ - o grau de satisfacdo do puablico-alvo;

VI - A manifestagio conclusiva sobre a prestacéio de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL observara os prazos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a - aprovacdo da prestagdo de contas;
b - aprovacgdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

¢ - rejeigdo da prestacio de contas e determinagfo de imediata instaurag@io de tomada de contas
especial.

VII - constatada irregularidade ou omiss#o na prestagio de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag#o.

§ 1° -0 prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogéVel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de
resultados.

/
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§ 2° - transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdio dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacfio do dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

VIII - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagio final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico - O transcurso do prazd definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

b - nos casos em que n#o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
¢ a data em que foi ultimada a apreciagio pela administragéo publica.

IX - As prestagGes de contas serdo avaliadas:

a - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de trabalho;

b - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faita de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

¢ - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1 - omisséo no dever de prestar contas;

2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
3 - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
4 - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

X - 0 Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou
por omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em considera¢do, no primeiro caso,
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os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegac#o.

XI - quando a prestagfio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a deciséio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagio
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagfo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboragéo e a area de atuacéo da organizagio, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos.

XII - durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

I — A presente colaboragfo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

I - N#o € permitida a celebragfo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da
natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei n°.
13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
as seguintes sangdes:

a - adverténcia;

b - suspensfo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nfo superior a dois anos;

¢ - declaracfio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagdio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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CIVIL ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sang¢do aplicada com base no inciso “b”.

Paragrafo Gnico. As sangGes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacéo
da penalidade.

II - Prescreve em 3 (cinco anos), contados a partir da data da apresentac@o da prestacfo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da colaboracéo.

III - A prescrigédo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
I - Este termo de colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razées de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:
a - utilizag8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b - inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;

c - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado;

d - verificag8io da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial. '

II — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ‘encaminhard’'ao’ Ministério Piblico
dentncia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de
colaboracdo e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao
ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A eficécia do presente termo de colaboragio ou dos aditamentos que impliquem em alteragfio ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagio do

7
i
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respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragéo.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no
em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, \°S de dezembro de 2020.

JOSE BERNAADO ORTIZ MONTEIEO JUNIOR
ADMINIST %O PUBLICA MUNICIPAL

LAMARQUE MONTEIRQ
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

.

Testemunhas:

CPF: 364.424,.288-77
Matrfcula n° 30.946
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- IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da OSC: Casa S&o Francisco de Idosos de Taubaté

Endereco: Rua Maria Basso Monteiro n® 391 — Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: SP

CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 36332777 FAX: (12)3632-8410
Email: casasf@ig.com.br '

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br ,

CNPJ: 72.308.588.0001-56

Namero de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 02.

Ndmero de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 02, desde 19/03/2008.

11 - ldentificacio do Responsavel pela Organizacio:

Nome do Presidente: Lamarque Monteiro

RG: 6.454.048 SSP/SP

CPF: 602.215.188-00

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 31/03/2020 a 30/03/2022.

1.2 - lentificacio do Responsdvel téenico:
Nome: Selma Aparecida da Silva

Formag&o: Superior Completo

N° do Registro Profissional: CRESS 24668

RG: 155262397

CPF: 04134662800

Vinculo empregaticio; CLT

Telefone para contato: (12) 36332777 / 974104666
Email: servicosocialns@yahoo.com.br
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- APRESENTACAD GERAL:

2.1 - Breve histdrico da Organizagiio:

Fundada em 23 de margo de 1902, a Entidade foi denominada primeiramente como ASILO DE
MENDIGOS, contribuindo sociaimente com o recolhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a
pioneira neste servigo social na regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS
E INVALIDOS, passando a abrigar os desvalidos, ndo mais rotulados como mendigos.

Atualmente com outra denominagéo, CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, mantém sua
miss&o original, primando pela manutengo e bem estar geral dos 100 residentes.

Segundo Cap. |, Art 1° de seu Estatuto, a “CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, é uma
Organizagéo da Sociedade Civil, pessoa Juridica de Direito privado, Instituicdo de Longa Permanéncia
com caracteristica de Casa de Repouso, Entidade de natureza Filantrépica, Social, Educativa, Ambiental
e de Atendimento cultural de terceiros sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade Comarca de
Taubaté, Estado de S&o Paulo, com sede e foro na cidade e comarca de Taubaté, Estado de Sao Paulo,
localizada na Rua Maria Basso Monteiro, n° 391, Monte Belo, com prazo de duracdo indeterminado e
destinada a manter em recolhimento assistencial pessoas idosas, sem distingdo de sexo, cor, classe
social, credo politico e religioso, de forma continuada e planejada em conformidade com seu regimento
interno, realizando essa finalidade de acordo com as normas estabelecidas nos Termos da Lei 8.742 de

07/12/11993, Lei Orgénica de Assisténcia Social — (LOAS), e Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso).”

il - DESCRIGAO DO PROJETO PROPOSTO: -
3.9 - Apresentacio do Plano de Trabalho:

Em se tratando de uma Entidade Centenaria e com o perfil da CASA SAO FRANCISCO que sempre
“abriu suas portas” para acolher pessoas, principalmente, de origem sociofinanceira deficitaria ¢ com
limitagbes fisicas acentuadas, importante considerar que o apoio todo financeiro destinado 4 OSC, deve
focar no bem estar dos residentes, quer seja de modo direto e indireto. Ndo somente pelo constante
monitoramento advindo dos Orgéos de defesa dos Direitos da Pessoa ldosa ou das Leis que regem o
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funcionamento de Entidade da drea da Assisténcia e preservagéo de normas de salde, mas pelo
compromisso assumido em seus Estatutos, ou seja, dar dignidade aos seus acolhidos.

Assim sendo com base em levantamentos e consultas, principaimente das Equipes de Setores
Especificos, ficou decido que, para 0 momento este Plano de Acdo referente a Emenda Parlamentar
Municipal 567, contemplard apontamentos que atenderdo necessidades de bem estar coletivo,
manutengéo e continuidade das propostas internas de melhorias.

3.2 - Jugitificativa:

Principalmente neste momento em que o mundo se depara com um virus altamente contagioso e
agressivo, como o Covid-19, as Entidades de Acolhimento precisam saber enfrentar tantas mudancas
impostas as rotinas diarias e, se possivel, manter agdes e melhorias para minimizar situacbes de stress,
e entre outros estigmas negativos que comprometem a qualidade de vida principaimente das pessoas
idosas.

Observamos que, em Sefores especificos, serfio necessarias renovagdes de equipamentos que
impactaréo diretamente no bem estar dos residentes, durante o acentuado periodo de verdo e, ja
prevendo periodos de inverno, e ainda melhorardo as condigbes de trabalho das Equipes do Setor
Cozinha em logisticas rotineiras dos servigos diarios.

Portanto justificamos este Plano de Agéo como oportunidade para mantermos as conquistas internas
referentes a qualidade de vida sécio coletiva, para continuarmos transpondo bem os momentos de
incerteza e insegurancga resultantes da Pandemia do Covid-19.

5.5 Cilhvjetivo Geral:

Ampliar beneficios até o momento ofertados aos 100 idosos encaminhados pelo CREAS, considerando
as orientagdes contidas na RDC 283/2005, Resolugdo SS 123 de 27/09/2001, RDC n® 63/2004, Portaria
CV 55/2013. e Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubat&/SP — Tel. 3633-2777 — CEP 12090-607
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3.4 - Objetivos Especifices do Servigo:

1- Adquirir equipamentos (ventiiladores), para melhorar a qualidade de circulagdo de ar nos ambientes de
maior permanéncia dos residentes tendo em vista que, pela consequente diminuicio da camada de
0z6nio em nossa atmosfera o efeito estufa acentuou ainda mais o calor em dias de verso.

2- Substituir equipamentos (aquecedores) utilizados para manter a qualidade térmica da agua que
abastece os chuveiros da ala feminina e a cozinha da Entidade, tendo em vista que o atual esta
inadequado néo suportando o volume de utilizacio diaria.

3- Garantir e preservar o bem estar dos préprios residentes oferecendo-thes equipamentos que néo
comprometam o conforto diario e preservem a integridade biofisica.

4~ Buscar apoio e compreenséo tanto da Diretoria quanto das Equipes, para manter o consenso de idéias
e escolhas que venham a beneficiar direta ou indiretamente os residentes.

3.5 - Pablico Alve

idosos com idade igual ou superior a 60 anos, residentes na Sede da Casa S&o Francisco de Idosos de
Taubaté, municipes encaminhados pelo CREAS bem como aos que ja4 aqui se encontravam
anteriormente as novas Normas Preconizadas pelos Termos de Colaboragéo firmados e renovados.

a. Area de abrangéncia.

Zona urbana e rural do préprio municipio de Taubaté.

b. Perfil da populacdo atendida.

ldosos institucionalizados, cujas trajetérias remetem a situagbes de vulnerabilidade, vitimizaggo,
fragilidade, rompimento de vinculos, violagdo de direitos e outros e que necessitem de acolhimento
digno.

3.6 - Maota de Alendimenio:
100% que representa a capacidade total da Entidade. |
94%, que representa a média mensal estimada em 2019.
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3.7 - Metodologia do trabalho - Forma de @

W Adquirir equipamentos (ventiladores), para melhorar
:5 a qualidade de circulag&io do ar nos ambientes.

2- Substituir equipamentos (aguecedores) utilizados
para manter a qualidade térmica da dgua.

3- Garantir e preservar o bem estar dos proprios
i residentes.
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5; 4- Buscar apoio e compreensdo tanto da Diretoria
 quanto das Equipes.

xecucio das atividades:

Metadolog:a

- Escolha do equupamento compatlvel para ms’ralagao .
| em paredes. _
i - Realizar 3 tomadas de precos, optando pela melhor '
i oferta. :
i - Efetuar compras. .
i - Receber e instalar as aquisigbes nos setores indicados. .
t - Regdistrar as aquisicbes em Planithas do Setor de ;
Compras da OSC

ipal rita "jmpativel com osistema de *

i ndo os equipamentos nos °
i ambientes de convivio grupal/coletivo. :
i - Redlizando froca de equipamento obsoleto que -
i interfere na qualidade e conforto da higienizagao .
;_corporal dos residents ‘

3.8 - Horério de Funcionamento do Servigo:

) Diretoria Segundo disponibilidade por serem volur&érioé. A
Administrativo Das 08h00min 4s 12h00min - das 13h00min as 17h00min.
RH Das 08h00min as 12h30min e das 13h30min &s 17h00min.
Servico Social Das 07h00min as 11h00min e das 12h00min &s 16h00min.
Apoio Administrativo (Setor Social) . Das 07h30min as 12h00min e das 13h00min &s 16h30min.
Psicologia Segunda a quinta, das 07h00min as 11h00min.
Médico Das 09h00min as 13h00min.
Enfermagem 24 horas.
Fisioterapia Tergas e quintas, das 08h00min as 17h00min.
Nutricionista 12 horas semanais.
Educador Fisico Terga, quarta e quinta-feira, das 13h00min as 15h30min.
Manitora Pedagégica Alividade suspensa o momento,
Cazinta Das 06h00min as 18h00min, sendo os horarios de refeicdes: 07h30min, 11h00min, 12h00min, 14
17h00min e 19h00min.
Lavanderia Das 07h00min as 17h00min .
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Portaria Das 06h00min as 18h00min.
Transporte Das 06h00min as 18h00min.

Para vistantes Das 13h30min &s 16h00min. Obs.: visitas suspensas no momento.

3.9 - Cronograma de atividades:

- o

Ve RN ’{‘2‘ MR e
1~ Adqulirir equipamentos (ventiladores), para . )
melhorar a qualidade de circulacdo do ar nos Segunda a sexta-feira Ininterrupto
ambientes.

2~ 8ubstituir. . squipamentos  * (aquecedores) L S )

utilizados pera manter a qualidade térmica da | Segunda a sextafeira ninterrupto X
3- Garantir ¢ preservar o bem estar dos préprios
residentes,

Domingo a domingo Ininterrupto X

S T O DB R A A S TR 2 i

4- Buscar apoio. & compreensdo tanto da | Doiviirigo a domingo  Ininterrupto
Diretoria quarits das Equipes. g .

an

3.10 - Gondigdes e formas de acesso de usuirios e familias:

Condigdes de Acesso:

ldosos residentes na Entidade encaminhados através da Equipe CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), com grau de dependéncia I, Il e I, conforme Termos de

Colaboragao.

Formas de Acesso:

Agles articuladas da Casa S#&o Francisco com o CREAS e este com a rede (CRAS, Promotoria e outros).

3.11 - ldentificacio das instalagdes fisicas:

SETORES QUANTIDADES
Portaria 01 sala para atendimento de telefone e recepgéo. 01 banheiro.
Organizado em: 04 banheiros com chuveiros, sendo masculinos e 02
Vestiario para Funciondrios fernininos.
02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino.
Bazar da Pechincha 02 salas para exposigao de roupas, 01 banheiro (s/ uso) e 01 varanda aberta

utilizada como depdsito para selecdio das doagoes.

03 dormitérios (inativos), 04 banheiros (inativos), 01 copa (inativa), 01 cozinha

Antiga Clausura das (inativa), O1 sala para o RH, 01 sala para o Servigo Social, 01 sala para
Irmas de Sdo José Psicologia, 02 salas do Apoio Administrafivo Financeiro e Social, 01 lavanderia
(inafiva), e 01 depdsito externo (inativo).
Capela 01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, 01 sala para sacristia

com banheiro, 01 sala para velério, 02 banheiros para fiéis e residentes
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frequentadores das missas e 01 sala para depésito de matérias da Capela

Administrativo

02 sala.

(Compras)

01 sala e 01 banheiro disponivel para funcionarios do setor.

Enfermagem e Atendimento Médico

01 sala e 01 banheiro

Espacos para Medicamentos

02 salas.
Saldo Social 01 sala ampla para eventos e atividades gerais.
Refeitério Central 01 saldo.
Depésito para fraldas 01 sala.
Depdsito de Roupas dos idosos 01 sala.
Cozinha 01 sala.
Despensa 01 sala.
Area de Servigo 01 espaco aberto.
Refeitdrio Central 01 salfo.
Ala Feminina

01 sala de estar, 11 dormitdrios, 08 banheiros, 01 sala para atendimentos:
médico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitorio, e 01 sala para
roupeiros do setor.

Ala Masculina

01 sala de estar, 12 dormitérios, 08 banheiros, 01 sala com divisdo para
cadeira de rodas e reunidio de estagidrios de enfermagem e fisioterapia, 01
sala para atendimentos: médico e de enfermagem, 01 sala para TV e

refeitério, 01 sala para roupeiros do setor.
Deposito Geral (entre lavanderia ¢ ala N
feminina) 01 saléo.
01 4rea para lavagem de roupas sépticas, 01 érea para roupas higienizadas
Lavanderia

com maquindrios apropriados, 01 banheiro para funcionarios drea séptica, 01
banheiro para funciondrios da drea higienizada e 01 depésito para produtos de
limpeza.

Refeitério Externo para funcionérios da
lavanderia

01 sala.
Depdsito Geral Manutengdo (entre lavanderia e N
ala feminina) 01 saldo.
Manutengéo

02 salas e 01 banheiro

083 Pavilhdes construidos nos fundos da

Instituicéo

Sendo 02 Inativos (laterais) e no pavithdo central temos 01 Academia de

Atividade Fisica, Fisioterapia e no localizado ao lado direito, hoje funcionando
0 Almoxarifado de Material para Limpeza.

A2 - Metas a serem atingidas

2.

4- Buscar apoio e compreenso tanto da
quanto das Equipes.

Substituir  equipamentos

(aquecedores)
utiizados para manter a qualidade térmica da
agua

Hum més (01)

100%

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté/SP ~ Tel. 3633-2777 — CEP 12090-607
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V. Monitoramento e Avaliagiio:

4.4 - Monitoramento:

Profissionais
Quantitativos Qualitativos envolvidos
N Dgstinando _para - Melhorar a Eh?lg?\ﬁfe%z(jé%ie
1- Adquirir equipamentos instalacdo nos ambientes temperatura nos Equipe de Apoio
(ventiladores), para melhorara | propostos. - Atender 4% dos ambientes de Diretor de
qualidade de circulacéo doar | - Registrando em Planilha ambientes. convivio e lazer dos Patiménio
nos ambientes, :: r\?ia:[)ass de execucdo dos residentes. Assistente Social
208 Coordenactes
das Alas
- Evitar desgaste da El\r;lcarr;agad”o de
ftuir equi Equipe de Equipe 46 Apoio
2- Substituir  equipamentos | C -

- (aquecedores) uﬁlizado§ para .o éﬁi\aqgswgao e trgg: - Atender 2% dos _ Mirwﬁ?z‘gfrs‘gjgéﬁ os Diretor de
rpanter a qualidade térmica da equipamentos obsoletos. Setores da OSC. de desconforto entre Patriménio )
agua. : Assistente Social

0s residentes nos Coordenagdes
horarios de banho. das Alas
Diretores
3- Garantir e preservar o bem :i e!nstagggg ar?I eﬁggvagé;g - Atender 100% dos - Respeitar o bem ASS';::;TOS;’CB'
estar dos préprios residentes. precarios para uso. servigos. estar dos residentes. Coordenagdes
das Alas
- Despertando-os para Diretores
4- Buscar apoio e | escolhas menos tecnicistas o - Preservar qualidade | Assistente Social
% compreenséo tanto da § e mais humanizadas. - Ate";?;{'gg" dos dos servicos Psicdloga
Diretoria quanto das Equipes. L0S. prestados. Coordenacgbes
das Alas

4.2~ Avaliacio:

RS i s

- Confio, trv da qi de
Manutencéo, quanto aos aparelhos
a serem substituidos.

1~ Adquirir equipamentos (ventiladores),
para melhorar a qualidade de circulagéo
do ar nos ambientes,

2- Substituir equipamentos
(aquecedores) utilizados para manter a
qualidade térmica da agua.

- Registro das Planilhas de Execugéo dos servigos.

- Execugdo e instalagdo imediata

nos sefores indicados. - Registro das Planilhas de Execugéio dos servigos.

- Verificando, direfamente se os
equipamentos  instalados  estdo
sendo utilizados rotineiramente para
conforto dos residentes.

- Observando se hé flexibilidade em
acatar sugestdes apresentadas.

3- Garantir e preservar o bem estar dos

- Visitas pontuais nos ambientes e questionando os
proprios residentes.

residentes com cognitivo preservado.

4- Buscar apoio e compreensio tanto da
Diretoria quanto das Equipes.

- Prética através das aquisicbes,

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubat&/SP — Tel. 3633-2777 - CEP 12090-607
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V - QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS:
5.1 Apresentar quadro de Recursos humanos geral da Organizacéo da Sociedade Civil:

CargolFuncao Formacéo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT
Assistente Administrativo de Compras Ensino Médio 200hs 1 CLT
Assistente de Recursos Humanos Ensino Supetior 200hs 1 CLT
Assistente Financeiro Ensino Superior 200hs 1 CLT
Assistente Social Ensino Superior 200hs 1 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental/ Médio 220HS 2 CLT
Auwdliar Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT
Auwdliar Administrativo Ensino Médio 90hs 1 Autbnomo
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 220hs 8 CLT
Auxiliar de Estoque Ensino Fundamental 220hs 1 CLT
Auwdliar de Jardinagem Ensino Fundamental 220hs 1 CLT
Auxiliar de Lavanderia Ensino Fundamental/ Médio 220hs 2 CLT
Augiliar de Limpeza Ensino Fundamental/ Médio 220hs 8 CLT
Auliar de Manutencio Ensino Fundamental 220hs 1 CLT
Cozinheira Ensino Médio 220hs 2 CLT
Cuidador Ensino Fundamentalf Médio 220hs 27 CLT
Encarregada de Selor Ensino Médio 220hs 2 CLT
Encarregado de Manutencéo Ensino Médio 220hs 1 CLT
Enfermeira Ensino Superior 120hs 2 Autdnomo
Fisioterapeuta Ensino Superior 72hs 1 Autbnomo
Médico Ensino Superior 16hs 1 Autdnomo
Monitora de Artes Ensino Superior 32hs 1 Autbnomo
Monitora de Educagéo Fisica Ensino Superior 32hs 1 Auténomo
Monitora Pedagdgica Ensino Superior 80hs 1 Auténomo
Motorista Ensino Médio 220hs 2 CLT
Nufricionista Ensino Superior 48hs 1 Autdnomo
Porteiro Ensino Fundamentall Médio 220HS 4 CLT
Psicdloga Ensino Supetior 80hs 1 Auténomo
77

Vi- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Em Anexo.

Wil - Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagéio do servigo.

Em Anexo.

Taubaté, 09 de cutubro de 2020.

Selma 4. Siva
Assistents Soclal

CPF: 041.346.628-00

Casa $do Francisco do Idosos de Taubaté
Técnico responsavei

Cass SHo Franciscoyde Idosos de Taubaté

Presidente da Entidade

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté&/SP — Tel. 3633-2777 ~ CEP 12090-607
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