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Boa tarde

Segue anexo oficio n2 3B/5UAS/2020 em atencgdio ao oficio

ne 1@8/RH/CSFIT/2828.

Colocamo-nos a disposicdo para gualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Natalia Graziela Moraes da Silva
Assistente Social

Area de Gestdo SUAS SEDIS

(12) 3625-5187
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Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de S0 Paulo

Oficio n° 38/SUAS/2020 Taubaté 20 de maio de 2020.

limo. Sr.

Lamarque Monteiro '
Diretor-Presidente - Casa Sao Francisco de ldosos de Taubate

Ref.: Resposta Oficio n° 10/RH/CSFIT/2020
Assunto: Revisdo do Plano de Trabalho — Termo de Colaboragéo com Prefeitura de Taubaté

Em atencio ao Oficio n° 410/RH/CSFIT/2020 em que esta Organizacdo da Sociedade Civil
solicita revisso do Plano de Trabalho do Termo de Colaborag8o firmado com esta Administrag&o
Publica, informamos:

1 A Prefeitura Municipal de Taubaté possui Termo de Colaboracao prorrogado em 24/04/2020
com a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC “Casa S&o Francisco de tdosos de Taubate” para
execucdo do Servigo de Protecéo Social de Alta Complexidade denominado Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos, de ambos 08 sexos, que n&o dispéem de condigbes para
permanecer com a familia.

2. Em breve histérico' do repasse podemos observar que a Administracio Publica realizou
atualizacdes no repasse de recursos a Instituicao, os quais seguem:
2013-2016: Recurso Financeiro total repassado & parceria: R$ 266.000,00/anual
2047: Recurso Financeiro total repassado a parceria: R$ 359.000,00/anual
2018: Recurso Financeiro total repassado & parceria: R$ 448.750,00/anual
Emendas impositivas - Total repassado de emenda: R$ 60.000,00
2019: Recurso Financeiro total repassado & parceria: R$ 759.000,00/ano
Emendas impositivas - Total repassado de emenda: R$ 99.990,08

3. O Plano de Trabalho pactuado para o servico de acolhimento de acordo com o planejamento
realizado pela Instituig&o no presente exercicio contempla:

Recurso Municipal: despesas com recursos humanos R$ 452.142,48 e custeio R$ 83.857,52.
Recurso Estadual: despesas com recursos humanos R$ 67,953, 72 e custeio R$ 37,046 28
, !
Recurso Federal: despesas com recursos humanos R$ 83.573,64 e custeio RS 24.426 36

I -~

LR

Secretary i Lﬁi ) N
retaria de Desenvolvimento e Inclusio Social — Praca Félix Guisard, n® 1 { - Centro Tel (12) 36 |
010 - el. 21-5048 i



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sio Paulo

-,
"‘"',ﬁ‘ 2

4. De acordo com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério das QOrganizacbes da Sociedade Civil
em seu artigo 57, o Planc de Aplicagio pactuado no Plano de Trabalho original pode ser
redistribuido, desde que garanta sua boa execucéo.

5. Salientamos que tendo em vista a classificacdio pela Organizag&o Mundial de Saude, no dia 11
de margco de 2020, como pandemia do Novo Covid-19, e entre os Servigos prioritarios para
atengdo emergencial e como um dos publicos de maior vulnerabilidade encontra-se o servico
de acolhimento institucional para idosos, ha previsdo de repasse de créditos emergenciais do
Governo Estadual e Federal, conforme informado nos Oficios n° 29 e 31/SUAS/2020.

Cordialmente.

——

.;/mf}) /M/ﬂ’
Isabgl Cristina Pastorelli Teixeira
Area Gestdc SUAS/SEDIS

Danielly Jaco% Carlos Torres
Respondendo pela Diretoria da Protecéo Social Especial
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