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Diretor Presidente - Casa Sdo Francisco de Idosos de Taubaté

Ref: Oficio N° 12/RE/CSFIT/2020

Tendo em vista Oficio n° 12/RH/CSFIT/2020, em que & instituicfio relata a necessidade de reade-
quagdo da Planitha de Aplicagfio do Plano de Trabalho de 2020, solicitamos que seja apresentada a refe-
rida Planilha, assim como a memdria de calculo gue demonstra a estimativa do valor per capita do idoso

acolhido.

Taubaté, 24 de junho de 2020.
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Respondendo pela Diretoria de Protegdio Social Especial
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raubaté, 15 de Junho de 2020
Oficio N° 12/RH/CSFT/2020

Do Presidente da CSHT :

A Exma. Sra. Andréa Auxiliadora da Silva Goncalves — DD Secretéria SEDIS
Assunfo: Readequagdo do Plano de Trabalho 2020

referente: 1) Oficio N° 38 SUAS/2020, de 20 de maio de 2020

2} Oficio N° 10/RH/CSFIT/2020, de 14 de maio de 2020

A Casa S&o Francisco de 1dosos, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC,
execufa em parceria com d Prefeifura Municipal Servico de Protecdo Social de Alta
Complexidade atendendo o encaminhamenio de idosos pelo Ceniro de Referéncia
Especidlizado de Assisténcia Social — CREAS, no denominado Servigo de Acolhimento
institucional para cem (100) idosos, de ambos 05 sexos, dqué ngo dispdem ae
condicdes para permanecer com a familia.

Conforme Termo de Prorogagao do Termo de Colaboragdo de 24 de abril
de 2020, assinado entre os representanies da Administracdo Publica Municipal e @
0SC, e exposto no documenio (anexo 1). & analisando o item repasse de verbas pard
Recursos Humanos deste ano {0 mesmo do ano passado), somados o municipal,
estadual e federal serd de R$ 603.669.84 e a despesa da OSC com este ifem neste
periodo de vigéncia serd de R$ 1.618,608, 96.

A disparidade da contrapartida da OSC para com © ifem Recursos
Humanos fem sidoc © gargalo da guestdo, © que foi anualmente possive!
cobrir déficit da folha ae pagamento dos funciondrios da CLT e auténomos
(77} com venda de patrimdnic da entidade [(que j& se exauru) e até

empréstimo bancario, feito este ano na fase de vulnerabilidade financeira

por falia de atendimento deste ifem.

De acordo com o Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC, Lei n° 13.019/2014, artigo 57, o Plano de Aplicagdo pactuado
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comprar alimentos para os idosos e ndo ter quem vai alimentd-los por falta
de verba. Se nada for feito @ diretoria executiva voluntaria estard disposta a
comunicddos e demais érgdos publicos renuncia colefiva de seus cargos.
Certo de contar com a atengdo € o bom senso de V.Exa. parda a
questdo crucial que nos aflige, ao ensejo renovo meus protestos de estima &

distinta consideracdo.
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