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Um jeito de amar ¢ servir

PLANO DE TRABALHO
Aquisigdo e Instalacdo do

Sistema de Combate a Incéndio
EMENDAS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS N°s:
309.15 — 300.13 — 313.1 — 307.31 — 303.16 — 311.11 — 314.18 — 305.14

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

U Dados da Mantenedora A )
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ n® 57.521.759/0001-37

Rua Bardo de Jaguara, n° 140 — Bairro Bosque

CEP: 13026-099 - Campinas/SP

Fone: (19) 2129-9922 - e-mail: social@afascom.org.br

Identificacio do Responsavel Legal

Nome: Salete Bolzan

RG: 9.139.660-8

CPF: 144.385.278-30

Formacgdo: Pedagogia

Enderego: Rua Bardo de Jaguara, n° 140 - CEP: 13026-099
Municipio: Campinas/SP

Telefones: 19 2129-9922

E-mail pessoal: salete@afascom.org.br

E-mail institucional: presidencia@afascom.org.br

IT - Dados da Unidade Executora

AFASCOM - CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA
CNPJ: 57.521.759/0010-28

Av. Marechal Deodoro, 101 — Jardim Santa Clara

CEP: 12080-000 — Taubaté/SP

Fone: (12) 3621.2631 - E-mail: sta.veronica@uol.com.br

Numero de inscrigdo no CMAS: Protegdo Social Especial de Média Complexidade: 043
Numero de inscrigdo no CMDCA: 119190064

Horario de Funcionamento: Das 8h as 17h

Meses do Ano: De Janeiro a Dezembro

Dias da Semana: De Segunda a Sexta-feira

Identificacio do Responsavel pela Unidade Executora

Diretora: Elza Maria Pianta

RG: 4.801.714-0 - SSP/SP - CPF: 871.107.418-34

Av. Marechal Deodoro,101 — Jardim Santa Clara

CEP: 12080-000 — Taubaté/SP

Fone: (12) 3621-2631 — Cel: (12) 98281-0331

e-mail: sta.veronica@uol.com.br

III - Identificacdo do Responsivel Técnico pela execuciio do servigo a ser qualificado
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COORDENADORA TECNICA

Nome: Silvana Vieira dos Santos

Cargo: Coordenadora Técnica

RG: 23.739.266-5 SSP/SP

CPF: 144.765.018-26

CRESS: 34507

Formacgao Profissional: Assistente Social

Vinculo Empregaticio: Contrato CLT

Telefone: (12) 3621-6051 /3621-2631 /(12) 99112-8717
E-mail: silvanavieiras@hotmail.com

2 - APRESENTACAO GERAL:
Breve histérico da Organizacio:

A Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria aqui denominada
simplesmente AFASCOM, fundada em 27 de setembro de 1987, com sede e foro na cidade de
Campinas/SP, é pessoa juridica de direito privado, associagdo sem fins econdmicos,
filantropica e esta organizada em conformidade com a legislagio vigente no Brasil.

A AFASCOM integra a rede de servigos socioassistencial SUAS — SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL nos territorios de abrangéncia, reconhecida e legitimada como
OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, executora de Politicas Publicas, de
relevincia social para os usuarios da Assisténcia Social. A parceria ¢ celebrada em regime de
mutua cooperagio, através de Termos de Colaboragao firmados com os Gestores Publicos.

A AFASCOM tem por finalidade estatutaria, criar, congregar, manter, dirigir,
assessorar, orientar instituigdes que promovam agdes no ambito da assisténcia social
desenvolvendo suas atividades em qualquer parte do Territorio Nacional.

Servicos Executados em Taubaté/SP:

A AFASCOM através de sua mantida: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
VERONICA executa o servico de PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE em Meio Aberto - Medida Socioeducativa: Liberdade Assistida e
Prestagdo de Servigo a Comunidade.

3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

3.1 - Titulo:
“Plano de Trabalho Emendas Impositivas Municipais N°s:
309.15-300.13 - 313.1 —=307.31 -303.16 —311.11 —314.18 - 305.14”

3.2 - Identifica¢do do Objeto:

Emendas Impositivas Municipais N°s: 309.15 — 300.13 — 313.1 — 307.31 — 303.16 —
311.11 — 314.18 — 305.14: Aquisi¢do e Instalagdo do Sistema de Prevencdo e Combate a
Incéndio — (R$ 140.000,00).

Plano de Trabalho - Emendas Impositivas Municipais: N
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A OSC desenvolve o Servigo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liber-
dade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade para adolescentes/jovens em conflito
com a Lei. O Servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial € acompanhamento
determinado judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificagdo de
valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se ne-
cessario a observancia da responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas especificas para
o cumprimento da medida. Na sua operacionalizagdo ¢ necessario a elaboragio do Plano Indi-
vidual de Atendimento (P1A) com a participagdo do adolescente/jovem e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida, perspecti-
vas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades
e interesses do adolescente/jovem. Por isso, vem com a proposta de oferecer a eles atividades
diversificadas a partir de projetos complementares e oficinas que auxiliam o referido servigo.

No momento presente e anteriores presenciamos constantemente acidentes naturais e
causados na area relacionada com a prevengdo e combate a incéndio, necessitando de
Instalacio do_sistema de prevencio e combate a incéndio incluindo a aquisicao de
materiais. Isso proporcionara maior seguranga em relagdo as pessoas € ao patrimonio
obtendo grande positividade para o proprio servigo desenvolvido junto  aos
adolescentes/jovens em cumprimento de medida socioeducativa. No desenvolvimento do
servigo tipificado de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servico a
Comunidade, a melhor garantia a vida e patriménio proporcionara a OSC o recurso necessario
para desenvolver projetos complementares junto aos adolescentes/jovens que vivem em
situacdo de vulnerabilidade devido ao envolvimento com o meio delitivo.

Atualmente o servico oferece aos adolescentes/jovens a possibilidade de participarem
de algumas oficinas de empreendedorismo, tais como: Meio Ambiente e Apoio
Psicopedagogico. Com a seguran¢a obtida através deste projeto, sera possivel obter
maior tranquilidade para crescimento de novas oficinas ji previstas e que muito
auxiliario aos usudrios seu ingresso no mercado de trabalho, mesmo que informal.

4- PUBLICO ALVO

a) Area de Abrangéncia:
Urbana e Rural — Bairros da Cidade de Taubaté.

b) Adolescentes e Jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto:
Faixa etaria: 13 a 18 anos e, excepcionalmente até 21 anos.

Sexo: masculino e feminino.

Periodo de Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Capacidade de atendimento: 90 adolescentes/jovens e suas familias.

Numero de pessoas atendidas: Més: Fevereiro de 2024: 86 Adolescentes/jovens e
familias.

c) Perfil da Populacio atendida:
e Adolescentes/jovens de 12 a 18/21 anos em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a
Comunidade, encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude, em situagao de
extrema vulnerabilidade, seja por serem atingidos pela pobreza, seja pelo meio
delitivo em que vivem devido ao crescimento do trafico de drogas e alto indice de
violéncia nos bairros periféricos da cidade de Taubaté.
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5- META

Instalagdo do Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio incluindo a Aquisi¢do de
Materiais compreendendo as seguintes etapas:

1. Atualizagdo e aprovagdo do nosso Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio.
2. Estar de acordo com as normas do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo.
3. A protegdo de nosso patrimonio.
4. A protegdo de nossos Colaboradores, Equipe Técnica e o Publico Alvo:
adolescentes/jovens e seus familiares.

6- PERIODO DE EXECUCAO

e Inicio do Projeto: A partir da assinatura do Termo de aquisigio e instalagao.
e Término da execuciio do Projeto: 04 meses a partir da Assinatura do Termo
de Colaboracdo.

7- JUSTIFICATIVA

Acredita-se que as circunstancias que levam o adolescente a cometer um ato
infracional podem estar associadas exclusivamente na situagdo de vulnerabilidade e risco
social deste adolescente na sua comunidade. Quando se trata da desigualdade social, o
impacto é maior, devido aos desafios que muitas familias enfrentam para garantir os seus
direitos basicos, além da baixa escolaridade, da fragilidade de vinculos familiares e/ou
comunitarios, do aliciamento pelo trafico de drogas, do trabalho infantil ou envolvimento com
atos de violéncia gerando um cenario de grande dificuldade do adolescente para ser
reconhecido pela sociedade.

O municipio de Taubaté tem registrado nos Gltimos meses um nimero assustador de
ataques violentos entre os bairros periféricos. Aqui esses ataques se denominam “guerra de
bairros”, gerando muitas brigas entre grupos rivais e, consequentemente muitas mortes.

Podemos seguramente confirmar através de relatos entre os adolescentes/jovens e suas
familias assistidos pelo Servigo que o trafico de drogas é o principal causador das muitas
brigas e mortes entre 0s mais jovens.

Em levantamento socioecondmico realizado pela equipe técnica, percebe-se que
situagdes de conflitos entre os bairros estdo diretamente associadas com a populagéo mais
pobre, com a populagio desempregada e com familias com pouca ou nenhuma instrugo. E
nos atendimentos/acompanhamentos realizados pelos técnicos orientadores muitos dos
adolescentes/jovens justificam seu envolvimento com o trafico de drogas para
auxiliar/garantir o minimo do sustento para a sua familia. Alegam também como causador
dessa realidade a falta de oportunidade no mercado de trabalho formal, e justificam que nao
possuem escolaridade minima para o ingresso deles até mesmo nos cursos profissionalizantes.
E uma realidade muito triste e desafiadora para os profissionais que atuam diretamente com
esse publico.

Contudo, a OSC / AFASCOM — Centro de Assisténcia Social Santa Veronica sempre
busca meios de assegurar maior qualidade no Servigo prestado para essas familias, mostrando
para eles que existem outras formas de garantir minimamente o basico, mas que para tanto €
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necessario a construgdo de novos projetos de vida. E é através dos projetos e oficinas
complementares que € possibilitada a tdo sonhada transformagao social.

A Instalacdes do Sistema de Prevencio e Combate a Incéndio incluindo a Aquisi-
cdo de Materiais, possibilitara que a OSC reduza e até elimine os riscos com incéndios, me-

diante as instalagdes protetivas e cursos que serdo ministrados de brigada de combate a incén-
dio, proporcionando seguranga no setor especifico, que auxiliardo os adolescentes/jovens e
suas familias em busca de Novos Projetos de Vida e, assim contribuir para que o sonho de
uma vida mais digna dessas familias se torne realidade e que as condigdes socioecondmicas
delas sejam melhoradas a cada dia.

8- OBJETIVO GERAL

“Instalacées do Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio”, incluindo a aquisi¢do
de todos os equipamentos mencionados no projeto devidamente aprovado no CBESP (Corpo
de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo), realizar a Instalagdo do Sistema de Combate a
Incéndios e visando futuramente obter o AVCB (auto de vistoria do corpo de bombeiros),
dando a devida garantia para todos os programas e projetos oferecidos nesta Organizagio da
Sociedade Civil e consequentemente se tornando cada vez mais como referéncia de
Organizacdo exemplo na cidade.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contratagdo de Empresa para a compra do todo material, insumos e equipamentos para a
Instalag@o do Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio constantes do projeto devidamente
aprovado (esta no escopo de fornecimento a atualizagio do projeto e sua aprovagio).

2. “Instalacdes do Sistema de Prevencio e Combate a Incéndio” e acompanhamento de

toda a documentagio para adequagdes exigidas pelo Corpo de Bombeiros.

OBS: Resumo Geral: A cargo da Empresa contratada, serdo fornecidos todos os materiais
para a completa instalagio do Sistema de Preven¢do e Combate a Incéndio, realizada a
instalagdo e a atualiza¢@o do projeto com aprovagdo e acompanhamento de documentagio.

ORDEM O QUE COMO PARA QUE PARA QUEM
01 Atualizagdo do Avaliagdo de trés Para adequar as Usuarios dos servigos
projeto de orcamentos em normas do Corpo de oferecidos pela OSC,
prevengao ¢ empresas do setor ¢ | Bombeiros do Estado | pessoas residentes no
combate a escolha do de Sdo Paulo prédio, funcionarios e
incéndio e orcamento de menor outros.
compra de valor.
todos os
materiais €
INsumos
NECESSArios.
02 Instalacdo Pelos Técnicos As instalagdes serdo Usuarios dos servigos
completa do habilitados da executadas de acordo | oferecidos pela OSC,
sistema de Empresa selecionada | com o projeto contra pessoas residentes no
prevengio € com atendimento de incéndio aprovado, prédio, funcionarios ¢

Plano de Trabalho - Emendas Impositivas Municipais: N

309.15-300.13 - 313.1 — 307.31 —303.16 — 311.11 — 314.18 — 305.14



ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORACAO DE MARIA
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA

CNPJ N° 57.521.759/6010-28
Uit de amar ¢ rvi Av. Marechal Deodoro, n.° 101 — Jd. Santa Clara — 12.080-000 — Taubaté — SP
Fone/Fax: 12 3621-2631 e-mail: sta.verénica@uol.com.br
combate a todas as IT’s do sendo em toda a area outros.
incéndio. CBESP eas NBR's da OSC.
referentes a cada
setor da instalagdo.
10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descricao das Indicador Fisico
N° de Descriciao da atividades Valor Qtde Inicio Término
Ordem Meta para
cumprimento
da Meta
01 Atualizacdo de Aquisicdo via Projeto Apés a
projeto € empresa RS atualizado, assinatura do
aprovagao no selecionada com | 90.136,00 todos os Termo de Més 4
CBESP ¢ compra menor valor. equipamentos | Colaboracao.
de todos os ¢ Insumos
materiais €
INSumos
02 Instalacdo Instalacdo pela Apos a compra
completa do Empresa de todos Meés 4
sistema de Selecionada. RS 01 equipamentos,
prevengao ¢ 49.864,00 insumos €
combate a projeto
incéndio. aprovado pela
Empresa
contratada.
11. METODOLOGIA DE EXECUCAO, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS
METAS
METODOLOGIA DE EXECUCAO, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS METAS
N° de
ordem Forma de Avaliagio | Parimetros de Impacto Econdmico e Social Esperado
da Execugio da da Meta Afericio
meta Meta
01 Atualizagio do | Nota Fiscal | Copia do projeto | Adequagio total ao sistema de prevengdo ¢
projeto contra | Eletronica atualizado e combate a incéndio, atualizagdo do projeto fi-
incéndio e emitida Conferéncia de | cando de acordo com as normas do CBESP ¢
aquisigdo de pela todo material | como também de acordo com PMT.
todos os Empresa entregue pela
materiais € contratada. Empresa
insumos para contratada;
atender o Com Fotos.
projeto.
02 Instalagio do | Nota Fiscal | Conferéncia dos | Adequagdo total as normas NBR's (Norma Bra-
sistema de Eletronica Servigos sileira Regulamentadora) ¢ IT’s (Instrugdes Téc-
prevengdo ¢ | emitida executados, com | nicas) do CBESP com a consequente regulariza-
combate a pela analise do ¢do da documentagdo, gerando maior seguranga
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incéndio ¢ empresa funcionamento, | a todos os colaboradores, equipe técnica, adoles-
testes. contratada. testes € centes ¢ seus familiares.
Fotos.

12 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

12.1 — Plano de Aplicacgio dos Recursos Financeiros da Parceria

ITENS s 3 VALOR VALOR
QTD DE DESPESA ESPECIFICACOES TECNICAS UNITARIO| TOTAL
, (RS) (RS)
Atuz_lhzaqao o Com base no projeto apresentado (impresso)
01 projeto contra 2 : ;
g sera desenvolvido novo projeto € colocar
incéndio até sua i SN
aprovagdo, compra de todas as atualiza¢des arquitetonicas € RS RS
¥ adequando esta nova realidade ao CBESP at¢
todos os insumos, 2 N 90.136,00 90.136,00
: sua devida aprovagdo. Compra de todos os
equipamentos para o i s ® ;
: materiais, Insumos, equipamentos para a
sm—— instalacio dos itens deste projeto aprovado
projeto aprovado :
Instalagdo de todos os _ . .
itens do projeto de Instalagdo do Sistema de prevencao e RS R$
01 |prevengdo e combate combate a incéndio, curso de brigada de 49.864,00 49.864,00
a incéndio. incéndio ¢ treinamentos extras de
conscientizacao.
TOTAL GERAL RS 140.000,0
13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Custos detalhados 1* Fase | 2*Fase | 3" Fase 4" Fase Total
40% 30% 20% 10%
Recurso:

Emendas Impositivas Municipais: N°*: RS ) RS
309.15 - 300.13 — 313.1 - 307.31 - 140.000,00 Parcela Unica 140.000,00
303.16 — 311.11 — 314.18 - 305.14

Evento inicial na aprovagio do RS
fornecimento e execugdo 56.000,00
Evento a ser efetuado com a rede de RS
tubulagdo instalada 42.000,00

Evento com casa de bombas, hidrantes, RS

alarme, iluminag3o, sinalizagdo e rede 28.000,00
de alimentagio do sistema de hidrantes

instalados.
Evento a ser efetuado com todo o RS
restante instalado e Curso de Brigada. 14.000,00
RS RS RS RS RS
Total 56.000,00 | 42.000,00 | 28.000,00 | 14.000,00 | 140.000,00
7
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QBS: Segue anexo: 03 Orcamentos referentes aos itens e equipamentos necessarios para o
sistema proposto, bem como todos os pormenores e detalhamento da instalagéo.

Um jeitn de amar ¢ servir

14 - QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA
Valor total de Mao de Obra RS 44.8000,00
Valor total de Materiais e Equipamentos RS 95.200,00
Valor Total dos Custos RS 140.000,00
Recurso Emendas Impositivas Municipais RS 140.000,00

15. CAPACIDADE INSTALADA

Capacidade da OSC para gerir ¢ manter as Atividades Necessarias ao
cumprimento do Objeto da Parceria:

a) Recursos Humanos Disponibilizados pela OSC

AFASCOM - Centro de Assisténcia Social Santa Veronica

NOME CARGO FORMACAO | REMUNERACAO MENSAL:
sendo considerado salirio
base, sem acréscimo de
encargos e beneficios

1. Ana Claudia Alcarde de Técnica Orientadora Assistente Social R$ 3.825.,92

Magalhies Oliveira

2. Ariane Rodrigues de Assis Assistente Tecnélogo em RH R$ 2.675,76

Administrativo
3. Cleusa Aparecida Ferreira Auxiliar de Servigos Ensino Médio R$ 1.560,00
Gerais Completo

4. Eliana Aparecida Goes Técnica Orientadora Assistente Social R$ 3.825,92

5. Elisangela da Silva Pereira Auxiliar de Serv. Gerais Ensino Médio R$ 1.560,00
Comp.

6. Erica Fernanda Paula Borges Psicologa Psicologia R$ 3.825.92

7. Fatima do Espirito Santo Recepcionista Ensino Médio R$ 1.560,00

Lorenzon Comp.

8. Maria Gabriela Aguiar Recepcionista Ensino Médio R$ 1.560,00

Lorenzon Comp.

9. Matheus Gabricl Marioto Auxiliar de Agricultura Ensino Médio R$ 1.248,00
Comp.

10. Matheus Santos de Lima Motorista Ensino Médio R$ 1.977.89
Comp.

11. Katia Danicla Pessoa de Técnica Orientadora Assistente Social R$ 3.825,92

Queiroz Maia

12. Rodolfo Santos Pereira Técnico Orientador Assistente Social R$ 3.825,92

13. Matheus da Silva Guimaraes Educador Ambiental Biologo R$ 1.144,00
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® @ ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORACAO DE MARIA

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA

CNPJ N° 57.521.759/0010-28
Av. Marechal Deodoro, n.° 101 — Jd. Santa Clara — 12.080-000 — Taubaté — SP

¢) Natureza do Prédio

WiERe. Fone/Fax: 12 3621-2631 e-mail: sta.verénica@uol.com.br
14. Samyra Bayer Técnica Orientadora Direito R$ 3.825,92
15. Silvana Vieira dos Santos Coordenadora Técnica Assistente Social R$ 3.834,63
16. Vanderson dos Santos Auxiliar de Servigos Ensino Médio Inc. R$ 1.560.00
Siqueira Gerais
TOTAL R$41.635,80
AFASJO — Associacio Franciscana de Assisténcia Social Sio José
NOME CARGO FORMACAO REMUNERACAO
MENSAL: considerado
salario base, sem acréscimo
de encargos e beneficios.
1. Aline Cristine Carvatho Coelho Auxiliar Ensino Médio Comp. R$ 1.966.46
Administrativo/Motorista
2. Maria Izabel do Espirito Santo | Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio Comp. R$ 2.012.,04
Lourenzoni / Bazar
3. Lidia Gorete Gongalves Diogo Aucxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio Comp. R$ 1.560,00
4. Silvia Pereira da Silva Ferreira Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Médio Comp. R$ 1.560,00
5. Thais Viviane dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Médio Comp. R$ 1.560,00
TOTAL RS 8.658,50
TOTAL GERAL RS 50.294,30
b) Bens que a OSC Disponibiliza
DISPONIVEL NA OSC QUANTIDADE
Bebedouro 07
Cadeiras Suficiente
Cadeiras Giratorias 15
Material, aparelhos e utensilios domésticos Suficiente
Caixa de Som 02
Linha Telefonica Fixa / 03
Computador completo com Windows e Microsoft Office 06
Linha Telefonica Movel 05
Notebooks: Equipe Técnica 08
Notebooks: Equipe Administrativa 03
Impressora Multifuncional 06
Armario para arquivo nos diversos departamentos Suficiente
Mesas de escritorio com gavetas / Mesas de reunides Suficiente
Veiculo Kombi com Carreta 01
Veiculo Doblo 01

Prédio particular cedido pelo Instituto Feminino de Educagdo e Servigo Social

mediante Contrato de Comodato — Renovado de 2022 a 2027.

d) Fontes de Receita

FONTE — Ano 2023 VALOR
Bazares Beneficentes 163.326,00
Eventos Beneficentes 11.860,00
Bordados 9.336,90
Nota Fiscal Paulista 38.910,03
Reciclagem/Quitutes/Horta 17.349,55
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® @ ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORACAO DE MARIA
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA
CNPJ N° 57.521.759/0010-28
Av. Marechal Deodoro, n.° 101 — Jd. Santa Clara — 12.080-000 — Taubaté — SP
Fone/Fax: 12 3621-2631 e-mail: sta.verénica@uol.com.br

Aluguéis (CDHU R$126.892,74 + Casa R$ 9.000,00 +
Muro R$ 6.700,00 + RASC 5.300,00) 147.892,74
_Doagdes em Deposito Bancario I +PF) | 25.200.00

U jeita de amar ¢ servir

Outras Informacdes:

A instalagio do Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio possibilitara a
AFASCOM-Centro de Assisténcia Social Santa Veronica, desenvolver com melhor qualidade
e seguranga o servigo que presta aos adolescentes/jovens em cumprimento de Medida
Socioeducativa — LA e PSC e suas familias bem como para todas as pessoas da comunidade

que frequentam esse Centro de Assisténcia Social.

Taubaté, 12 de marco de 2024.

ﬁ? ads fj ﬁ@g 7%)
SALETE BOLZAN (') ) Qwﬁss .
DIRETORA PRESIDENTE \ dusgl”
SALETE BOLZAN WM’I
Diretora Presidente
CPF n° 144.385.278-30
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