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ESCLARECIMENTOS 
 
 
 

PREGÃO ELETRONICO Nº 55/24 
 
 
 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, incluindo 
todo o fornecimento de materiais necessários para execução dos serviços e mão de obra, para atendimento da Frota 
de veículos Vans Escolares e Furgões da secretaria de Educação, por um período de 12 (doze) meses prorrogável 
até o limite permitido pela legislação. 
 
 
Referente aos questionamentos de licitantes, temos a esclarecer: 
 
 
 
Questionamento 1 - Alusivo à planilha de custos: 
 
1.a) será solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado por todos? 
 
R- Informamos que será solicitado somente para o vencedor, e somente para os casos em que seja evidenciado 
algum indício de inexequibilidade da proposta ofertada. 
 
  
 
1.b) A licitante poderá utilizar seu padrão de planilha de custos? Ou deverá utilizar o padrão do contratante? Caso 
deva utilizar o padrão do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel? 
 
R- Informamos que a planilha de custo deverá constar no mínimo as seguintes informações: Salário Hora (MOD), 
Custos Administrativos (MOI) e Tributos. 
 
  
 
1.c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderá apenas declarar em sua planilha que irá utilizar os de 
sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, comfulcro no § 3º, Art. 44, da Lei 8.666/93? 
 
R- Informamos que caso a empresa opte em incluir tais itens na sua planilha de composição de custos, deverá incluir 
os respectivos valores atrelados aos mesmos. 
 
  
 
1.d) os itens variáveis, tais como, licença maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poderá ser 
aplicado o percentual de provisão de acordo com a experiência/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a 
administração tem algum percentual mínimo para aferir como exequível a planilha de custos?  
 
R- Informamos que caso a empresa opte em incluir tais itens na sua planilha de composição de custos, deverá incluir 
os respectivos valores atrelados aos mesmos, refletindo a realidade. Não possuímos percentual mínimo pré-
estabelecido. 
 
  
 
1.e) qual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qual sindicato deverá ser utilizado? 
 
R- Informamos que caso a empresa opte em incluir tais itens na sua planilha de composição de custos, deverá incluir 
os seus respectivos valores, refletindo a realidade. 
 Questionamento 2 - Os documentos de credenciamento, habilitação e proposta poderão ser assinados de forma 
digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)? 
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R- Informamos que sim, serão aceitos. 
 
  
 
Questionamento 3 - Quais materiais deverão ser fornecidos? 
 
R- Conforme Itens 1.2 e 1.3 do termo de referencia. 
 
  
 
3.1 Quais insumos deverão ser fornecidos? 
 
R- Conforme Itens 1.2 e 1.3 do termo de referencia. 
 
  
 
3.2 Quais equipamentos deverão ser fornecidos? 
 
R- Conforme Item 6 do termo de referencia. 
 
  
 
3.3 Quais uniformes e EPIs deverão ser fornecidos? 
 
R- Conforme Item 6 do termo de referencia. 
 
  
 
Questionamento 4 - O objeto já vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderá ser aproveitada 
a mesma mão de obra? 
 
R- Informamos que sim, pela empresa Maqvan. Não poderá ser aproveitada a mesma mão de obra tendo em vista 
que cada empresa deverá possuir a sua própria equipe. 
 
  
 
Questionamento 5 - qual alíquota de ISS para o objeto? 
 
R- Informamos que deverá ser conforme estabelecido no ANEXO – IV-a - Documentos que devem acompanhar nota 
fiscal. 
 
  
 
Questionamento 6 - qual tarifa transporte público do município? 
 
R- Não compreendemos a natureza desse questionamento frente ao objeto licitado. 
 
  
 
Questionamento 7 - Para atendimento do edital, atestado de execução de serviço de característica semelhante ao 
objeto, entende-se como comprovação de habilidade da licitante em gestão de mão de obra com fulcro no 
ACÓRDÃO 553/2016 do PLENÁRIO, correto? Abaixo acórdão. 
 
R- Informamos que o Atestado de Capacidade Técnica deverá ser compatível com o objeto da presente licitação. 
 
  
 
Questionamento 8 - Poderá ser utilizado sindicato siemaco e sindeepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria 
licitada. 
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R- Não compreendemos a natureza desse questionamento frente ao objeto licitado. 
 
  
 
Questionamento 9 - deverá ser provisionado insalubridade? Qual grau? 
 
R- Informamos que tal informação é de responsabilidade da contratada. 
 
  
 
Questionamento 10 - Considerando que os dias úteis do mês podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, 
pontos facultativos e folgas, a empresa poderá utilizar média de 20 dias úteis pra calcular provisão de alimentação e 
transporte? 
 
R- Informamos que tal informação é de responsabilidade da contratada. 
 
  
 
Questionamento 11 - lance será por valor unitário? Mensal? Ou anual? 
 
R- Conforme Itens 1.1.2, 9 e 10 do termo de referencia. 
 
  
 
Questionamento 12 - lance será por item ou para todos os itens? 
 
R- Conforme Itens 1.1.2, 9 e 10 do termo de referencia. 
 
  
 
Questionamento 13 - Qual quantidade de mão de obra porcargo? 
 
R- Informamos que tal informação é de responsabilidade da contratada. 
 
  
 
Questionamento 14 - Qual horário de trabalho diário, semanal e mensal por cargo? 
 
R- Informamos que tal informação é de responsabilidade da contratada. 
 
  
 
Questionamento 15 - o intervalo para almoço deverá ser indenizado ou será usufruído? 
 
R- Informamos que tal informação é de responsabilidade da contratada. 
 
 
 

Comunicamos ainda que permanecem inalterados a data e o horário do presente certame. 
 
 
 
 
 

SUELLEN PATARELI MIRAGAIA 
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 


