
nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

01/2023 20493 WILLIAN PEREIRA DA HORA ESTATUTARIO
DIA DA ATRIBUIÇÃO DE CIÊNCIAS ART. 4° 

INCISO V - ANEXO VI - 1.1.18
Reconsiderar o dia da atribuição da área de ciências da natureza.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

Após a divulgação da classificação final, será analisada a data de atribuição do referido docente, caso seja em uma sexta-

feira, será reorganizado o cronograma.

02/2023 46825 LEA CRISTINA AMBROGI RIBAS BRANCO ESTATUTARIO

1 - DEFERIMENTO DE JORNADA / 

AFASTAMENTOS ART. 29, §1° , II, DA ORDEM 

INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023                                            

2 - BLOCOS DE EDUCAÇÃO ESPECIAL/AEE ART. 

27, § 7° DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica. / Por questão de justiça. O artigo deve prever que os blocos são para jornada 

completa, os professores de JI só podem pegar os de JI, e não quebrar os de JC, uma vez, que a própria 

SEED/NAPE, definiu a necessidade do professor integral naquela unidade de ensino, o que tira o direito do 

professor de JC escolher aquela UE que foi quebrada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, os afastamentos considerados DAUT e licenças por 

acidente de trabalho, também não são computados para esta finalidade,  dada sua natureza. / Quanto aos blocos da 

educação especial, respeitando o trabalho desenvolvido pelo atendimento, não há como selecionar unidades que serão 

de jornada inicial. Para melhor desenvolvimento do trabalho, isso ocorrerá apenas aos docentes nessa condição. Ainda, 

de acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual 

para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

03/2023 18940 LUCIARA DA SILVA CESAR ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

04/2023 18930 LARISSA JANAINA CHICA DE OLIVEIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

05/2023 18560 ANA REGINA DE OLIVEIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

É assegurado pela LC nº 01 de 1990 e Lei 9504/97 este direito do docente.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

06/2023 18731 MARILENE ROSA ILARIO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

É assegurado pela LC nº 01 de 1990 e Lei 9504/97 este direito do docente.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

07/2023 11105 LUCI HELENA QUEIROGA DE CARVALHO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

08/2023 11332 VANESSA GIOVANA DA SILVA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

09/2023 19463 ANA CLAUDIA SILVA MIRAGAIA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

10/2023 11027 DANIELA NOGUEIRA NUNES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

11/2023 18988 MONIQUE FERREIRA DE SOUSA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

RECURSO DA ORDEM INTERNA



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

12/2023 19002 PRISCILA HECHT CARDOSO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Devido ao acima exposto, isto requer uma alteração ao artigo. Despacho Interno SEED nº 06 1.9.2023 § 29(1), 

II, para que, na avaliação da frequência do docente sejam excluídos exceto maternidade, amamentação, férias, 

licença paternidade e licenças complementares, mudança relacionada a remuneração, doença afastamento e 

TRE, pois são a LC n°01 de 1990 e os direitors garantidos pela Lei 9504/97 e, além disso, conforme 

demonstrado, a previsão é ilegal e fere os princípios da racionalidade, da legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

13/2023 31361 ELAINE MACHADO PEREIRA ESTATUTARIO

INCLUIR NA REDAÇÃO DO INCISO II DO ART 29 

DISPENSAS POR CONVOCAÇÃO TRE 

(9.504/1997) E DOAÇÃO DE SANGUE 

(1.075/1950) - ART. 29 1º II

Faltas TRE e doação de sangue não devem ser contabilizados nos 80% de frequência, ou seja, nas 39 faltas 

anuais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

14/2023 31361 ELAINE MACHADO PEREIRA ESTATUTARIO

"CARGOS COMISSIONADOS" (DIRETORES, VICE, 

COORDENADORES, READAPTADOS) NÃO 

DEVEM SE ATRIBUIDOS NO PRIMEIRO 

MOMENTO - ART. 28 1º, 2º, 3º, 4º, 5º I/ II/ III

Priorizar o docente em sala de aula e a continuidade do ensino aprendizagem do aluno. INDEFERIDO
Não há previsão legal tal prioridade. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, É discricionário ao Orgão Municipal 

de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

15/2023 52168 REGIANE TEODORA GONÇALVES MARTINS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

É assegurado pela LC nº 01 de 1990 e Lei 9504/97 este direito do docente.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

16/2023 36757 SONIA CRISTINA PACE DA SILVA BRAZ EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Assegurar os direitos dos docentes.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

17/2023 18535 ADELINA BRAGA DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Assegurar os direitos dos docentes.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

18-1/2023 11774 RUTHILENE FIGUEIRA DE TOLEDO GARCEZ ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

18-2/2023 11774 RUTHILENE FIGUEIRA DE TOLEDO GARCEZ ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Desconsiderar o cômputo das faltas referentes às abonadas, TRE, médicas e por acidentes de trabalho no 

período estipulado na Ordem Interna nº 06 de 01 de setembro de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

19/2023 11115 VANESSA APARECIDA TOLEDO MENDONÇA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

20-1/2023 20307 ALESSANDRINA CAMARGO LEMES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Solicito respeitosamente que os critérios de comprometimento com base na frequência do docente para o 

deferimento de jornada sejam corrigidos, no Art. 29, inciso II, da Ordem Interna SEED N° 06 de 01 de setembro 

de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

20-2/2023 20307 ALESSANDRINA CAMARGO LEMES ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

21/2023 51003 MARCOS PAULO RODRIGUES PORTO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

22/2023 18861 CRISTIANA APARECIDA DA SILVA ESTATUTARIO

1 - DEFERIMENTO DE JORNADA / 

AFASTAMENTOS ART. 29, §1° , II E                           

2 - ART. 93  DA READAPTAÇÃO.

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna

SEED n° 06 de 01/09/2023 para que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos 

afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os 

afastamentos referentes à abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, 

bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da 

razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. Além 

disso, os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. Quanto ao readaptado, está garantido os direitos previstos no art. 73, § 2º da LCM n. 

180/2007.

23/2023 18713 MARCIA CRISTIANE ROSA ESTATUTARIO
COMPROMETIMENTO SUPERIOR 80% - A 29, 

§1A

Pretendo que seja reconsiderado incluindo a licença médica contagiosa, pois tenho turbeculose e estou em 

tratamento. É uma doença contagiosa e por este motivo fiquei afastada por 2 meses e meio e não gostaria de 

ser prejudicada. No Smon está os laudos médicos.

INDEFERIDO 

PARCIALMENTE

Após a divulgação da classificação docente provisória, a docente poderá entrar com recurso, anexando documentos que 

comprovem se tratar de uma doença infectocontagiosa, para que sejam desconsiderados os dias referentes a essas 

ausências.

24/2023 46825 LEA CRISTINA AMBROGI RIBAS BRANCO ESTATUTARIO

1 - DEFERIMENTO DE JORNADA / 

AFASTAMENTOS ART. 29, §1° , II, DA ORDEM 

INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023                                            

2 - BLOCOS DE EDUCAÇÃO ESPECIAL/AEE ART. 

27, § 7° DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica. / Por questão de justiça. O artigo deve prever que os blocos são para jornada 

completa e, para os professores de JI, esclarecer e citar no §, que os mesmos não poderão quebrar esses 

blocos,  uma vez, que a própria SEED/NAPE, definiu a necessidade do professor integral naquela unidade de 

ensino, por esse motivo bloco completo, o que tira o direito do professor de JC escolher aquela EU se o 

mesmo for quebrado por um professor de JI.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, os afastamentos considerados DAUT e licenças por 

acidente de trabalho, também não são computados para esta finalidade,  dada sua natureza. / Quanto aos blocos da 

educação especial, respeitando o trabalho desenvolvido pelo atendimento, não há como selecionar unidades que serão 

de jornada inicial. Para melhor desenvolvimento do trabalho, isso ocorrerá apenas aos docentes nessa condição. Ainda, 

de acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual 

para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

25/2023 36171 KARINA APARECIDA COSTA AMORIM EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

26/2023 36228 MARIA OVIDIA CRUVINEL AMORIM SILVA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

27/2023 18876 ELAINE CRISTINA FERREIRA CALIL SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

28/2023 35868 MIRIAM CASEMIRO LORENA RIOS DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 
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29/2023 11702 VANESSA DE SÁ MACEDO DO COUTO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

30-1/2023 36096 CRISTIANE MARQUES DA SILVA EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

30-2/2023 36096 CRISTIANE MARQUES DA SILVA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

31-1/2023 35836 LUCIMARA APAREIDA DA SILVA LIGORIO EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

31-2/2023 35836 LUCIMARA APAREIDA DA SILVA LIGORIO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

32/2023 20405 RAFAEL CAMILLO RODRIGUES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Desconsiderar o cômputo das faltas referentes às abonadas, TRE, médicas e por acidentes de trabalho no 

período estipulado na Ordem Interna nº 06 de 01 de setembro de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

33/2023 11683 FLAVIA MARIA CLEMENTE ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 
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34/2023 48819 NEIDE DOS SANTOS PAVANETTI ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

35/2023 51031 SILVANA DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

36/2023 20290 EDNA MATOS GIL ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

37/2023 35877 IZABEL CRISTINA PEREIRA DA ROCHA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

38/2023 18865 CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Com base na justificativa acima solicito que o Artigo Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 

01/09/2023, seja revisto e reconsiderado, sendo excluídos os afastamentos referentes à abonada, licença 

saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 9504/97 de forma a não 

prejudicar os servidores com a ilegabilidade.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

39/2023 35771 ANA CLAUDIA SOUZA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

40/2023 35770 MICHELE APARECIDA DA SILVA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

41/2023 36795 AMANDA VASCONCELLOS BATISTA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

42/2023 35781 LUCIANA MARIA DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

43/2023 20782 JULIANA MARTINS ANANIAS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Com base na justificativa acima solicito que o Artigo Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 

01/09/2023, seja revisto e reconsiderado, sendo excluídos os afastamentos referentes à abonada, licença 

saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 9504/97 de forma a não 

prejudicar os servidores com a ilegabilidade.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

44/2023 26216 VANESSA MARTINS SILVA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

45/2023 18904 GLAUCE FROES ARENA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

46/2023 19178 VIVIAN MARIA SIMÕES MENGUAL ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

47/2023 19072 SANDRA PACE DA SILVA SALLES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

48/2023 11676 ANA PAULA GODOY DOS SANTOS DE MORAES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

49/2023 23134 SILENE VAZ MONTEIRO DA SILVA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

50/2023 20460 SHIRLEY MARA FRANCELIANO DE PAULA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

51/2023 26104 LUCIMARA CHARLEAUX ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

52/2023 18670 HALANA SAMPAIO FORONE ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

53/2023 42987 TIAGO RABELO DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

54-1/2023 36766 LUDMILA PENA FUZZI EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

54-2/2023 36766 LUDMILA PENA FUZZI EST. SUBSTITUTO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

54-3/2023 36766 LUDMILA PENA FUZZI EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Além disso, os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de 

trabalho, também não são computados para esta finalidade,  dada sua natureza. 

54-4/2023 36766 LUDMILA PENA FUZZI EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

55/2023 35878 JEANE LAMBERT BARBOSA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

56-1/2023 23123 RAQUEL BENEVENUTI DE OLIVEIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

56-2/2023 23123 RAQUEL BENEVENUTI DE OLIVEIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

57/2023 40003 GIOVANNA LOUISE NUNES EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

58/2023 20434 MARIANA RANGEL TAVARES GOMES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

59/2023 41687 ANA CLARA FERREIRA DE ALVARENGA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

60-1/2023 37774 SHEILA APARECIDA FERREIRA EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

60-2/2023 37774 SHEILA APARECIDA FERREIRA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

61/2023 35785 PATRICIA TEIXEIRA MORGADO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

62/2023 36276 DEBORA DE OLIVEIRA VILELA PINTO DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

63/2023 35839 GILCILENE MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

64/2023 36025 MARIA MARISA BRAZ DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

65/2023 35821 PATRICIA ILONA VICTOR HORVATH INTRIERI EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

66-1/2023 28662 CRISTIANA APARECIDA DE SOUZA CABRAL NEVES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

66-2/2023 28662 CRISTIANA APARECIDA DE SOUZA CABRAL NEVES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

66-3/2023 28662 CRISTIANA APARECIDA DE SOUZA CABRAL NEVES ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

67/2023 37778 MONIQUE CARO CAMARGO ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

68/2023 19080 MONICA NUNES DE MATOS ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

69/2023 19468 IARA APARECIDA GUERRA ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

70/2023 21170 ANA ROSA LORDELO BAMBERG ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

71/2023 35864 TOMASA REGINA NASCIMENTO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

72/2023 35971 FERNANDA CRISTINA FRACAROLLI EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

73/2023 23066 DEISY GOMES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

A Lei 9.504/97 - Artigo 28 prevê que os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas 

Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serão dispensados do serviço, mediante declaração 

expedida pela Justiça Eleitoral, sem prejuízo do salário, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro 

dos dias de convocação.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

74/2023 35985 LILITH PROCOPIO PEREIRA FERREIRA SANT'ANA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

75/2023 36596 BARBARA MARIA MOLITERNO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

76/2023 36165 ANDREA AURELIA BRITO CUCONATO GALHARDO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

77/2023 32889 KARINA SILVA DA COSTA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

78/2023 20796 MICHELE RODRIGUES DE OLIVEIRA SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Desconsiderar o cômputo das faltas referentes às abonadas, TRE, médicas e por acidentes de trabalho no 

período estipulado na Ordem Interna nº 06 de 01 de setembro de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

79/2023 35795 FABIO DE SOUSA CASTRO EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Desconsiderar o cômputo das faltas referentes às abonadas, TRE, médicas e por acidentes de trabalho no 

período estipulado na Ordem Interna nº 06 de 01 de setembro de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

80/2023 28643 GRAZIELE APARECIDA DA SILVA RABELO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

81/2023 18783 SILVANA DE SOUZA MONTEIRO DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

É assegurado pela LC nº 01 de 1990 e Lei 9504/97 este direito do docente.
DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 
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RECURSO DA ORDEM INTERNA

82/2023 35835 NEILA APARECIDA TELMO CABRAL EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

83/2023 35810 MELISSA THAIS CROSARIOL EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

84/2023 35810 MELISSA THAIS CROSARIOL EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

85/2023 20253 ALESSANDRA ABIRACHED DE CAMARGO LEITE ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

86/2023 531/11782 ANA GONÇALVES GALVÃO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

87/2023 51684 ELIANE APARECIDA DO PRADO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

88/2023 18886 EVELIZE MARCON VELOSO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

89/2023 47378 FABIO FERREIRA PINTO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

90/2023 4203 GISELE DE OLIVEIRA LICO BENTO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

91/2023 11324 JULIANA MONTEIRO DO AMARAL SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

92/2023 51443 LINDA GABRIELE MARCONDES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

93/2023 18937 LUCIA MARIA APARECIDA MARIANO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

94/2023 18965 MARIA HELENA GONÇALVES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

95/2023 18986 MIRTES MEIRE BONIFACIO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

96/2023 18997 PATRICIA PACHECO MENDONÇA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

97/2023 21247 RITA DE CASSIA ALMEIDA PINTO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

98/2023 19069 SANDRA GOMES TRINDADE ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

99/2023 35885 SHIRLEY DE MOURA ARAUJO EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

100/2023 35885 SHIRLEY DE MOURA ARAUJO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

101/2023 19180 VIVANE CARVALHO PEREIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

102/2023 35891 LHAYS SANTOS DE JESUS PALUDO ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

103/2023 35891 LHAYS SANTOS DE JESUS PALUDO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

104/2023 35891 LHAYS SANTOS DE JESUS PALUDO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

105/2023 51302 PRISCILA AYRES DE OLIVEIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

106/2023 51195 JESSICA FERNANDES PEREIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

107/2023 52066 LETICIA APARECIDA DE GOUVEIA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

108/2023 18953 MARCIA HELENA MIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 
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109/2023 35820 ROSEMEIRE PEREIRA DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

110/2023 19013 RENATA BATISTA FIGUEIREDO RANGEL ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

111/2023 18873 DENISE TEBERGA MENDANÃ ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

112/2023 35892 ANA CLAUDIA DOS SANTOS EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

113/2023 20320 REGINA CELIA DE MORAES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

114/2023 19181 VIVIANE PIMENTA DE JESUS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

115/2023 35787 ELENICE FATIMA DA CRUZ ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

116/2023 51275 BRUNA PAVRET GOMES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

117/2023 52158 MARIA GORETE GUIMARÃES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

118/2023 51371 FERNANDA APARECIDA FERNANDES CHAGAS LUCCI ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

119/2023 51927 CARINA DA SILVA BUENO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

120/2023 34273 MAIARA CARVALHO DOS SANTOS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

121/2023 35808 ANA CLAUDIA HERCULANO FRANCO EST. SUBSTITUTO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

122/2023 37479 ROSELEINE DE LIMA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

123/2023 52212 GUSTAVO BLANCO SOUZA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

124/2023 19603 ERIKA LUIZA CAMPOY TORINO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

125/2023 20410 SANDRA VELOSO PEREIRA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

126/2023 35939 PAULA REGINA DA COSTA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

127/2023 36292 ERIKA FERNANDA VICENTI LOYOLA DA SILVA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

128/2023 51139 CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS DE FARIA ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, requer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para 

que na avaliação da frequência do docente sejam excluídos, além dos afastamentos referentes à licença 

maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença prêmio, os afastamentos referentes à 

abonada, licença saúde e TRE, já que são direitos assegurados pela LC n°01 de 1990, bem como pela Lei 

9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e fere os princípios da razoabilidade, 

legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 

129/2023 32845 DENIS COELHO EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

130/2023 20572 FABIANO CUGINE CUNHA CAMARGO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

131/2023 20572 FABIANO CUGINE CUNHA CAMARGO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

132/2023 20602 ROSALBA RAMOS REIS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

133/2023 20602 ROSALBA RAMOS REIS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

134/2023 20602 ROSALBA RAMOS REIS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Desconsiderar o cômputo das faltas referentes às abonadas, TRE, médicas e por acidentes de trabalho no 

período estipulado na Ordem Interna nº 06 de 01 de setembro de 2023

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

135/2023 35849 MARCIA DO NASCIMENTO FERRREIRA EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

136/2023 35890 ANA CAROLINA ALVES LUCCI EST. SUBSTITUTO

1 - PREFERÊNCIA PARA ESTÁVEIS 

REINTEGRADOS POR MEDIDA JUDICIAL, EM 

DESACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 180 

DE 21 DEZEMBRO DE 2007, ORDEM INTERNA 

SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - ART. 15 E ART. 

16. 2 - CRIAÇÃO DE ETAPA EXTRA DE 

CLASSIFICAÇÃO PARA OS DOCENTES 

TITULARES, EM DETRIMENTO DOS DEMAIS, 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 33.                                                                                  

3 - RESERVA DE AULAS PARA CARGOS AINDA 

NÃO NOMEADOS, EM DETRIMENTO DOS 

PROFESSORES SUBSTITUTOS QUE AINDA 

PRECISAM PREENCHER SUA CARGA HORÁRIA - 

ORDEM INTERNA SEED Nº 06, DE 01/09/2023 - 

ART. 36

ALTERAÇÃO do art. 16 da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

Art. 16 Quanto à situação funcional os docentes serão classificados em listas distintas compostas por

1 - titulares de cargo, tendo preferência o docente com cargo de Professor de Educação Infantil, Professor l e 

Professor II;

II - titulares de cargo, o docente com cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor I Substituto 

e Professor II Substituto;

Parágrafo Único - Para considerados estáveis reintegrados por meio de ordem judicial, estes ocuparão as listas 

dos incisos acima, sendo titulares ou substitutos.

ALTERAÇÃO do art. 33, §2° da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

§2° As aulas deixadas pelos docentes que optarem pelos programas descritos no parágrafo anterior serão 

atribuídas aos docentes substitutos e, caso após essa escolha permaneçam disponíveis poderão novamente 

ser atribuídas aos titulares que tenham manifestado interesse em assumir as turmas disponíveis.

ALTERAÇÃO do art. 36, II, c, da ORDEM INTERNA SEED N° 06, de 01/09/2023, para assim constar:

c- A jornada dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil Substituto, Professor Substituto e 

Professor III Substituto será constituída com aulas em substituição, salvo na indisponibilidade destas, quando 

a partir de então, serão constituídas com aulas livres.

INDEFERIDO

1ª solicitação: Os professores estáveis reintegrados por meio de ordem juducial deverão ter a composição de jornada 

com aulas livres, após os estatutários, que de acordo com inciso I do art. 57 da LCM nº 180/2007, prioriza o docente 

estatutário. 2ª solicitação: De acordo com a alínea a  do artigo 62 da LCM nº 180/2007, que dispõe sobre a etapa de 

atribuição das aulas em subsituição, a prioriedade é dos titulares de cargo de Professor de Educação Infantil, Professor I 

e Professor III, posteriormente, conforme alínea b , os titulares de cargo de  Professor de Educação Infantil Substituto, 

Professor I Substituto e Professor III Substituto. 3ª solicitação: de acordo com a LCM nº 470 de 13/12/2021, na descrição 

sumária do cargo de Professor Subsituto consta: Substituir o professor titular quando solicitado, desenvolvendo as 

atividades: Promove educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de até cinco anos; cuida de alunos; 

planeja a prática educacional e avalia as práticas pedagógicas. Organiza atividades; pesquisa; interage com a família 

e a comunidade e realiza tarefas administrativas. Ainda, de acordo com art. 8º, §4º da LCM n. 180/2007 e art. 36, I, "c". 

Havendo aulas em susbtituição é prioritário ao professor substituto constituir jornada com as referidas aulas, que fazem 

legalmente a constituição de sua jornada inicial. Não há reserva de aulas, visto que de acordo com LCM nº 463 de 

13/07/2021  “Art. 8º A constituição de um cargo docente corresponderá a um total de vinte horas semanais livres de 

uma determinada disciplina das séries finais do Ensino Fundamental, do Ensino Médio ou a uma classe livre da Educação 

Infantil, da Educação Especial e das séries iniciais do Ensino Fundamental". E por fim, De acordo com o art. 56, da LCM n. 

180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de 

classes e/ou aulas. 

137/2023 20369 RONI EWERTON BUENO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Que seja observado o seguinte argumento e que sejam excluídas do cômputo de faltas para indeferimento da 

carga suplementar as licenças médicas, considerando que, de acordo com a legislação vigente no Brasil, um 

servidor público municipal de Taubaté, não pode ser penalizado de nenhuma forma por tirar licenças médicas 

que são deferidas pelo serviço médico oficial - DPM da prefeitura. Esta proteção decorre de princípios e 

normas jurídicas que visam assegurar os direitos dos servidores públicos e garantir o acesso à assistência 

médica adequada.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

138/2023 20369 RONI EWERTON BUENO ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Solicita que o prazo de recursos à Ordem Interna SEED nº 06 de 01 de setembro de 2023, seja prorrogado. INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

139/2023 20369 RONI EWERTON BUENO ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

E TRE CONVOCAÇÃO ELEITORAL ART. 29, §1° , 

II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 

01/09/2023

Interpor recurso em contraposição ao cômputo das faltas folga TRE, decorrentes de falta remunerada para 

servidores públicos que atuam nas eleições oficiais, como ressalta o bojo da Seção II, Art.29, § 1° b que, não 

discrimina as faltas. Mesmo que não se apresente como uma penalidade, em tese é assim que esta regra se 

revela. A matéria em análise reveste-se de extrema importância no contexto do Direito Público Municipal de 

Taubaté, demandando uma avaliação detalhada sob o prisma da valorização do professor público municipal, 

com especial enfoque na salvaguarda de seus direitos constitucionais, particularmente no que diz respeito à 

folga remunerada em dobro, decorrente do serviço nas eleições oficiais.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. De acordo 

com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o 

processo de atribuição de classes e/ou aulas. Será incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. Além disso, 

os afastamentos considerados DAUT e licenças por acidente de trabalho, também não são computados para esta 

finalidade,  dada sua natureza. 

140/2023 11087 KELLY CRISTINA MARCON ARCAS ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, venho requerer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 

01/09/2023 para que ao avaliar o deferimento para JORNADA COMPLETA do docente sejam excluídos, além 

dos afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença 

prêmio, os afastamentos referentes à abonada, licença saúde, TER e aniversário natalício, já que são direitos 

assegurados pela Lei Orgânica do Município, n°01 de 1990, reiterados pela Complementar N.180, de 21 de 

dezembro de 2007, bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e 

fere os princípios da razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 



nº Protocolo Matrícula Nome VINCULO Motivo do Recurso Solicitação Manifestação da Divisão de Atribuição de Aulas

RECURSO DA ORDEM INTERNA

141/2023 11087 KELLY CRISTINA MARCON ARCAS ESTATUTARIO
PRAZO PARA RECURSO DE DIVULGAÇÃO DA 

ORDEM INTERNA Nº 06/23 - ANEXO I, ITEM1.5
Interna SEED n° 06 de 01/09/2023 para que ao avaliar o deferimento para JORNADA INDEFERIDO

De acordo com o Art. 54, da ordem interna SEED nº 06 de 01/09/2023: "Caberá recurso, que deverá ser enviado à 

Secretaria de Educação, nos 2 (dois) dias úteis seguintes a data das respectivas divulgações, em relação: I – à 

divulgação desta Ordem Interna "; considerando o feriado, foram disponibilizados três dias úteis para o protocolo de 

recurso, conforme item 1.5 do anexo I da referida Ordem Interna (05, 06 e 11/09).

142/2023 11693 MARIA LUCIA DOS SANTOS GUIMARÃES ESTATUTARIO

DEFERIMENTO DE JORNADA/AFASTAMENTOS 

ART. 29, §1° , II, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 

06 DE 01/09/2023

Diante do exposto, venho requerer alteração do art. Art. 29, §1°, II, da Ordem Interna SEED n° 06 de 

01/09/2023 para que ao avaliar o deferimento para JORNADA COMPLETA do docente sejam excluídos, além 

dos afastamentos referente à licença maternidade, amamentação, férias, licença paternidade e licença 

prêmio, os afastamentos referentes à abonada, licença saúde, TER e aniversário natalício, já que são direitos 

assegurados pela Lei Orgânica do Município, n°01 de 1990, reiterados pela Complementar N.180, de 21 de 

dezembro de 2007, bem como pela Lei 9504/97, além de, como demonstrado, o dispositivo se mostra ilegal e 

fere os princípios da razoabilidade, legalidade e segurança jurídica.

DEFERIDO 

PARCIALMENTE

O art.19  §1°, DA ORDEM INTERNA SEED Nº 06 DE 01/09/2023, está de acordo com o art. 134, da LC nº 01, de 

04/12/1990 para contagem do tempo serviço. De acordo com art. 8º,  art. 26-A e art. 27 da LCM n. 180/2007. A 

legislação estabelece critérios distintos para composição de cargo e anualmente para composição de jornada. Será 

incluído no referido artigo a excessão das ausências TRE. De acordo com o art. 56, da LCM n. 180/2007, é discricionário 

ao Orgão Municipal de Educação a regulamentação anual para o processo de atribuição de classes e/ou aulas. 


