Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02-1/2023
PROCESSO N°. 53.529/2022

A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté, no uso de suas
atribuicdes previstas na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei 13.204 de 2015 e atendendo as exigéncias apontadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social ~PNAS com consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolucao CNAS n°. 109/20219, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH SUAS, Lei
Federal n®. 13.146/15 que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e legislagdes especificas, torna
publico o edital de Selecao de 01 (uma) Organizacao da Sociedade Civil, com atuagao
em Taubaté e/ou regido fora do municipio, interessada em firmar Termo de
Colaboragao com a Prefeitura para execugao do Servico de Protecao Social Especial
de Alta Complexidade, visando a operacionalizagdo de Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com

Deficiéncia com idades entre 18 e 59 anos, de ambos 0s sexos.

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento Publico para selecdo de 01 (uma) Organizacdo da
Sociedade Civil, com atuagao em Taubaté e/ou regido fora do municipio, interessada
em celebrar Termo de Colaboracao, com a Prefeitura de Taubaté através da
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdao Social, visando a operacionalizacao de
Servico de Acolhimento Institucional de 08 (oito) pessoas com deficiéncia na
modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos, com idades entre 18 e 59
anos completos, de ambos os sexos, em situacao de dependéncia, que nao
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar,
decorrente de rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares, residentes no

municipio de Taubaté.
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1.2. - S3o Partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Termo De Referéncia

ANEXO II — Modelo do Plano de Trabalho

ANEXO III - Modelo de Declaracao de nao incidéncia da OSC
ANEXO 1V - Modelo de Credenciamento

ANEXO V — Minuta do Termo de Colaboracao

2. DOS PRAZOS

2.1. A vigéncia do Termo de Colaboracdo celebrado entre a 0 municipio e
a organizacao da sociedade civil, contemplada no processo seletivo regido pelo
presente edital, sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado mediante disponibilidade orgamentaria e solicitacdo da
Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administracao Publica em até 30 dias antes do término dos primeiros

12 (doze) meses.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta selecao pessoas juridicas de direito privado,

sem fins lucrativos que:

3.1.1. Estejam regidas por normas de organizacdao interna que preveja 0s
objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

3.1.2. Estejam regidas por normas de organizacao interna que indique que,
em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizacao interna que estabeleca a
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.
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3.1.4. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

3.1.5. Possuam prévia experiéncia na realizacdo, com efetividade do objeto
da parceria ou natureza semelhante deste chamamento;

3.1.6. Tenham instalacdes e condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para desenvolvimento das atividades e projetos previstos ao
cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.7. Estejam inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
do municipio sede da OSC.

3.2. As OSCs devem examinar todas as disposicoes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacao de Plano de Trabalho e
Documentagao na aceitacao incondicional dos termos deste instrumento
convocatario.

3.3. Fica expressamente vedada a participacdao dos interessados que estejam
enquadrados nas vedacoOes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°.
13.019/2014:

3.3.1. Declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com o Municipio de
TAUBATE/SP;

3.3.2. Que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou responsaveis
técnicos servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral
até o segundo grau, vinculado ao Municipio de TAUBATE/SP;

3.3.3. Que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, contrariando o disposto no art.
79, inciso XXXIII da Constituicao Federal.

3.4. Caso seja selecionada OSC que atue fora do municipio de Taubaté-SP,
esta devera apresentar a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS de seu municipio sede, e tdo logo ocorrer a assinatura do Termo de
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Colaboracao, deveva inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Taubaté-SP.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos
envelopes, representando as organizagles, sera exigido o seu credenciamento,
mediante a apresentacdo de autorizagao por escrito, contendo o nome completo, o
n°® do documento de identificacao do credenciado e deste chamamento, com a
autorizacao do representante legal da proponente, devidamente assinada,
outorgando amplos poderes de decisao ao representante, para praticar todos os atos
pertinentes ao chamamento em nome do proponente, durante todo o processamento
do certame. Os representantes e prepostos deverao apresentar, nesta oportunidade,
0 contrato social e suas alteragdes devidamente autenticado por Cartdrio, ou original
e, no caso de sociedade por agoes, o estatuto social e a ata de reunido de posse da
diretoria, para que seja comprovada a legitimidade da representacao. Estas
autorizagbes deverdo ser exibidas pelos portadores antes do inicio dos trabalhos de
abertura dos envelopes. Os documentos apresentados para o credenciamento ficarao
retidos e juntados aos autos. Todos deverdao apresentar documento habil de
identificagcdo pessoal, com foto, para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 podera, a critério do representante
legal da proponente, ser substituido por Certiddo de Procuracao Publica.

4.3. Caso o participante seja titular da organizacdo proponente, devera
apresentar documento que comprove sua capacidade para representa-la.

4.4.A nao apresentacdo, ou incorrecao, do documento de
credenciamento, ndo inabilitard ou desclassificara o proponente, mas impedira o
representante de se manifestar ou responder pela proponente na sessao de abertura
dos envelopes, nao podendo impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tao
somente, ao nao credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos
procedimentos, desde que nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagao

dos trabalhos.
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4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo IV, modelo de credencial que,

facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZAGAO
DA SESSAO PUBLICA

5.1. 0 PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE 01) e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO,
deverao ser apresentados respectivamente em 02 (dois) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverao ser protocolados até o dia
09/10/2023 as 14h30min, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal
de Taubaté, situado na Avenida Tiradentes, 520 - Centro. A abertura dos
ENVELOPES acontecera 30 minutos apds o horario informado para o
recebimento dos mesmos, na Sala de Reunides da Comissdao Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada no mesmo endereco indicado
para entrega dos envelopes.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo

de etiquetas abaixo:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02-1/23
RAZAO SOCIAL,CNP], ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02-1/23
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
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6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

6.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatdrio do presente chamamento.

6.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais
duvidas na interpretacdo deste edital, ou impugnacdes ao mesmo, poderdao ser
encaminhados ao Departamento de Compras desta Prefeitura Municipal, através do
Protocolo Online — utilizando os assuntos: Esclarecimentos em Licitagdo ou
Impugnacao de edital de licitacao

(https://taubate.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wpitd=5), ndao sendo  aceito, em

nenhuma hipdtese, o encaminhamento de outras formas.

6.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

6.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

6.5. Em caso de nao solicitagao, pelas organizacbes proponentes, de
esclarecimentos ou informacOes, pressupde-se que os elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos, nao cabendo, posteriormente, o direito a qualquer

reclamacao.

7. PROJETO/PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N°. 01

7.1. O PLANO DE TRABALHO devera ser elaborado tendo como base as
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos em especial o Termo de
Referéncia (anexo I), devendo estar encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, devera ser apresentado em 1 (uma)
via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacao quanto
ao roteiro e parametros para as pontuacdes previstas neste instrumento

convocatorio.
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7.2. As Organizagdes devem utilizar o Modelo de Plano de Trabalho
disponibilizado (Anexo II) atentando-se que este deve estar de acordo com o Termo
de Referéncia (Anexo I).

7.3. O Plano de Trabalho deve considerar o valor maximo para execugao
do Termo de Colaboracao, ou seja, R$ 224.160,00 (Duzentos e vinte e quatro mil,
cento e sessenta reais) ano para atendimento de 08 residentes, R$ 2.335,00 (dois,
trezentos e trinta e cinco reais) por residente/més;

7.4. Para elaboracao da planilha de custos as Organizacdes da Sociedade
Civil devem considerar o item 17 do Termo de Referéncia (Anexo I), que trata das
despesas vetadas para utilizacao dos recursos.

7.5.0s Onus ocasionados com a participacdo neste processo de
Chamamento Publico, incluidas as despesas com cépias e emissao de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

7.6. E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia

necessaria a elaboracao de seu projeto.

8. DOCUMENTAGAO — ENVELOPE N°. 02

8.1. Para fins de participacao e habilitacao na presente convocagao, as
Organizacdes da Sociedade Civil deverao apresentar os documentos a seguir
especificados, validos na data limite para entrega dos envelopes, os quais poderdao
ser entregues em original; por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente (excluindo-se desta exigéncia os documentos emitidos pela Internet),
publicacao em 6rgao de imprensa oficial ou por servidor desta Administragdo (neste
caso mediante a apresentacao dos respectivos originais, no momento da abertura
dos envelopes ou, preferencialmente, com um dia de antecedéncia a data de entrega
dos envelopes), devendo, preferencialmente, estar ordenados na mesma sequéncia
em que estao abaixo solicitados. No caso de documentos produzidos em outros
paises, deverao ser autenticados pelo respectivo consulado e traduzidos para o

portugués por tradutor juramentado.
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8.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
8.1.2. Copia da Ata de eleicao do quadro dirigente atual;
8.1.3. Relacdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

8.1.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situacao cadastral atualizada, demonstrando que a entidade encontra-se
ativa, com no minimo 01 (um) ano de existéncia;

8.1.1.2. Cdépia do comprovante de endereco atualizado da OSC -
comprovacao de que a organizagao funciona no endereco por ela declarado,
conforme art. 34, VII da Lei Federal n°, 13.019/14;

8.1.1.3. Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, expedida pela Caixa Econémica Federal (podendo ser obtida via
Internet).

8.1.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao da respectiva certidao negativa (CNDT),
dentro de sua validade, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme Lei Federal 12440/11.

8.1.1.5. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (certidao
conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a
divida ativa da Uniao), Estadual (certiddao negativa de débitos inscritos na divida
ativa, apenas ICMS) e Municipal (apenas tributos mobiliarios do domicilio ou sede do
licitante), na forma da lei.

8.1.1.6. Aceitar-se-a certidoes positivas com efeitos de negativa ou
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdao judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.1.1.7. Prova de Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do municipio sede da OSC. Caso seja selecionada Organizagdo com sede fora

de Taubaté, a OSC deve apresentar a inscricdo no CMAS de seu municipio sede e tdo
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logo ocorra a assinatura do Termo de Colaboracdo, devera inscrever-se no CMAS de
Taubaté;

8.1.1.8. Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela OSC,
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade e
declaracdo da manutengao da escrituracao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.1.9. Declaracao contendo o nome de um gestor indicado pela OSC
para ser o responsavel pelo parceria: controle administrativo, financeiro e de
exXecucao

8.1.1.10. Declaracao de que se for selecionado para assinatura do
Termo de Colaboracdo, providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico
(Ex: CEF ou BB);

8.1.1.11. Declaragao que a OSC se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 e Lei Municipal n® 5.368/2017 e dar publicidade ao objeto
pactuado;

8.1.1.12. Declaracao que a OSC se compromete em atender os
requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, de forma especial a publicidade
aos recursos publicos recebidos e a sua destinagao, sem prejuizo das prestacoes de
contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

8.1.1.13. Declaragao de capacidade administrativa, das instalagdes,
condicdes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de trabalho para o cumprimento das metas
estabelecidas;

8.1.1.14. A OSC deve apresentar comprovacdao de experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a exemplo de: atestados de experiéncia emitidos por
organizagOes/drgaos publicos para os quais realizou acdes semelhantes contendo a
descricao do trabalho, o nimero de beneficiarios; noticias veiculadas na midia em
diferentes suportes sobre as atividades desenvolvidas, publicacoes e pesquisas
realizadas, ou outras formas de reconhecimento como prémios locais recebidos (art.
33,V, 'b, Lei 13.019/14).
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8.1.1.15. Declaracdo nao incidéncia da Organizacdo da Sociedade
Civil, nas hipdteses de impedimentos previstas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de

julho de 2014, conforme anexo III:

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

9.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverao ser entregues
conforme item 5 deste edital.

9.2. Nao serao aceitos projetos e/ou documentos enviados por meio
eletronico (e-mail ou equivalente). Esta administracdo nao assume qualquer
responsabilidade por envelopes contendo documentacdao e/ou projetos que nao
sejam entregues pessoalmente no endereco indicado neste edital.

9.3. A abertura do ENVELOPE N°. 01 — PLANO DE TRABALHO dar-se-a 30
(trinta) minutos apds o término do horario limite para entrega dos envelopes,
conforme item 5.1 deste edital.

9.4. Os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil poderao
acompanhar os trabalhos de apreciacao dos documentos constantes do envelope n°
01, desde que devidamente credenciados, conforme orientacdes do item 4 do
presente instrumento editalicio.

9.5. Apds a entrega dos envelopes, ndo serdo aceitos, quaisquer adendos,
acréscimos, supressdes ou esclarecimentos sobre seu contelido. Os esclarecimentos,
quando se fizerem necessarios, e, desde que solicitados pela Comissao, constarao,
obrigatoriamente em ata.

9.6. Apds a abertura dos envelopes 01 — Plano de Trabalho, os autos
serao encaminhados para analise da Comissdo de Selecdo viabilizando a emissdo do
resultado de Classificacdo dos Planos de Trabalho de acordo com os critérios
estabelecidos no item 11 do presente edital.

9.7. Na hipdtese de haver troca de conteldo dos envelopes (plano de
trabalho x documentos de habilitagdo), sera automaticamente desclassificada a OSC
que assim proceder, sendo que o envelope remanescente ser-lhe-a devolvido,

constando em ata as ocorréncias (troca de contetido nos envelopes e devolugao).
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9.8. Sendo interposto recurso na primeira fase, sera fixada,
posteriormente, pela Comissao de LicitagOes, a data para abertura do envelope n° 02
— Documentos de Habilitacdo, dando-se ciéncia por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado e convocagao dos proponentes via e-mail.

9.9. Na ocasidgo da analise dos documentos relativos a habilitagdo a
Comissdo fara confrontacdao dos documentos que forem apresentados através de
cdpia simples, com os respectivos originais. No caso da nao apresentacao, neste
ato, dos documentos originais a proponente sera liminarmente inabilitada.

9.10. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou
inabilitadas, a Comissao de Licitacdes podera fixar aos proponentes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para adequacao dos planos de trabalho ou para a apresentagao de
nova documentacao, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.

9.11. Todos os resultados referentes ao presente chamamento serao
divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Taubaté e no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

9.12. Concluidas as fases de classificacao dos planos de trabalho, e
habilitacdo, se nenhuma irregularidade for verificada, a Comissao enviara a
Autoridade competente para homologacdo e adjudicacdo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

9.13. A Comissdo submetera o resultado de classificacdo a Secretaria de

Desenvolvimento e Inclusdo Social, a quem cabera a homologagao do certame.

10. RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O recurso financeiro para celebracao do Termo de Colaboracdo sera
atendido  pela  dotagdo: despesa: 2178 - dotacdo  orcamentaria
25.04.4002.2.123.08.244.335043 — Fonte 01 — Cod. Aplicacao 5000007.

10.2. O valor maximo para execucdao do Termo de Colaboragdo é de R$
224.160,00 (Duzentos e vinte e quatro mil, cento e sessenta reais) corresponde a 8

residentes/ano, sendo R$ 2.335,00 residente/més;

11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DOS PROJETOS
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11.1. A classificagdo das propostas ocorrera pela anadlise e avaliacao

comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento discriminados,

de acordo com a pontuacao do quadro a seguir:

a parceria

projetos

CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO PONTUACAO
N3o sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
projetos
1) Adequacao do Plano de Sao parcialmente suficientes para
Trabalho e da planilha financeira | o adequado desenvolvimento dos 10
proposta ao numero de vagas de projetos
acolhimento apresentado pela OSC. Sao integralmente suficientes
para o adequado
desenvolvimento dos 20
Projetos
N3o sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
2) Estratégias metodoldgicas )
projetos
compativeis com o alcance dos
objetivos do servico - apresentacdo Sao parcialmente suficientes para
do cronograma de atividades, bem | © @dequado desenvolvimento dos 10
como atividades internas, projetos
demonstrando a diversidade e
aplicabilidade das mesmas Sao integralmente suficientes -
para o adequado
desenvolvimento dos projetos
3) Adequacio da proposta 0s N3o sao suﬁcientes. para o
objetivos da acao em que se insere adequade o desenvolvimento das 0
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Sao parcialmente suficientes para
0 adequado desenvolvimento dos 10

projetos

Sao integralmente suficientes
para o adequado 20

desenvolvimento dos projetos

N3o sao suficientes para o

adequado desenvolvimento dos 0

4) Informagoes sobre agoes a projetos

serem executadas, metas a serem [z , —
! Sao parcialmente suficientes para

atingidas, indicadores que aferirao o adequado desenvolvimento dos 10

0 cumprimento das metas e prazos .
P P projetos

para a execucao das acoes e para
_ Sao integralmente suficientes
o0 cumprimento das metas
para adequado desenvolvimento 20

dos projetos

N3o sao suficientes para o

adequado desenvolvimento dos

_ 0
projetos
5) Capacidade de articulagao com a [— : —
o _ Sao parcialmente suficientes para
rede socioassistencial e outras _
. o 0 adequado desenvolvimento dos 10
politicas publicas )
projetos
Sao integralmente suficientes
para adequado desenvolvimento 20

dos projetos

11.2. Sendo:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos
projetos: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis
e atendendo as prescricoes do Edital e seus anexos: correcao e precisao na

abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
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coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com a estrutura
especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicao — Pontuagao 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos
projetos: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco
dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho,
sem objetividade ou clareza — Pontuacao 10.

c) Nao suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos:
texto com informacgdes incompletas nao possibilitando a compreensao do tema ou
apresentando informacdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou nao
abordando o tema indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado neste
Edital. Pontuacao 0.

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero), 10 (dez) ou 20
(vinte) para cada item, sendo:

I. 0 (zero): nao atende;

I1. 10 (dez): atende parcialmente;

III. 20 (vinte): atende completamente.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

Serao desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;

II. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (1); (2); (3); (4);
(5).

III. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto
no Termo de Referéncia.

11.3. Critérios de desempate

11.3.1. Os casos de empate serao analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

I. Maior nota no item Adequacdao do Plano de Trabalho e da planilha
financeira proposta ao numero de vagas de acolhimento apresentado pela OSC (item
1)

I1. Maior nota no item de estratégias metodoldgicas (item 2);
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11.3.2. As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao
classificadas, em ordem crescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base

nos Critérios de Julgamento item 11 deste edital.
12. DAS SANCOES

12.1. Pela execucdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com odrgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo unico: As sancOes estabelecidas nos incisos b e ¢ sao de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apods dois anos de aplicacdo da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execucao da parceria.

III - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuragdo da infracao.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacao da Organizacao da Sociedade Civil neste processo de
Selecdo implica a sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicoes e anexos deste edital, que passarao a integrar o Termo de Colaboracao
como se nele transcrito fosse, com lastro na legislacao aplicavel, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de Selecao e execucao do projeto.

13.2 A entidade contemplada que deixar de comparecer para assinatura do
Termo de Colaboracao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua
convocacao, perdera o direito de executar o Plano de Trabalho. Este prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura.

13.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,
convocar entidade remanescente, participante do processo de Selecao na ordem de
classificacao.

13.4 A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancoes
previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal.

13.5 Das decisdes da Comissao de Selecao cabera recurso, que devera ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de sua publicacao.

13.6 Os atos decisorios da Comissdao, bem como a interposicdo e o
julgamento de recursos e demais comunicagdes decorrentes do presente
procedimento, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Diario
Eletronico de Taubaté.

13.7 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditério.

13.80 Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC
selecionada serao prestados através dos profissionais contratados pela instituicdo,
com a habilitacdo de cada profissional na area de atuacao, sendo de

responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
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incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma
hipotese poderdo ser transferidos para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC

manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

14. FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administracao, com
renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer
procedimento relacionado com o processamento deste Chamamento Publico, assim

como ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes.

Taubaté aos, 06 de setembro de 2023.

Gabriel Pinelli Ferraz

Secretario de Desenvolvimento e Inclusao Social
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

Considerando o disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, com alteracdes dada pela
Lei 13.204 de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagoes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a
consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execug¢ao de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em plano de trabalho inseridos em
termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdao com

organizagoes da sociedade civil.

1 — DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO
Termo de Colaboragao para consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco proposto
pela Administragdo Publica com Transferéncia de Recursos Financeiros provenientes da

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social - SEDIS da Prefeitura Municipal de Taubaté —
SP.

2 - CONSIDERAGOES INICIAIS

Este Termo de Referéncia tem por objetivo descrever e especificar de forma clara as exigéncias
apontadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS N° 109/2009; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/RH SUAS; Lei Federal n.°
13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e legislagdes especificas para firmar parceria entre administragao
publica e Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para execugdo do SERVIGO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA MODALIDADE: RESIDENCIA
INCLUSIVA.

3 -0OBJETO

O presente processo de parceria tem como objeto a selegdo de 01 (uma) proposta para a
celebragédo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, com atuagdo em Taubaté e/ou
regidao fora do municipio, interessada em celebrar Termo de Colaboragdo, com a Prefeitura de

Taubaté através da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusédo Social, visando a
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — Praga Félix Guisard, n® 11 — Centro Tel. (12) 3621-6048
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operacionalizagdo de Plano de Trabalho — Anexo | - Servigco de Acolhimento Institucional na
modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, com idades de 18 a 59
anos completos, de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, que nado disponham de
condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, decorrente de rompimento ou

fragilizagao de vinculos familiares, residentes do municipio de Taubaté.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando que a Assisténcia Social constitui politica de Seguridade Social que, ao lado
da Saude e da Previdéncia, possui como caracteristica principal prezar pela garantia universal
da prestacao de beneficios e servigos de protecao social pelo Estado;

Considerando a Lei Brasileira de Inclusao — Lei n°® 13.146 de 06 de Julho de 2015, que tem
como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia sdo consideradas
pessoas com deficiéncia “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, as quais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdbes com as demais
pessoas”.

Considerando que segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 45,6 milhdes de
brasileiros ou 23,9% da populagao total, ttém algum tipo de deficiéncia - visual, auditiva, fisica ou
intelectual; 25,8 milhdes (26,5%) sao mulheres, 19,8 milhdes (21,2%) sdo homens. Do total,
38,4 milhdes de 6 pessoas vivem em areas urbanas e 7,1 milhdes em areas rurais.

Considerando que a Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de
Acolhimento Institucional, no dmbito da Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia, que nao disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Considerando que o municipio de Taubaté possui parceria estabelecida com Organizagéo
da Sociedade Civil para o atendimento de 15 jovens e adultos com deficiéncia, contudo a
Administracdo Publica tem recebido demandas reprimidas e judicializadas demonstrando
preméncia e urgéncia de novas vagas para o Servigo de Residéncia Inclusiva para o
atendimento da demanda no municipio.

Isto posto, tendo em vista que o municipio de Taubaté através da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, no ambito de suas competéncias, tem como

responsabilidade assegurar a oferta do servico de Acolhimento Institucional em Residéncia
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — Praga Félix Guisard, n® 11 — Centro Tel. (12) 3621-6048
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Inclusiva, contudo perante a impossibilidade administrativa de o Poder Executivo de Taubaté

executar diretamente este Servico e a crescente demanda, faz-se necessario a contratagao de

Organizagao da Sociedade Civil com vista a garantia da oferta do servigo especializado para

pessoa com deficiéncia.

5 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Poderao participar desta Chamada Publica, pessoas juridicas de direito privado, sem fins

lucrativos:

Regidas por normas de organizagao interna que preveja os objetivos voltados a

promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Regidas por normas de organizagao interna que indique que, em caso de dissolugao da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Regidas por normas de organizagéo interna que estabelega a escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Que possuam no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base

no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Que possuam prévia experiéncia na realizagao, com efetividade do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

Que tenham capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

Que tenham instalagbes e condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
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e Que tenham inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do

municipio sede da OSC.

OBS. Caso sejam selecionadas OSCs que atuem fora do municipio de Taubaté-SP, as
mesmas deverdo apresentar as inscricdes nos Conselhos citados acima de seu
municipio sede, e tdo logo ocorrer a assinatura do Termo de Colaboragdo, deverao

inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Taubaté-SP.

6 - DESCRIGAO DO SERVICO

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais - Resolugéo
CNAS N° 109/2009, o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva tem como finalidade o
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de ambos os
sexos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e
adultos com deficiéncia que nao dispdéem de condigbes de auto-sustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes
de longa permanéncia.

Deve ser desenvolvido em locais com estrutura fisica adequada e tem a finalidade de
favorecer a construgao progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

O atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com o limite
maximo de até 10 jovens e adultos com deficiéncia por unidade.

O publico sera misto, isto €, poderao conviver na mesma residéncia pessoas acima de
18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de género,
idade, religido, raca e etnia, orientagao sexual e situagdes de dependéncia.

Todo o trabalho social da equipe técnica tera como premissa o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a construgdo de projetos de vida, buscando, sempre que
possivel, a reintegracéo a familia e/ou outras formas de convivéncia com maior independéncia e

autonomia.

7 - VALOR DE REFERENCIA
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SERVICO NUMERO TOTAL VALOR VALOR TOTAL DE
A RECURSOS
DE VAGAS UNITARIO DISPONIBILIZADOS
Residéncia Inclusiva 08 R$ 2.335,00 R$ 224.160,00

Fonte de Recurso: Municipal.

O teto do recurso financeiro a ser repassado levara em consideragdo as vagas

disponibilizadas pela OSC para pactuacao, as metas/atividades e servigcos ofertados.

A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2023, sendo que as
eventuais prorrogagdes anuais terdo como base a estimativa de valores previstos neste Termo

de Referéncia.

8 - META DE ATENDIMENTO

Fica estabelecido para execucdo de 01 (um) Servigo de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, com meta de atendimento de 08
(oito) pessoas com deficiéncia, conforme as condi¢oes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

9 - PUBLICO ALVO

Conforme Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11
de novembro de 2009), o Servigo de acolhimento para Jovens e adultos com deficiéncia na
perspectiva da Politica de Assisténcia Social, destina-se a Pessoas com idade entre 18 e 59
anos, de ambos os sexos, que nao dispdem de condicdes de auto-sustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicbes de longa permanéncia.

O publico pode ser misto, isto &€, poderdao conviver na mesma residéncia pessoas acima
de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questbes de

género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situacdes de dependéncia.

10 - OBJETIVOS
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10.1 - OBJETIVOS GERAIS

- Acolher e garantir protegdo integral; - Contribuir para a prevengdo do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

que os individuos fagam escolhas com autonomia.

10.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Promover o acesso a rede de qualificagao e requalificacado profissional com vistas a inclusao
produtiva;

- Ofertar de forma qualificada a protegéo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia e risco social e pessoal;

- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, na
vida comunitaria e social;

- Contribuir para a interagao e superacgao de barreiras; - Garantir o atendimento as pessoas com
deficiéncia, contribuindo para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

- Garantir a preservagdo da identidade da pessoa com deficiéncia e oferecer ambiente de
respeito e dignidade, observando os direitos e garantia;

- Garantir alimentagcdo adequada as necessidades nutricionais dos residentes, respeitadas as
condi¢gdes de saude dos mesmos;

- Viabilizar a participagcédo dos residentes em atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer, considerando as condicdes fisicas e de saude dos atendidos;

- Promover o acesso a rede de qualificagcao e requalificagcao profissional com vistas a inclusao

produtiva.
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11 - METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO:

Acolhida/recepgéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
desenvolvimento da autonomia tanto quanto possivel; estudo social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; desenvolvimento do trabalho quanto ao retorno a familia até que todas as
possibilidades estejam esgotadas; cuidados especiais; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais como resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento;  orientagdo  sociofamiliar;, acompanhamento e  monitoramento  dos
encaminhamentos realizados; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; diagndstico
socioecondmico; orientagdo para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de
organizagado da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; identificagao de
familia extensa ou ampliada; articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais; articulagao

com servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos.

12 - AGOES QUE TAMBEM DEVERAO SER REALIZADAS PELA OSC

e Criar Plano Individual de Atendimento contendo todo o histérico pormenorizado de cada
pessoa com deficiéncia acolhida, o registro atualizado de anotagdes que indique data e
circunstancia do atendimento, nome do usuario, responsavel, parentes, enderecos,
cidade, relagdo de seus pertences, valor de contribuigdes e suas alteragdes se houver,
bem como os demais dados que possibilitem sua identificacdo e individualizagdo do
atendimento;

e O Plano Individual de Atendimento devera estar disponivel para acompanhamento do
CREAS, caso seja necessario;

e Garantir o suporte nutricional adequado a necessidade de cada pessoa com deficiéncia,
seguindo a prescrigdo médica e/ou de nutricionista responsavel;

e Em caso de ndo haver responsaveis pela pessoa com deficiéncia, a OSC devera
providenciar a retirada de medicamentos necessarios para os acolhidos junto as
Unidades Basicas de Saude e realizar, quando for o caso, o encaminhamento dos
pedidos de medicamentos especiais junto ao Estado;

e Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizacdo de visitas
domiciliares e reunides com os demais profissionais dos recursos das outras politicas

publicas e da rede de servigos local.
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e Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital
em caso de emergéncia;

e Em caso de ndo haver responsaveis pela pessoa com deficiéncia, a OSC devera
providenciar acompanhamento de cuidadores, durante periodos de observacdo em
unidades de pronto atendimento e/ou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos
de hospitalizacao;

e Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes;

e Manter servicos de lavanderia, bem como procedimentos para a identificagdo das
roupas de uso pessoal dos residentes, visando a manutengao da individualidade e a
humanizacéo;

e Articulagdo com outras politicas publicas existentes no territério de forma a proporcionar
acesso aos cuidados em Saude, programacgdes culturais, de lazer, esporte, formacao
educacional, dentre outras ag¢des de acompanhamento e inclusdo em servigos e
acessos a beneficios;

e Manter articulacdo permanente com o CREAS;

13 — PERIODO DE FUNCIONAMENTO

O servigo a ser prestado é de carater continuado, Ininterrupto (24 horas).

14 - ATIVIDADES MINIMAS A SEREM OFERECIDAS

- Refei¢oes diarias, higiene e cuidados pessoais e uma grade de atividades a ser planejada pela
equipe técnica, em conjunto com os usuarios, abrangendo: Acolhida, orientagbes e

encaminhamentos, roda de conversa e atividades multidisciplinares;

- Apoio individual e sociofamiliar; Atendimento biopsicossocial de acordo com suas

necessidades; - Atividades ludicas, sociais, esportivas e de integracéo social.

15 — CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

A solicitagdo de vagas/ referenciamento sera realizada pelos Centros de Referéncia

Especializados de Assisténcia Social - CREAS, mediante avaliacdo técnica da equipe do
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Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI,
respeitando o seguinte protocolo para o devido encaminhamento:

e Relatério Social contendo informagdes a respeito da avaliagdo realizada e apontando a
vulnerabilidade apresentada como perfil de atendimento, bem como informacoes
referentes ao familiar solicitante da vaga.

e Preferencialmente devera ser providenciado Relatério Médico especificando seu quadro
clinico geral. Contudo a auséncia do mesmo, ndo podera ser impeditivo para a

concessao da vaga de acolhimento.

16 — INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA A EXECUGAO DO SERVIGO

O atendimento do servigo de acolhimento institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva devera ser desenvolvido em unidade institucional, com caracteristica domiciliar,
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,

bem como o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade.

Bem imével — O servigo devera ser prestado em imével proprio/ou locado pela OSC para esta
finalidade, em area residencial e em regido de facil acesso no Municipio de Taubaté.
Ambiente Fisico: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicbes de repouso,
espaco de estar e convivio, ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.

A instituicdo deve atender minimamente as seguintes exigéncias especificas: cozinha,
banheiros, quartos (cada quarto devera ter dimenséao suficiente para acomodar as camas dos
usuarios - adaptadas, se necessario, e armarios para a guarda dos pertences pessoais de
forma individualizada), ambiente para refei¢cdes, area de servigo, sala administrativa, sala para
equipe técnica, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e Area externa (Varanda, quintal,
jardim, etc.). Devera contar com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagéao, instalages
sanitarias e demais espacos fisicos de acordo com as especificagbes proprias para o servico;
Recursos de acessibilizagao arquitetonica, funcional e de mobilidade. Acessibilidade de acordo
com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: materiais permanentes e de consumo necessarios para o

desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
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colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e

higiene, vestuario, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

17 - UTILIZAGAO DOS RECURSOS
As despesas deverao ser realizadas especificamente com recursos humanos, servigos

de terceiros (prestagao de servigos) e despesas de custeio do servigo.

17.1 — Custeio: alimentagdo, materiais de escritério, limpeza, lavanderia, higiene, oficinas,
manutencdo de veiculos e predial, dentre outras despesas de custeio conforme Plano de

Trabalho apresentado.

17.1.2 — Prestacao de Servigos: Transporte, Limpeza, Lavanderia, Alimentagao, Jardinagem,
Servicos de Manutengdo, Capacitagdo, Eventos, passeios, Locagdo de equipamentos,
Oficineiros entre outras despesas necessarias a execucao do Servico e em conformidade ao

Plano de Trabalho apresentado.

17.2 - Recursos Humanos: remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

Em caso de inadimpléncia da Organizagédo da Sociedade Civil aos encargos referentes
ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipotese sera transferida para a Administragao Publica
Municipal a responsabilidade por seu pagamento.

Conforme disposto para a Politica de Assisténcia Social - Caderno de Orientacbes sobre
o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Perguntas e
Respostas/2014 do extinto Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, a estruturacao de
equipes para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
deficiéncia deve considerar as especificidades do publico atendido, conforme orientagdes da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos- NOB-RH e Resolugdo CNAS N° 17.

O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais se a
demanda fizer necessaria, considerando a caracterizacdo das deficiéncias e o grau de

dependéncia de cada usuario.
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que garantam a realizagao das seguintes atividades:

A Organizacao devera contar com recursos humanos com vinculo formal de trabalho,

Qtde

Profissional

Carga horaria

Escolaridad
e

Observagao

01

Coordenador
técnico que
integre a equipe
do SUAS

Carga horaria 40
horas/semanais

Nivel
Superior

Responsavel Técnico e
Gestao do Servigo

Nivel superior em ciéncias
humanas e experiéncia na
area de atencao as pessoas
com deficiéncia.

01

Assistente Social

30
horas/semanais

Nivel
Superior

Referéncia de formacao.
Desejavel experiéncia no
atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situagao de
dependéncia, e familias.

01

Psicologo

30
horas/semanais

Nivel
Superior

Referéncia de formacéo.
Desejavel experiéncia no
atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, e familias.

01

Terapeuta
Ocupacional

20 horas/
semanais

Nivel
Superior

Referéncia de formacao.
Desejavel experiéncia no
atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, e familias.

01

Auxiliar
Administrativo

40
horas/semanais

Nivel médio

minima: Nivel
experiéncia
trabalho

Formacéo
Médio e
especifica em
administrativo

Cuidadores

Escala de
revezamento

Nivel Médio

Capacitacédo especifica para
desempenhar fungoes de
acompanhamento e
assisténcia exclusivamente a
pessoa com deficiéncia.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.

*Dois profissionais por turno,
escala de revezamento
(diurno e noturno).

Trabalhador

40
horas/semanais

Nivel
Fundamental

minima: Nivel
e experiéncia

Formacéao
fundamental
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doméstico
(servicos gerais, especifica no trabalho
limpeza e domeéstico.
cozinha)
Motorista 40 Nivel Formagdo minima: Nivel
1 horas/semanais Fundamental | médio. Com CNH ha, pelo
menos, 5 anos.

Observagoes: - A OSC podera terceirizar alguns dos recursos humanos, servicos de

alimentacao, limpeza e transporte, sendo obrigatoria a apresentacéo do contrato.

Todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverao ser indicados no quadro de recursos
humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais exigidos
na tabela constante no item 17.2. Os profissionais que excederem a equipe exigida deverao ser

remunerados com recurso proprio da OSC e apontados como contrapartida.

Para a composicao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste Termo
de Referéncia. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho, com
quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica,
possuir registro em seus respectivos conselhos de classe, atendendo inclusive ao que dispde

as legislacdes especificas de cada segmento

O coordenador devera desenvolver as seguintes atividades:

Gestao do servico; Elaboragéo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento, do Plano de Organizagdo do Cotidiano; Organizagao da selecao e
contratacao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de
servicos e Conselhos de Direitos; Mediagcdo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos
cuidados relacionados as Residéncias; Organizagdo do cotidiano; Administracédo direta e/ou
supervisao, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto

com o cuidador de referéncia; Realizar outras tarefas correlatas.

O assistente social e psicélogo devera ser um profissional regularmente inscrito no respectivo
conselho profissional, sendo suas principais atividades:

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento; Elaboragcdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, da
organizacdo do cotidiano; Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias,

com vistas a reintegracao familiar, quando possivel; Apoio na selegéo dos cuidadores e demais
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funcionarios; Capacitagdo e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagao
das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Construgao conjunta com o usuario na organizagao do cotidiano, no desenvolvimento
de adaptagdes; Promocao do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir
de processos de emancipagao, inclusdo social autonomia; Elaboragcdo, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situagdes de tutela dos
moradores; Preparagao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o cuidador de
referéncia, do processo de reaproximacgao e fortalecimento do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso; Acolhida; Atendimento Individual; Estudo de caso; Visita Domiciliar; Grupos;

Reunides; Realizar outras tarefas correlatas a sua formacao.

O terapeuta ocupacional devera ser um profissional regularmente inscrito no respectivo
conselho profissional, sendo suas principais atividades:

Facilita e promove a organizagao cotidiana institucional, criando e valorizando os momentos de
convivio e de trocas relacionais e de afeto; Elabora projetos singulares de vida de forma
dialogada, focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer
o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de futuro; Desenvolve brincadeiras,
jogos e atividades criativas como instrumentos importantes para possibilitar a transformagéo de
relacbes e de espacos indiferenciados em espacos de acolhimento e de producédo de vida;
Oferece atencao individualizada, de forma a contribuir para a comunicacdo, expressido e
elaboragao de conflitos, langando méao de atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre
outras; Promove atividades grupais que possibilitem o resgate e o registro da identidade do
sujeito, valorizando as singularidades e a histéria de cada um; Constroi estratégias para lidar
com situagdes-limite cotidianas e com momentos mais dificeis durante o periodo de acolhida e
permanéncia na instituicdo; Propbe e estabelece rotina rica em experiéncias e trocas, que
favorecem o desenvolvimento emocional, afetivo, intelectual e cidadao; Promove o acesso a
experiéncias diversas de expressdo, tais como: culturais, artisticas, esportivas, ritualisticas,
linguisticas, entre outras; Oferece espacos individuais e grupais de escuta e acolhimento, com
atencédo especial as situacbes de violéncia vivenciadas; Desenvolve iniciativas voltadas a

preparacgao dos jovens e adultos para o trabalho; Conhece o territério e busca parcerias locais e
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iniciativas para a integragdo comunitaria; Colabora na construgdo de projetos que contemplem
agOes territoriais, institucionais, familiares, grupais e individuais; Identifica necessidades e
desejos das pessoas de forma dialogada, considerando suas trajetorias individuais e sociais;
Fortalece o convivio familiar e comunitario por meio de insergao e participagdo em atividades da
comunidade, valorizando os saberes e modos de vida locais, reconstituindo as possibilidades
de retorno a familia, quando possivel; Elabora a grade de atividades externas ao servigo;
Desenvolve agdes voltadas para a organizagao da vida cotidiana e educacional; Contribui na
construcdo do retorno a sua familia nuclear ou ampliada; Promove atividades grupais que
abordem o fortalecimento de vinculos e facilitem a dinamica operativa da vida cotidiana
institucional; Atua na construgdo do projeto de saida do servigo; Auxilia no processo de
elaboracao de pareceres técnicos sobre a situagéo social dos acolhidos, quando solicitada essa

demanda a instituicdo; realizar outras tarefas correlatas a sua formacao.

O auxiliar administrativo devera desenvolver as seguintes atividades:

Desempenhar atividades de prestacdo de contas; Levantar a demanda/necessidade por
materiais e servicos de terceiros; Apoiar na elaboragdo de informacdes sobre atos e fatos
administrativos € movimentagcado financeira; Apoiar na fungdo de langamento contabil, de
conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes; Redigir documentos; Digitar,
organizar, elaborar, registrar, controlar, acompanhar administrativos; Executar o recebimento,
distribui¢do, suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos;
organizar o processo de trabalho através do planejamento e programacgdo das acgles e
atividades de implementacdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas

administrativas; Realizar outras tarefas correlatas.

O cuidador devera desenvolver as seguintes atividades:

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegado; Organizagdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promogéo do grau de autonomia de cada individuo);
Apoio nas atividades da vida diaria; Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada um; Organizagao de registros individuais sobre
o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de saude, educacgao, profissionalizacdo e outros requeridos no
cotidiano; Apoio na preparagéo do usuario para o desligamento, quando for o caso, contando
com orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior, realizar outras tarefas

correlatas.
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O trabalhador doméstico devera desenvolver as seguintes atividades:
Cuidados com a Residéncia (organizagao e limpeza do ambiente) e preparagao dos alimentos,

lavanderia; realizar outras tarefas correlatas.

O motorista devera desenvolver as seguintes atividades:
Translado dos morados e outras necessidades de transporte das residéncias; Cuidados

preventivos na manutencao do veiculo; realizar outras tarefas correlatas.

OBSERVAGOES:

o Na falta de qualquer profissional por conta de demissdo e/ou outros motivos, a
Organizacgao deve substituir por imediato o profissional;

e O quadro de Recursos humanos para Prestacdo do Servico devera ser apresentado no
Plano de Trabalho — anexo |;

e Serao proibidas as despesas com: Multas, juros e corre¢gdes em quaisquer documentos
fiscais, bem como com recursos humanos; Taxa de emissdo de boleto; Pagamento de
aviso prévio e férias indenizatorias; Pagamento de taxa administrativa de contratos;

Pagamento de sindicato patronal; IPVA; IPTU; Taxas bancérias.

18 - AQUISIGOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢des de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espago com padroes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social

Segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a

atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento
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que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; - Ter acesso a espacos
proprios e personalizados; - Ter acesso a documentacao civil; - Obter orientagdes e informacoes
sobre o servigo, direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses
e possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e
alcancar autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas

dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servico; - Avaliar o servico.

19 — IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Individuos e familias protegidas; Ampliar a participacdo dos usuarios na vida comunitaria;

- Construgao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

20 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

- Acompanhamento e avaliagdo de atividades e agdes realizadas pela Organizagdo com
objetivo de garantir a convivéncia familiar e comunitaria e a participagdo dos usuarios em
atividades internas e externas;

- Acompanhamento e avaliagdo das condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
segurangas, acessibilidade e privacidade;

- Acompanhamento e avaliagdo da forma de garantir o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade;

- Acompanhamento das agbes realizadas a fim de garantir o restabelecimento dos vinculos

familiares e/ou sociais.

21 - MEIOS DE VERIFICAGAO:

O servigo socioassistencial que compuser o Termo de Colaboragéo sera objeto de gestédo
operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragao publica.

As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:
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I — Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
II- Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

Il — Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agoes
desenvolvidas em cada servigo;

IV — Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

V — Reunidées de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

VI — Estratégias de avaliagao do servigo junto aos usuarios.
22 - DA VIGENCIA

As parcerias firmadas terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogadas, mediante disponibilidade or¢camentaria e solicitagdo da
Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do término inicialmente, conforme
outorga Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

23 — FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS
A liberagao dos recursos sera mensal conforme cronograma de desembolso previsto em plano

de trabalho (Anexo I).

24 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

O recurso financeiro para a celebragao do Termo de Colaboragao sera atendido pela dotagao

orcamentaria, abaixo elencada:

| — despesa: 2178 - dotagdo orgcamentaria 25.04.00.3.3.50.43.08.244.4002.2123 — Fonte 01 —
Cod. Aplicagao 5000007, recurso municipal no valor de R$ 224.160,00.

25 - GESTAO DO CONTRATO

A gestao e acompanhamento da execugao da parceria sera de responsabilidade da Secretaria

de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS.

26 - CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUAGAO
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A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de
acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagao em

seguida:

A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuagado serao feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO PONTUACAO
Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
1) Adequag&o do Plano de Trabalhoe | ___projetos
) _ _ Sé&o parcialmente suficientes para
da planilha financeira proposta ao _
] ) o adequado desenvolvimento dos 10
numero de vagas de acolhimento .
projetos
apresentado pela OSC. S3o0 integralmente suficientes para
0 adequado desenvolvimento dos 20
Projetos
Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
2) Estratégias metodoldgicas projetos
compativeis com o alcance dos
objetivos do servico - apresentagio do Sao parcialmente suficientes para
cronograma de atividades, bem como | © @déquado desenvolvimento dos 10
atividades internas, demonstrando a projetos
diversidade e aplicabilidade das o o
Sao integralmente suficientes para
mesmas _
0 adequado desenvolvimento dos 20
projetos
Nao sao suficientes para o
3) Adequacgao da proposta aos adequado o desenvolvimento dos 0
objetivos da agdo em que se insere a projetos
parceria
Sao parcialmente suficientes para 10
0 adequado desenvolvimento dos
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projetos

Sao integralmente suficientes para
0 adequado desenvolvimento dos 20

projetos

Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0

projetos

~ ~ 3 rcialmen ficien r
4) Informacgobes sobre agdes a serem Séo parcialmente suficientes para

executadas, metas a serem atingidas, 0 adequado desenvolvimento dos 10

projetos

indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para
a execucao das acdes e para o
cumprimento das metas Sao integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20

projetos

Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0

projetos

5) Capacidade de articulagédo com a

rede socioassistencial e outras ~ ) o
_ _ Sé&o parcialmente suficientes para
politicas publicas )
0 adequado desenvolvimento dos 10

projetos

Sao integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20

projetos
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A classificagao para cada critério de avaliagao de que trata a Metodologia de Pontuagao
da Tabela acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informagbes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescricdes do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigao
— Pontuagao 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informacbes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuagao 10.

c) Nao suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema

indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuacgao 0.

Para aferigdo da nota, sera atribuida pontuagao de 0 (zero), 10 (dez) ou 20 (quinze) para
cada item, sendo:
I. 0 (zero): nao atende;
Il. 10 (dez): atende parcialmente;

lll. 20 (vinte): atende completamente.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
Serao desclassificados os planos de trabalho que:
I. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (1); (2); (3); (4);(5).
lll. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Termo de

Referéncia.

26.1 - Critérios de desempate
Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte

ordem:
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I. Maior nota no item Adequacado do Plano de Trabalho e da planilha financeira proposta ao
numero de vagas de acolhimento apresentado pela OSC (item 1)

Il. Maior nota no item de estratégias metodoldgicas (item 2);

As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em ordem
crescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item
26.

27 - DISPOSICOES FINAIS
271 - A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de

eventuais irregularidades constatada em Termo de Colaboragéo, até que sejam sanadas.
27.2 - A Comissao de Selegao habilitara 01 (um) plano de trabalho

27.3 - A OSC selecionada apos assinatura do Termo de Colaboracido deve se instalar

imediatamente no municipio de Taubaté.

Taubaté, 03 de marco de 2023

Isabel Cristina Pastorelli Teixeira
Diretora do Departamento Técnico de Administracdo do SUAS

Isabel Cristina Sampaio Marim
Diretora da Protecao Social Especial

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social

DE ACORDO
José Anténio Saud Junior
Prefeito de Taubaté
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ANEXO I1
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

I- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACKO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da OSC:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX:

Correio Eletronico:

Home Page:

CNP3J:

NUmero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1.1 - Identificacao do Responsavel pela Organizacao:
Nome do Presidente:
RG:
CPF:
Telefone:
Vigéncia do mandato de diretoriaatual: de _ / /  até_/ [/

1.2 — Identificacao do Responsavel técnico:
Nome:

Formacao:

N° do Registro Profissional:

RG:

CPF:

Vinculo empregaticio:

Telefone para contato:

E- mail:
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II — APRESENTACAO GERAL:

2.1 — Breve historico da Organizacao:
- Apresentar um breve histérico da Organizacao relacionando: quando foi criada,
finalidades, percurso ligado a Assisténcia Social.

- Relacionar atuais finalidades estatutarias.

III - DESCRICAO DO PROJETO PROPOSTO:

Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva

3.1 - Apresentacao do Plano de Trabalho: informar de forma clara e objetiva em

gue consiste a proposta com descricao da realidade.

3.2 - Justificativa: A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do

projeto como resposta a uma demanda da sociedade.

3.3- Objetivo geral: O objetivo geral é o elemento que resume e apresenta a idéia

central do projeto. E a situacdo concreta que se quer conseguir no Plano.

3.4 - Objetivos Especificos do Servico:

Obijetivo é a descricao daquilo que se pretende alcancar. Sao aqueles relacionados
ao objetivo geral que contribuirao para a alteracao global da situacao enfrentada,
através das acOes que o projeto ira desenvolver junto ao publico alvo. Estdo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as
expressoes: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA QUEM?

3.5 - Publico Alvo:
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Neste item deve-se descrever — claramente e objetivamente — o publico alvo, em
conformidade com o estabelecido pelo edital, pelo projeto e local onde se
desenvolvera. Qual a populacdo que se quer atingir?

Indicar, especificando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servicos,
programas e projetos.

a. Area de abrangéncia.

b. Perfil da populagdo atendida — descreva as caracteristicas do seu publico alvo.

3.6 - Meta de Atendimento:

Meta de atendimento/més:

Devera ser especificado o nimero de pessoas que serao atendidas e a capacidade de
atendimento por més ou capacidade total.

OBS: De acordo com Termo de Referéncia

3.7 - Metodologia do trabalho — Forma de execugao das atividades:

E imprescindivel a descricio detalhada das acSes que serdo desenvolvidas com o
publico alvo para alcangar os objetivos do Servico e os resultados esperados (explicar
passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas).
Descrever também as estratégias de participacdo dos usuarios na elaboracao,
execucao, avaliacao e monitoramento do servigo prestado.

Devera conter atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de registros do
atendimento ao usuario, visitas domiciliares, interacao com as familias, comunidade,
dentre outras atividades, oferta do servico especializado, acordo com as orientacoes

técnicas sobre 0 servico;

Atividade Metodologia

3.8 — Horario de Funcionamento do Servico:
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Descrever horario de funcionamento do Servico de acordo com o Termo de
Referéncia, considerando as informacdes do Plano de Trabalho e inserindo ainda os

horarios que serado realizadas as refeicOes diarias.

3.9 - Cronograma de atividades:

Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, de
forma clara e objetiva, observando os objetivos especificos registrados no Termo de
Referéncia. Ex. oficina de esporte (carga horaria/periodo/quantidade de

atendimento).

Atividade Dias da Carga Meses

semana | Horaria 1 /2 3/4|5/6!/7 /89|10 |11

12

3.10 - Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias:

CondicOes de Acesso:

Formas de Acesso:

3.11 - Identificacao das instalacdes fisicas existente:

Descrever as instalacoes fisicas que irao ocorrer as atividades.

3.12 - Metas a serem atingidas
Descrever as metas a serem atingidas e as atividades ou projetos que serao
executados para alcance das metas;

Tarefas especificas para alcanga-los;
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IV. Monitoramento e Avaliacao

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto,
avaliando de forma clara, se todos os objetivos propostos serao cumpridos a cada
etapa de execucao. (Ex: Indicadores qualitativos e quantitativos — monitoramento- o
que sera monitorado, quais os instrumentos que serdo utilizados, quando monitorar,
quem participara, onde ocorrera, etc - avaliacdo de resultados: o que sera avaliado,
quem, quando, se foram alcangados os objetivos e as metas, podendo ainda ser feito

avaliacao de impacto social)

4.1 - Monitoramento:

Objetivos Acao Resultados Esperados Profissionais

Especificos envolvidos

Quantitativos | Qualitativos

13.1 - Avaliacao:

Impacto social esperado: | Indicadores de avaliacao: Meios de Verificacao:

V — QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS:

Apresentar quadro de Recursos humanos geral da Organizacao da Sociedade Civil

VI- PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Obs: A OSC devera elaborar as planilhas de acordo o Termo de Referéncia

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos humanos custeados pela parceria)
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RECURSOS HUMANOS
Cargo/ QuantidalVinculo |Carga Salario Encargos Passe  urbano,Rescisdes Custo Custo
Funcdo |de horaria  |mensal Contribuicbes |vale trabalhistas  |mensal anual
Mensal sociais, INSS, |alimentacao
especifica FGTS,PIS,
da 13°, férias
parceria
TOTAL
OBS: Equipe de Trabalho necessaria para execucao do objeto da parceria,
que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacdao da
sociedade civil ou novos contratos.
SERVICO DE TERCEIROS
Descricdo | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Total
. ota
do servigo 4 6 | 7 10 | 11 12
Total
MATERIAL DE CONSUMO
Descricdo | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Total
. ota
doservico | ¢y | > | 3 | 4 | 5 |6 | 7| 8 | 9 |10]| 11 12
Total

II — Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestacao do

servico.
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Itens R$ Total

4 Servicos de terceiros e consumo

15 Recursos humanos necessarios
CUSTO TOTAL PARA EXECUCAO

DO OBJETO
Taubaté, / /
Técnico responsavel Presidente da OSC
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC
NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014)

Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissao),
portador da Carteira de Identidade n° e CPF no
, representante legal da(o) (nome da

0SC), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus
dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:

e Estd regularmente constituida (ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar em territdrio nacional);

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento , estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos 5
(cinco) anos, (observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014);

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica; suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,

declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local e data.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V
MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE. .. ceuieeierrrrrrnsesersennsensennsennsennsennss ,.» PpOr seu representante
legal e (nacionalidade, estado
civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.O .......ccccooviiiriirnninnnnn. ,
expedido pela .....ccooevviiii i devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O..........ccceeeviriiirnnnnnnnn. , residente
e domiciliado na cidade de ., , Estado de
.................................. aRua .....coeeeviiiiiieiiennennn, N9 Liiie., na forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.O ..........cccceuunnnnee. ,
expedida pela ....ccoooeviiiiiiienin e, , residente e domiciliado na cidade de
............................. , Estado de rreerr ey a Rua
.......................................... , N.9 ................... PODERES para assinar em nome

da Outorgante o eventual Termo de Colaboracdo e demais documentos relativos a
execugdo do objeto do PROCESSO DE SELEGAO, no municipio de TAUBATE/SP,
eM........ - T , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N©°
XXX/2023, publicado no D.O.E. do dia ....... [.....]....., podendo o dito ............... ,
no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel
cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom,

firme e valioso.

TAUBATE, XXX de XXX de 2023.
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

PARA A CELEBRAGAO
DE PARCERIA, A SER EXECUTADA EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO,
DESTINADA AO SERVICO DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE RESIDENCIA
INCLUSIVA PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté,
inscrita no CNPJ/MF sob n© 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n°® 520,
Centro, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato

representado pelo Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social, Sr. Gabriel Pinelli

Ferraz, e a , inscrita no CNPJ sob no©.

com sede na Rua , no , , doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente

, RG n°, CPF no , resolvem celebrar o

presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos
socioassistenciais - Resolucdo CNAS N© 109/2009, Norma Operacional Basica do

Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de
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Recursos Humanos NOB/RH SUAS; Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e legislacbes especificas, consoante o Processo Administrativo n©.

— Edital de Chamada Publica no©. - publicado em

/ / e mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Chamamento Publico, tem por
objeto o Servigo de Acolhimento Institucional de Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia, conforme estabelecido na Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais contido na Resolugao 109/2009 e detalhado no Plano de Trabalho

apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil.

§1° A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL disponibilizard oito (08) vagas para
pessoas com deficiéncia, residentes do municipio, de ambos os sexos, que ndo
dispoem de condicOes de auto-sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou
permanente ou que estejam em processo de desligamento de instituicoes de longa

permanéncia.

§2° O referenciamento do Servico sera realizado pelos Centros de Referéncia

Especializados de Assisténcia Social — CREAS — responsavel pela gestdo das vagas.

§3° Fica reservada a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, através da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, o direito de encaminhar
e validar os jovens e adultos com deficiéncia para atendimento na ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, respeitando as vagas pactuadas no Paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DO GESTOR
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I — O Termo de Colaboragdo sera executado por meio da parceria celebrada pelo
presente, tendo como Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e

fiscalizacao, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto
desta Colaboracao, no valor total de R$ 224.160,00 (duzentos e vinte e quatro

mil e cento e sessenta reais), através do deposito bancario em conta corrente
especifica, utilizada pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para execucdo do
presente Termo de Colaboracao, mediante apresentacao dos comprovantes,

referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonancia

com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do Termo de Colaboragao;

c) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta
colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

na execucao das atividades objeto desta colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de

Colaboragao;

e) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providéncias necessdrias para 0 exato cumprimento das obrigaces

decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
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prejuizo da retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das

impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico. E obrigacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e

movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria.

II - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboracao a que se refere a Clausula Primeira,

conforme Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manutencao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em

consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

c) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar,

com vistas ao dos objetivos desta Colaboragao;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisacbes das atividades, alteracdo do
nimero de profissionais, alteragdo do numero de vagas/pessoas com deficiéncia
atendidos, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a

interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

e) comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanca de endereco;

f) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente
Edital, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS; Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais — Resolucao CNAS N© 109/2009, Lei Federal n.° 13.146/2015 que
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institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia e legislacOes especificas ao Servico.

g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcao
a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acOes previstas na

clausula primeira deste Termo de Colaboragao;

h) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais érgaos do Sistema, as

acoes de formacao e capacitacao dos seus profissionais;

i) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social, com vistas a contribuir com o

planejamento do atendimento no ambito municipal;

j) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo,

conforme estabelecido na clausula primeira;

k) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficidrios das agles colaboradas a disposicao dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos

recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;
) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

m) manter e movimentar 0s recursos na conta bancdria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

n) dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos

processos, aos documentos, as informacOes referentes aos instrumentos de
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transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de

execucao do objeto;

o) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas acles todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo Unico. As informagdes deverao incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

IT - nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu niimero de inscricdo
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

III - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes

desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
em relagcao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restricao a sua execucao;
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r) Apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia
util do més subsequente, por meio do relatdrio circunstanciado, relatério mensal de
desempenho das metas e as atividades desenvolvidas, relacao nominal das pessoas
com deficiéncias atendidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos

foram aplicados nas agoes previstas no Plano de Trabalho;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos
efetuados com os recursos do presente Termo de Colaboracdao, bem como a
documentacao comprobatdria, conforme consta no Manual de Prestacdo de Contas,
até o 200 (vigésimo) dia do més subsequente;

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para a execucao do presente
Termo de Colaboracao o valor total de R$ 224.160,00 (duzentos e vinte e
quatro mil e cento e sessenta reais), em (12) doze parcelas mensais,

obedecendo o quanto segue:

I — Recursos Municipais, devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos
financeiros até o 5° (quinto) dia util de cada més, no valor de R$

( Reais), com excecao do pagamento da 1° (primeira) parcela,

que devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura deste Termo,
correndo a despesa a conta da dotacao orcamentaria no
25.04.4002.2.123.08.244.335043 - Fonte 01 — Cod. Aplicacao 5000007, vinculada a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — SEDIS.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicacdo de recurso,

contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a
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identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria especifica vinculada a este instrumento.

IT - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdo ser

aplicados de acordo com os seguintes itens:

a) remuneracao de Recursos Humanos e encargos;

b) prestacao de servico de terceiros;

) aquisicao de material de consumo.

§1° A aplicacao dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme

Plano de Trabalho.

§2° E vedada a aplicacdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas
ndo previstas nos itens “a”, “"b” e “c¢” desta clausula, em especial a compra de

material permanente e/ou bens com recursos desta parceria.
CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, serao obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca
aberta para este fim, se a previsdao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacao dos mesmos verificar-se

em prazos menores que um més, sempre em instituicdo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serao
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaboracao e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo

especifico que integrara as prestacoes de contas.
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Paragrafo segundo — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes

serao devolvidos ao término da parceria.
CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboracdao nao serdo liberadas e

ficarao retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdao dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes

estabelecidas no Termo de Colaboracao;

III- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica

ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

IV- quando a instituicao interromper e/ou paralisar a prestacao do atendimento sem
prévia comunicacao escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario

Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

V- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da administracao publica.
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CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

I — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

II — As contratagdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
feitas com o uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de

qualidade.

IIT — Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas do presente Termo de
Colaboracdo, informando & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o nUmero,
procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas

as transferéncias bancarias.

IV — Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica — o niUmero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para

eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias.

V - Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de

emergéncia;
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c - realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

e

f - repasses como contribuicOes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com

fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

VI — Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboracdo, de ter como
dirigente membro do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administracao Publica Municipal Direta ou Indireta, estendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA NONA - DA PROPOSTA SOCIAL

I - Cabe & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolucio CNAS n°
109/2009, elaborar e executar sua proposta Socioassistencial do Servico da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade — modalidade acolhimento institucional de

Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia.
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Paragrafo 1° - A proposta Socioassistencial sera acompanhada e avaliada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo
o periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, no sentido de assegurar o
respeito aos direitos pessoas com deficiéncia a garantia da convivéncia familiar e

comunitaria e desenvolvimento de suas potencialidades.

Paragrafo 2° - A presente parceria tera sua execucao fiscalizada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n® 416 de 05 de outubro
de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para a consecucao de seu Objeto.

II - Sempre que necessario, mediante interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de

Colaboracao.

III - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, manifestagao

devidamente justificada.

IV — A prorrogacao do prazo de vigéncia fica condicionada a prestacao de contas, a
apresentacao de novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as demais exigéncias

legais e regulamentares.

V - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente
termo de colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdao ao exato periodo do atraso

verificado.

VI — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da Ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou

efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E
TRABALHISTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a Unica responsavel pelas contratacdes
e dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir

sobre seu quadro de pessoal necessario a execucao de suas atividades.

Paragrafo Unico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de
pessoal, em nenhuma hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a

responsabilidade por seu pagamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

I - Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO

SOCIAL coordenar as obrigacoes decorrentes deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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I - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo

de outros elementos, devera conter:
a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) anadlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACRO DE CONTAS

I - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverad apresentar & ADMINISTRACAO

PUBLICA, mensalmente, prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos repassados.

A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a
descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas,

a qual devera conter:
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a) relatério mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos,
com data do documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e

nimero do Processo Administrativo que norteia a parceria;

b) cdpias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

c) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicacdo exclusivas para o projeto e

respectiva conciliagdo bancaria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF,
FGTS e SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverdo ser pagas por meios eletrénicos, devendo ser

apresentados os comprovantes das operacoes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n© 85 de 09/07/2010, estao obrigadas a emitir
nota fiscal eletronica os contribuintes que realizem operacdes destinadas a

administracdao publica direta e indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverao conter em seu corpo,
o tipo do repasse e do nimero do ajuste, bem como do érgao repassador a que se
referem. Devera conter carimbo de identificacdo e assinatura do representante legal,
extraindo-se, em seguida, as copias que serao juntadas nas prestacoes de contas. A
Organizacao da Sociedade Civil, quando da entrega da prestacdo de contas, devera

apresentar as originais e respectivas cdpias para conferéncia;

i) Manifestacao expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicao de

assisténcia social sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os
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recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicao

financeira oficial.

§10 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada

exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

II - A prestacdo de contas relativa a execucao do Termo de Colaboracdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos

seguintes relatdrios:

16 relatério de execucio do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados;

b) relatério de execucado financeira do Termo de Colaboracdao, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do

objeto.

III - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua anélise os

seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
a) relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao do termo de

colaboragao ou de fomento.
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IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei Federal n® 13.019/2014, deverao conter andlise de eficacia e de

efetividade das agdes quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfacao do publico-alvo;

V - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administracao
Publica observara os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

C) rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de

tomada de contas especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir

a obrigacao.

§1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo

de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao

havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
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responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,

nos termos da legislacao vigente.

VII - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as

contas tenham sido apreciadas:

a) nao significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacgao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

ter sido causados aos cofres publicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao

pela administragao publica.
VIII - As prestagdes de contas serao avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
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1) omissao no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
4) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao
de contas ou por omissao em relacdo a anadlise de seu conteludo, levando em
consideracao, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

X - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de
atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de

restituicao integral dos recursos.
XI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
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I — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacao a data de término de sua vigéncia.

IT - Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com

alteracdao da natureza do objeto.

III-E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivacao de alteragcdes que tenham por objetivo a mudanca de valor e do prazo

de vigéncia.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZAC(N)ES E DAS SAN(;6ES

I - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da

administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com

base no inciso b.
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Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sao de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

I - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a

execucao da parceria.

III - A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a

apuracao da infragao.

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumird a responsabilidade pela
execucao do objeto previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisacao, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que
foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
I - Este Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condicOes nele estabelecidas, pela superveniéncia de
normas legais ou razOes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexeqlivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
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c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de

Tomada de Contas Especial.

II — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Publico
denuncia contra a ORGANIZACZ\O DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em
fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto
neste termo de colaboracdo e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranca

judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGCAO

A eficacia do presente termo de colaboracdao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliacdao da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no jornal eleito como oficial do
municipio, a qual deverd ser providenciada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer duvidas e/ou
controvérsias decorrentes deste termo de colaboracao.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no

em 02 (vias) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Local, data.
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