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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

Processo Administrativo n° 3.861/2023
Edital de Chamamento n° 05/2023

Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade denominado Centro de
Referéncia Especializado para populagcdo de Situagdo de Rua — CENTRO POP e
Servigo Especializado em Abordagem Social — SEAS.

Analise as propostas (Planos de Trabalho) das Organizagdes da Sociedade Civil a
saber: Restitui — Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos e Alcool;
Desafio Jovem Ebenézer; Associagao Franciscana de Assisténcia Social Coragao
de Maria— AFASCOM; e Associacao Missao Sede Santos.

Reuniram-se nos dias 15, 22 e 29 de junho de 2023, nesta Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, os membros da Comissao de Selecado, a qual fora
estabelecida pela portaria SEDIS n° 1200, de 1° de setembro de 2022.

Os encontros tiveram por objetivo avaliar os Planos de Trabalhos apresentados
pelas Organizagbes da Sociedade Civil acima citadas em razdo do Edital de
Chamamento n° 05/2023, que selecionara 01 (uma) proposta para execugao do
Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade denominado Centro de
Referéncia Especializado para populacdo de Situacdo de Rua — CENTRO POP e
Servigco Especializado em Abordagem Social — SEAS

De acordo com as regras do Edital de Chamamento, a primeira etapa para
selecao da Organizagao da Sociedade Civil para execugao da parceria perpassa pela
analise ao Plano de Trabalho (envelope n° 01), cabendo assim a analise técnica da
Comissao de Selecido ora nomeada.

Assim, tendo em vista o item 11.1 do Edital em tela, a classificacdo das
propostas deve ocorrer pela analise e avaliacgdo comparativa das mesmas, de acordo
com os critérios de julgamento discriminados em quadro apresentado no mesmo item.
Dessa forma, conforme os critérios estabelecidos no certame, passamos a analisar:

Organizagéo da Sociedade Civil
Restitui — Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos e Alcool

1) Adequacgao do Plano de Trabalho e da planilha financeira proposta ao numero
de vagas de acolhimento apresentado pela OSC.

Em relacdo a este quesito, observou-se que a OSC nao se atentou ao valor

maximo estipulado em Edital — R$ 2.618,054,60 (dois milhdes, seiscentos e dezoito mil
e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos), do qual o valor de R$ 2.538.054,60
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(dois milhdes, quinhentos e trinta e oito mil e cinquenta e quatro reais e sessenta
centavos) é destinado para execucado do servico, e R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) é
referente a verba de implantagdo, sendo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para
materiais permanentes, e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para adequagdo do espaco
fisico.

Ocorre que nas tabelas de aplicacdo dos recursos financeiros apresentados pela
OSC consta o valor de R$ 2.538.054,62 (dois milhdes, quinhentos e trinta e oito mil,
cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) para custeio da execucdo do
servico, ou seja, R$ 0,02 (dois centavos)_acima do teto previsto no Termo de
Referéncia; e R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para implantagdo. Ao realizarmos a soma
entre a despesa para execucao do servico € a verba para implantacao, o_valor total da
proposta apresentada é de R$ 2.618,054,62 (dois milhdes, seiscentos e dezoito mil,
cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), ou seja, R$ 0,02 (dois centavos)
acima do teto previsto no Termo de Referéncia.

Observou-se ainda o custeio de 1 (um) Coordenador do Administrativo / RH -
funcao/cargo que nao esta previsto no Edital de Chamamento, e qual o custeio néo se
justifica, uma vez que ha previsdo de custeio para o cargo de Coordenador (Centro
Pop).

Portanto, as informacdes nao sdo suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

2) Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos objetivos do servigo
— apresentacdao do cronograma de atividades, bem como atividades internas,
demostrando a diversidade e aplicabilidade das mesmas.

Em relacao a este quesito, observou-se que a OSC citou os elementos minimos
para compreensao do tema.

No quadro V — Metodologia do Trabalho — Forma de execucéo das atividades, no
item “Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo”, faltou citar quais seriam
estas oficinas / atividades coletivas, bem como faltou completar a ideia da metodologia
a ser aplicada (texto ficou incompleto). Também n&o mencionou neste item quais os
indicadores para mensuragao dos resultados.

No quadro VII — Cronograma de Atividades — nao foi constatado diversidade na
aplicagdo das mesmas. Na pagina 11 (primeiro paragrafo), a OSC cita que “Neste
momento, o Centro Pop oferta oficinas tematicas e arte educativas. As oficinas
tematicas disponiveis sédo: Oficina de leitura e escrita, atividade desenvolvida por
profissional da Pedagogia, vinculada a Secretaria Municipal de educag¢do, cedida para
este fim” - este trecho ficou confuso, pois subentende-se tratar de uma experiéncia ja
existente da OSC, e ndo de algo a ser estabelecido em futura parceria.

No quadro X — Monitoramento e Avaliacdo — cita no item 10 a previsao de cursos
de geracdo de renda e empreendedorismo. Porém, ndo ha clareza de quais seriam
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estes cursos, bem como ndo ha mengao da metodologia a ser utilizada para aplicagao
destes cursos com os usuarios. Também nao ha informacéao sobre o inicio e término das
atividades.

Portanto, as informacbes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

3) Adequacao da proposta aos objetivos da agao em que se insere a parceria.

Conforme informagdes ja apontadas no item anterior, observou-se que a
estrutura do Plano de Trabalho elaborado pela OSC contém os elementos minimos para
compreensao do tema. Contudo, para melhor visualizagdo / compreensao das acdes
praticas com o publico-alvo, a OSC poderia ter apresentado de forma mais detalhada as
oficinas a serem executadas, bem como as acdes que serdo desenvolvidas para dar
acesso a qualificagao / requalificagcéo profissional, programacgdes culturais, de lazer e de
esporte.

Entende-se que as estratégias metodoldgicas interferem diretamente no alcance
dos objetivos propostos, e a apresentagao clara deste elemento € de suma importancia
para melhor compreensao da proposta apresentada.

Portanto, as informacdes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

4) Informagcdes sobre agées a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirao o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
acoes e para o cumprimento das metas.

No que se refere a este quesito, observa-se que a estrutura do Plano de Trabalho
elaborado pela OSC contém os elementos minimos para compreensdo do tema.
Ressalta-se que além dos elementos presentes na estrutura textual do Plano de
Trabalho a OSC poderia utilizar de informagdes complementares para enriquecer o
conteudo apresentado.

Portanto, as informacbes sao parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

5) Capacidade de articulagao com a rede socioassistencial e outras politicas
publicas.

No que se refere a este quesito, observou-se que a OSC cita em seu Plano de

Trabalho a realizacdo de “encaminhamentos para a rede de servicos”, bem como a
realizacao de “estudos de casos”. Contudo, constatou-se a auséncia de detalhamento
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desenvolvimento dos projetos.

Segue quadro com informagao da pontuagao obtida:

CRITERIO DE AVALIAGAO

AVALIAGAO

PONTUAGAO

1)Adequacéao do Plano de
Trabalho e da planilha
financeira proposta ao
numero de vagas de
acolhimento apresentado
pela OSC.

Nao sdo suficientes para o
adequado desenvolvimento
dos projetos.

2)Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do servigo —
apresentacao do
cronograma de atividades,
bem como atividades
internas, demostrando a
diversidade e aplicabilidade
das mesmas

Sao parcialmente
suficientes para o adequado
desenvolvimento dos
projetos

10

3)Adequacao da proposta
aos objetivos da acdo em
que se insere a parceria.

Sao parcialmente
suficientes para o adequado
desenvolvimento dos
projetos

10

4)Informacdes sobre agdes
a serem executadas, metas
a serem atingidas,

indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e

prazos para a execugao das

acdes e para o

cumprimento das metas.

Sao parcialmente

suficientes para o adequado

desenvolvimento dos
projetos

10

5) Capacidade de
articulagdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas

Sao parcialmente

suficientes para o adequado

desenvolvimento dos
projetos

10
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Total da pontuacgao obtida: 40

PARECER:

A Comisséo de Selegdo julga como desclassificado o Plano de Trabalho
proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil Restitui — Centro de Tratamento para
Dependentes Quimicos e Alcool.

Organizagéo da Sociedade Civil
Desafio Jovem Ebenézer

1) Adequacao do Plano de Trabalho e da planilha financeira proposta ao numero
de vagas de acolhimento apresentado pela OSC.

Em relacéo a este quesito, observou-se que a OSC se atentou ao valor maximo
estipulado em Edital para a execucédo dos Servicos, e aplicou os recursos financeiros
em servigcos de terceiros, recursos humanos, material de consumo e itens necessarios a
implantacdo (adequacdo do espacgo fisico / e material permanente). O valor total da
proposta apresentada pela OSC ficou abaixo do valor do teto estipulado em Edital.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

2) Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos objetivos do servigo
— apresentagao do cronograma de atividades, bem como atividades internas,
demostrando a diversidade e aplicabilidade das mesmas.

Em relacao a este quesito, observou-se que a OSC citou os elementos minimos
para compreensao do tema. Contudo, ndo ha detalhamento das agdes / atividades
coletivas voltadas a socializacdo dos usuarios assistidos pelo Centro Pop, tais como
esportes, lazer, cultura, entre outros. Também ndo ha detalhamento da forma de
abordagem pela equipe do SEAS aos diferentes publicos com os quais poderdo se
deparar no trabalho em campo, tais como criangas, adolescentes, jovens e familias.

Observou-se também a_auséncia de informacbes sobre o espaco para
acolhimento dos animais de estimacdo dos usuarios durante sua permanéncia no
equipamento (Centro POP). Outros pontos que merecem destaque sao:

x  No item 3.7.2 — Metodologia — Servico Especializado em Abordagem Social
(pag.19), a OSC informa que “a equipe técnica desenvolvera agbes nas
mediagbes, intervengbes, contato com as respectivas familias via telefone e
através das visitas domiciliares, sera responsavel pela alta hospitalar”,
informacdo esta que da forma que foi apresentada no Plano de Trabalho
ocasionou a interpretacéo de que a equipe do SEAS seria a responsavel por “dar
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alta _ao paciente”, o que seria uma agao equivocada, pois trata-se de uma
prerrogativa do equipamento de saude;

x  No item 3.9.1 — Cronograma de atividades — Centro Pop — a OSC cometeu um
equivoco ao citar “Secretaria de Apoio ao Cidaddo”, ao invés de Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, que é a denominacéo correta da Secretaria
no municipio de Taubaté.

Portanto, as informacbes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

3) Adequacao da proposta aos objetivos da agcao em que se insere a parceria.

Conforme informagdes ja apontadas no item anterior, observou-se que a
estrutura do Plano de Trabalho elaborado pela OSC contém os elementos minimos para
compreensao do tema, e que para melhor visualizacdo das acbes praticas com o
publico-alvo, a OSC poderia ter apresentado de forma mais detalhada as oficinas a
serem executadas, bem como as acdes que serdo desenvolvidas para dar acesso a
qualificacao / requalificagao profissional, programacgdes culturais, de lazer e de esporte.

A questdo da citacdo da “alta hospitalar’ por parte do SEAS também causa
impacto neste quesito, uma vez que nao compete esta agcdo a equipe do SEAS pelos
motivos citados no quesito 2 (dois).

Entende-se que as estratégias metodoldgicas interferem diretamente no alcance
dos objetivos propostos, e a apresentacao clara deste elemento € de suma importancia
para melhor compreensao da proposta apresentada.

Portanto, as informacdes sao parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

4) Informagoes sobre agées a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirao o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
acoes e para o cumprimento das metas.

No que se refere a este quesito, observou-se que a estrutura do Plano de
Trabalho elaborado pela OSC contém elementos minimos para compreensio do tema.
Ressalta-se que além dos elementos presentes na estrutura textual do Plano de
Trabalho a OSC poderia utilizar de informagdes complementares para enriquecer o
conteudo apresentado.

Portanto, as informacbes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.
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5) Capacidade de articulacao com a rede socioassistencial e outras politicas
publicas.

No que se refere a este quesito, observou-se que a OSC cita em seu Plano de
Trabalho a realizacdo de “Articulacdo com a Rede Socioassistencial / Servigos de
Politicas Publicas Setoriais”, bem como articulagdo com os 6rgdos do Sistema de
Garantias de Direitos, através de discussbes de casos, e elaboragdo de PIA (Plano
Individual de Atendimento).

Ha mencdo das acbes ocorrerem de forma mensal, porém ndao ha um
detalhamento / cronograma semanal das ag¢des a serem desenvolvidas com os
usuarios.

Portanto, as informacdes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

Segue quadro com informagao da pontuagao obtida:

CRITERIO DE AVALIAGAO AVALIAGCAO PONTUAGCAO
1)Adequacéo do Plano de
Trabalho e da planilha S&o integralmente
financeira proposta ao suficientes para o adequado 20
numero de vagas de desenvolvimento dos
acolhimento apresentado projetos.
pela OSC.
2)Estratégias metodolégicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do servigco — Sao parcialmente
apresentacao do suficientes para o adequado 10
cronograma de atividades, desenvolvimento dos
bem como atividades projetos
internas, demostrando a
diversidade e aplicabilidade
das mesmas
3)Adequacao da proposta Sao parcialmente
aos objetivos da acdo em |suficientes para o adequado
qgue se insere a parceria. desenvolvimento dos 10
projetos
4)Informagdes sobre agdes Sao parcialmente
a serem executadas, metas |suficientes para o adequado
a serem atingidas, desenvolvimento dos 10
indicadores que aferirdo o projetos
cumprimento das metas e
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prazos para a execugao das
acoes e para o
cumprimento das metas.

5) Capacidade de Sao parcialmente
articulacdo com a rede  |suficientes para o adequado
socioassistencial e outras desenvolvimento dos 10
politicas publicas projetos

Total da pontuagao obtida: 60

PARECER:
A Comissao de Selecéao julga como classificado o Plano de Trabalho proposto
pela Organizacao da Sociedade Civil Desafio Jovem Ebenézer

Organizacao da Sociedade Civil
Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Coracao de Maria— AFASCOM

1) Adequacao do Plano de Trabalho e da planilha financeira proposta ao numero
de vagas de acolhimento apresentado pela OSC.

Em relacao a este quesito, observou-se que a OSC se atentou ao valor maximo
estipulado no Edital de Chamamento Publico, bem como planejou a distribuicdo da
aplicagao dos Recursos Financeiros em conformidade as exigéncias do certame.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

2) Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos objetivos do servigo
— apresentagao do cronograma de atividades, bem como atividades internas,
demostrando a diversidade e aplicabilidade das mesmas.

Em relacdo a este quesito, observou-se que a OSC citou os elementos
necessarios para compreensao do tema. Contudo, em leitura ao Plano de Trabalho,
observou-se também a auséncia de informacbdes quanto a questdo do espago e
insumos necessarios para o acolhimento dos animais de estimagdo dos usuarios
durante sua permanéncia no equipamento (Centro Pop). Tendo em vista o perfil do
publico-alvo atendido, a descrigdo da forma / metodologia como a OSC abordaria a
questao dos animais € necessaria, e esta prevista no Edital de Chamamento Publico.

Portanto, as informacbes sdo parcialmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.
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3) Adequacao da proposta aos objetivos da agcao em que se insere a parceria.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

4) Informagdoes sobre agées a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
agoes e para o cumprimento das metas.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

5) Capacidade de articulacao com a rede socioassistencial e outras politicas
publicas.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

Segue quadro com informagao da pontuagao obtida:

CRITERIO DE AVALIAGAO AVALIAGCAO PONTUAGCAO
1)Adequacéo do Plano de
Trabalho e da planilha S&o integralmente
financeira proposta ao suficientes para o adequado 20
numero de vagas de desenvolvimento dos
acolhimento apresentado projetos.
pela OSC.
2)Estratégias metodolégicas
compativeis com o alcance
dos objetivos do servigo — Sao parcialmente
apresentacao do suficientes para o adequado 10
cronograma de atividades, desenvolvimento dos
bem como atividades projetos
internas, demostrando a
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diversidade e aplicabilidade
das mesmas
3)Adequacao da proposta Sao integralmente
aos objetivos da acdo em |suficientes para o adequado
qgue se insere a parceria. desenvolvimento dos 20
projetos.
4)Informagdes sobre agdes
a serem executadas, metas Séo integralmente
a serem atingidas, suficientes para o adequado 20
indicadores que aferirdo o desenvolvimento dos
cumprimento das metas e projetos.
prazos para a execugao das
acoes e para o
cumprimento das metas.
5) Capacidade de Sao integralmente
articulagdo com a rede suficientes para o adequado
socioassistencial e outras desenvolvimento dos 20
politicas publicas projetos.

Total da pontuagao obtida: 90

PARECER:

A Comissao de Selecéao julga como classificado o Plano de Trabalho proposto
pela Organizacédo da Sociedade Civil Associagao Franciscana de Assisténcia Social
Coracao de Maria— AFASCOM

Organizacao da Sociedade Civil
Associacdo Missao Sede Santos

1) Adequacao do Plano de Trabalho e da planilha financeira proposta ao numero
de vagas de acolhimento apresentado pela OSC.

Em relacdo a este quesito, observou-se que a OSC se atentou ao valor maximo
estipulado no Edital de Chamamento Publico, bem como planejou a distribuicdo da
aplicagao dos Recursos Financeiros em conformidade as exigéncias do certame.

Portanto, as informagdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.
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2) Estratégias metodolégicas compativeis com o alcance dos objetivos do servigo
— apresentagao do cronograma de atividades, bem como atividades internas,
demostrando a diversidade e aplicabilidade das mesmas.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informacbes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

3) Adequacgao da proposta aos objetivos da agcao em que se insere a parceria.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informacdes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

4) Informagdoes sobre agées a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirao o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
acoes e para o cumprimento das metas.

Em relagdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informacbes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

5) Capacidade de articulagao com a rede socioassistencial e outras politicas
publicas.

Em relacdo a este quesito observou-se que a OSC apresentou os elementos
necessarios para a compreensao do tema.

Portanto, as informacbes sdo integralmente suficientes para o adequado
desenvolvimento dos projetos.

Segue quadro com informagao da pontuagao obtida:

CRITERIO DE AVALIAGAO AVALIACAO PONTUAGCAO
1)Adequacéo do Plano de S&o integralmente
Trabalho e da planilha suficientes para o adequado
financeira proposta ao desenvolvimento dos 20
numero de vagas de projetos.
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acolhimento apresentado
pela OSC.

2)Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance

dos objetivos do servigo — Sao integralmente
apresentacao do suficientes para o adequado 20
cronograma de atividades, desenvolvimento dos
bem como atividades projetos.

internas, demostrando a
diversidade e aplicabilidade
das mesmas

3)Adequacao da proposta Sao integralmente
aos objetivos da acdo em |suficientes para o adequado
gue se insere a parceria. desenvolvimento dos 20
projetos.
4)Informagdes sobre agdes
a serem executadas, metas Sao integralmente
a serem atingidas, suficientes para o adequado 20
indicadores que aferirdo o desenvolvimento dos
cumprimento das metas e projetos.
prazos para a execugao das
acoes e para o
cumprimento das metas.
5) Capacidade de Sao integralmente
articulagdo com arede |suficientes para o adequado
socioassistencial e outras desenvolvimento dos 20
politicas publicas projetos.

Total da pontuagao obtida: 100
PARECER:

A Comissao de Selecéao julga como classificado o Plano de Trabalho proposto
pela Organizagao da Sociedade Civil Associacao Missao Sede Santos
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Desclassificacao

Diante os critérios estabelecidos em Edital de Chamamento Publico n°® 05/2023 —
Processo Administrativo n°® 3.861/23, a Comissao de Seleg¢ao conclui sua analise, tendo
a seguinte Organizac¢ao da Sociedade Civil desclassificada:

Restitui — Centro de Tratamento para Dependentes Quimicos e Alcool

Classificacao

Diante os critérios estabelecidos em Edital de Chamamento Publico n® 05/2023 -
Processo Administrativo n® 3.861/23, a Comissao de Seleg¢ao conclui sua analise, tendo
as seguintes Organizagdes da Sociedade Civil classificadas:

3° lugar — OSC Desafio Jovem Ebenézer

2° lugar — OSC Associagao Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria —
AFASCOM

1° lugar — OSC Associagcao Missao Sede Santos

] Katia de Oliveira Diego Mori Ramos Pinto

Area Técnica do SUAS / SEDIS Protegcéo Social Especial / SEDIS
Marcelo Testa Lopes Leny Hecilda dos Santos
Secretaria de Finangas Protecéo Social Basica / SEDIS
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