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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

— www.taubate.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Taubat¢ CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso
Publico n° 010/2019, para o cargo Agente Comunitario de Saide — Vila Marli para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 23/03/2022 — quarta-feira, na Area de Recursos Humanos,
localizada na Praga Félix Guisard, n® 11 — 1° andar — Prédio do relogio da CTI, nesta cidade, das 08h as
17h, MEDIANTE AGENDAMENTO. O agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130.

O ndo comparecimento caracterizara desisténcia.

Nome CPF Classificacao

TALITA DE LIMA CESARINO 427.877.628-40 02

PUBLICADO NOVAMENTE POR HAVER INCORRECOES

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso

Publico n°® 012/2019, para o cargo Técnico de Protese Dentaria para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 24/03/2022 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos,
localizada na Praga Félix Guisard, n® 11 — 1° andar — Prédio do relégio da CTI, nesta cidade, das 08h as
17h, MEDIANTE AGENDAMENTO. O agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130.
O nao comparecimento caracterizara desisténcia.

Processo Administrativo n° 56685/2021

Processo Digital n° 1014783-16.2021.8.26.0625

Nome CPF Classificacao

GIRLENE MARIA ESTEVES 122.059.438-55 01

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n°® 005/2018, para o cargo de Agente Fiscal de Saude Publica para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 24/03/2022 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos,
localizada na Praca Félix Guisard, n° 11 — 1° andar — Prédio do relogio da CTI, nesta cidade, das 08h as
17h, MEDIANTE AGENDAMENTO. O agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130.
O ndo comparecimento caracterizara desisténcia.

Nome CPF Classificacao

FLAVIA APARECIDA BARBOSA 325.779.688-92 12

Prefeitura Municipal de Taubat¢é CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso
Publico n° 015/2019, para o cargo de Enfermeiro para comparecer IMPRETERIVELMENTE até o
proximo dia 24/03/2022 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos, localizada na Praca Félix Guisard,
n® 11 — 1° andar — Prédio do relogio da CTI, nesta cidade, das 08h as 17h, MEDIANTE
AGENDAMENTO. O agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130. O ndo
comparecimento caracterizara desisténcia.

Nome CPF Classificacao

NATASHA MENK DA COSTA 463.312.298-33 24

Prefeitura Municipal de Taubat¢ CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso
Publico n° 009/2018, para o cargo de Fiscal do Meio Ambiente para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 24/03/2022 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos,
localizada na Praga Félix Guisard, n° 11 — 1° andar — Prédio do relégio da CTI, nesta cidade, das 08h as
17h, MEDIANTE AGENDAMENTO. O agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130.

O nao comparecimento caracterizara desisténcia.

Nome CPF Classificacao

BRENO MENDONCA FONSECA 368.621.048-70 19

Prefeitura Municipal de Taubat¢ CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso
Publico n® 009/2019, para o cargo Arquiteto para comparecer IMPRETERIVELMENTE até o proximo
dia 24/03/2022 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos, localizada na Praga Félix Guisard, n° 11 —
1° andar — Prédio do reldgio da CTI, nesta cidade, das 08h as 17h, MEDIANTE AGENDAMENTO. O

agendamento deve ser realizado através do telefone 3625-5130. O ndo comparecimento caracterizara

desisténcia.
Nome CPF Classificacao
KARIME SILVA FERNANDES 422.462.928-32 08

PORTARIA N°516, DE 17 DE MARCO DE 2022

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

I - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Pregoeiros e
respectiva Equipe de Apoio, nos termos do inciso IV do art. 9° do Decreto n® 13.409, de 23 de setembro
de 2014, que regulamenta, no ambito do Municipio de Taubaté, a utilizagdo da modalidade pregdo, para
aquisi¢do de bens e servigos comuns, na seguinte conformidade:

Pregoeiros:
Alberto Rodrigo de Oliveira - Estatutario

Alexandre Mancilha Nogueira - Estatutario

Ana Carolina Moreira Gomes - Estatutario
Claudinéia Gomes dos Santos - CLT

Cristiane Pereira Cardoso Botelho - Estatutario
Edmara Monteiro Lisboa - Estatutaria
Fernando Pimentel Pereira — CLT

Monique Vidal Neves — Comissionado

Neide Aparecida de Freitas - Estatutario

Pamela Aparecida Moreira Leite - Estatutario
Pedro Nicola Machado Ramos - Estatutario
Rafael da Cunha e Silva - Estatutario

Samara Regina da Costa - Estatutaria
Solange de Faria Santos - Estatutario
Tamires Stefanie da Cruz Olah - Estatutario
Téania Maria dos Santos - CLT

Thiago Telles de Faria - Estatutario

Equipe de Apoio:
Alberto Rodrigo de Oliveira - Estatutario
Alexandre Mancilha Nogueira - Estatutario
Ana Carolina Moreira Gomes - Estatutario
Caroline Costa Laud - Estatutario
Cassia Mirella dos Reis - Estatutaria
Cristiane Pereira Cardoso Botelho — Estatutario
Cristina Rodrigues de Campos Souza - Estatutaria
Edmara Monteiro Lisboa — Estatutario
Francisco Ayres dos Santos - Estatutario
Leandro Ladeira de Castro - Estatutario
Marcelo dos Santos - Estatutario
Monique Vidal Neves — Comissionado
Neide Aparecida de Freitas - Estatutario
Pamela Aparecida Moreira Leite - Estatutario
Pedro Nicola Machado Ramos - Estatutario
Rafael da Cunha e Silva - Estatutario
Rafael de Moura Ferraz - Estatutario
Samara Regina da Costa - Estatutaria
Solange de Faria Santos - Estatutario
Tamires Stefanie da Cruz Olah - Estatutario
Thiago Telles de Faria - Estatutario
II - Esta Portaria substitui a de n° 1230, de 14 de dezembro de 2021.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de marco de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°517, DE 17 DE MARCO DE 2022

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo n® 53085/2021,
RESOLVE:

Tornar nula e consequentemente sem efeito, a nomeagio da Sra. Rosa Maria de Melo, como representante

da Associagdo dos Funcionarios Municipais de Taubaté, do Conselho de Administragdo Fiscal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté, especificada na Portaria n° 463, de 02 de margo de
2022.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de margo de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da elevagao
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 518 ,DE 17 DE MARCO DE 2022
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuigdes legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo n® 53085/2021,
RESOLVE:

I — NOMEAR a integrante do Conselho de Administracio Fiscal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Taubaté, de que trata a Lei Complementar 29, de 22/07/92, alterada pela Lei
Complementar n°® 97, de 24/05/02, a saber:

Evanise Beni — representando a Associagdo dos Funcionarios Municipais de

Taubaté

I — O mandato do membro do Conselho de Administragdo Fiscal sera de dois anos.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de marco de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 519 .DE 17 DE MARCO DE 2022
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribui¢des legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo n® 53085/2021,
RESOLVE:
N OM E AR o Sr. Anderson Carlos Barbosa, nos termos das disposigdes legais vigentes, para exercer o

cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de mar¢o de 2022, 383° da fundagéo do Povoado e 377° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA No. 520, DE 17 DE_MARCO_ DE 2022.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o Concurso Publico n° 003/2021, em conformidade com o Edital de Abertura de
Inscrigdes e Classificacdo Final publicado em imprensa oficial, para o preenchimento dos cargos de
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Ajudante de Eletricista, Ajudante de Paramentagdo, Bragal, Escriturario, Gari, Maqueiro, Pintor,
Recepcionista, Cuidador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 17 de mar¢co de 2022, 383° da fundag¢do do Povoado e 377° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA SEED N° 165, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

I — Considerar cessados os efeitos da Portaria SEED n° 57 de 04 de margo de 2021, no que tange a
designagdo da servidora MARGARETTE CIMINO CAVALIERI VILAR, matricula n° 19.604, para o
exercicio da fungdo gratificada de PROFESSOR COORDENADOR, a contar de 03/01/2022.

II — Considerar designada a servidora supracitada, a contar de 03 de janeiro de 2022, para o exercicio da
funcdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMIEF VEREADOR MARIO
MONTEIRO DOS SANTOS, conforme disposto na Lei Complementar n® 180, de 21 de dezembro de
2007, subordinado a Secretaria de Educacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundacdo do Povoado e 377° da
elevaco de Taubaté a categoria de Vila.

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 166, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais,
RESOLVE:
Considerar afastamento junto a Secretaria de Educago, a contar de 04/03/2022, a servidora DANIELA
AMBROGI, matricula 20.289, conforme disposto na Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de
2007, subordinado a Secretaria de Educagéo.
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de marco de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 167, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Considerar designada, a contar de 11/03/2022, a servidlora LEONOR DE ABREU SILVA SANTOS,
matricula 35.856 para o exercicio da fungdo gratificada de DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI
TENENTE ALEXANDRE GANDHI SOUZA LACERDA, conforme disposto na Lei Complementar
n° 180, de 21 de dezembro de 2007, subordinado a Secretaria de Educacéo.
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
PROF." VERA LUCIA SCORTECCI HILST
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N°. 168, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

I — Considerar cessados os efeitos da Portaria SEED n°® 78 de 25 de janeiro de 2021, no que tange a
designagdo do servidor NICOLAS RODRIGUES NUNES BESSA, matricula 42.936, para o exercicio
da funglo gratificada de DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI TENENTE ALEXANDRE GANDHI
SOUZA LACERDA, a contar de 14/03/2022.

IT — Considerar designado o servidor supracitado, a contar de 14 de margo de 2022, para o exercicio da
fungdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI PROF. PAULO CICCHI, conforme
disposto na Lei Complementar n® 180, de 21 de dezembro de 2007, subordinado a Secretaria de
Educacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundacdo do Povoado e 377° da
elevacao de Taubaté a categoria de Vila.

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 169, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
I — Considerar cessados os efeitos da Portaria SEED n° 122 de 25 de fevereiro de 2022, no que tange a
designacdo da servidora SUELLEN PATARELI MIRAGAIA, matricula n® 20.342, para o exercicio da
fungdo gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI TENENTE ALEXANDRE
GANDHI SOUZA LACERDA, a contar de 11/03/2022.

II — Considerar a servidora supracitada, afastamento junto a Secretaria de Educagdo, a contar de 11 de
margo de 2022, conforme disposto na Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007,
subordinado a Secretaria de Educagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de marco de 2022, 383° da fundacdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 170, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
I — Considerar cessados os efeitos da Portaria SEED n® 77 de 25 de janeiro de 2022, no que tange a
designagdo da servidora MAURA REGINA SILVA VIANNA LEO, matricula 11.082, para o exercicio
da funcdo gratificada de VICE-DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI ONDINA ORTIZ AMADEI
BERINGHS, a contar de 01/02/2022.

II — Considerar designada a servidora supracitada, a contar de 01 de fevereiro de 2022, para o exercicio da
fungdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI JARDIM DOS ESTADOS,
conforme disposto na Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, subordinado a Secretaria de
Educag@o.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

PROF." VERA LUCIA SCORTECCI HILST

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 171, DE15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
I — Considerar cessados os efeitos da Portaria SEED n°® 196 de 01 de outubro de 2021, no que tange a
designacao da servidora FABIANA LORENZAO DE SOUZA, matricula 18.646, para o exercicio da
funcdo gratificada de DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI PROF. PAULO CICCHI, a contar de
14/03/2022.

II — Considerar designada a servidora supracitada, a contar de 14 de marco de 2022, para o exercicio da
fungdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI CECILIA MATTOS PEREIRA,
conforme disposto na Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, subordinado a Secretaria de
Educac@o.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundac@o do Povoado e 377° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 172, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
I — Considerar cessados os efeitos da Portaria n® 208 de 05 de fevereiro de 2020, no que tange a
designacdo da servidora LIDIANE DIONISIO OLIVEIRA, matricula 18.699, para o exercicio da
funcdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI CECILIA MATTOS PEREIRA, a
contar de 14/03/2022.
II — Considerar designada a servidora supracitada, a contar de 14 de margo de 2022, para o exercicio da
funcdo gratificada de VICE - DIRETOR DE ESCOLA, da EMEI ONDINA ORTIZ AMADEI
BERINGHS, conforme disposto na Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, subordinado
a Secretaria de Educacéo.
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundacdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
PROF." VERA LUCIA SCORTECCI HILST
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEED N° 173, DE 15 DE MARCO 2022

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST, SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
Considerar afastamento junto a Secretaria de Educacdo, a contar de 02/02/2022, a servidora ANDREIA
TERESA DE MORAES BUSSI, matricula 11.054, conforme disposto na Lei Complementar n® 180, de

21 de dezembro de 2007, subordinado a Secretaria de Educagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 15 de margo de 2022, 383° da fundagdo do Povoado e 377° da
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

PROF.* VERA LUCIA SCORTECCI HILST

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SEO n°. 61 de 17 de marco de 2022.

ENG. RODRIGO DE OLIVEIRA RODRIGUES, SECRETARIO DE OBRAS, no uso de suas
atribui¢des e com fundamento no art. 2°. do Decreto n°® 13.123, de 26 de setembro de 2013,
RESOLVE:

Autorizar o Servidor a dirigir Veiculos Oficiais Municipais conforme segue:

I Nome Matricula CNH Veiculo

47.655 03886251182 Moto/Pesado

I WANDER ROBERTO SILVA JUNIOR

Secretaria de Obras, 17 de margo de 2022.
Eng. Rodrigo de Oliveira Rodrigues

Secretario de Obras
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PORTARIA SESP N° 045, DE 16 DE MARCO DE 2022
Alexandre Magno Borges, Secretario de Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des e com
fundamento no art. 2°, do Decreto n° 13.123, de 26 de setembro de 2013, resolve:
I - Autorizar o(a) servidor(a) a dirigir Veiculos Oficiais Municipais, conforme descrito abaixo.

MATRICULA NOME CNH VEICULO CATEGORIA
ANDRE LUIZ DE
50597 01888306226 | MOTO/CARRO A/B
OLIVEIRA RUFINO
LUIZ CLAUDIO
50601 03802414515 | MOTO/CARRO A/B
TORCHIO

I - O servidor autorizado devera preencher e assinar o requerimento para concessdo de
autorizagdo para Dirigir Veiculo Oficial.

III - Fica o servidor, quando do uso do veiculo, condicionado a preencher e assinar o controle
de trafego da Secretaria de Servigos Publicos, contendo dia, destino, horario de saida e chegada,
quilometragem de saida e chegada.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 16 de margo de 2022, 383" da fundacéo do Povoado ¢ 377*
da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

ALEXANDRE MAGNO BORGES

Secretario de Servigos Publicos

TOMADA DE PRECO N°. 01/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, com base na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes
torna publico aos interessados, que se acha aberta: Tomada de Pregos n°. 01/22 — Contratagdo de empresa
especializada para elaboracgdo da atualizagdo do codigo de obras e do codigo de posturas do municipio de
Taubaté-SP, com vencimento as 14:30h do dia 20.04.22. O Edital completo encontra-se disponivel no
Departamento de Compras, no horario das 08h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, podendo ser adquirido
mediante recibo original de deposito do Banco Santander, Agéncia 0056 Conta Corrente n°. 45000273-2,
no valor de R$ 75,30 (Setenta e Cinco Reais e Trinta Centavos) cada edital ou gratuitamente no site desta
Prefeitura www.taubate.sp.gov.br.

P.M.T., aos 17/03/22

Lucio Fabio Aratijo - Secretario de Planejamento

TOMADA DE PRECO N°. 03/22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, com base na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes
torna publico Contratacdo de empresa especializada em arquitetura e/ou engenharia para elaboragao de
projetos complementares para a obra de reforma e adequag@o da UTI Neonatal e UCinco do HMUT, com
vencimento as 14:30h do dia 05.04.22. O Edital completo encontra-se disponivel no Departamento de
Compras, no horario das 08h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, podendo ser adquirido mediante recibo
original de depésito do Banco Santander, Agéncia 0056 Conta Corrente n°. 45000273-2, no valor de RS
75,30 (Setenta e Cinco Reais e Trinta Centavos) cada edital ou gratuitamente no site desta Prefeitura
www.taubate.sp.gov.br.

P.M.T., aos 17/03/22

Dr Mario Celso Peloggia - Secretario de Satide

NOTIFICACAO PRELIMINAR

HASPA — Habitagao Sao Paulo S/A de Crédito Imobiliario

Rua Pedro Loreno, N° 157, Quadra 29, P/Lote 01, JD. Santa Tereza, Piracangagua, Matricula 28.380, BC
4.6.080.052.001.

Processo Adm. N° 6.661/2.022.

Considerando a constatacdo de falta de conservacdo predial referente ao reservatoério de agua, apds
vistoria levada efeito pela Divisdo de Fiscalizagdo de Obras particulares, subordinada a Secretaria de
Obras no endereco supracitado;

Fica pela presente V.S." NOTIFICADA para que no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da data do
recebimento desta, proceda a DEMOLICAO conforme determinam os Artigo 90, Inciso I, da Lei
Complementar N° 054 de 18 de fevereiro de 1994.

Ou proceda a limpeza e MANUTENCAO predial em conformidade os Artigos 437, 440 e 441 da Lei
Complementar N° 007 de 17 de maio de 1991.

O ndo atendimento desta Notificagdo no prazo fixado implicard em multas sem prejuizo de demais
providéncias Administrativas legais e cabiveis por parte da Municipalidade, podendo ser imputado aos
responsaveis pela obra o crime previsto no Art. 330 do Cddigo Penal “Desobedecer a ordem legal de
funcionario publico; Pena — detengdo, de quinze dias a seis meses, e multa”.

Joao Mariotto Neto

Gestor de Fiscalizagdo - DFOP

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°. 0451/2019

ALTERACAO DE GESTOR

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: OFIC. REG. IMOV.
TIT. DOC. CIV. PESS. JURIDICA C. TTE PROCESSO: 28.879/2019 ASSINATURA: 16/03/2022
OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO CONTRATO CELEBRADO EM
28/06/2019, PRORROGADO E SUPRIMIDO EM 26/06/2020 (38,47668266272917%), ALTERADO
EM 26/06/2020 (TROCA DE GESTOR) E PRORROGADO EM 09/06/2021 MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0163/2019 FUNDAMENTO LEGAL: EM FACE DO
PERMITIDO NO ARTIGO 65, DA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: EDP SAO PAULO
DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. PROCESSO: 51.692/21 ASSINATURA: 15/03/2022 OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICO DE REMOCAO DE POSTES E CABOS DA CONTRATADA,
PROPRIETARIA DE SISTEMA ELETRICO INSTALADO NO MUNICIPIO, ENVOLVENDO, ALEM
DA REDE DE ENERGIA ELETRICA, OS CABEAMENTOS DE DEMAIS OCUPANTES, NO
ENDEREGCO RUA DINO BUENO, S/N° - BAIRRO MONCAO - TAUBATE - SP. CONFORME

ORDEM DE VENDA N°. 3889896 VALOR: R$ 38.766,10 VIGENCIA: 60 DIAS MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 60/21 PROPONENTE: 01.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: LIMA GAS
DISTRIBUIDORA EIRELI PROCESSO: 10.733/2022 ASSINATURA: 17/03/2022 OBIETO:
AQUISICAO DE RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO P13 KG VALOR: R$ 17.825,00
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 0202/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 39.430/2021 FUNDAMENTO LEGAL:
DE ACORDO COM AS NORMAS EMANADAS DA LEI FEDERAL N°. 10.520/02 E SEUS ATOS
REGULAMENTADORES, DO DECRETO MUNICIPAL N°. 13.409/14 ALTERADO PELO
DECRETO MUNICIPAL N°. 14.723/20, DOS DECRETOS MUNICIPAIS N°. 13317/14 E N°.
13.377/14, DO DECRETO MUNICIPAL N°. 15.058/21 ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL
N°. 15.081/21, DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93, DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 123/06
ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°. 147/14 E N°. 155/16, EM SUAS REDACOES
ATUAIS, E, SUBSIDIARIAMENTE PELO CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: GASBALL
ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA PROCESSO: 10.733/2022 ASSINATURA:
17/03/2022 OBJETO: AQUISICAO DE RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO P45 KG
VALOR: R$ 13.600,00 VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 0202/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 39.430/2021
FUNDAMENTO LEGAL: DE ACORDO COM AS NORMAS EMANADAS DA LEI FEDERAL N°.
10.520/02 E SEUS ATOS REGULAMENTADORES, DO DECRETO MUNICIPAL N° 13.409/14
ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 14.723/20, DOS DECRETOS MUNICIPAIS N°.
13.317/14 E N°. 13.377/14, DO DECRETO MUNICIPAL N°. 15.058/21 ALTERADO PELO DECRETO
MUNICIPAL N°. 15.081/21, DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93, DA LEl COMPLEMENTAR FEDERAL
N°. 123/06 ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 147/14 E N° 155/16, EM SUAS
REDAGOES ATUAIS, E, SUBSIDIARIAMENTE PELO CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: TPLAN OBRAS DE
INFRAESTRUTURA LTDA - EPP PROCESSO: 9.071/2022 ASSINATURA: 17/03/2022 OBJETO:
AQUISICAO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) NA FAIXA “C”
VALOR: R$ 29.820,00 VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 0079/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
18.251/2021 FUNDAMENTO LEGAL: DE ACORDO COM AS NORMAS EMANADAS DA LEI
FEDERAL N°. 10.520/02 E SEUS ATOS REGULAMENTADORES, DO DECRETO MUNICIPAL N°.
13.409/14 ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 14.723/20, DOS DECRETOS
MUNICIPAIS N°. 13.317/14 E N°. 13.377/14, DO DECRETO MUNICIPAL N°. 15.058/21 ALTERADO
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 15.081/21, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 123/06 ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°.
147/14 E N°. 155/16, EM SUAS REDACOES ATUAIS, E, SUBSIDIARIAMENTE PELO CODIGO
CIVIL BRASILEIRO.

PROCESSO N° 11.742/22

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 158/21

D E S P A C H O: Autorizo a aquisi¢ao de ventilador de coluna 50 cm, constante no presente processo, a
favor da empresa CCK COMERCIAL EIRELI, no valor de R$ 2.048,00 (Dois mil e quarenta e oito
reais); PMT, aos 11/03/2022.

ALEXANDRE FERRI

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TURISMO

PROCESSO N° 11.761/22

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 70/21

D ES P A CH O: Autorizo a locagdo de som, constante do presente processo, a favor da empresa:
MUSICAL VILLAGE LTDA ME., no valor total de R$ 752,00 (Setecentos e cinquenta e dois reais);
PMT, aos 11/03/2022.

ALEXANDRE FERRI

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TURISMO

PROCESSO N°. 12.457/22

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 15/22

DESPACHO:

1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragoes;

2 — Ao Servico de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Servigo de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma VINICIUS DE
ANDRADE SANTOS 35741390803, no valor total de R$ 2.142,00 (Dois mil, cento e quarenta e dois
reais);

4 — Ao Departamento de Materiais, Patrimonio ¢ Compras, para emissdo de Autorizagdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria de Cultura ¢ Economia Criativa, para acompanhamento.

SECEC., aos 15/03/2022.

DIMAS DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PROCESSO N°. 12.470/22
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 16/22
DESPACHO:
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1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93 ¢ suas
alteragdes;

2 — Ao Servigo de Publicagao e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Servico de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma FABRICANDO
ARTE LTDA — ME, no valor total de R$ 2.142,00 (Dois mil, cento e quarenta e dois reais);

4 — Ao Departamento de Materiais, Patrimonio ¢ Compras, para emissdo de Autorizacdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, para acompanhamento.

SECEC, aos 15/03/2022.

DIMAS DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PROCESSO N°. 12.484/22

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 17/22

DESPACHO:

1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93 ¢ suas
alteragoes;

2 — Ao Servigo de Publicagao e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Servigo de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma ADRIANO DOS
SANTOS LEONEL 26956874865, no valor total de RS 714,00 (Setecentos e catorze reais);

4 — Ao Departamento de Materiais, Patrimonio ¢ Compras, para emissdo de Autorizacdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, para acompanhamento.

SECEC, aos 15/03/2022.

DIMAS DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PREGAO ELETRONICO
A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acham abertos os pregdes eletronicos abaixo, junto ao
respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo telefone (0xx12) 3621.6022, ou a
Avenida Tiradentes n°520 - Centro, Taubaté SP CEP 12030.180, mesma localidade, das 08hs as 12hs e
das 14hs as 18hs sendo R$ 42,45 (quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) o custo de cada
edital, para retirada na Prefeitura. Os editais também estardo disponiveis sem custos, pelo site desta
Municipalidade, plataforma  eletronica  do

www.taubate.sp.gov.br, ¢ pela ComprasBR

Www.comprasbr.com.br.

Pregao eletronico N° 35/22, que cuida de aquisi¢do de arame galvanizado, Ferro CA, ferro chato e tubo de

ferro galvanizado, com encerramento dia 01.04.22 as 08h30.

Pregdo eletronico N° 43/22, que cuida da aquisi¢cdo de materiais de limpeza em geral, com encerramento
dia 01.04.22 as 08h30.

Pregdo eletronico N° 288/21 — Edital I, que cuida do registro de pregos para eventual contratagdo de
empresa especializada para eventual prestagdo de servigos de rastreamento e monitoramento de veiculos
via satélite por GPS/GSM/GPRS, incluindo a instalagdo de modulos rastreadores em comodato, a
disponibilizagdo de software de gerenciamento com acesso via Web e App, licenga de uso de software ¢
os respectivos servicos de instalacdo, configuragdo, capacitagdo, suporte técnico e garantia de
funcionamento para gestdo de frota da Prefeitura Municipal de Taubaté, por um periodo de 12 (doze)
meses, improrrogavel, com encerramento dia 01.04.22 as 13h30.

Pregao eletronico N° 53/22, que cuida da aquisigdo de cabo de ago, grampo para cabo de ago e prego com
cabega, com encerramento dia 01.04.22 as 13h30.

PMT, aos 17.03.2022.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR - Prefeito Municipal.

RESOLUCAO n° 12 de 16 de marco de 2022.

Altera Resolugdo CMAS 03 de 09 de fevereiro de 2022 que aprova o Calendario Anual de Reunides
Plenarias Ordindrias, Reunides de Comissdes tematicas e demais atividades do CMAS de Taubaté para o
ano de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Taubaté — CMAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar n° 416, de 05 de outubro de 2017, considerando questdes de ordem do
funcionamento interno deste Conselho, bem como deliberagdo de sua Plenaria Extraordinaria realizada
em 16 de margo de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Calendario Anual de Atividades do CMAS no que se refere a realizagdo da Elei¢do
Complementar dos representantes da Sociedade Civil, com data prevista para 06/04/2022, conforme
RESOLUCAO CMAS n° 03 de 09 de fevereiro de 2022;

Art. 2° Definir para o dia 04 de maio de 2022 a nova data para a realizagdo da Elei¢do Complementar;
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lucimara Regina Hilério

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Taubaté.

Gestao 2021/2023

LEIN® 5714 .DE 17 DE MARCO DE 2022
Autoria: Prefeito Municipal

Dispde sobre a revisdo geral de

vencimentos dos servidores técnico-

administrativos e docentes da

Universidade de Taubaté e da Escola de
Aplicagao Dr. Alfredo José Balbi.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido a todos os servidores técnicos e docentes, estatutarios e celetistas da
Universidade de Taubaté ¢ da Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo Jos¢ Balbi, revisdo geral anual de
vencimentos de 11,2% (onze virgula dois por cento), incidentes sobre os padrdes de vencimentos
vigentes.

Art. 2° A recomposicdo de que trata o art. 1° estende-se aos servidores inativos e aos
pensionistas que percebam o provento e a pensdo pelo IPMT (Instituto de Previdéncia do Municipio de
Taubaté) e pela FUNCABES (Fundagao Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté),
obedecidas as restrigdes dos dispositivos constitucionais.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
especificas das entidades citadas nos arts. 1° e 2° suplementadas, se necessario, ficando autorizada a
adequacgao dos orgamentos vigentes as condi¢des estabelecidas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de marco de 2022, 383° da Fundagdo do Povoado e 377° da

elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 17 de margo de 2022.

JOSE AFONSO LOBATO

Secretario de Governo e Relacdes Institucionais

PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR

Diretor do Departamento Técnico Legislativo

LEI COMPLEMENTAR N°475 ,DE 17 DE MARCO DE 2022
Autoria: Prefeito Municipal

Altera a Lei Complementar n® 470, de 13
dezembro de 2021, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Municipio e o
Anexo VII da Lei Complementar n°® 464,
de 2021, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia de
Taubaté.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° As alineas “b”, “c” e “d” do inciso I do art. 6° da Lei Complementar n® 470, de 13
dezembro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 6° ...
I-..

b) Area de Planejamento Estratégico;

¢) Area de Politicas Publicas;

d) Area Administrativa;”

Art. 2° A alinea “a” do inciso II do art. 6° da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 6° ...

II-..

a) Area de Comunicagio;”

Art. 3° O inciso III do art. 10 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, revogando-se a alinea “e”, do inciso I, do art. 6°

“Art. 10. ...

III - Departamento Municipal de Justica:

a) Area de Conselhos;

b) Procon.”

Art. 4° O inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar acrescido
de alinea “h”, com a seguinte redagdo, revogando-se a alinea “e”, do inciso II, do art. 21 e o art. 156:

“Art. 16 ...

Ir-..

h) Area de Obras Rurais.”

Art. 5° A Lei Complementar n°® 470, de 2021, passa a vigorar acrescida de art. 104-A, com a
seguinte redagio:

“Art. 104-A. A Area de Obras Rurais compete efetuar a manutengio das estradas rurais,
pontes e drenagem do municipio.”

Art. 6° A alinea “a” do inciso I e as alineas “a” e “b” do inciso II do art. 19 da Lei
Complementar n° 470, de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 ...

I-..

a) Area de Prevenciio ¢ Combate a Incéndios ¢ Desastres Ambientais;

Im-...

a) Area de Assisténcia Operacional;
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b) Area de Seguranca e Vigilancia.”

Art. 7° O inciso II, do art. 23 da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, revogando-se a alinea “a” do mesmo inciso:

“Art. 23. ...

II — Departamento de Oficina;”

Art. 8° O inciso III, do art. 23 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar
acrescido da alinea “b” e com a seguinte redagao:

“Art. 23. ...

III — Departamento de Frota e Logistica:

b) Area Administrativa.”

Art. 9° O inciso 1V, do art. 23 da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a vigorar
acrescido da alinea “d”, com a seguinte redacao, revogando-se o inciso VI do mesmo artigo:

“Art. 23. ...

v-..

d) Area de Patriménio.”

Art. 10. O art. 30 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 30. A Area de Planejamento Estratégico compete assistir e assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados ao acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio,
sistematizar a producdo de informagoes para a acdo governamental,
monitorar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais o6rgdos da
Administracao Municipal e acompanhar a execucao das emendas impositivas dos vereadores.”

Art. 11. O art. 31 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

“Art. 31. A Area de Politicas Publicas compete coordenar a articulagdo politica ¢
administrativa da Prefeitura com outros poderes, oOrgdos, esferas governamentais e entidades
representativas da sociedade civil, visando a formulacao de estratégias de atuagdo conjunta, acompanhar e
articular as atividades legislativas em ambito municipal, estadual e federal, em especial a tramitagdo de
proposicoes legislativas na Camara Municipal, Assembleia Legislativa, Camara dos Deputados e Senado
Federal, promover a interlocucdo, integracdo e o apoio institucional da Prefeitura com os municipios
circunvizinhos.”

Art. 12. O art. 32 da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 32. A Area Administrativa tem por finalidade auxiliar a Secretaria de Gabinete na
analise, encaminhamentos e respostas a memorandos, oficios e demais documentos de transito interno,
proceder com o controle de materiais, requisicdes de compras, controle de frequéncia dos servidores da
pasta e outras atividades correlatas ao funcionamento da Secretaria.”

Art. 13. O art. 35 da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 35. A Area de Comunicagdo compete formular e implementar a politica de comunicagio
e de divulgacdo social e de programas informativos do Poder Executivo, bem como coordenar,
normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios dos 6rgdos.”

Art. 14. A Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar acrescida de art. 63-A com a
seguinte redagdo, revogando-se o art. 33:

“Art. 63-A. A Area de Conselhos compete a interlocugio permanente entre governo e
sociedade civil, com o intuito de ampliar e aperfeicoar a atuagdo governamental, auxiliando a
administracdo no planejamento, orientagdo, fiscalizagdo e solucdo de questdes relativas a cada area
tematica.”

Art. 15. O art. 127 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 127. A Area de Prevengio e Combate a Incéndios e Desastres Ambientais compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a seguranca contra incéndio no
ambito interno da Prefeitura Municipal de Taubatg;

Il - elaborar e renovar os projetos técnicos simplificados, fiscalizagdo das execugdes dos
projetos técnicos de prevengao e combate a incéndio;

III - realizar treinamentos de brigada de incéndio;

IV - realizar inspegdes periddicas e testes nos sistemas de prote¢do contra incéndio;

V - promover programas e agoes de cultura prevencionista de seguranga contra incéndio.”

Art. 16. O caput do art. 129 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 129. A Area Assisténcia Operacional compete: ...”

Art. 17. O art. 130 da Lei Complementar n°® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, revogando-se os seus incisos 11, IV e V:

“Art. 130. A Area de Seguranca e Vigilancia compete:

I - propor prioridades nas agdes de policiamento ostensivo, preventivo e investigativo
realizados pelos orgdos da seguranga publica que atuam no municipio de Taubaté, por meio de
intercambio permanente de informagdes e gerenciamento;

II - estudar e propor agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades nacionais
ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranca
municipal, além de contribuir para a prevencdo e¢ a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos.”

Art. 18. O Cargo Efetivo de Coletor, previsto nos Anexos I e IV, da Lei Complementar n°®
470, de 2021, passa a ser denominado Agente de Limpeza Publica.

Art. 19. A jornada de trabalho dos cargos efetivos de Assistente Social, Auxiliar de
Trabalho,

Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, prevista no

Enfermagem, Bidlogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a ser de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 20. Ficam extintos os cargos efetivos de Analista O&M PL, Analista O&M SR,
Armador, Arquivista, Funileiro, Guarda Rodante, Operador de Drag Line, Operador de Maquina de Off
Set, Pintor de Autos e Tapeceiro Autos, previstos no Anexo I, da Lei Complementar n® 470, de 2021.

Art. 21. O art. 175 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 175. Ao Departamento de Oficina compete planejar, organizar e executar as
manutengdes preventivas e corretivas e demais servicos mecanicos nos veiculos, equipamentos e
maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de Taubaté.”

Art. 22. O art. 178 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 178. Ao Departamento de Frota e Logistica compete planejar e coordenar as demandas
logisticas da Prefeitura de Taubaté, executar o controle do abastecimento de combustivel, a administragdo
da equipe de motoristas ¢ operadores de maquinas e analise de demandas processuais relativos a sua area
de atuag@o.”

Art. 23. A Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar acrescida de art. 178-A, com a
seguinte redagdo:

“Art. 178-A. A Area Administrativa compete:

I - solucionar as demandas administrativas do Departamento de Frota;

II - verifica¢@o de documentos e processos administrativos;

III - verificac@o de termos de referéncias de aquisi¢ao e prestacdo de servigos;

IV - elaboragdo de questionamentos e notificagdes extrajudiciais;

V - acompanhamento de ocorréncias internas e sinistros veiculares;

VI - controlar saldos dos contratos, monitorar prazo de entrega de materiais e prestacdo de
servigos, notificar as empresas, executar as prorrogacdes contratuais, gerenciar e fiscalizar os contratos
pertinentes @ manutencao, aquisi¢do e locag@o de veiculos;

VII - compete também supervisionar os procedimentos de licenciamento de veiculos junto ao
Detran,;

VIII - o recebimento, registro e entrega de veiculos aos departamentos;

IX - realizar os procedimentos de emplacamento de veiculos novos e usados;

X - controle de infragdes de transito;

XI - controle de isencao de pedagio.”

Art. 24. Ficam extintos na vacancia os seguintes cargos efetivos previstos no Anexo I, da Lei
Complementar n°® 470, de 2021:

QTDE CARGO

3 Ajudante de Almoxarifado

5 Ajudante Geral

2 Apontador

2 Atendente

3 Continuo

1 Diretor de escola

7 Encarregado de Setor
2 Merendeira

1 Operador de Microcomputador JR

9 Orientador Estacionamento Regulamentado
1 Responsavel Por Ferramentas
1 Visitador Sanitario

Art. 25. Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga no Anexo III da Lei Complementar
n° 470, de 2021:

Secretaria de Gabinete — SEGP

Cargo Qtde.
Assistente Técnico 1
Chefe de Divisdo 2
Chefe de Servigo 3

Secretaria de Governo — SEGOV

Cargo Qtde.
Supervisor Técnico 1
3

Chefe de Servico

Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - SMJC

Cargo Qtde.
Supervisor Técnico 2
Assistente Técnico 1
Chefe de Divisdo 1
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusiio Social - SEDIS

Cargo Qtde.
Supervisor Técnico 2
Assistente Técnico 1
Chefe de Divisdo 3

Secretaria de Meio Ambiente e Bem Estar Animal - SEMABEA

Cargo Qtde.
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Supervisor Técnico 2 QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Assistente Técnico 2
Chefe de Divisdo 2
. QTDE
Chefe de Servigo 2
Secretaria de Seguranca Publica - SESPM OLBE LRI REF
Cargo Qtde. 5 |Assistente Social PSF 36
Supervisor Técnico 2 63 |Atendente de Consultorio Dentario 5
Assistente Técnico 2
— 1 IAuditor Chefe 55
Chefe de Divisdo 2
Chefe de Servigo 2 33 IAuditor Fiscal de Tributos Municipais 51
Secretaria de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - SELQV 1 Auditor Junior 29
Cargo Qtde.
- - 1 IAuditor Pleno 33
Supervisor Técnico 1
Chefe de Servico 1 8 IAuxiliar de Almoxarife 4
Secretaria de Administracao - SEAD 5 IAuxiliar de Bibliotecério 5
Cargo Qtde. . K
2 IAuxiliar de Cozinha 2
Supervisor Técnico 1
Chefe de Servigo 1 114  |Auxiliar de Enfermagem 7
Art. 26. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca no Anexo III da Lei Complementar 10 IAuxiliar de Topografo 4
n°® 470, de 2021: — -
Secretaria de Educacio - SEED 10 Bibliotecdrio 24
Cargo Qtde. REF Requisito 2 Bidlogo 32
. . 1 P003 Nivel Universitario .
Diretor Pedagogico da EMCA 6 Borracheiro 2
] o 1 P003 Nivel Universitario 574  Bragal 1
Diretor Pedagdgico da FEGO
5 Calceteiro 2
Diretor Pedagogico da Madre 1 P003 Nivel Universitario
Cecilia 3 (Calheiro 3
Art. 27. Ficam criados e acrescidos ao Anexo I da Lei Complementar n° 470, de 13 dezembro 7 Carpinteiro 4
de 2021, os seguintes Cargos Efetivos:
2 IContador 42
QTDE CARGO REF
1 (Controlador Chefe 55
1 Assistente de Informatica 29 )
6 Copeiro 2
19 Assistente Social 32 :
12 ICoveiro 2
50 Escriturario 11 K K
4 ICozinheiro 14
14 Fiscal de Obras Particulares 19 .
71 (Cuidador 16
3 Inspetor 39 :
161 IDentista 36
16 Motorista 9 : .
38 Dentista Especialista 41
54 Orientador Social 5 51
14 Psicologos 32 30 Dentista PSF
6 Subinspetor 35
QTDE CARGO REF
Art. 28. Fica alterado o padrdo remuneratorio dos Cargos Efetivos, passando o Anexo I da Lei
Complementar n° 470, de 13 dezembro de 2021 a vigorar com a seguinte redacio: 3 Desenhista 5
ANEXOI 1 Desenhista Projetista 15
QTDE CARGO REF 17 Eletricista 9
. , 5 Eletricista de Autos 9
176 | Agente Comunitario de Saude 5
. 12 Encanador 5
110 | Agente de Controle de Endemias 7
107 Enfermeiro 32
100 | Agente de Controle de Vetores 7
A . 2 Enfermeiro do Trabalho 32
83 Agente de Limpeza Publica 2
. 44 Enfermeiro PSF 36
35 Agente de Transito 19
K K 13 Engenheiro 42
15 | Agente Fiscal de Saude Publica 35 £
B . 2 Engenheiro Agronomo 42
11 Agente Fiscal de Transporte Ptiblico 19
34 | Agente Operacional de Defesa Civil 23 2 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 42
. . . 630 Escriturario 11
7 Ajudante de Eletricista 2
. N 16 Farmacéutico 32
7 Ajudante de Paramentacao 2
B 8 Fiscal de Abastecimento 19
3 Almoxarife 7
1 Analista Técnico de Ouvidoria 38 25 Fiscal de Obras Particulares 19
1 Analista Técnico Legislativo 38 26 | Fiscal de Posturas 19
9 Analista Técnico Judiciario 18 5 Fiscal de Rendas Imobiliarias 19
; 8 Fiscal de Transportes Coletivos 19
17 Arquiteto 42
. A 5 Fiscal do Meio Ambiente 19
1 Assessor Técnico da Corregedoria 35
.. . 35 Fisioterapeuta 32
1 Assessor Técnico da Controladoria 35
. . 4 Fisioterapeuta ESF 36
1 Assessor Técnico de Analises e Controle de Custos| 35
8 Assistente de Informatica 29
89 Assistente Social 32
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34 Fonoaudiologo 32 1 Secretéaria PL 15
4 Fonoaudi6logo ESF 36 10 Serralheiro 5
6 Frentista 2 266 Servente 1
151 Gari 1 6 Soldador 4
186 Guarda Municipal 3" Classe 11 2 Técnico de Eletroencefalograma 15
250 Técnico de Enfermagem 15
TDE CARGO REF
Q 78 Técnico de Enfermagem ESF 17
1 Historiografo 25
182 Inspetor de Alunos 3 QTDE CARGO REF
53 Instrutor de Artes 28 1 Técnico de Equipamento Odontologico 15
50 Instrutor de Esportes 35 4 Técnico de Esportes 24
1 Instrutor de Fanfarra 28 5 Técnico de Necropsia 15
76 Instrutor do Trabalho 28 5 Técnico de Protese Dentaria 15
23 Jardineiro 2 3 Técnico de Raio X 9
2 Maestro 22 10 Técnico de Saude Publica 15
20 Maqueiro 7 6 Técnico de Seguranga do Trabalho 15
7 Marceneiro 7 15 Técnico em Farmacia 15
17 Mecanico de Maquinas 11 10 Técnico em Saude Bucal 15
9 Mecanico de Viatura Leve 9 8 Técnico em Veterinaria 15
139 Meédico 42 4 Telefonista 3
2 Meédico do Trabalho 47 30 Terapeuta Ocupacional 32
280 Médico Especialista 47 4 Terapeuta Ocupacional ESF 36
6 Meédico Necropsista 47 1 Tesoureiro 42
30 Meédico PSF 52 4 Topografo 13
1 Meédico Sanitarista 42 10 Tratador de Animais 11
9 Médico Veterinario 42 1 Turismoélogo 25
2 Merendeira 2 3 Vidraceiro 3
13 Mestre de Obras 14 1 Zelador 1
70 Monitor de Esportes 35 !
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
70 Monitor de Oficios 28
260 | Motorista 9 CARGOS DE PROVIMENTO
3 Motorista Paramentador 17 QTDE EFE"I‘IVO DO MAGISTERIO REF
PUBLICO MUNICIPAL
1 Museologo 25
15 Nutricionista 1 200 Monitor de Educacdo Infantil 13
QTDE CARGO REF 576 Professor de Educagdo Infantil P001
S Nutricionista ESF 36 Professor de Educagio Infantil
40 . P001
54 Oficial de Administragdo 11 Substituto
1 Operador de Fotocopiadora 2 575 Professor 1 P001
51 Operador de Maquina 13 )
100 Professor I Substituto P001
2 Operador de Maquina de Producao 7
6 Operador de Producdo 2 736 Professor 111 P001
10 | Operador de Trator Agricola 9 11 | Professor Il de Artes Plasticas P01
104 Orientador Social 5
- 4 Professor 111 de Danga P001
5 Padeiro 3
1 Paleografo 25 28 Professor III de Musica P001
125 Pedreiro 3
3 Professor 111 de Teatro Po01
7 Pedreiro de Acabamento 4
23 Pintor 3 100 Professor III Substituto P001
2 Pintor Letrista 4
QUADRO DOS CARGOS DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAUBATE
14 Procurador 50
60 Psicologo 32
5 Psicslogo PSF 36 QTDE CARGO REF REQUISITOS MINIMOS
22 Recepcionista 3 Art. 31 da Lei Complementar n
1 Comandante 48
1 Restaurador 7 39172016
1 Subcomandante 44 Art. 31 da Lei Complementar n
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39172016 Diretor de Desenvolvimento e ! co3
Art. 24, Inc. I da Lei Complementar n Turismo
6 Inspetor 39
391/2016 Gestor de Desenvolvimento, ! co2
Art. 24, Inc. II da Lei Complementar n :
9 Subinspetor 35 3912016 P Turismo e Lazer
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusiao Social - SEDIS
. . ) Art. 24, Inc. 11T da Lei Complementar
25 Guarda Civil Municipal de 1* Classe 32 Secretario 1 Subsidio
n391/2016 — - — Livre Escolha
Art. 24, Inc. IV da Lei Complementar Secretirio Adjunto 1 Subsidio
100 | Guarda Civil Municipal de 2* Classe 19 : s
n391/2016 Diretor Técnico de
Art. 29. Fica alterado o padrdo remuneratorio dos Cargos de Provimento em Comisséo, Administragio do Sistema 1 Co3
passando o Anexo Il da Lei Complementar n°® 470, de 2021, a vigorar com a seguinte redagio: Unico de Assisténcia Social
ANEXO 11 Gestor Técnico do Sistema Unico | co2
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO de Assisténcia Social
Gestor Técnico de Beneficios
Secretaria de Gabinete — SEGP Assistenciais e Transferéncia de 1 C02
Denominacio Qtde. Ref. Requisitos Renda
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha Gestor Técnico de Orgamento 1 Co2
Diretor de Gabinete 1 €03 Nivel Universitario Gestor Técnico Administrativo 1 C02 Nivel Universitério
Assessor de Governo 5 Co1 Nivel Médio Diretor de Protego Social 1 o3
Gestor de Participacao Bisica
Comunitaria 1 Co2 Gestor de Protecdo Social Basica 1 C02
Gestor de Politicas Publicas 1 C02 Diretor de Protecao Social i C03
Gestor de Planejamento : co2 Especial
Estratégico Gestor de Protegdo Social 1 co2
Gestor Administrativo 1 C02 Nivel Universitario Especial de Média Complexidade
Diretor de Comunicacio 1 C03 Gestor de Proteg¢do Social | co2
Gestor de Midia Digital 1 C02 Especial de Alta Complexidade
Gestor de Conteudo e Imprensa 1 C02 Secretaria de Habitacido — SEHAB
Gestor de Comunicagio 1 C02 Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
Gestor de Audio Visual 1 C02 Diretor de Habitacio 1 Co03
¢ . s
: Nivel Universitario
Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais - SEGOV Gestor de Habitagao 1 C02
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal - SEMABEA
Diretor Técnico Legislativo 1 Co3 Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
Gestor de Formalizag@o de Atos 1 C02 Diretor de Fiscalizacio,
Gestor de Assuntos Legislativos 1 C02 Licenciamento Ambiental e 1 Co3
Diretor de Convénios e Projetos
Transferéncias 1 Co3 Gestor da Fiscalizagdo,
Intergovernamental ; i oo Licenciamento Ambiental e 1 C02
Nivel Universitario Proiet
rojetos
Gestor de Contratos e Repasses de ! co2 ) Nivel Universitario
Convénios Diretor da Causa Animal 1 Co03
Diretor de Governanca 1 Co3 Gestor da Causa Animal 1 C02
Gestor de Governanca 1 C02 Diretor de Arborizacao, { o3
Gestor da Cozinha Experimental 1 C02 Parques e Areas Protegidas
Gestor de Relagdes Institucionais 1 C02 Gestor de Arborizagao, Parques ¢ 1 co2
- - Areas Protegidas
Assessor de Governo 5 Co01 Nivel Médio

Secretaria de Obras - SEO

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

X - Secretario 1 Subsidio Nivel Universitario em Engenharia
Procurador Chefe Tributaria 1 C03 . . . .
S R | Subsidi Civil, Elétrica, Mecanica, Meio
Procurador Chefe Trabalhista 1 C03 ecretario Adjunto ubsidio : o
— - Nivel Universitario Ambiente ou Produgdo.
Procurador Chefe Administrativa 1 C03 Diretor de Fiscalizacio 1 C03
Procurador Chefe Judiciaria 1 Co03 Gestor de Fiscalizacio 1 C02
Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania - SMJC Diretor de Obras 1 C03
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha Gestor de Obras Verticais e
Diretor Municipal de Justica 1 Co03 Horizontais ! €02
Gestor do Procon 1 C02 Nivel Universitario
Gestor de Conselhos 1 C02 Gestor de Obras de Pavimentagdo 1 C02 ) .
Nivel Universitario
Ouvidor Geral 1 C02
Secretaria de Desenvolvimento, Inova¢ao e Turismo - SEDINT Gestor de Obras Rurais 1 C02
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha Gestor de Usina de Asfalto 1 C02
Diretor de Desenvolvimento ! Co3 Gestor de Galerias Pluviais 1 C02
Industrial e Novas Tecnologias Gestor de Obras Particulares 1 C02
Gestor de Desenvolvimento Gestor de Fabricagao de Artefatos
. . 1 C02 1 C02
Industrial e Novas Tecnologias de Concreto - FAC
Diretor de Desenvolvimento Gestor de Manutengédo Predial 1 C02
Regional de Comercio e 1 €03 Secretaria de Educagio — SEED
Servicos . 1
” Nivel Universitario Secretario ! Subsidio Livre Escolha
Gestor de Desenvolvimento 1 Co2 Secretario Adjunto 1 Subsidio

Regional de Comercio e Servicos
g ¢ Diretor de Administraciao

Diretor de Desenvolvimento | Co3 Escolar : €03
Agropecudrio Gestor de Administracdo Escolar 1 C02
Gestor de Desenvolvimento do Gestor de Administracdo das
1 Co2 Nivel Universitario

Agronegocio, Agricultura i co Unidades de Educacio Infantil

Familiar e Servigo de Inspecio Gestor de Administragdo das

Municipal Unidades de Ensino Fundamental 1 C02
e Médio
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Gestor de Administragao das Diretor de Mobilidade Urbana 1 Co03
Unidades de Ensino 1 coz Gestor de Mobilidade Urbana 1 c02
Profissionalizante Gestor de Fiscalizagdo de | co2
Diretor de Planejamento ! Co3 Mobilidade Urbana
Organizacional Diretor de Transito 1 €03
Gestor de Orgamento e Contratos -
N 1 C02 Gestor de Planejamento de
da Educacao . 1 C02
Transito
Gestor de Infraestrutura e
Patriménio da Educagio 1 Co2 Gestor de Sinalizagdo Viaria 1 C02
Diretor Pedagégico da 03 Gestor de Fiscalizagdo de Transito 1 02 Nivel Universitirio
1
Educagio Gestor de Educag@o de Transito 1 C02
Gestor Pedagogico da Educagdo 1 o2 Diretor de Transporte 1 C03
i Gestor de Operacao e Fiscalizagao 1 co
Gestor Pedagogico do Ensino . co2 de Transporte
Fundamental e Médio -
— - Gestor de Planejamento e
Gestor Pedagogico de Educagao 1 C02
) 1 C02 Transporte
Inclusiva
Gestor Pedagogico do Ensino 1 o2 Gestor de Contratos e Licitagdes 1 C02
Técnico e Profissionalizante
Diretor de Demandas ! 03 Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida- SELQV
Processuais Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
Secretaria de Cultura e Economia Criativa — SECEC Diretor do Departamento
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha Social, Educacional e Qualidade 1 Co3
Diretor de Cultura 1 Co3 de Vida
Gestor de Cultura 1 co2 Gestor da Area Social de Projetos,
coz Promogao Esportiva e Qualidade 1 C02
Gestor de Economia Criativa 1 Nivel Universitario de Vida
Gestor de Museus, Patriménio e C02 Gestor da Area Social de Apoio . co2
Arquivos Histéricos 1 ao Terceiro Setor ¢ a Juventude
Diretor de E tes d i iversitari
Secretaria de Seguranca Publica Municipal — SESPM iretor de Lsportes de 1 C03 Nivel Universitdrio
- - Competicio, Lazer e Eventos
Secretario 1 Subsidio Livre Escolha —
Gestor de Esportes Competitivos e
Diretor do Dep. de Defesa do ] 03 de Base 1 coz
Cidadio Gestor de Esporte, Lazer, Eventos ! co2
Gestor de Prevengao e Combate a ] Co2 e Projetos
Incéndios e Desastres Ambientais Diretor Administrativo 1 Co3
Diretor de Seguranca Piblica Gestor Administrativo e de
! guranga Fublt 1 Co03 Nivel Universitario .. 1 Cc02
Municipal Patrimonio
Gestor da Area de Assisténcia Secretaria de Administracdo - SEAD
1 C02 - -
Operacional Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
Gestor da Area de Seguranga e Diretor de Recursos Humanos 1 C03
1 C02
Vigilancia Gestor de Recursos Humanos 1 C02
Secretaria de Planejamento - SEPLAN Gestor de Pagamentos 1 C02
Secretario 1 Subsidio Diretor de Oficina 1 Co3
- Livre Escolha -
Secretario Adjunto 1 Subsidio Gestor de Oficina 1 Co02
Gestor de Controle 1 C02 Diretor de Frota e Logistica 1 Co3
Administrativo
Diretor de Licenciamento Gestor Administrativo 1 C02
1 :
Urbanistico 03 Gestor de Logistica 1 C02
Gestor de A do de Projet i .
estor de pr(?vacao e Projetos 1 co2 Diretor de Compras 1 C03 Nivel Universitario
Particulares Gestor de Compras 1 C02
Gestor de Regularizagdo e Gestor de Licitagdes 1 02
Legalizacdo de Edificagoes 1 C02
galizag . ¢ Gestor de Contratos 1 C02
Particulares
- . Gestor de Patrimonio 1 C02
Gestor de Licenciamento Geral 1 C02
- - Diretor de Tecnologia da
Diretor de Planejamento . 1 C03
. . 1 C03 Informacgao
Urbano e Gestao Democratica i i
Gestor da Area Técnica de
Gestor de Plano Diretor e Gestao L. 1 C02
1 C02 Informatica
D ati
emocratica Gestor de Administragdo e ) co2
Gestor de Parcelamento do Solo 1 C02 Nivel Universitdrio Contratos
Secretaria de Financas -SEFI
Gestor de Cadastro Técnico 1 co2 Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
Diretor da Receita 1 C03
Diretor de Projetos 1 Co3 Gestor da Receita 1 C02
Institucionai — ; -
nstifuctonats Gestor de Fiscalizagdo Tributaria 1 C02
Gestor de Projetos e — : :
. ! L 1 C02 Gestor Administrativo Fiscal 1 C02
Equipamentos Institucionais
— Diretor de Tesouraria 1 C03
Gestor de Desapropriagdo, Laudos ; . o
. 1 Cco2 Gestor de Tesouraria 1 C02 Nivel Universitario
¢ Orgamento de Projetos
Gestor de Contratos e Convénios 1 C02 Diretor de Contabilidade 1 o3
Diretor de Aprovacio de Gestor de Contabilidade 1 C02
1 Cco3 : "
Projetos Complementares Diretor de Finangas e | Co3
Gestor de Aprovagéo de Projetos | coz Or¢amento
Complementares Gestor de Finangas ¢ Orgamento 1 C02
Secretaria de Mobilidade Urbana — SEMOB Secretaria de Saude - SES
Secretario 1 Subsidio ) Secretario 1 Subsidio Livre Escolha
. Livre Escolha — - py
Secretario Adjunto 1 Subsidio Secretario Adjunto 1 Subsidio
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Diretor Administrativo 1 C03
Gestor de Administragdo e
. 1 C02
Financas
Gestor de Expediente e Servigos ) o
] 1 C02 Nivel Universitario
Gerais
Gestor de Cidadania ¢ Controle

. 1 C02

Social
Diretor de Assisténcia a Saide 1 Co03
Gestor de Urgéncia e Emergéncia 1 C02
Gestor de Atengdo Primaria 1 C02
Gestor de Atengdo Especializada 1 C02
Diretor de Aten¢ao a Saude 1 Co03

Gestor de Vigilancia em Satde 1 C02 Nivel Universitério
Gestor de Assisténcia
. 1 C02
Farmacéutica
Gestor de Planejamento,

1 C02

Avaliagdo e Controle

Secretaria de Servicos Publicos - SESP

Secretario 1 Subsidio
- Livre Escolha
Secretario Adjunto 1 Subsidio
Diretor de Concessionarias 1 Co03
Gestor da Area Integrada de
Energia ¢ Telecomunicagdes, 1 C02
Saneamento Basico e Gas
Diretor de Projetos e Licitacdes 1 C03
Gestor de Controladoria 1 C02 Nivel Universitario
Diretor de Operacdes 1 Co3
Gestor de Operagdes de Servigos
. 1 C02
e Zeladoria
Gestor de Fiscalizac¢ao de
1 C02

Servicos e Obras

Art. 30. Fica alterado o padrao remuneratério das Fung¢des de Confianga, passando o Anexo
III da Lei Complementar n° 470, de 2021, a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO IIT
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Requisitos das Fung¢des de Confianca
Fun¢ao Ref. Requisito
Chefe de Servigo FO1 Nivel Médio
Assistente Técnico F03 Nivel Universitario
Supervisor Técnico F02 Nivel Médio
Encarregado de Licitagdo F04 Nivel Universitario
Chefe de Divisdo F04 Nivel Universitario
L. Nivel Universitario Ciéncias
Corregedor Geral do Municipio F05 o
Juridicas
Titular de cargo de Procurador
. do Municipio estavel, com no
Procurador Geral do Municipio Fo6 o
minimo dez anos de
experiéncia juridica.

Art. 31. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito formagao para investidura no cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude ¢ o Ensino Médio
Completo.

Art. 32. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Assistente Social ¢ o registro no CRESS - Conselho
Regional de Servigo Social e conhecimento técnico na area.

Art. 33. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Assistente Social PSF ¢ o registro no CRESS - Conselho
Regional de Servigo Social e conhecimento técnico na area.

Art. 34. Fica alterado o cddigo do CBO, a formagdo e o requisito para investidura no cargo
efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, constantes do Anexo IV da Lei Complementar n° 470,
de 2021, para constar como se segue:

CBO 2544-10

Formagao

Ensino Superior Completo

Requisito Conhecimento em Legislagdo Tributaria

Art. 35. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°® 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Engenheiro ¢ o registro no respectivo Conselho Regional de
Engenharia e conhecimento técnico na atividade.

Art. 36. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar a
correta grafia do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de 3 Classe e o requisito para investidura no
respectivo cargo ¢ a CNH Carteira Nacional de Habilitagdo “AB” ou superior.

Art. 37. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n°® 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Instrutor de Artes ¢ o curso de aperfeicoamento na area com
carga horaria minima de 60 horas e conhecimento na atividade.

Art. 38. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar a
correta grafia do cargo efetivo de Instrutor de Fanfarra.

Art. 39. Fica alterado o codigo do CBO e o requisito para investidura no cargo efetivo de
Instrutor do Trabalho, constantes do Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar como

S€ segue:

CBO 2332-25

Requisito Curso de aperfeicoamento na area com carga horaria

minima de 60 horas ¢ conhecimento na atividade

Art. 40. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Monitor de Oficios ¢ o curso de aperfeigoamento na area
com carga horaria minima de 60 horas e conhecimento na atividade.

Art. 41. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito formagdo para investidura no cargo efetivo de Museo6logo ¢ o seguinte:

Formacgao I - diplomados em Bacharelado ou Licenciatura Plena em Museologia, por cursos ou
escolas reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura;

II - diplomados em Mestrado e Doutorado em Museologia, por cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura;

III - diplomados em Museologia por escolas estrangeiras reconhecidas pelas leis do
pais de origem, cujos titulos tenham sido revalidados no Brasil, na forma da legislacao;
IV - diplomados em outros cursos de nivel superior que, na data da Lei Federal n°
7.287, de 18/12/84, contém pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio de atividades
técnicas de Museologia, devidamente comprovados.

(Incisos I a IV do art. 2° da Lei Federal n°® 7.287/1984)

Art. 42. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 470, de 2021, para constar que o
requisito para investidura no cargo efetivo de Operador de Trator Agricola ¢ CNH - Carteira Nacional de
Habilitag@o “C” ou superior, curso de capacitagdo em operag@o e conhecimento na atividade.

Art. 43. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar a
correta grafia do cargo efetivo de Orientador Social.

Art. 44. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar que o
requisito formagao para investidura no cargo efetivo de Professor de Educag@o Infantil ¢ Ensino Superior
completo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Art. 45. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar que a
formagdo requisito para investidura no cargo efetivo de Professor I ¢ Ensino Superior completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Art. 46. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 470, de 2021, para constar que a
formagdo requisito para investidura no cargo efetivo de Paledgrafo ¢ Ensino Superior Completo
compativel com o cargo.

Art. 47. O Anexo V da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
ANEXO V
TABELA SALARIAL DE VENCIMENTOS
Padrao de Vencimentos dos Cargos Efetivos
Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor

1 RS 1.586,21 21 R$ 2.628,40 41 RS 6.415,44

2 R$ 1.617,93 22 RS 2.816,37 42 RS 6.752,89

3 R$ 1.650,29 23 R$ 2.911,56 43 R$ 7.073,42

4 R$ 1.683,30 24 R$ 2.959,75 44 R$ 7.250,26

5 RS 1.716,97 25 R$ 3.079,93 45 RS 7.649,02

6 R$ 1.751,31 26 RS 3.233,92 46 RS 8.069,72

7 R$ 1.786,33 27 RS$ 3.395,62 47 RS§ 8.513,50

8 R$ 1.822,05 28 R$ 3.539,23 48 R$ 8.726,34

9 R$ 1.858,50 29 R$ 3.697,07 49 R$ 8.939,17

10 RS 1.895,67 30 R$ 3.900,41 50 RS 9.386,24

11 R$ 1.933,58 31 R$ 4.114,93 51 R$9.573,96
R$

0 R$ 1.972,25 0 RS 4.384,51 52 10.322.69
R$

3 R$2.011,70 33 RS 4.494,12 53 10.890,44
R$

14 R$ 2.072,45 34 R$ 4.696,35 54 11.489.41
R$

s R$ 2.114,10 35 R$ 4.954,92 55 12.547.29

16 R$ 2.156,60 36 R$ 5.317,48 P0OO1 R$ 2.242.21

17 R$ 2.199.95 37 R$ 5.556,77 P002 R$ 5.379,94

18 R$ 2.298,94 38 R$ 5.818,95 P003 R$ 5.768,82

19 R$ 2.406,91 39 RS 5.964.,42 P004 RS 6.095,22

20 R$ 2.515,22 40 R$ 6.232,82 P005 RS 6.556,52

Padrao de Vencimentos das Funcdes de Confianca

Ref. Valor

FO1 R$ 2.156,60
F02 R$2.911,56
F03 R$ 3.079,93
Fo4 R$ 4.954,92
FO5 RS 12.547,29
F06 RS$ 15.221,03

Padrao de Vencimentos dos Cargos Comissionados




VOZ poVALE Vale do Paraiba | Sexta - Feira | 18 de Marco de 2022
T e e e e e e e e e e e e

Art. 48. Ficam extintos do Anexo I, da Lei Complementar n°® 470, de 2021, os cargos efetivos

Prefeito Municipal

MONIQUE VIDAL NEVES DE CASTRO

Secretaria de Administragao

Publicada na Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais, 17 de margo de 2022.

JOSE AFONSO LOBATO
Secretario de Governo e Relagoes Institucionais

PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR
Diretor do Departamento Técnico Legislativo

LEI COMPLEMENTAR N° 475 /2022

Autoria: Prefeito Municipal

ANEXO I

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPMT

¢ “ad referendum” do | ou 1nativo portador de
Ref. Valor “ad referendum” d inati dor d
o1 RS$ 2.911.56 Conselho de diploma de graduagao
o2 RS 7.798.11 Administragdo Fiscal ou atestado de

RS 12. 547’ % conclusao de curso
€03 - superior, com

certificagdo minima de

indicacdo do Presidente
e “ad referendum” do
Conselho de

CPA-10
de Analista O&M PL, Analista O&M SR, Armador, Arquivista, Funileiro, Guarda Rodante, Operador de — — - - —
) ’ ) o d ’ o - P 01 Chefe de Divisdo F04 Em comisséo, mediante|  Servidor ptblico
Drag Line, Operador de Maquina de Off Set, Pintor de Autos e Tapeceiro Autos. .. . S . .. . .
) ) Administrativa indicagdo do Presidente | municipal efetivo ativo
Art. 49. Fica revogado o art. 176 da Lei Complementar n® 470, de 2021. « ’ L
) ] ] ) ) o ) e “ad referendum” do | ou inativo portador de
Art. 50. Ficam extintos os cargos em comissdo de Diretor Técnico Administrativo da Escola . N
o T ) - ) ) ] Conselho de diploma de graduagio
Municipal de Ciéncias Aeronduticas, Diretor Pedagoégico do EMCA, Diretor Pedagogico da Fego .. U
i i I i Administracdo Fiscal ou atestado de
Camargo ¢ Diretor Pedagbgico da Escola Madre Cecilia, constantes do Anexo II da Lei Complementar n°® N
conclusdo de curso
180, de 21 de dezembro de 2007. . .
) ) superior devidamente
Art. 51. O Anexo I, da Lei Complementar n° 29, de 22 de julho de 1992, com redagdo dada .
. . . reconhecido pelo MEC
pela Lei Complementar n°® 464, de 27 de agosto de 2021, fica substituido pelo Anexo I desta Lei — — - - —
01 Chefe de Divisao F04 Em comissdo, mediante Servidor publico
Complementar. . . T . .. . .
. . . Financeira indica¢do do Presidente | municipal efetivo ativo
Art. 52. A Lei Complementar n® 470, de 13 de dezembro de 2021, passa vigorar acrescida do o
. ¢ “ad referendum” do | ou inativo portador de
Anexo VI, conforme Anexo Il desta Lei Complementar. . .
. . L Conselho de diploma de graduagao
Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. L .
) o ) . Administracdo Fiscal ou atestado de
Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de margo de 2022, 383° da Fundag@o do Povoado e 377° da R
~ - . . conclusdo de curso
elevagdo de Taubaté a categoria de Vila. ] ]
superior devidamente
- reconhecido pelo MEC
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR - _ _ - _
01 Diretor Geral CO03+AR |Em comissdo, mediante Servidor publico

municipal efetivo ativo
ou inativo portador de
diploma de graduagdo

Administragdo Fiscal ou atestado de
concluséo de curso
superior devidamente

reconhecido pelo MEC.

LEI COMPLEMENTAR N° 475 /2022
Autoria: Prefeito Municipal

ANEXO II

DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE GABINETE - SEGP

SECRETARIO DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA: Assiste o Prefeito em suas fungdes administrativas e de expediente.

QUANTIDADE CARGO REF | PROVIMENTO REQUISITOS

02 Assistente Administrativo 15 Efetivo Ensino Médio Completo

01 Assistente de Informatica 29 Efetivo Diploma de graduago ou
atestado de conclusdo de curso
superior de Ciéncia da
Computagdo ou similar,
devidamente reconhecido pelo

MEC.

05 Assistente Técnico FO3 Efetivo Diploma de graduagéo ou
atestado de conclusdo de curso
superior devidamente

reconhecido pelo MEC.

01 Contador 42 Efetivo Diploma de graduacdo ou
atestado de conclusdo de curso
superior em Ciéncias
Contabeis reconhecido pelo

MEC; e inscri¢do no CRC.

02 Copeira-Faxineira 2 Efetivo Ensino Fundamental Completo

01 Médico 42 Efetivo Diploma de graduagdo ou
atestado de conclusdo de curso
superior em Medicina
reconhecido pelo MEC; e

inscri¢do no CRM

01 Procurador Juridico 50+AR Efetivo Diploma de graduagéo ou
atestado de conclusdo de curso
superior em Direito
reconhecido pelo MEC e

inscri¢ao na OAB.

01 Tesoureiro 35 Efetivo Ensino Médio Completo

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO IPMT

ATIVIDADES:

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar
de reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solucdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatdrio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execug@o do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislacdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizacdo de sindicancias para a apuracao sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse
do trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

QUANTIDADE CARGO REF PROVIMENTO REQUISITOS
01 Assistente de F0o4 Em comissdo, mediante Servidor publico
Investimentos indicacdo do Presidente | municipal efetivo ativo

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio
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DIRETOR DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia o prefeito em suas fungdes politicas, nos projetos especiais com a
comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como nos relativos a cerimonial, honrarias e eventos.
Também atua na coordenacao das agdes relativas a participagdo do prefeito em conselhos, comissdes,

autarquias, fundagdes e empresas publicas.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestodes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA:

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitério completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTORDE PARTICIPACAO COMUNITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Assistir o Prefeito em todos os contatos com os municipes, assim como
coordenar as providéncias necessarias ao atendimento das reivindicagdes surgidas desses contatos ¢ que
necessitem da participacdo das secretarias ou de orgaos das administragdes estadual e federal.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DIRETOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, promove, elabora e supervisiona programas de relagdes com a
comunidade, no que diz respeito a cerimonias, recep¢do a autoridades e comitivas, festividades e
solenidades, coordenar todos os contatos com

a Imprensa em geral, divulgando os atos da administragdo municipal, administrando a produ¢do grafica,
assim como coordenar todas as atividades de criagdo, sonorizagao e artes.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTORDE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESCRICAO SUMARIA: assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados ao
acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio, sistematizar a producdo de
informagdes para a acdo governamental,
monitorar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6rgdos da

Administragdo Municipal e acompanhar a execugdo das emendas impositivas dos vereadores.

ATIVIDADES: Supervisiona a divulga¢do dos atos da administragdo municipal, através dos veiculos
adequados de comunicacdo, administra a producdo grafica e coordena todas as atividades de criacdo,

sonorizacao e artes.

Organiza eventos internos.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C03

GESTOR DE MIDIA DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA: Faz a gestio dos programas de relagdes com a comunidade, no que diz
respeito a cerimonias, recep¢do a autoridades e comitivas, festividades e solenidades, coordenar todos os

contatos com a Imprensa em geral, divulgando os atos da administragdo municipal.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES: Coordena a divulgacdo dos atos da administragdo municipal, através dos veiculos

adequados de comunicagdo e redes sociais.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTORDE POLITICAS PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordena a articulagio politica e administrativa da Prefeitura com outros
poderes, Orgdos, outras esferas governamentais e entidades representativas da sociedade civil,
acompanhar e articular as atividades legislativas nas esferas federal, estadual e municipal, em especial a
tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal de Taubaté, Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo, Camara dos Deputados e Senado Federal, promover a interlocucdo, integracdo e o apoio
institucional da Prefeitura com os municipios circunvizinhos.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitério completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE CONTEUDO E IMPRENSA

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar ¢ coordena a edicdo e distribuigio de publicages institucionais
destinadas ao publico externo, prepara e divulga, através dos meios de comunica¢do matérias jornalisticas
de interesse da Prefeitura, exerce atividades de relagdes publicas, divulgando interna e externamente as

realizagdes da Prefeitura.

ATIVIDADES:

Planeja e supervisiona a elaboracdo e execugdo de campanhas de comunicagéo.

Define a elaboracédo de conteudo das agdes e atividades da Prefeitura e promove a sua divulgagdo interna

€ externa.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.
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Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA: Formular e implementar a politica de comunicagio e de divulgagdo social e
de programas informativos do Poder Executivo.

ATIVIDADES:

Coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios dos 6rgaos.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissio

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des e ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servicos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admisséo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realiza¢@o de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico ¢ a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

GESTOR DE AUDIO VISUAL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora projetos, pesquisas, criagdo, produgio, finalizacio, a distribui¢io, a
difusdo, a divulgacdo e a exibi¢do de obras audiovisuais, o desenvolvimento de novas tecnologias, a
formagao, a publicagdo de obras que versem sobre o audiovisual, a critica e a preservagdo do patrimonio

audiovisual da Prefeitura.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR TECNICO LEGISLATIVO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos de lei, convénios e demais atos formais da administragio,
contando com a colaboragdo, sempre que necessario, dos demais o6rgaos da Prefeitura, em especial a
Procuradoria Geral e a Secretaria Municipal de Justi¢a ¢ Cidadania.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ASSESSOR DE GOVERNO

DESCRICAO SUMARIA:
Assessora o Prefeito nas questdes especificas tratadas pela Secretaria de Gabinete do Prefeito e nas
fungdes de natureza politica.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE FORMALIZACAO DE ATOS

ATIVIDADES:
Coordena a equipe responsavel por receber e fazer triagem de documentos recebidos pelo Gabinete do

Prefeito.

Coordena a distribuicdo de documentos e supervisiona o andamento das providéncias a serem tomadas.

Estuda medidas a serem tomadas nas questdes politicas envolvidas, coletando e organizando informagdes

recebidas e que demandam providéncias especificas.

Age para identificar os problemas trazidos pela municipalidade e procura apresentar solugdes ao seu

chefe imediato.

DESCRICAO SUMARIA: formaliza convénios, contratos de locagdo de imdveis e ajustes com o

terceiro setor, bem como os demais atos administrativos e sua publicagdo, mantendo-os em arquivo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do o6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: CO1

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Secretaria de Governo e Relacoes Institucionais - SEGOV

SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DESCRICAO SUMARIA: assessorar o Prefeito nas fungdes politicas, no relacionamento com os

municipes e ligagdes com os demais poderes e autoridades, nacionais e internacionais.

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona, ordena e auxilia o Secretario na proximidade com o Poder
Legislativo.

Assessora na discussdo de projetos de lei e outras medidas de interesse comum, mantendo contato
continuo com a Camara municipal, Vereadores e suas equipes, coordenando suas solicitagdes e respostas,

requisitando informagdes, sempre que necessario, dos demais 6rgaos da administracgao.

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar

solugdes no ambito do planejamento governamental,

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir diividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao
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FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Estabelece diretrizes, orientagdes e propde normas relativas a gestdo
administrativa e financeira, operacionalizacdo e acompanhamento das transferéncias Fundo a Fundo,
Voluntarias e Royalties, bem como assessora a formulagdo, coordenacdo e execucdo de acdes para o

desenvolvimento de programas e projetos junto aos 6rgaos governamentais.

DESCRICAO SUMARIA: Verificar ¢ avaliar as amostras de alimentos apresentadas em sessdes de
licitagdo, chamada publica e pelas empresas terceirizadas a serem homologadas. Pesquisar novos
produtos para compor o Programa de Alimentacao Escolar. Avaliar as amostras colhidas nas unidades por
reclamacdes de qualidade, bem como avaliar alimentos que ja fazem parte e os que serdo incluidos no
Programa de Alimentacdo Escolar. Proporcionar alternativas de preparo, a fim variar o modo de
apresentacdo dos produtos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GESTOR DE CONTRATOS E REPASSES DE CONVENIOS

DESCRICAO SUMARIA: plancjar ¢ coordenar as acdes ¢ os assuntos de natureza parlamentar, de
relacionamentos e interlocu¢des politicas com outras instancias legislativas, com os demais entes

federados e com os organismos da sociedade civil.

DESCRICAO SUMARIA: Orienta a elaboracio de projetos de captagdo de recursos da Prefeitura,
acompanhar a gestdo de todos os contratos de repasse e convénios, bem como alimentar os sistemas de
gerenciamento de convénios e contratos de repasse federais e estaduais, com as informagdes de sua

competéncia.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir diividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do drgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes ¢ discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PROCURADOR CHEFE TRIBUTARIO

DIRETOR DE GOVERNANCA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e controlar as atividades que digam respeito ao
procedimento administrativo fiscal, ao contencioso tributério, a inscri¢do da divida ativa e a execug@o
fiscal.

DESCRICAO SUMARIA: Promover do didlogo e a cooperagio entre os atores envolvidos na agdo de
Governo, bem como apoiar os processos de mitigacao de riscos, explorar oportunidades e identificar
problemas da agdo inter e intragovernamental, propondo alternativas e solugdes

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROCURADOR CHEFE TRABALHISTA

GESTOR DE GOVERNANCA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e controlar as atividades que digam respeito ao

contencioso e consultivo trabalhista.

DESCRICAO SUMARIA: Orienta a elaboragio de projetos de captagdo de recursos da Prefeitura,
acompanhar a gestdo de todos os contratos de repasse e convénios, bem como alimentar os sistemas de
gerenciamento de convénios e contratos de repasse federais e estaduais, com as informagdes de sua

competéncia.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes ¢ discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissiao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROCURADOR CHEFE ADMINISTRATIVA

GESTOR DA COZINHA EXPERIMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e controlar as atividades que digam respeito a
legalizacdo de titulos dominiais e regularizagio de loteamentos e arruamentos, ao contencioso

administrativo e a consultoria juridica.
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ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do érgao.

DESCRICAO SUMARIA: Promover e implementar as acdes direcionadas a formulagio da politica do

sistema municipal de prote¢do, orientagdo, defesa e educagdo do consumidor.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgao.

PROVIMENTO: Comissiao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissiao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROCURADOR CHEFE JUDICIARIA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e controlar as atividades que digam respeito ao

contencioso geral nas areas civel e criminal.

GESTOR DE CONSELHOS

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Prové a interlocucio permanente entre Governo e a Sociedade Civil, com o
intuito de ampliar e aperfeigoar a atuagdo governamental, auxiliando a administragdo no planejamento,

orientagdo, fiscaliza¢o e julgamento nas questdes relativas a cada area tematica.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:
Propde diretrizes das politicas ptblicas e fiscalizag@o, controlar e deliberar sobre tais politicas.

Juntamente com representantes da sociedade civil, deliberar sob as novas agdes do poder

publico antes de realmente serem implantadas.

Auxiliar na previsdo de controle de recursos.

Gerenciar gastos feitos em determinado programa ou agdo especifica.

Fiscalizar a execugdo dos trabalhos pelos 6rgdos de execugao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA - SMJC

SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Manter relagdes institucionais com os orgios do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a Justica, definir o
posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial relevancia para a Administragdo
Publica Municipal, bem como atuar na defesa do consumidor e executar atividades compativeis e

correlatas com a sua area de atuagdo.

OUVIDOR GERAL

ATIVIDADES:

Exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulag@o das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgido competente a proposta orgamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatério de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realiza¢do de sindicancias para a apuracdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das a¢des publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Viabilizar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo entre usuario do
servigo publico e os 6rgdos da maquina administrativa, atuando com equidade, independéncia e agilidade,
com o objetivo de satisfazer as expectativas do municipe, tendo livre acesso as secretarias, diretorias e
demais unidades da administracdo ptblica municipal, para que possa apurar ¢ propor as solu¢des

requeridas em cada situagdo, com devolutiva

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TURISMO - SEDINT

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TURISMO

DESCRICAO SUMARIA: Compete formular, planejar e implementar as politicas de fomento ao
desenvolvimento econdmico e tecnologico dos setores primario, secundario e terciario do municipio, e

elaborar e implementar as politicas municipais de geracao de emprego e renda.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

GESTOR DO PROCON

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgios que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta or¢amentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos drgéos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes ¢ os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrucdes e ordens de servico para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcéo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
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legislagdo em vigor;
Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagéo;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuracao sumadria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;
Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;
Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;
Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;
Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;
Promover o debate sobre os temas relevantes a0 municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dtvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA: Estimular o desenvolvimento econémico rural, em especial por meio de
fomento a producdo agropecudria, incentiva a agroindustria ao cooperativismo e associativismo e aos
programas de assisténcia técnica, extensdo rural e zoneamento agricola.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E NOVAS TECNOLOGIAS

DESCRICAO SUMARIA: Promover a realizacio de estudos sobre as condigdes locais para instalacio
de industrias, para desenvolvimento de novas tecnologias, para execu¢do de medidas de incentivos
fiscais, bem como coordenar, monitorar e orientar as atividades e empreendimentos que visem o

incremento industrial, e produtivo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO, AGRICULTURA FAMILIAR E
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver as politicas de incentivo ao produtor rural de pequeno, médio e

grande porte e dar suporte as inovagdes no ramo do agronegocio.

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E NOVAS TECNOLOGIAS

DESCRICAO SUMARIA: Tem o objetivo de adequar a area industrial ao mercado e incentivar novas

tecnologias auxiliando no setor industrial.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides perioddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgéo.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver programas de divulgagio da cidade com o fim de alcangar as
correntes turisticas regionais, nacionais e internacionais, promover e¢ apoiar a organizacdo de feiras,

congressos, exposi¢des e eventos que incentivem a economia e atragdes do municipio.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE COMERCIO E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, executar e controlar as atividades visando o
desenvolvimento comercial do municipio e as atividades de prestacao de servigos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E LAZER

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE COMERCIO E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos sobre condigdes locais para a promogio e ampliagdo de
atividades turisticas; identificar os pontos de potencial turistico, manter contato com Orgdos
governamentais, empresas publicas ¢ privadas e outras entidades, visando incrementar as atividades

turisticas no municipio.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos para o desenvolvimento econdmicos tais como nos

setores de comércio e servicos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
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servidores que dirige.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.
Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

atividades correlatas na sua area de atuagdo.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — SEDIS

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir diividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

DESCRICAO SUMARIA: Implantar, coordenar e executar a politica de assisténcia social no Municipio,
como direito do cidaddo e dever do Estado para garantir o atendimento as necessidades basicas da
populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade e risco social, em consondncia com a Lei
Complementar de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de

Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria ¢ apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orgamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatério de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execucao dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordindrios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizag@o de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes a0 municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

GESTOR TECNICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar e supervisionar a implementagdo e a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS do municipio, com competéncia de Gestio do Trabalho, Regulagio
do SUAS, Vigilancia Socioassistencial, Articulagdo e Monitoramento das parcerias com organizagdes da
sociedade civil e executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR TECNICO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar a implementaco e gestio dos beneficios
e programas sociais de ambito municipal, estadual e federal, e executar outras atividades correlatas na sua
area de atuagdo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR TECNICO DE ORCAMENTO

SECRETARIO ADJUNTO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar diretamente o Secretario na organizagio, orientacio, coordenagio e
controle de atividades.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, coordenar, avaliar e executar o fluxo dos procedimentos financeiros
e orcamentarios do o6rgao gestor e dos fundos a ele vinculado de acordo com as normas de atuagéo, e

executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

ATIVIDADES:

Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Despachar pessoalmente com o secretario expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
legais;

Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determina¢des do

Secretario;

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRETOR TECNICO DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo e execugio da politica
de assisténcia social do municipio, a gestdo financeira e orcamentdria do o6rgdo gestor, a gestdo dos

programas e beneficios socioassistenciais de ambito municipal, estadual e federal, e executar outras

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de embasamento
para as decisdes, determinagdes e despachos da Secretaria, desenvolver estudos e atividades relacionados
a area de atuagdo da Secretaria e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas no dmbito de sua
area de atuagdo.

ATIVIDADES:
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Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisar a implementagio e execugdo de servicos,
programas e projetos de protegdo social basica da politica de assisténcia social do municipio que visem
prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais nos territorios do

Municipio e executar outras atividades correlatas na sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Compete planejar, coordenar e monitorar a implementacio e execugdo de
servigos de acolhimento institucional no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e
executar outras atividades correlatas na sua area de atuacao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes séo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissio

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

SECRETARIA DE HABITACAO - SEHAB

SECRETARIO DE HABITACAO

GESTOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e monitorar a implementagdo e execugio de servicos,
programas e projetos de Prote¢do Social Basica da politica de assisténcia social do municipio e executar

outras atividades correlatas na sua area de atuagdo.

DESCRICAO SUMARIA: Formular, coordenar e executar a politica habitacional de interesse social do
municipio, propondo projetos a serem executados, elaborando-os e acompanhando-os, cuidando da
demanda no que tange a inscrigdo e a selecdo dos contemplados, bem como o monitoramento dos nucleos

habitacionais e executar outras atividades correlatas na sua area de atuacdo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar e supervisionar a implementagio e execugio de servigos,
programas e projetos de protecdo social especial de média e alta complexidade da politica de assisténcia
social do municipio para atendimentos as familias e individuos que se encontrem em situacdo de risco

pessoal e social ou direitos violados, e executar outras atividades correlatas na sua area de atuacao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulag@o das politicas piblicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execucéo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcéo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestacdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementa¢do das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

GESTOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e monitorar a implementagdo e execugdo de servigos,
programas e projetos relativos a populagdo demandataria de protecdo social especial de média

complexidade e executar outras atividades correlatas na sua area de atuagao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DE HABITACAO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a politica habitacional de interesse social do municipio,
propondo projetos a serem executados, elaborando-os e acompanhando-os, cuidando da demanda no que
tange a inscri¢@o e a sele¢do dos contemplados, bem como o monitoramento dos ntcleos habitacionais e

executar outras atividades correlatas na sua area de atuacao.

ATIVIDADES:
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Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Plancjar ¢ coordenar as demandas técnicas do licenciamento e da
fiscalizagdo ambiental. Estabelecer normativas e procedimentos para analise e fiscalizagdo de

empreendimentos e de crimes ambientais.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE HABITACAO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

DESCRICAO SUMARIA: Execucio de programas de financiamento de unidades habitacionais
garantindo a melhoria das condi¢des de moradia, habitabilidade e reducdo de déficit habitacional e

executar outras atividades correlatas na sua area de atuacdo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DA FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Elaboragiio e gestdo da equipe responsavel pela elaboragio de projetos para
subsidiar o licenciamento de obras publicas. Responsavel ainda por coordenar a elaboragdo de projetos,
programas e estudos ambientais do Programa Municipio Verde-Azul — PMVA, Pagamento por Servigos

Ambientais — PSA, entre outros projetos federais e estaduais e pela fiscalizagdo ambiental.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL - SEMABEA

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar, avaliar e atualizar a Politica Municipal de Meio Ambiente e Bem
Estar Animal, analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente, articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental, executar as atribuicdes
do Municipio relativas ao licenciamento ¢ a fiscalizagdo ambiental e bem estar animal, promover agdes de
educagdo ambiental, controle, regularizagio, valoragdo, prote¢éo, conservagio e recuperagdo dos recursos

naturais.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugéo do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des ¢ ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordindrios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagido daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementacdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as funcgdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

DIRETOR DA CAUSA ANIMAL

DESCRICAO SUMARIA: Responsabiliza-se por atuar na elaboragio de politicas piiblicas, propor e
fazer cumprir normas e padrdes pertinentes aos animais no Municipio, acompanhar o Centro de Controle
de Zoonoses do Municipio quanto ao bem-estar animal, orientar e supervisionar outros 6rgéos a respeito
da protecdo, defesa e bem-estar animal, promover agdes e procedimentos compartilhados com outros

orgdos da administragdo direta ¢ indireta que tém interface com o Departamento.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestodes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DA CAUSA ANIMAL

DESCRICAO SUMARIA: Promover programas continuos de educacio ambiental especificos para a
protecdo e bem estar animal no Municipio, divulgar para a comunidade, por meio de relatorios perioddicos,
as agdes de prote¢do e bem estar animal realizadas pelo departamento, estabelecer parcerias, convénios e
acordos de cooperagdo técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e
iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover o bem estar dos animais e proceder outras

medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

DIRETOR DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02
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DIRETOR DE ARBORIZACAO, PARQUES E AREAS PROTEGIDAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, normalizar e controlar as acdes, projetos e programas
relacionados a arborizagdo urbana, conservagao, preservagdo e recuperagdo de parques e areas protegidas,
tais como unidades de conservagdo, areas verdes e areas de prote¢do permanente — APP.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel Universitario em Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Meio Ambiente ou
Producao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DIRETOR DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos servicos
publicos, executados por obra direta ou indireta.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dtvidas, ouvir

sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse do orgao.

GESTOR DE ARBORIZACAO, PARQUES E AREAS PROTEGIDAS

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
que visem a promogdo de atividades ecoldgicas, executar a Politica Nacional de Meio Ambiente e as
diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente, preservacdo de seus recursos naturais e

patrimdnio ecoldgico com vistas a sustentabilidade.

GESTOR DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA: Aprovar projetos nas areas de drenagem e terraplanagem de loteamentos
urbanos e rurais. Fiscalizar, notificar, autuar, projetos particulares de obras verticais, obras horizontais,

pavimentacdo e loteamentos tanto na area urbana quanto na area rural.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissio

FORMACAO: Nivel universitrio completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE OBRAS - SEO

DIRETOR DE OBRAS

SECRETARIO DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servigos em todos os assuntos
referentes a obras de infraestrutura, drenagem, pavimentagdo, edificagdo de obras publicas, fiscalizagdo

de obras publicas, fiscalizagdo de obras particulares e manuteng@o das estradas vicinais.

ATIVIDADES:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos drgaos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestacdo de servigos extraordindrios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questoes afetas as fun¢des da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, vistoriar e aprovar projetos de obras publicas, coordenar
e controlar as normas de atuagdo nos assuntos de fabricagdo de artefatos de concreto, usina de asfalto,
artefatos de madeira e metal, nas areas de vias publicas, de galerias e de edificagdes publicas, tanto na
zona urbana quanto rural.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE OBRAS VERTICAIS E HORIZONTAIS

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, notificar e autuar todas as obras verticais e horizontais nas 4reas
urbanas e rural.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do drgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02
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GESTOR DE OBRAS DE PAVIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, controlar, notificar, autuar e acompanhar todas as obras pibicas
de pavimentagdo nas areas urbana e rural.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

GESTOR DE MANUTENCAO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA: Manutengio dos prédios publicos do municipio.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DE USINA DE ASFALTO

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciamento da usina, controle de consumiveis, operagdo da usina, bem
como coordenar a operagdo manutenc¢do de pavimentos viarios.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEED

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

SECRETARIO DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Formular e conduzir politicas, planos, programas, projetos, estratégias,
metas, objetivos e decisdes relacionadas com a area de Educacao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE GALERIAS PLUVIAIS

DESCRICAO SUMARIA: Manutengio na rede das galerias de dguas pluviais do municipio, bem como
o desassoreamento da rede hidrografica do municipio.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE OBRAS PARTICULARES

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar, notificar ¢ autuar todas as obras particulares verticais ou

horizontais nas areas urbana e rural.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestacao de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissio de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares ¢ propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementacdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Comissdao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

GESTOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO — FAC

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciamento da fabrica de artefatos de cimento, controle de consumiveis,
operacao da fabrica, planejamento da fabricagdo de blocos, guias sarjetas, pontos de 6nibus e aduelas de
concreto.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar ¢ administrar as atividades inerentes as areas administrativas
escolares, referentes as esferas da educagdo infantil, ensino fundamental e médio e profissionalizante,
bem como pelas divisdes de planejamento escolar, atribui¢do de aulas, controle de alimentag@o escolar,

matricula e mapeamento escolar, controle de APM e recursos humanos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissdo
FORMACAO: Nivel universitario completo

PROVIMENTO: Comissao
FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
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‘ REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o departamento de administragdo escolar a plangjar, coordenar,
normatizar ¢ controlar as agdes referentes as areas administrativas escolares, referentes as esferas da
educagdo infantil, ensino fundamental ¢ médio e profissionalizante, bem como pelas divisdes de
planejamento escolar, atribuicdo de aulas, controle de alimentagdo escolar, matricula e mapeamento

escolar, controle de APM e recursos humanos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgéo.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
administrativos com relagdo as unidades de educacdo infantil da rede municipal, incluindo a gestdo de

pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
administrativos com relagdo as unidades de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal incluindo a

gestdo de pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
administrativos com relagdo as unidades de Ensino Fundamental ¢ Médio da Rede Municipal incluindo a
gestdo de pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e administrar as a¢des desempenhadas pelas areas de orgamento,
compras ¢ contratos, infraestrutura e patrimonio e divisdes de planejamento e acompanhamento
or¢amentario, compras ¢ acompanhamento de contratos, divisdo de planejamento e acompanhamento de

obras e manutengdes, divisdo de almoxarifado, obras ¢ manutengdes pontuais e tecnologia da informagao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE ORCAMENTO E CONTRATOS DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o departamento de planejamento organizacional da educagio a
planejar, coordenar, normatizar e controlar as acgdes referentes as divisdes de planejamento e

acompanhamento orgamentario e divisdo de compras e acompanhamento de contratos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o departamento de planejamento organizacional da educagio a
planejar, coordenar, normatizar e controlar as acgdes referentes as divisdes de planejamento e
acompanhamento de obras e manutengdes, divisdo de almoxarifado, obras e manutengdes pontuais e

tecnologia da informagao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgéo.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar ¢ administrar as agdes inerentes a 4rea pedagdgica nas unidades
de ensino, referentes as esferas da educacdo infantil, ensino fundamental e médio e profissionalizante,
bem como pelas coordenagdes da educacdo infantil, ensino fundamental e médio, educacdo inclusiva e

ensino técnico e profissionalizante.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, normatizar e controlar as acdes, projetos e programas
pedagodgicos com relagdo as unidades de Educacdo Infantil da Rede Municipal, incluindo a gestdo de

pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.
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PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local por intermédio da economia criativa,
referentes ao funcionamento de equipamentos culturais municipais, abrangendo museus, teatro, centro
cultural, bibliotecas e arquivo historico, relacionadas as politicas de preservacdo do patriménio cultural

material e imaterial e da promo¢ao de manifestagdes artistico culturais.

GESTOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
pedagdgicos com relagdo as unidades de Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal, incluindo a

gestdo de pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE CULTURA

GESTOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INCLUSIVA

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, normatizar e controlar as agdes, projetos e programas
pedagodgicos com relag@o as unidades de Educagdo Inclusiva da Rede Municipal, incluindo a gestdo de

pessoas vinculadas a esta area.

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar e avaliar a execugdo de editais e agdes relativas a formagdo
cultural e ao fomento as atividades culturais, realizar e avaliar os eventos culturais que compdem o
calendario oficial do municipio, manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais (SMIIC) com objetivo de balizar a execucdo dos programas pertinentes a secretaria, estudar,
propor e executar melhorias relacionadas a eficiéncia da tramitacdo e comunicacdo interna, além de gerir,

conforme as diretrizes, o funcionamento do centro cultural e teatro municipal.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR PEDAGOGICO DO ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

GESTOR DE ECONOMIA CRIATIVA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, normatizar e controlar as acdes, projetos e programas
pedagogicos com relagdo as unidades de Ensino Técnico e Profissionalizante da Rede Municipal,
incluindo a gestdo de pessoas vinculadas a esta area.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, executar e avaliar projetos relacionados a qualificacio do
mercado criativo, visando contribuir com a dinamizagdo da producdo, distribui¢do, consumo, frui¢do e

inovagdo de bens ¢ servigos desse segmento no dmbito do municipio.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE DEMANDAS PROCESSUAIS

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte a Secretaria de Educagio em sua abrangéncia

administrativa e organizacional em meio as a¢des de planejamento, coordenagdo e normatizagao.

GESTOR DE MUSEUS, PATRIMONIO E ARQUIVOS HISTORICOS

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Gestdo, conforme as diretrizes, dos museus, bibliotecas ¢ arquivo historico
municipal, bem como a coordenagdo de atividades para fomentar o interesse da comunidade junto as
instituigdes museoldgicas, a gestdo, indicagdo e vistoria dos bens tombados como patriménio historico,

além da execucdo de acdes de preservacdo e valorizagdo do patrimonio cultural material e imaterial.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestoes ¢ discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DIRETOR DE CULTURA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Determinar diretrizes acerca das a¢des de fomento a projetos culturais e de
formagao cultural, sobre a realizagdo do calendario oficial de eventos culturais, associadas ao estimulo a

inovagdo na producdo cultural, cm visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
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DESCRICAO SUMARIA: Estudo, a elaboragdo e a implantagdo, através de seus orgdos, das politicas

publicas, diretrizes e programas na area de seguranga publica municipal.

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulag@o das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria ¢ apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgédo competente a proposta orgamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos orgaos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como

solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das a¢des publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as funcgdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar as politicas publicas de seguranga municipal, auxiliando os demais

orgdos do municipio nas questdes que sejam necessarias e que interfiram na politica de seguranga.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgo.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE ASSISTENCIA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Assistir o diretor nas questdes técnicas relacionadas com a politica de
seguranga municipal.

Receber eventuais denuncias relacionadas a danos contra o patriménio municipal, encaminhando-as a
diretoria do departamento para as devidas providéncias.

Fiscalizar e organizar o trabalho executado pelos servidores municipais desta pasta;

Elaborar, em conjunto com a diretoria, planos de agdo e atuagdo, visando a politica de seguranga

municipal.

PROVIMENTO: Comissio

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CIDADAO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir ddvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Compete planejar, coordenar e executar as medidas de protecio a populagio
em casos de eventos desastrosos que ocorram no territorio municipal nos termos da Lei Complementar n
5.144, de 12 de janeiro de 2016.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DE SEGURANCA E VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a Seguranca
Contra incéndio no ambito interno da Prefeitura Municipal de Taubaté,

Elaborar e renovar os projetos técnicos simplificados, fiscalizagdo das execugdes dos projetos técnicos de
prevengédo e combate a incéndio,

Realizar treinamentos de brigada de incéndio;

Realizar inspecdes periddicas e testes nos sistemas de prote¢do contra incéndio;

Promover programas e agdes de cultura prevencionista de seguranga contra incéndio.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E DESASTRES AMBIENTAIS

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Propor prioridades nas agdes de policiamento ostensivo, preventivo e
investigativo realizados pelos 6rgdos da seguranga publica que atuam no municipio de Taubaté, por meio
de intercambio permanente de informagdes e gerenciamento.

Estudar e propor acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranga municipal,
além de contribuir para a prevengdo e a diminuigcdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a

mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: O desenvolvimento de politicas publicas de planejamento e
desenvolvimento em toda extensdo do municipio, bem como, a regulagdo e o licenciamento territorial, o
parcelamento, uso e ocupacdo do solo do municipio e pelo Plano Diretor, com o objetivo de apontar os
melhores rumos ao desenvolvimento, a qualidade de vida dos cidaddos, e disseminar ou cultura de
planejamento através de uma gestdo democratica, integrada e participativa.

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgédos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;
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Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orgamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordindrios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos ¢ faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realiza¢do de sindicancias para a apuracdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementacdo das acdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE REGULARIZACAO E LEGALIZACAO DE EDIFICACOES PARTICULARES

DESCRICAO SUMARIA: Regularizagio e legalizagio de edificagdes residenciais e nio residenciais
existentes, bem como, a emissdo do Alvara de Conservagio.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE LICENCIAMENTO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Emissio de alvaris, certiddes e autorizagdes especificas relacionadas a
novas obras e intervengdes, como demoli¢des, reformas, colocagdo e tapumes, bem como, a emissdo do

habite-se e os licenciamentos em geral.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

GESTOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: A orientagio, coordenacio das atividades administrativas e de atendimento
ao publico da Secretaria de Planejamento, a administracdo dos assuntos relacionados aos recursos
humanos e controle processual, bem como, a administragdo e aquisicdo de materiais e servi¢os por

licitagdes e compras.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO E GESTAO DEMOCRATICA

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, monitoramento urbanistico e de uso do solo do municipio;
Elaboragdo ¢ manutenc@o de legislagdes urbanisticas, principalmente através do Plano Diretor, de forma
transparente, participativa e democratica;

Registro das informagdes cadastrais e georreferenciadas e a provagdo de novos parcelamentos do solo.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE LICENCIAMENTO URBANISTICO

DESCRICAO SUMARIA: coordenar e controlar as normas de atuagdo nos assuntos de planejamento e

desenvolvimento territorial urbano e rural referente ao licenciamento de novos projetos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes ¢ discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE PLANO DIRETOR E GESTAO DEMOCRATICA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Levantamento ¢ monitoramento de indicadores voltados ao planejamento
urbano e regional, o acompanhamento do uso ¢ ocupacao do solo, a elaboragdo, manutengdo e execucdo
do Plano Diretor, bem como, demais legislagcdes urbanisticas, compete ainda, a elaboragdo de mapas,

graficos, dados e indicadores em consonancias com o Estatuto das Cidades.

GESTOR DE APROVACAO DE PROJETOS PARTICULARES

DESCRICAO SUMARIA: Licenciamento de novos empreendimentos residenciais e nio residéncias,

projetos e obras particulares da construgio civil no municipio.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao
FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Elaboragdo de estudos, plantas e minutas de decreto de utilidade publica e de
interesse social, a elaboragdo de laudos, pesquisa de valor e avaliagdo de imdveis e compete ainda a

elaboracdo de orgamentos de projetos.

GESTOR DE PARCELAMENTO DO SOLO

DESCRICAO SUMARIA: Anilise ¢ aprovagio de projetos urbanisticos de novos parcelamentos do
solo, como loteamentos, desmembramentos e unificagdes de lotes, bem como, analise ¢ aprovagdo de

condominios e conjuntos horizontais.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Formalizagio dos contratos e convénios, o controle de prazos de vigéncia e a
elaboracdo de relatorios de acompanhamento de todos os contratos e convénios, bem como, a colaboracao
e proposigdo de solugdes, dentro de sua area de atuagdo, aos gestores responsaveis pelo acompanhamento

e fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados com o municipio.

GESTOR DE CADASTRO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA: Validagio, cadastramento e monitoramento dos dados cadastrais de areas e
lotes do municipio, bem como, a atualizacdo e compilagdo de dados georreferenciais no Sistema de

Informacdo Geograficas — SIG.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgéao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir diividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE APROVACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Controle ¢ licenciamento de novos projetos complementares de construgio

civil (executivo, estrutural, hidraulico, elétrico, vigilancia sanitaria, planos especificos e incéndio).

DIRETOR DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

DESCRICAO SUMARIA: elaboracio dos projetos piblicos institucionais, incluindo os levantamentos
topograficos, desapropriagdes, laudos, orgamento e a gestdo de contratos e convénios.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE APROVACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES

DESCRICAO SUMARIA: Licenciamento de projetos complementares (executivo, estrutural,
hidraulico, elétrico, vigilancia sanitaria, planos especificos e incéndio) para novos empreendimentos

residenciais, ndo residenciais, e de infraestrutura urbana no municipio.

GESTOR DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAIS

DESCRICAO SUMARIA: Elaboragio de projetos institucionais de educacio, satide, social, esporte e
lazer, bem como, do sistema macro viario e de modo a garantir o uso de qualidade dos espagdes publicos

urbanos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB

SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE DESAPROPRIACAO, LAUDOS E ORCAMENTO DE PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servicos em todos os
assuntos referentes a vias publicas, transito e transportes;

Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo publico de transporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, assumindo a sua operagdo nas hipdteses
previstas na Lei Complementar Municipal ou em legislagdo complementar ou ordinaria;

Aprovar as obras ou medidas de adequag@o do sistema virio e qualquer empreendimento que possa gerar

ou alterar fluxos de transportes ou transito no Municipio.
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ATIVIDADES:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execug@o do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuracdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Mobilidade Urbana.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: normatizar, controlar e fiscalizar a operagio dos estacionamentos
regulamentados, bem como integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para
fins de arrecadacdo e compensacdo de multas, além de planejar, coordenar, normatizar e controlar as
acoes de fiscalizacdo de transito, aplicagdo de penalidades e julgamento de recursos interpostos, em
consonancia com o previsto na Lei Federal n 9.503, de 23 setembro de 1997, e demais leis pertinentes.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE PLANEJAMENTO DE TRANSITO

DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SUMARIA: Promover politicas piblicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia visual ou fisica,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal e de transporte ptblico,
com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populag@o, preservar o meio ambiente e
assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico, de
forma equilibrada e sustentavel.

DESCRICAO SUMARIA: Compete planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres ¢ de animais, em parceria com o Centro de Controle de Zoonoses, ¢ promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga do ciclista, coletar dados estatisticos e elaborar estudos

sobre acidentes de transito e suas causas.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestodes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE SINALIZACAO VIARIA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos, coordenar ¢ implantar a sinalizagdo viaria horizontal e
vertical definidas pelo Departamento de Transito.

GESTOR DE MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, elaborar e analisar os projetos desenvolvidos pelo Departamento de
Mobilidade Urbana.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s2o pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestodes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos do controle viario, bem como cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito

dos servicos, de estacionamento regulamentado, no ambito de suas atribuigdes.

GESTOR DE FISCALIZACAO DE MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar ¢ fiscalizar as obras desenvolvidas pelo Departamento de

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
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servidores que dirige.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.
Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE EDUCACAO DE TRANSITO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar a¢des e coordenar o sistema permanente de educacgio de transito
definido pelo Departamento de Transito.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitério completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DE CONTRATOS E LICITACOES

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar os processos licitatorios e acompanhar os contratos pertinentes ao
Departamento de Mobilidade Urbana.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE TRANSPORTE

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o
servico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, bem como planejar,
propor e gerenciar a execugdo das obras ou medidas de adequagdo do sistema vidrio a fungo de suporte e
a circulacdo de equipamentos vinculados ao servigo de transporte urbano de passageiros.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestodes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DE OBRAS RURAIS

DESCRICAO SUMARIA: efetuar a manutengio nas estradas rurais, pontes e drenagem do municipio.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA- SELQV

DESCRICAO SUMARIA: Operacionalizar, controlar e fiscalizar os terminais e estagdes de transporte
coletivo, bem como os terminais rodovidrios, controlar e fiscalizar os servicos de transportes e 0s seus
terminais, administrar, controlar ¢ fiscalizar a rede de transporte, especificando os seus servigos,
controlar, fiscalizar e autorizar a operagdo dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob
quaisquer de suas modalidades e cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servi¢os de transporte
urbano de passageiro.

SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

DESCRICAO SUMARIA: Plangjar e coordenar planos e programas de desenvolvimento de atividades

esportivas e de lazer, que promovam qualidade de vida, para toda a comunidade.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitrio completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, disciplinar, implantar e administrar os terminais e estacdes de
transporte coletivo, bem como os terminais rodovidrios, podendo, inclusive, autorizar a exploragdo de
servigos ¢ atividades comerciais que auxiliem economicamente na manuteng¢ao destes equipamentos;
Planejar e regulamentar os servigos de transportes € 0s seus terminais;

Planejar, regulamentar e implantar a rede de transporte, especificando os seus servigos, bem como
determinando a estrutura de linhas, integragdes inter e intra modais, itinerarios, quantidade de viagens e
horarios;

Planejar, regulamentar e implantar a operagdo dos servigos de transportes urbanos de passageiros, sob

quaisquer de suas modalidades.

ATIVIDADES:

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sao diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solucdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execug@o do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes ¢ ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito ¢ despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos ¢ faltas de servidores sob sua subordinagéo;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;
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Acompanhar os resultados da implementacdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico ¢ a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes a0 municipio ¢ na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

PROVIMENTO: Comissiao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DIRETOR DO DEPARTAMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E QUALIDADE DE VIDA

GESTOR DE ESPORTES COMPETITIVOS E DE BASE

DESCRICAO SUMARIA: Criagdo, coordenagdo e acompanhamento de projetos que incentivem a
pratica de atividades fisicas com agdes sociais ¢ educacionais, de forma regular, facilitando o acesso da
populacdo de todas as faixas etarias, além do acompanhamento e desenvolvimento dos projetos sociais e

educacionais, que promovam qualidade de vida.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar agdes de orientagdo, suporte e direcionamento dos projetos
parceiros, desenvolvidos ou apoiados pelo Fundo de Assisténcia ao Desporto Amador de Taubaté, que
representam o municipio nas diversas competi¢des esportivas de alto rendimento, bem como, acompanhar
e controlar a execucdo delas, e ainda, desenvolver mecanismos de implementacdo de metodologias
especificas e realizar o acompanhamento de modo sistematico, das categorias de base das modalidades
esportivas de competicdo do municipio.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissiao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DA AREA SOCIAL DE PROJETOS, PROMOCAO ESPORTIVA E QUALIDADE DE
VIDA

GESTOR DE ESPORTE, LAZER, EVENTOS E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA: Suportar a execugio dos projetos sociais e educacionais, que promovam
qualidade de vida através da pratica de atividade fisica, de forma regular, a populacdo de as faixas etarias.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: Executar as estratégias de massificacio esportiva e garantir a realizacio dos
projetos, atuando ativamente na organizacao da estratégia de captagdo de recursos, bem como, garantir a
execucdo dos eventos desenvolvidos, apoiados ou em parceria com a Secretaria, implementar sistema de
comunica¢do interna e externa de forma efetiva, principalmente no formato digital, e atuar como

facilitador na integragdo entre os departamentos.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DA AREA SOCIAL DE APOIO AO TERCEIRO SETOR E A JUVENTUDE

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Planejar agdes de orientago, suporte ¢ direcionamento as entidades do
terceiro setor que desenvolva socialmente a comunidade através da pratica esportiva, bem como, suportar

exclusivamente a execucdo de projetos que atenda a populagdo jovem.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

DESCRICAO SUMARIA: Compete plangjar, coordenar e controlar as a¢des de recursos humanos,
patrimonio, zeladoria, obras, materiais, licitagdes, contratos, controle financeiro, transporte e garantir a

execu¢do das emendas impositivas, inerentes a Secretaria.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

DIRETOR DE ESPORTES DE COMPETICAOQ, LAZER E EVENTOS

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e promover a pratica de modalidades esportivas de apoio aos
atletas representativos do municipio em competicdes e outros eventos esportivos, atuar no planejamento e
execugdo do Fundo de Assisténcia ao Desporto Amador de Taubaté e da Lei de Incentivo Fiscal Esportiva
de Taubaté, para garantir o atendimento dos principios norteadores da administragdo publica, ¢ ainda, a
criacdo, planejamento e controle de eventos e projetos de massificacao esportiva, desenvolvidos, apoiados
ou em parceria com a Secretaria, ¢ a elaboragdo de sistematica para captagdo de recursos via leis de
incentivo, programas e/ou emendas impositivas dos governos estadual e federal, assim como da iniciativa

privada.

GESTOR ADMINISTRATIVO E DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucdo das atividades e agdes planejadas pelo departamento,
efetuar suporte aos demais departamentos em questdes administrativas, ¢ auxiliar na revisdo pareceres,
oficios, memorandos, relacionados aos processos da Secretaria.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.
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PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEAD

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e controlar as normas de atuag@o nos assuntos de
recursos administrativos, materiais ¢ humanos, da frota patrimonial e de infraestrutura da tecnologia da

informac@o.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE PAGAMENTO

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 0rgaos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informacdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes ¢ ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a presta¢do de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagéo;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeigoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio e controle das acdes que digam respeito a folha de pagamento
de pessoal, controle de frequéncia e administracao de beneficios e descontos consignados, férias e verbas

rescisorias.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE FROTA E LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA: Manutencio de veiculos, maquinas, servicos mecanicos, abastecimento de

combustivel e administragdo da equipe de motoristas, operadores de maquina e mecanicos.

ATIVIDADES:

- planejar e coordenar as demandas logisticas da Prefeitura de Taubaté;
- executar o controle do abastecimento de combustivel;
- administrar a equipe de motoristas e operadores de maquinas;

- analisar as demandas processuais relativos a sua area de atuagao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Gestio de pessoal no ambito desta Prefeitura, envolvendo todos os
processos, desde a elaboragdo dos Concursos Publicos e os procedimentos para a contratagdo dos
servidores, até os tramites rescisorios deles, como as avaliagdes de estagio probatdrio, controle de
frequéncia, folha de pagamentos e beneficios. Compete também a Area de Recursos Humanos a
coordenagdo dos trabalhos da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes ¢ do SEESMT —

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA: Solucionar as demandas administrativas do Departamento de Frota;
Verificagdo de documentos e processos administrativos.

Verificagdo de termos de referéncias de aquisi¢do e prestagdo de servigos.

Elaboragéo de questionamentos ¢ notificagdes extrajudiciais.

Acompanhamento de ocorréncias internas e sinistros veiculares;

Controlar saldos dos contratos, monitorar prazo de entrega de materiais e prestacdo de servigos, notificar
as empresas, executar as prorrogagdes contratuais, gerenciar e fiscalizar os contratos pertinentes a
manutengdo, aquisi¢do e locagdo de veiculos. Compete também supervisionar os procedimentos de
Licenciamento de Veiculos junto ao Detran;

O recebimento, registro e entrega de veiculos aos departamentos;

Realizar os procedimentos de emplacamento de veiculos novos e usados;

Controle de infragdes de transito;

Controle de Isengdo de Pedagio.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dtividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE OFICINA

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio e controle das agdes que digam respeito a administragio de
pessoal, abrangendo recrutamento, cadastro e assentamento de pessoal, desenvolvimento de pessoal,

prevenc¢do de acidentes, administragdo de cargos, carreiras e salarios e estagio probatorio.

DESCRICAO SUMARIA: Realizagio de manutencdes preventivas e corretivas nos veiculos leves,
pesados, maquinas e equipamentos pertencentes a Prefeitura de Taubaté. Realizagdo de socorros

mecanicos em veiculos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.
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Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.
Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

GESTOR DE LICITACOES

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, dirigir e executar as licitagdes na forma da legislagio pertinente,
das normas internas da prefeitura, ¢ de acordo com a dotacdo or¢amentaria do organismo, para a

contratacdo de servigos de fornecimento de materiais e equipamentos.

DIRETOR DE OFICINA

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as demandas de manutengdo da frota veicular da Prefeitura de
Taubaté, conforme necessidade.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

planejar, organizar e executar as manutencdes preventivas e corretivas e demais servicos mecanicos nos
veiculos, equipamentos e maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de Taubaté.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE CONTRATOS

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar os contratos administrativos. Cadastrar fornecedores. Providenciar
documentagdo de acordo com as solicitagdes do Tribunal de Contas. Prestar assisténcia e assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de gestao dos contratos municipais.

GESTOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as demandas logisticas da Prefeitura de Taubaté, tais como:

estudo e elaboracdo de rotas; controle de demandas de servigos das Secretarias, conforme necessidade.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestodes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitirio completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE PATRIMONIO

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Compete realizar o controle geral do patriménio da prefeitura abrangendo
todos os bens municipais. Compete ainda realizar o cadastro de todos os bens da prefeitura, fazer o
controle da movimentagdo dos bens moéveis e imoéveis da prefeitura, além da incorporagdo e

desincorporagdo desses bens.

DIRETOR DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagdo e controle das agdes em materiais, analisar, controlar e
coordenar a compra e licitacdo de materiais, obras e servigos. Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio e controle das agdes em Informatica, organizagio e métodos e
servicos internos bem como elaborar e manter o manual de normas e procedimentos administrativos, que

servira de orientagdo a todos os 6rgdos da administragdo municipal.

GESTOR DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA: Recebimento, conferéncia de requisi¢des de compras, incluindo Termos de
Referéncia, justificativa, pré cotagdo, reserva de dotagdo, bem como indicar a modalidade licitatoria

pertinente ou, se cabivel, dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir diividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DA AREA TECNICA DE INFORMATICA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: coordenacio, gerenciamento, monitoragdo ¢ controle das atividades e
solugdes providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a produgdo, armazenamento,

transmissao, acesso, seguranga e o uso das informagdes.

ATIVIDADES:
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Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE ADMINISTRACAO E CONTRATOS

GESTOR DA RECEITA

DESCRICAO SUMARIA: Atendimento das demandas administrativas e da gestdo e fiscalizagdo dos
contratos de telematica.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio e controle das acdes no cadastro fiscal, rendas e fiscalizacdo de

rendas.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

SECRETARIA DE FINANCAS -SEFI

DESCRICAO SUMARIA: compete controlar as agdes da Fiscalizagio Tributaria Municipal.

SECRETARIO DE FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA: compete planejar, coordenar e controlar as normas de atuagdo nos assuntos

or¢amentarios, financeiros, tributérios e fiscais, elaborar, supervisionar e controlar o orgamento programa.

ATIVIDADES:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulag@o das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental,

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregéo;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos ¢ faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizacdo de sindicancias para a apura¢do sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico ¢ a atividade privada nas questdes afetas as fungdes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes a0 municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR ADMINISTRATIVO FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar as atividades administrativas relacionadas aos procedimentos
tributarios.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE TESOURARIA

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, controlar os pagamentos da Municipalidade e respectivos
langamentos, administrar as aplicagdes financeiras ¢ transferéncias de recursos em geral, inclusive de

convénios.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DIRETOR DA RECEITA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e controlar a Area de Fiscalizagio Tributaria, a Area
Administrativa Fiscal e a Area da Receita.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

GESTOR DE TESOURARIA

DESCRICAO SUMARIA: acompanhar as contas a pagar, contas a receber, analise de processos, efetuar
baixa nos pagamentos de arrecadacgdo, contabilizagdo das despesas e receitas e efetuar a conciliagdo

bancaria.
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ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE SAUDE - SES

SECRETARIO DE SAUDE

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DESCRICAO SUMARIA: Estabelecer normas, em carater suplementar para o controle e avaliagio das
acoes ¢ servigos de saude. Coordenar, acompanhar e avaliar, a implementagdo das politicas de saude ao
encontro dos Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, promovendo a valorizagio do ser

humano e sua harmonia com o meio ambiente, visando a qualidade de vida da comunidade.

DIRETOR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio, controle e execugdo do orgamento municipal, a elaboragio,
apuragdo de publicagdo de balancetes mensais e balangos anuais, a elaboragdo ¢ publicagdo de
informagdes ¢ relatorios determinados pela legislagdo, bem como a transmissdo de dados para 6rgdos de

controle interno e externo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Controle dos servigos internos e de sua consisténcia, o gerenciamento de
prestagdo de contas e adiantamentos, a organizacdo e guarda de documentos contabeis, bem como a

elaboragdo e emissdo de relatorios exigidos pela legislagao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:

Exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulagdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orgamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e¢ encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugdo do plano de governo;

Baixar portarias, instrucdes e ordens de servico para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenga para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissdo de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos e faltas de servidores sob sua subordinagao;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apura¢do sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instaura¢do de processos administrativos;
Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;
Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;
Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;
Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as func¢des da
secretaria;
Promover o debate sobre os temas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

DIRETOR DE FINANCAS E ORCAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e controlar as acdes na elaboragdo dos orcamentos, no
planejamento e controle econdmico, no Cadastro Fiscal, Rendas e Fiscalizagdo de Rendas e convénio

INCRA, conforme lei federal vigente.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, planejar e executar as acdes de ordem burocratica e
organizacional (administrativa, financeira e contabil), voltadas as atividades desenvolvidas para o pleno
funcionamento da Secretaria de Satde, contemplando suas diversas areas de atuagdo, unidades e servigos.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE FINANCAS E ORCAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio ¢ controle das agdes financeiras ¢ orcamentérias.

GESTOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgéao.

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, planejar ¢ executar as agdes de ordem burocratica, voltadas as
atividades desenvolvidas para o pleno funcionamento da Secretaria de Saude, contemplando suas diversas
areas de atuagdo, unidades e servigos, bem como, o gerenciamento de seus recursos humanos e materiais.
Responsavel pelos processos financeiros, orgamentarios ¢ contabeis, compras, contratos, prestacdo de

contas, de recursos humanos e servigos gerais.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.
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Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes s@o pertinentes.
Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

GESTOR DE EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, planejar e executar as agdes de ordem organizacional, tais como:
receber, registrar, distribuir e expedir documentos gerais e processos, manter arquivo de documentos em
geral, informar sobre a localizagdo de documentos e processos, realizar o secretariado do Secretario de
Saude, bem como dos Diretores vinculados, controlar a recep¢do ¢ o funcionamento da Secretaria de
Saude.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ATENCAO PRIMARIA

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, planejar e executar as agdes voltadas ao pleno funcionamento
das unidades, de forma a manter atendimento humanizado, resolutivo, de qualidade e em quantidade
suficiente; e a intersetorialidade interna e externa permanentes. Responsavel por um conjunto de agdes de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao ¢ a protecdo da saude, a prevengao de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a manuten¢do da saide com o
objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte na situagdo de saide e autonomia das pessoas ¢
nos determinantes e condicionantes de satde das coletividades, pela articulagdo com a Atencdo
Especializada e a Vigilancia em Satde, constante, primando pelo monitoramento e controle das a¢des de

intervengdo sobre problemas de saude que requerem atengdo e acompanhamento continuos.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE CIDADANIA E CONTROLE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: garantir uma avaliacio justa e imparcial s demandas da populagdo,
viabilizando um canal de comunicagdo direto entre o cidaddo e a Secretaria de Saude, que garanta e
amplie o acesso do cidaddo na busca efetiva de seus direitos, assegurando a oportunidade de participar da
Gestdo de Politicas Publicas da Satide, traduzida na capacidade de manifestar suas sugestoes,
reclamagdes, denuncias e elogios, através de canais ageis, eficientes e eficazes. Responsavel pela
mediacdo e resolutividade das demandas, bem como, pela elaboracdo de relatorios analiticos e
conclusivos, que deverdo ser encaminhados mensalmente ao Secretdrio de Saude. Responsavel também
pela articulagdo permanente com o Conselho Municipal de Saade — COMUS Taubaté, entre outros

mecanismos de controle social.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DESCRICAQO SUMARIA: Coordenar, planejar e executar as a¢des voltadas ao pleno funcionamento
das unidades, de forma a manter atendimento humanizado, resolutivo, de qualidade e em quantidade
suficiente e a intersetorialidade interna e externa permanentes. Responsavel pelo conjunto de agdes,
praticas, conhecimentos e servigos de satide realizados em ambiente ambulatorial e/ou hospitalar que
englobam a utilizagdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a
producdo do cuidado em média e alta complexidade, em complementariedade a Aten¢dao Primaria a
Saude, bem como, pela articulagdo com a Atengdo Especializada e a Vigilancia em Satide, constante,
primando pelo monitoramento e controle das acdes de intervencdo sobre problemas de saude que
requerem atengdo e acompanhamento continuos.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, planejar e executar as a¢des de ordem assistencial voltadas ao
pleno funcionamento e regulagio das Areas de Urgéncia Emergéncia, Atengio Primaria e Atengdo
Especializada em Satde, de forma a garantir atendimento de qualidade, igualitario e equanime aos
usuarios do Sistema unico de Saude — SUS

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgéo.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, planejar e executar as agdes voltadas ao pleno funcionamento das
Areas de Vigilancia em Satide, Assisténcia Farmacéutica e Planejamento, Avaliagdo e Controle, de forma
a garantir atendimento de qualidade, igualitario e equanime aos usuarios do Sistema Unico de Satde —
SUS, da mesma forma que, fomentar os instrumentos para a execugdo ¢ o monitoramento das agdes

estratégicas para alcance das metas de aprimoramento da gestao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, planejar e executar as agdes voltadas ao pleno funcionamento das
unidades, ¢ a sua intersetorialidade interna e externa permanente. Responsavel pela articulagdo e
integragdo de todos os equipamentos de saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso
humanizado e integral aos usuarios em situagdo de urgéncia/emergéncia nos servigos de saude, de forma
agil e oportuna, pelo vinculo com a Central de Regulagdo das Urgéncias — CRU, Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia SAMU 192 — Taubaté e Hospital Universitario de Taubaté - HMUT, bem como, pelo
monitoramento de seu desempenho, junto ao municipio de Taubaté.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de

servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

ATIVIDADES:
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GESTOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: observagio e anilise permanentes da situagio de saude da populagio,
organizando-se em um conjunto de a¢des destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satide da
populagdo, garantindo a integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem individual como
coletiva dos problemas de saude. Responsavel por constituir um espago de articulagdo de conhecimentos
e técnicas permanente, interna e externa, bem como, de intersetorialidade com a Atencdo Primaria e com
a Atengdo Especializada em satde, em todas as suas dimensdes, de forma participativa e complementar,
na coordenagdo, no planejamento ¢ na execugdo das a¢des de intervengdo sobre problemas de saude que
requerem atencdo e acompanhamento continuos; ado¢do do conceito de risco; articulagdo entre agdes
promocionais, preventivas, curativas e reabilitadoras. O conceito de vigilancia em satde inclui: a
vigilancia e o controle das doencas transmissiveis, a vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis,
a vigilancia da situagdo de saude, vigilancia ambiental em satide, vigilancia da satide do trabalhador e a

vigilancia sanitaria.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sao pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DESCRICAO SUMARIA: promover o acesso com qualidade a populagio usuaria do Sistema Unico de
Saude - SUS, aos medicamentos da Relagao Nacional de Medicamentos- RENAME e da Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME, possibilitando otimizar recursos, aprimorar a
dispensagdo, o uso racional de medicamentos, primando a cobertura das doengas prevalentes nas
demandas da rede basica, padronizagdo para rede assistencial secundaria, assegurando a gestdo com
incorporagdo de tecnologia da informagdo, visando a integralidade do cuidado em saude. Responsavel
pelo planejamento, controle, aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de medicamentos e insumos, bem
como, pelo respaldo técnico a area juridica e demandas judiciais, acompanhamento da legislagdo

correlata, e articulagdo permanente interna e externa com as diversas areas da saude.

Despachar pessoalmente com o prefeito o expediente da sua area de competéncia, bem como participar de
reunides, quando convocado;

Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo de sua secretaria e apresentar
solugdes no ambito do planejamento governamental;

Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria para o ano imediato;

Apresentar ao prefeito relatorio de atividades dos 6rgéos sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e encaminhar ao gabinete do prefeito as informagdes e os dados estatisticos
solicitados para efeito de acompanhamento da execugao do plano de governo;

Baixar portarias, instru¢des ¢ ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregdo;

Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos decisorios
naqueles de sua competéncia;

Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

Opinar em pedidos de licenca para o trato de interesses particulares;

Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

Solicitar ao prefeito as medidas necessarias para admissao de servidores para a secretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

Abonar, quando for o caso, atrasos ¢ faltas de servidores sob sua subordinagio;

Aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

Determinar a realizagdo de sindicancias para a apura¢ao sumaria de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar ao prefeito, quando couber, a instauragdo de processos administrativos;

Autorizar os servidores da secretaria a frequentar cursos ou atividades de aperfeicoamento de interesse do
trabalho;

Articular e consolidar as politicas publicas relativas a sua area;

Acompanhar os resultados da implementacdo das a¢des publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da sua area;

Ser agente interlocutor entre o poder publico e a atividade privada nas questdes afetas as fungodes da
secretaria;

Promover o debate sobre os temas relevantes a0 municipio e na regido de influéncia;

Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitério completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: Subsidio

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

DIRETOR DE CONCESSIONARIAS

DESCRICAO SUMARIA:Administrar as relagdes entre a Secretaria, prestadores de servigos e
concessiondrias ¢ gerenciar as rotinas administrativas legais de cobranga do uso, e contas de
concessionarias. Chefiar, organizar e coordenar a execucdo de planos e projetos basicos e executivos de
obras de iluminagdo publica, supervisionando o seu cumprimento, ¢ outras atividades correlatas, exceto

nas matérias de competéncia da Secretaria de Obras.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA: coordenar e planejar as agdes pertinentes a gestdo de satide municipal, em
articulagdo permanente com outros Municipios, com a Secretaria de Estado da Saude — SES/SP, e com o
Ministério da Satide — MS. Responsavel pela elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos instrumentos de
gestdo do SUS, entre outros processos para implementagdo das agdes e servigos publicos de saude; pela
operacionalizagdo dos sistemas de informacdo do SUS, relativos a rede fisica instalada, produgdo e
emissdo de autorizagdes, bem como, controle e avaliagdo dos resultados; pelo suporte em tecnologia e
informagdo a rede de atengdo a saide municipal em sua totalidade.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DA AREA INTEGRADA DE ENERGIA E TELECOMUNICACOES, SANEAMENTO
BASICO E GAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e controlar as acdes de iluminago publica, telecomunicagio,

saneamento € gas.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SESP

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir

sugestoes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e executar obras, planos e programas de servicos e a
manutengdo geral em todo municipio, incluindo limpeza urbana e manejo de residuos solidos, além da
fiscalizacdo das concessionarias prestadoras de servicos e da administragdo dos mercados, feiras,

comércios de rua, funerarias e cemitérios, terminais rodoviarios e parques.

PROVIMENTO: Comissido

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

ATIVIDADES:
Exercer a dire¢@o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos que lhe sdo diretamente
subordinados;

Assessorar o prefeito na formulacdo das politicas publicas e administrativas do municipio;

DIRETOR DE PROJETOS E LICITACOES

DESCRICAO SUMARIA: chefiar, organizar ¢ coordenar a elaboragio de projetos e orcamentos de
obras e servigos, planejamento e controle dos procedimentos administrativos licitatorios, gestdo dos

contratos e outras atividades correlatas.

ATIVIDADES:
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Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissdo

FORMACAOQ: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

GESTOR DE OPERACOES DE SERVICOS E ZELADORIA

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL:C03

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e executar planos de arborizagdo e ajardinamento de vias e
logradouros publicos, manuten¢do de servigos de varrigdo, limpeza de vias publicas, coleta, transporte ¢
disposigdo final de residuos e desempenho de outras competéncias afins, além do gerenciamento das
demais unidades da secretaria.

GESTOR DE CONTROLADORIA

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, elaborar e controlar as acdes da gestio de contratos, incluindo
compras e contas a pagar, controle de prazos e custos, projetos e orgamentos de obras e servigos.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestoes e discutir assuntos de interesse do orgdo.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tracar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAOQ: Nivel universitirio completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

GESTOR DE FISCALIZACAO DE SERVICOS E OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento dos projetos, custos, prazos e qualidade dos
servigos publicos, executados por obra direta ou indireta.

DIRETOR DE OPERACOES

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e coordenar a execucio das atividades de manutencio e zeladoria de
vias, logradouros e proprios municipais.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do drgao.

ATIVIDADES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade administrativa, projeto ou grupo de
servidores que dirige.

Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes.

Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir dividas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgao.

PROVIMENTO: Comissao

FORMACAO: Nivel universitario completo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
REFERENCIA SALARIAL: C02

mewonsnes —— COMARCA de Taubaté

'S 52 3 [ Foro de Taubaté

i 2" Vara Civel

Rua José Licurgo Indiani, s/n°, ., Jardim Maria Augusta - CEP 12070-070,
Fone: (12) 3633-5556, Taubat¢-SP - E-mail: taubate2cv(@tjsp.jus.br
Horario de Atendimento ao Pblico: das 12h30min as19h00min
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Identificagio: CONTRATO N° 21/2022
Contratada: CASSIUS DE SOUZA
MONTEIRO 25271706842

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA

30K PEVEREIRO DE 134

CORRETIVA DE BOMBA DE CALOR

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EXTRATOS PARA PUBLICACAO
Conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes

Objeto: AQUISISCAO DE SIMULADOR DE
VENTILADOR MECANICO

Valor: R$ 185.000,00

Celebragéo: 14/03/2022

Vigéneia: 15/03/2022 A 14/06/2023

ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO Processo: PRA N° 317/2021

Z
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.

VAMOS TODOS
ECONOMIZAR AGUA

EDITAL DE CITACAO Valor: R$ 20.130,00 Identificagdo: TA 01 AO CONTRATO N°
Celebragao: 09/03/2022 65/2021

Vigéncia: 10/03/2022 A 09/04/2023 Objeto do Contrato inicial: CONTRATACAO
Processo: PREGAO N° 47/2021 DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA

REALIZACAO DE REFORMA DO PREDIO

Processo Digital n°:  1004428-78.2020.8.26.0625
Classe — Assunto: Usucapido - Usucapido Extraordindria

Requerente: Nair Sebastiana da Costa e outro Edentlﬁcac‘aoz CONTRATO N° 22/2022 DA PRO-REITORIA DE FINANCAS COM
ontratada: NIPCABLE DO BRASIL o
TELECOM LTDA ADEQUACAO DE ESPAQO PARA
Obieto: CONTRATACAO DE LINK DE ATENDIMENTO TAMBEM A PRO- TOME BANHOS MAIS CURTOS. T
2" Vara Civel jeto: (¢
. INTERNET DEDICADO 2GBPS REITORIA ESTUDANTIL DA @
EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS, expedido nos autos da A¢iio de Usucapido, UNIVERSIDADE DE TAUBATE

Valor: R$ 60.000,00

Celebragao: 14/03/2022

Vigéncia: 14/03/2022 A 13/03/2023
Processo: PREGAO N° 04/2022

Identificacio: CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE MATERIAL
Contratada: CIVIAM COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTAGCAO LTDA

PROCESSO N° 1004428-78.2020.8.26.0625 Valor inicial: R$ 541.280,22 N
Contratada: PROGRESSAO CONSTRUCOES
E CONSULTORIA EIRELI ME

Objeto: AMPLIACAO CONTRATUAL DE
APROX. 5,78%

Valor: R$ 31.282,15

Celebragéo: 15/03/2022

Processo: TOMADA DE PRECO N° 06/2021

NAD USE 0 VASO SANITARIO COMO LIXEIRA.

O MM. Juiz de Direito da 2* Vara Civel, do Foro de Taubaté, Estado de Sdo Paulo, Dr. Antonio APERTE APENAS UMA VEZ A DESCARGA.

Carlos Lombardi De Souza Pinto, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a eventuais interessados, bem como seus conjuges e/ou sucessores, que Jodo Batista
Claro e Nair Sebastiana da Costa ajuizaram agdo de USUCAPIAOQ, visando a titularidade de
dominio do imével com a seguinte descri¢do:”Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice
BSZ-M-13096, de coordenadas (Longitude: 45°34°30.282”, Latitude — 23°04°34.975” e Altitude:
651.83m); estrada; deste, segue confrontando com estrada do Barreiro, com os seguintes azimutes
¢ distancias:130°53” ¢ 45,41m até o vértice BSZ-M- 13086, (Longitude: 45°34°29.076”, Latitude
—23°04°35”.941” e Altitude: 654,28m); cerca; deste, segue confrontando com Maria de Fatima
Capelete Meade, com os seguintes azimutes e distancias : 185°46” e 3,96m até o vértice BSZ-
M-13087, (Longitude: 45°34729.090”, Latitude — 23°04°36.069 ¢ Altitude 654,76m); 210°34’ ¢
16,62m até o vértice BSZ-M13088, (Longitude: 45°34°29.387”, Latitude — 23°04°36.534"¢
Altitude: 654,84m); 211°43” ¢ 25,61m até o vértice BSZ-M-13089, (Longitude: - 45°34729.860”,
Latitude — 23°04°37.242” ¢ Altitude: 657,62m); 210°45°¢ 271,49m até o vértice BSZ-M- 13090,
(Longitude: - 45°34°34.738”, Latitude -23°04°44.825” e Altitude: 683,52m); cerca; deste, segue
confrontando com MDS Construtora ¢ Incorporador LTDA, com os seguintes azimutes ¢
distancias: 321°06° ¢ 48,50m até o vértice BSZ-M-13091, (Longitude:-45°34°35.808”, Latitude -
23°04°437.598 ¢ Altitude: 680,49m); cerca;deste, segue confrontando com José Ailton Mariotto e
Vera Negretti Mariotto, com os seguintes azimutes ¢ distancias: 30°39” ¢ 135,02m até o vértice
BSZ-M-13092, (Longitude: - 45°34°33.389”, Latitude -23°04’39.823 ¢ Altitude: 665,37m);
28°59" e 21,84m até o vértice BSZ-M-13093, Longitude: -45°3433.017”, Latitude -
23°04°39.202” ¢ Altitude: 663,23m); 30°32" e 60,37m até o vértice BSZ-M- 13094, (Longitude:
-45°34’31.939”, Latitude — 23°04°37.512” ¢ Altitude: 658,16m); 31°08” ¢ 86,46m até o vértice
BSZ-M-13095,(Longitude: - 45°34’30.368”, Latitude -23°04’35.107" e Altitude:
651,80m); 31°04” ¢ 4,74m até o vértice BSZ-M-13096, ponto inicial da descrigao deste
perimetro, alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o
presente edital para citagdo dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a
fluir apos o prazo de 30 dias. Ndo sendo contestada a agdo, o réu sera considerado revel, caso em
que serd nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na
forma da lei. NADA MAIS. Dado ¢ passado nesta cidade de Taubaté, aos 11 de margo de 2022.

FECHE A TORNEIRA
ENQUANTO ESCOVA 0S DENTES.
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CONSERTE 0S VAZAMENTOS INTERNOS.

EVITE LAVAR 0 CARRO OU LAVE COM BALDE.

ACESSE
NOSSO SITE:
VOZDOVALEONLINE.COM.BR

LAVE ROUPA UMA VEZ POR SEMANA.
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,

NTE Para mais informagdes acesse: www.sabesp.com.br
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1004428-78.2020.8.26.0625 e codigo CAFOFEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS LOMBARDI DE SOUZA PINTO, liberado nos autos em 14/03/2022 as 10:56 .

ou ligue para: 195 ou 0800 011 9911 (capital) e 0800 055 0195 (interior/litoral)

sabesp




