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ATOS OFICIAIS

‘ﬁﬁﬂ’sﬂa 7RO m\f‘s“)b

Prefeitura Municipal de Taubat¢ DESCLASSIFICA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Processo Seletivo n° 003/2021, para a fungdo de Médico, por nao atenderem ao item 8.2. do edital.

Nome CPF Classificacio
LUCAS CASTRO MONTEIRO 222.800.378-66 10
LEONARDO GANDHI FERREIRA LACERDA 455.748.488-30 12

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Pablico n°® 002/2019, para o cargo de Guarda Civil Municipal de 3* Classe — Masculino — de acordo com
o inciso IV do art. 8° da Lei Complementar n° 173, publicada no Diario Oficial da Unido em
28/05/2020 -, para comparecerem IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 22/03/2021 — segunda -
feira, na Area de Recursos Humanos, localizada na Praga Félix Guisard, n® 11 — 1° andar — prédio do
relogio da CTIL, nesta cidade, das O8h as 12h e das 14h as 18h, mediante agendamento. O agendamento
deve ser realizado através do telefone 3625-5130. O ndo comparecimento caracterizara desisténcia.

Nome CPF Classificacao
RENAN MOREIRA SILVA 382.679.208-46 27
RODRIGO DE FARIAS MALTA COLODRO 394.819.868-37 28

DECRETO N° 14971 , DE 12 DE MARCO DE 2021.

Altera o Decreto n® 14.047, de 08 de junho de 2017.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento no art. 56, inciso III da Leio Organica do Municipio de Taubaté ¢ a

vista dos elementos constantes do processo administrativo n° 8802/2021

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 14.047, de 8 de junho de 2017 passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
“Art. 7°-A. O parcelamento de débitos também podera ocorrer eletronicamente, por meio do site oficial

do Municipio de Taubaté www.taubate.sp.gov.br.

§ 1° A adesdo ao parcelamento consistira em confissdo de divida irrevogavel e irretratavel da divida,
implicando a aceitagdo das condicbes estabelecidas por este Decreto.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados junto a rede bancdria autorizada, através dos respectivos boletos
bancarios.

§ 3° O parcelamento nas condigoes deste artigo considerar-se-a celebrado com o pagamento da primeira
parcela.

§ 4° A identificagcdo do requerente ocorrera mediante o envio da copia de documento de
identificagdo do contribuinte com foto e numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica, além do
preenchimento dos dados necessarios a formalizac¢do do pedido e confirmagdo por e-mail.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 12 de margo de 2021, 382° da fundac@o do Povoado e 376° da elevacao
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO CAMPOS

Resp. pelo Exp. da Secretaria de Administraciio e Financas

Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 12 de margo de 2021.
ADRIANO VITERBO SOUZA DA SILVA JUNIOR

Secretario de Governo e Relac¢des Institucionais

PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR

Diretor do Departamento Técnico Legislativo

DECRETO N° 14972, DE 15 DE MARCO DE 2021

Homologa a escolha, mediante elei¢do, da Presidéncia do Conselho Municipal de Preservagdo do

Patrimonio Histdrico, Artistico, Urbanistico, Arqueologico e Arquitetonico

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso das atribui¢des
legais e a vista dos elementos constantes do processo n° 5.199/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a escolha do Presidente do Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio
Historico, Artistico, Urbanistico, Arqueoldgico e Arquitetonico, realizada na elei¢ao de 19 de fevereiro de
2021, a saber:

PRESIDENTE: Fernando Paschoal de Oliveira

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 15 de mar¢o de 2021, 382° da fundag@o do Povoado e 376° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 15 de margo de 2021.

ADRIANO VITERBO SOUZA DA SILVA JUNIOR

Secretario de Governo e Relac¢des Institucionais

PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR

Diretor do Departamento Técnico Legislativo

DECRETO N° 14973 . DE 15 DEMARCO DE 2021

Institui como serviddo administrativa de passagem, para prolongamento do sistema de esgotamento

sanitario, area de terreno necessaria 8 Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - Sabesp
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo n® 3221/2021,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida como serviddo administrativa de passagem, para prolongamento do sistema de

esgotamento sanitario, pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, area
localizada na Rua Benedito Cardoso Miranda, Loteamento Chacara Silvestre, abaixo descrita, a saber:
“Propriedade da Prefeitura Municipal de Taubaté

Descri¢ao Perimétrica: Tem inicio no vértice 01, com coordenadas plano retangulares relativas, sistema
UTM, N 7.454.892,73 ¢ E 446.746,26; deste segue com os azimutes e distancias de 85°10'44" e 2,00
metros, confrontando com 4rea da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, até o vértice 02, com
coordenadas N 7.454.892.89 ¢ E 446.748,25; 175°0822" e 26,89 metros até o vértice 03, com
coordenadas N 7.454.866,10 ¢ E 446.750,53; 265°15'18" ¢ 7,92 metros até o vértice 04, com coordenadas
N 7.454.865,44 ¢ E 446.742,64; 352°11'31" e 2,00 metros até o vértice 05, com coordenadas N
7.454.867,43 ¢ E 446.742,36; 85°15'11" e 6,01 metros até o vértice 06, com coordenadas N 7.454.867,93
¢ E 446.748,35; 355°10'44" ¢ 24,89 metros até o vértice 01, inicio da presente descrigdo, encerrando uma
area de 65,92 m?.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto correrdo por conta de verba
orcamentaria propria da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP.

Art. 3° A area de que trata o artigo 1° esta caracterizada na planta AD 3300.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 15 de marco de 2021, 382° da fundagdo do Povoado e 376° da elevagao
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

LUCIO FABIO ARAUJO

Secretario de Planejamento

Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 15 de margo de 2021.

ADRIANO VITERBO DE SOUZA DA SILVA JUNIOR

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR

Diretor do Departamento Técnico Legislativo

DECRETO N° 14.974 . DE 15 DE MARCO DE 2021.
Subordina ao Gabinete do Prefeito, em cardter experimental, as unidades que especifica, e da outras

providéncias
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais
DECRETA:
Art. 1° Ficam subordinadas, em carater experimental, ao Gabinete do Prefeito, as unidades abaixo
relacionadas:
I- Departamento de Comunicagio
II- Departamento de Materiais, Patrimdnio e Compras
III- Departamento de Frota Patrimonial
I'V- Auditoria Geral
V- Controladoria Geral
VI- Ouvidoria Geral
Art. 2° A Area de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, fica subordinada, em carater
experimental, a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.
Art. 3° A Divisdo de Fiscalizagao de Obras Particulares, fica subordinada, em carater experimental, a
Secretaria de Obras.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 15 de margo de 2021, 382° da fundagdo do Povoado e 376° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 15 de mar¢o de 2021.
ADRIANO VITERBO SOUZA DA SILVA JUNIOR
SECRETARIO DE GOVERNO E RELAC()ES INSTITUCIONAIS
PAULO DE TARSO CABRAL COSTA JUNIOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO

DE PERMISSAO

PERMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE PERMISSIONARIO: DANIEL
ANTONIO DE AGUIAR PROCESSO: 12.188/2021 ASSINATURA: 26/02/2021 OBJETO:
RESCINDIR AMIGAVELMENTE O CONTRATO DE PERMISSAO CELEBRADO ENTRE AS
PARTES EM 03/02/16 MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N°. 10/15 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 33.093/15 FUNDAMENTO: ARTIGO 79, INCISO II, DA LEI FEDERAL N°.
8.666, DE 21/06/1993 E SUAS ALTERACOES E ARTIGO 31, INCISO II, DA LEI MUNICIPAL N°.
4.925/2014.

EXTRATO DE RESCISAQO AMIGAVEL DE CONTRATO

DE PERMISSAQO

PERMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE PERMISSIONARIO: FRANCISCO
BENEDITO VASCONCELLOS PROCESSO: 13.230/2021 ASSINATURA: 15/03/2021 OBJETO:
RESCINDIR AMIGAVELMENTE O CONTRATO DE PERMISSAO CELEBRADO ENTRE AS
PARTES EM 03/02/16 MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N°. 10/15 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 33.093/15 FUNDAMENTO: ARTIGO 79, INCISO II, DA LEI FEDERAL N°.
8.666, DE 21/06/1993 E SUAS ALTERACOES E ARTIGO 31, INCISO II, DA LEI MUNICIPAL N°.
4.925/2014.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO DE PERMISSAO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: RAFAEL
MOREIRA PROCESSO: 56.894/18 ASSINATURA: 15/03/2021 OBJETO: RESCINDIR
UNILATERALMENTE O CONTRATO CELEBRADO EM 27/06/2016 MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 10/15 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 33.093/15
FUNDAMENTO: ART. 79 E 78 INCISOS I E II, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21/06/1993 E
SUAS ALTERACOES.
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: ITAU
UNIBANCO S/A PROCESSO: 3.810/19 ASSINATURA: 15/03/2021 CONTRATO: 75/2021
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS E
DEMAIS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS ATRAVES DE DOCUMENTO DE
ARRECADACAO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, CAIXAS
ELETRONICOS, CORRESPONDENTES BANCARIOS E “INTERNET BANKING” INCLUINDO A
PRESTACAO DE CONTAS PARA FINS DE BAIXA DOS VALORES RECEBIDOS POR MEIO
MAGNETICO VALOR: R$ 115.000,00 VIGENCIA: 13/02/2022 MODALIDADE: CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/19.

NOTIFICACAO

Tendo em vista a alteragdo de area apurada pelo SIG — Sistema de Informagdes Geograficas
ficam os sujeitos passivos notificados.
Prazo para regularizacdo/manifestacdo 10 dias contados desta publicag@o.

a) Processo 56507/2020—Luciany Fonseca Mastandrea-Imovel cadastrado sob o BC
7.3.037.043.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 253,89
Classificacao/Tipologia: Residencial Regular.

b) Processo 56169/2020-Josefa Oliveira Santos-Imovel cadastrado sob o BC 5.1.057.011.001—
Area Construida Anterior m?: 83,00-Area Construida verificada m?: 110,52—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

¢) Processo 56246/2020-Thaisa Tulani Fernandes Dos Santos-Imovel cadastrado sob o BC
6.4.135.049.001-Area Construida Anterior m? 120,00-Area Construida verificada m?: 177,24—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

d) Processo 3321/2021-Benedito Ernesto A. Morais-Imovel cadastrado sob o BC
1.2.012.008.001-Area Construida Anterior m?: 193,35-Area Construida verificada m?: 215,12—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Bom.

¢) Processo 11655/2020—Everson Crescencio-Imével cadastrado sob o BC 7.1.011.010.001-Area
Construida Anterior m* 0,00-Area Construida verificada m? 146,78— Classificagio/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

f)  Processo 3506/2021—-Valdir Moreira Da Costa-Imovel cadastrado sob o BC 2.1.138.007.001—
Area Construida Anterior m? 75,00-Area Construida verificada m2: 237,12—
Classificacao/Tipologia: Prédio Comercial Regular.

g) Processo 31349/2020—Grazielle Aparecida Carneiro-Imével cadastrado sob o BC
6.4.030.006.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 173,77—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

h) Processo 76074/2019-Isabel Cristina Rondon Da Silva-Imével cadastrado sob o BC
7.4.007.018.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 164,49—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

i)  Processo 42728/2019-Concasa Imovéis e Empreendimentos Imobilidrios LTDA-Imovel
cadastrado sob 0 BC 2.4.089.022.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida
verificada m? 206,35 Classificagdo/Tipologia: Residencial Regular.

i) Processo 46857/2020—Luis Fabricio Kiguti-Imével cadastrado sob o BC 5.1.044.007.001—Area
Construida Anterior m? 74,80-Area Construida verificada m?: 198,90— Classificagdo/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

k) Processo 33609/2020-Telma Haufe-Imével cadastrado sob o BC 2.8.002.250.001-Area
Construida Anterior m? 0,00-Area Construida verificada m2 198,11— Classificacio/Tipologia:
Prédio Residencial Popular.

1) Processo 52745/2012—-Marcelo Tashima-Imovel cadastrado sob o BC 5.4.052.028.001—Area
Construida Anterior m? 0,00-Area Construida verificada m? 182,96— Classificagio/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

m) Processo 1038/2021-Luiz Raimundo De Oliveira-Imovel cadastrado sob o BC
6.1.003.114.001—Area Construida Anterior m? 114,00-Area Construida verificada m? 139,66—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

n) Processo 45814/2020—Antonia Gomes de Oliveira-Imovel cadastrado sob o BC
7.2.041.015.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m? 122,28—
Classificacdo/Tipologia: Residencial Popular.

0) Processo 47758/2020-José Alves De Lima-Imével cadastrado sob o BC 4.6.278.015.001—Area
Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 349,88 Classificagdo/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

p) Processo 17261/2013—Maria Rita De Freitas Paula-Imovel cadastrado sob o BC
6.4.143.005.001—Area Construida Anterior m? 0,00-Area Construida verificada m?: 118,20—
Classificag@o/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

q) Processo 54485/2019-José Antdnio Dos Santos-Imovel cadastrado sob o BC 4.6.166.121.001—
Area Construida Anterior m?; 0,00-Area Construida verificada m?: 183,65—
Classificacdo/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

r) Processo 22170/2019—Anderson Luiz Carvalho Fonseca-Imovel cadastrado sob o BC
2.1.237.020.001-Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 231,17—
Classificacdo/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

s)  Processo 50814/2019—Anténio Donizete de Souza-Imovel cadastrado sob o BC
7.4.048.011.001—Area Construida Anterior m? 215,08-Area Construida verificada m? 732,30—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

t)  Processo 4536/2021—Agenor dos Santos-Imével cadastrado sob o BC 2.4.015.015.001—Area
Construida Anterior m? 79,91-Area Construida verificada m% 127,47— Classificagdo/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

u) Processo 41625/2020-Telma Haufe-Imével cadastrado sob o BC 2.8.003.211.001—Area
Construida Anterior m? 137,26-Area Construida verificada m?: 200,15—
Classificacdo/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

v) Processo 75005/2019-Djalma Ribeiro Louzada-Imével cadastrado sob o BC 2.3.011.098.001—
Area Construida Anterior m?; 0,00-Area Construida verificada m?: 1.235,19—

Classificacao/Tipologia: Prédio Comercial Regular.

w) Processo 59421/2017-Ebio Elias Pires dos Santos-Imovel cadastrado sob o BC
2.4.070.063.001-Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 267,91—
Classificacdo/Tipologia: Prédio Comercial Regular.

x) Processo 12128/2021-Milva Aparecida Villalta Camargo Ortiz-Imovel cadastrado sob o BC
3.4.039.058.001—-Area Construida Anterior m? 128,78-Area Construida verificada m? 157,85—
Classificacdo/Tipologia: Prédio Comercial Bom.

y) Processo 54706/2018—Antonio Antunes de Andrade Filho-Imével cadastrado sob o BC
6.4.081.073.001-Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 496,40~
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

z) Processo 48331/2020-Luiz Henrique Franca de Souza-Imovel cadastrado sob o BC
7.4.059.009.001—Area Construida Anterior m?: 0,00-Area Construida verificada m?: 119,31—
Classificagao/Tipologia: Prédio Residencial Regular.

aa) Processo 23293/2020-Rosa Natalia de Moura-Imével cadastrado sob o BC 7.3.037.025.001—
Area Construida Anterior m?: 82,23-Area Construida verificada m?: 281,85—
Classificacao/Tipologia: Prédio Residencial Bom.

bb) Processo 27137/2015-Hamilton dos Santos-Imovel cadastrado sob o BC 4.6.166.049.001—Area
Construida Anterior m? 0,00-Area Construida verificada m? 218,34— Classificagio/Tipologia:
Prédio Residencial Regular.

Divisdo de Cadastro Fiscal, 15 de marco de 2021
Divisdo de Cadastro Fiscal

PORTARIA N°570,DE 12 DE MARCO DE 2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do Processo n°® 52.209/2018,

RESOLVE:

Alterar a composi¢do do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, instituida pela Portaria n®

1.693, de 31 de agosto de 2018 e suas alteragdes, conforme segue:
“oc.
5) Representantes da Federacio Municipal de Associacdes de Moradores de Bairros Urbanos e
Rurais de Taubaté:
Titulares: 1-..

2 — Paulo César Severo

”»

Prefeitura Municipal de Taubaté, 12 de marco de 2021, 382° da fundagéo do Povoado e 376° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 571, DE 15 DE MARCO DE 2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribui¢des legais e a vista dos elementos constantes do Processo n® 76.995/2019,

RESOLVE:

Alterar a composicao do Conselho Municipal de Cultura de Taubaté — CMC, instituido pela Portaria n°

26, de 14 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, conforme segue:
“Art. 1° ...

I — Representantes do Poder Piiblico

cc) Gabinete do Prefeito
Titular: Elizangela de Fatima César
Suplente: Denyson Aparecido da Silva
a) Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social
Titular: Priscila da Silva Migoto
Suplente:

2

Prefeitura Municipal de Taubaté, 15 de margo de 2021, 382° da fundagdo do Povoado e 376° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N°572 . DE 15 DE MARCO DE 2021.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Alterar a composicdo da Comissao de Analises de Despesas e Restos a Pagar, constituida pela Portaria n°

227, de 19 de janeiro de 2021 e suas alteracdes, e com fundamento no Decreto n® 14.928, de 14 de janeiro
de 2021, que passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Marco Antonio Campos

Membros:

Secretaria de Administracio e Financas

Alexandre Luiz Del Nero da Costa Marques

Fabio Augusto de Alcantara

Marcia Maria da Silva Raimundo Miranda Gongalves

Renata Lanziloti dos Reis Barbosa

Vanessa Presotto

Procuradoria Geral do Municipio

Jayme Rodrigues de Faria Neto

Gabinete do Prefeito

Gabriel Pinelli Ferraz
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Prefeitura Municipal de Taubaté, 15 de margo de 2021, 382° da fundagdo do Povoado e 376° da clevagao
de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA SESPM N° 010, DE 12 DE MARCO DE 2021

RODNEI MONTEIRO DOS SANTOS, COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribuicdes e & vista do contido no Decreto n°® 14720/2020.

RESOLVE:

[-Divulgar lista dos Guardas Civis Municipais os quais voltam a compor o Grupamento de Guarda citado

no art. 9°, inciso VIII da Lei Complementar n® 391, de 27 de junho de 2016, que reformula a Guarda Civil

Municipal de Taubaté.
DATA QUE VOLTOU A
MAT. NOME GRADUACAO | COMPOR O GRUPAMENTO DE

GUARDA

01 | 44240 fuliana da Silva | - Geng 3 cpassE 26/01/2021
Procopio

02 | 34674 | Michacl Wesley Barreto | GCM 2* CLASSE 2610172021
03 | 35088 | Marcos Sidnei da Silva | GCM 3* CLASSE 1771172020

1I- Esta portaria tem seus efeitos retroativos a contar da data conforme tabela acima.
III — Publique-se, e registre-se.

Guarda Civil Municipal de Taubaté, aos 12 de Marco de 2021.

RODNEI MONTEIRO DOS SANTOS

Comandante da Guarda Civil Municipal

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIAS

Considerar readaptada a servidora LUZIA HELENA FONSECA DA SILVA
— matricula 18950, — titular do cargo de Professor I, lotada na Secretaria de
Educag@o, por tempo indeterminado, a partir de 04/03/2021, devendo exercer
607 10/03/2021 .. . ) . .
suas atividades em fungdo compativel com a de Auxiliar de sala de aula, junto
a Secretaria de Educacdo, na forma do disposto no artigo 93 da Lei

Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Considerar readaptado o servidlor SEBASTIAO DOS SANTOS
MARONGIO - matricula 27060, — titular do cargo de Bragal, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao, por tempo indeterminado, a partir
608 10/03/2021 . .
de 04/03/2021, devendo exercer suas atividades como motorista, em carro de
passeio e em perimetro urbano, na forma do disposto no artigo 93 da Lei

Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Considerar readaptada a servidlora TERESINHA ALVES DE PAULA -
matricula 34.254, — titular do cargo de Escriturario, lotada na Secretaria de
Educacdo, por tempo indeterminado, a partir de 04/03/2021, devendo
610 10/03/2021 . . . - .
permanecer na funcdo/atividade atual ja definida pela medicina ocupacional, na
forma do disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4 de dezembro de

1990.

Considerar readaptada a servidora MARCIA CRISTINA ALMEIDA DO
VALE LUZ — matricula 34036, — titular do cargo de Inspetor De Alunos,
lotado na Secretaria de Educag@o, por 01 (um) ano, no periodo de 11/03/2021 a
612 12/03/2021 L .
11/03/2022, devendo exercer as funcdes que lhe forem atribuidas na Secretaria
de Educagdo, na forma do disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4

de dezembro de 1990.

Considerar readaptado o servidor ALEXANDRE AUGUSTO TOLEDO DE
SOUSA — matricula 35605, — titular do cargo de Professor III, lotado na
Secretaria de Educagdo, por 01 (um) ano, no periodo de 11/03/2021 a
613 12/03/2021 - L .
11/03/2022, devendo exercer as fungdes que lhe forem atribuidas na Secretaria
de Educagio, na forma do disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4

de dezembro de 1990.

Considerar readaptado o servidor MARCUS VINICIUS DA GAMA BENTES
— matricula 23113, — titular do cargo de Professor III, lotado na Secretaria de
Educagdo, por 02 (dois) anos, no periodo de 11/03/2021 a 11/03/2023, em
servico administrativo, devendo exercer as fungdes que lhe forem atribuidas na

614 12/03/2021

Secretaria de Educacdo, na forma do disposto no artigo 93 da Lei
Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Considerar readaptado o servidor CLAUDINEI RAMOS DO CARMO -
matricula 27492, — titular do cargo de Bracal, lotado na Secretaria de Obras,
por 06 (seis) meses, no periodo de 11/03/2021 a 07/09/2021, devendo exercer
as fungdes que lhe forem atribuidas na Secretaria de Obras, na forma do

615 12/03/2021

disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Considerar readaptada a servidora SUSETTE ROCHA MIRANDA — matricula
25223, — titular do cargo de Gari, lotado na Secretaria de Servigos Publicos,
por 01 (um) ano, no periodo de 11/03/2021 a 11/03/2022, devendo exercer as

fungdes que lhe forem atribuidas na Secretaria de Servigos Publicos, na forma

616 12/03/2021

do disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Considerar readaptada a servidora CATIA SIQUEIRA AMARO - matricula
20380, — titular do cargo de Professor III, lotado na Secretaria de Educagio,
por 01 (um) ano, no periodo de 11/03/2021 a 11/03/2022, em servi¢o

administrativo, devendo exercer as fun¢des que lhe forem atribuidas Secretaria

617 12/03/2021

de Educagdo, na forma do disposto no artigo 93 da Lei Complementar 01, de 4

de dezembro de 1990.

PORTARIA SESPM N° 14, DE 12 DE MARCO DE 2021

CARLOS ALBERTO DE SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I — Tornar publica a relagdo dos matriculados na 1* Turma do EQP-01/2021 - Estagio de Qualificag@o

Profissional da Guarda Civil Municipal de Taubaté:

Matricula Nome

27.718 Bruno dos Santos Nogueira
34.655 Carlos Eduardo dos Santos
39.434 César Firmino dos Santos
34.664 Elliot Alabarce Cassimiro
39.437 Felipe Berti Braga

23.644 José Giovani Malosti

23.676 Jorge Guilherme Dias Valim
26.967 Marcio Rodrigo Rocha Reis
29.876 Otavio William Jesus Silva
24.922 Rodnei Monteiro dos Santos
44913 Robson Minoni Moreira
27.330 Pedro Elias Neto

26.945 Susan Mayra Vitor Furtado
39.445 Vicente de Paula Pereira Luiz
44.102 Wagner de Oliveira

44.238 Vinicius Libanori Summa

II - Publique-se e registra-se.

Secretaria de Seguranga Publica Municipal, aos 12 de margo de 2021.
CARLOS ALBERTO DE SOUZA

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA SESPM N° 15, DE 12 DE MARCO DE 2021

CARLOS ALBERTO DE SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

INSTITUIR O ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SEU REGULAMENTO
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esté portaria tem por finalidade criar o Estagio de Qualificagdo Profissional e estabelecer normas

gerais para a realizacdo do mesmo;

Art. 2° O curso objetiva atender os requisitos imposto pela Portaria n® 003- CGCSP/DIREX/PF/DF, de 3
de Dezembro de 2020, da Coordenagdo Geral de Controles de Servigos e Produtos.

Art. 3° Transmitir conhecimentos técnicos e cientificos voltados aos Guardas Civis Municipais;

I - Capacitar tecnicamente os integrantes da Guarda Civil Municipal de Taubaté no conhecimento
especifico em sua area de atuac@o dentro da Seguranga Publica Municipal;

II - Propiciando assim um maior conhecimento, vinculando um atendimento de exceléncia na Seguranga
Publica Municipal.

CAPITULO I

DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 4° Objetivos Gerais:

I - Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Municipal para desempenhar, com eficiéncia, destreza e
competéncia, as atividades pertinentes a fungéo;

II - Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Municipal na aplicagdo do Direito, como pardmetro para
bem desempenhar suas funcgdes constitucionais;

III - Resgatar e desenvolver habilidades voltadas para a area operacional;

IV - Proporcionar conhecimentos que o capacite, tecnicamente, no uso e manuseio de equipamentos
armas letais;

V - Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Civil Municipal na presta¢cdo de um
servigo de qualidade;

Art. 5° O Estagio de Qualificagdo Profissional sera realizado em local determinado pela Divisao de
Ensino da Guarda Civil Municipal de Taubaté.

Art. 6° Sera composto por instrutores:

Capacitados, indicados da Secretaria de Seguranga Publica Muicipal Municipal, pelo Diretor de Ensino
da Guarda Civil Municipal ou pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com formagdo académica,
conhecimentos técnicos ou notorio saber.

CAPITULO III

DOS METODOS E PROCESSOS DE ENSINO

Art. 7° O ensino relativo as atividades de classe deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo no
ambito de cada disciplina, devendo ser conduzido de modo que:

I — ateoria abranja as situagdes da vida real;

I — a pratica se traduza em aplicagdo de real utilidade, face aos objetivos educacionais previamente
formulados;

IIT — exista correlag@o entre a teoria e a pratica;

IV — haja sequéncia logica de enumeragio e exposigdo dos assuntos de cada disciplina;

V — na execugdo dos programas, sejam inseridos no ensino, de acordo com as matérias e assuntos, os
diversos procedimentos didaticos.

Art. 8° Os métodos e os processos de ensino na Instituigdo serdo compostos de:

I — Instrucdes Tedricas

11 — Instrugdes Praticas

Art. 9° A estrutura curricular sera composta em modulos:

§1° A Estrutura Curricular do Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP sera composta por 03 (trés)
Moddulos e devera perfazer a carga horaria minima de 80horas/aula.

§2° Para composi¢do das 80 horas de curso, o integrante da Guarda Civil Municipal de Taubaté, devera
cursar 0 Modulo I e IT (obrigatoriamente) e o Modulo 111, a fim de atingir a carga horaria continuada.
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§3° Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Taubaté, deverdo cumprir a carga horaria minima do
Estagio de Qualificagdo Profissional no periodo de um ano, com inicio em 01/jan e término em 31/dez de
cada ano.

§4° Ficam dispensados da realizagdo do Estagio de Qualificag@o Profissional os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Taubaté que, no ano referéncia, cursarem o Curso de Formagdo da Guarda Civil
Municipal da carreira.

Modulo I

Desenvolvido na Divisdao de Ensino e a ela cabera a elaboragdo do curriculo e conteudos das aulas,
voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal, mediante
sistema de Ensino a Distancia desenvolvido através de plataforma. Carga Horaria: 28horas/aula.

Moédulo 1T

Desenvolvido na Divisao de Ensino e Formacao ao qual caberda elaboragdo do curriculo e contetidos das
aulas, voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal em
Técnicas de Procedimentos Operacionais, Manuseio de arma de fogo e Tiro institucional. Carga horaria:
52horas/aulas.

Modulo 1T

Cursos presenciais ou a distancia realizados, promovidos, gerenciados ou referendados pela Divisdo de
Ensino, que tenham relacdo com a atividade fim da Guarda Civil Municipal de Taubaté, bem como que
abordem temas relacionados a Seguranga Publica, apds aprovacdo do Sr Secretario de Seguranca Publica
Municipal.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 10 Constituem objetivos da avaliagdo:

I - verificar a mudanga de comportamento dos Guardas Civis Municipais discentes;

II - expressar o aproveitamento do Guarda Civil Municipal em curso;

I1I - expressar, indiretamente, o rendimento do ensino;

IV - constatar acertos e erros no intuito de quando necessario, redirecionar rumos.

Art. 11 Constituem avaliagdo de modulos:

Modulo I

O corpo discente sera avaliado através de verificagdo baseada no contetido decurso, expressa em nota de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), aproximadasa décimos e conceitos, mediante prova objetiva contendo, no minimo,
uma questdo sobre cada matéria abordada:

dd) Dez (10) questdes objetivas de multipla escolha, contendo quatro alternativas cada, com apenas uma
correta. Onde cada acerto somara 1,0 pontos.

Modulo IT

O corpo discente sera avaliado através de verificagdo baseada no contetido pratico do curso, expressa nos
moldes adotados pelo aplicador da prova pratica.

Moédulo 111

O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido no MODULO 1, apds aprovagio do Sr.
Secretario de Seguranga Publica Municipal, nos termos da Portaria que regulamenta a grade que sera

aplicada.

Art. 12 O Guarda Civil Municipal que faltar a qualquer processo de verificagdo de aprendizagem, por
motivo justificado, podera realiza-la em 2* chamada, mediante solicitacdo escrita dirigida a Divisdo de
Ensino.

Paragrafo unico. Fica a cargo da Divisdo de Ensino, o deferimento da solicitagdo, em caso deferido,
disponibilizara a data para a sua realizagio.

Art. 13 E facultado ao Guarda Civil Municipal solicitar revisio ou recurso de provas, quando se julgar
prejudicado nas notas obtidas.

Art. 14 Quando do julgamento do recurso resultar em anulagdo da questdo a pontuagdo devera ser
atribuida para todos os Guardas Civis Municipais que fizeram tal prova. Quando resultar em altera¢do de
gabarito devera ser corrigida a pontuagdo de todos os candidatos que fizeram a prova.

Art. 15 Sera considerado reprovado o Guarda Civil Municipal que:

§ 1° Nao tenha obtido a frequéncia minima exigida durante o periodo letivo;
§ 2° Néo tenha alcangado a média (05,00) na média final escrita;
§ 3° Néo tenha alcangado a aptiddo no exame pratico.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 16 A frequéncia aos trabalhos escolares ¢ obrigatéria, devendo o candidato participar de todos os

trabalhos inerentes ao curso em que estiver matriculado.

§1° E considerado trabalho escolar toda atividade de ensino programada pela Divisio de Ensino do
Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil Municipal de Taubaté, sendo considerados faltoso a
aula, palestra ou qualquer outro trabalho, o candidato que ndo comparecer a atividade e, atrasado aquele
que chegar ap6s o inicio dos trabalhos.

§2° Nao sera considerado faltoso, para efeitos disciplinares, o candidato que estiver devidamente
dispensado por motivo justificado.

Art. 17 Serfo justificadas as faltas por motivo de luto, baixa ao hospital, dispensa médica, requisi¢do
judicial e nos demais casos em que o candidato estiver devidamente dispensado.

Art. 18 Somente o Diretor de Ensino, em caso de urgéncia e comprovada necessidade, podera dispensar o

Guarda Civil Municipal de qualquer trabalho escolar, ndo sendo facultada a instrutores esta atribuicao.

Art. 19 Ao Guarda Civil Municipal que faltar a qualquer prova ou verificagdo, sem motivo justificado,

sera atribuida a nota “0” (zero).

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA ESCOLAR

Art. 20 A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes.

Art. 21 A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢des vigentes na Lei
Complementar n° 391, de 27 de junho de 2016, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
parte de todos e de cada um dos componentes do Estagio de Qualificagdo Profissional. Deve ser
consciente e responsavel, pois influi na conduta do Guarda Civil Municipal “discente” e deve criar
condicdes de desenvolvimento de sua personalidade e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-

lhe os atributos indispensaveis a seu crescimento social.

Paragrafo inico. Sao manifestagdes de disciplina o perfeito cumprimento de todas as normas, a corre¢ao
de atitudes, o respeito ao Regulamento do Estagio de Qualificag@o Profissional, a pronta obediéncia as

ordens legais ¢ a dedicagdo integral aos estudos.

Art. 22 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, tanto no ambiente

do Estagio de Qualificagdo Profissional, como também no convivio social.

Art. 23 O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a formagdo e ao convivio social, sadio e
harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de ensino-

aprendizagem.

Art. 24 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em geral, ¢ de interesse
vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o Guarda Civil Municipal devera demonstrar o seu aprego
ndo sd aos seus companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente e indiretamente sdo
responsaveis pelo ensino e execugdo do Estagio de Qualificacao Profissional.

Art. 25 A continéncia e o tratamento respeitoso deverdo ser prestados aos Oficiais, Sub Oficiais e
Graduados da Guarda Civil Municipal de Taubaté.

§1° A continéncia devera ser extensiva a todos os docentes do Estagio de Qualificacdo Profissional por
ocasido da apresentagdo no grupo no inicio das atividades curriculares.

§2° A apresentagao individual do candidato, afora os protocolos constantes na legislagdo especifica que
serdo repassados pelo Diretor do Curso, devera contemplar sua situagdo como Guarda Civil Municipal,
em seguida proferindo o respectivo nome de guerra.

SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 26 Os Guardas Civis Municipais do Estagio de Qualificagdo Profissional estdo sujeitos ao presente

regime disciplinar, definido para os estabelecimentos de ensino da Guarda Civil Municipal de Taubaté.
Art. 27 Os Guardas Civis Municipais terdo seus comportamentos observados em todos os aspectos, para
que as medidas corretivas possam ser tomadas em tempo habil, de modo imparcial e com observancia dos

critérios de justica.

Art. 28 Ser2o consideradas ilicitas todas as agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e

normatizada por este Regulamento.

Paragrafo Gnico. Todas as agdes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento, que afetem a honra
pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras prescri¢des estabelecidas ou que violem normas e
ordens emanadas de autoridade competente, também serdo consideradas ilicitas.

Art. 29 Quanto a natureza, os ilicitos regulamentares sdo classificados em: leve (L), médio (M) e grave
(G), tomando-se como referéncia a gravidade da conduta, o resultado do fato e os antecedentes do

transgressor:

§1° As transgressdes de natureza leve sdo aquelas que ndo chegam a comprometer os padrdes morais,
pedagogicos e escolares.

§2° As transgressdes de natureza média sdo aquelas que atingem aos padrdes de disciplina e/ou

comprometem o bom andamento dos trabalhos escolares e administrativos.

§3° As transgressOes disciplinares de natureza grave sdo aquelas que comprometem a disciplina, os
padrdes morais e os bons costumes, bem como o andamento dos trabalhos pedagdgicos, acarretando na
exclusdo do Estagio de Qualificagdo Profissional.

§4° As transgressoes serdo tipificadas e classificadas como: Leve (L), Médio (M) e Grave (G).

§ 5° Transgressdes classificadas como Leve:

I - afixar pregos, cartazes, fotografias, calendéarios ou quaisquer objetos similares nas paredes, moveis e

utensilios da UE, salvo quando autorizado pela Dire¢ao de Ensino e Formagao;
II - aguardar o docente fora da sala de aula sob qualquer pretexto;
III - alimentar-se durante as atividades de ensino ou em locais proibidos, salvo quando autorizado;

IV - apresentar-se para instru¢do com uniforme diferente do previsto, salvo quando autorizado;

V - deixar de apresentar a turma de forma correta;
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VI - deixar de pedir licenca ao adentrar em recintos do local onde esta sendo realizado o Estagio de
Qualificagdo Profissional, em que haja servidores do local, instrutor, coordenador, servidores da PMT ou
de outras institui¢des;

VII - deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando se dirigir as autoridades, aos
coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores ¢ demais responsaveis pela execugdo da
atividade de ensino;

VIII - deixar seus pertences pessoais em locais nao autorizados;

IX - disseminar informagdo que cause alarme injustificavel ou que prejudique o bom andamento da

atividade de ensino;

X - dormir durante as instrugoes;

XI - estacionar veiculos no ambito da unidade de ensino fora dos locais designados;

XII - ficar fora da sala em horario de aula;

XIII - jogar lixo, papel e/ou outro objeto em locais ndo destinados para este fim no ambito da unidade de

ensino;

XIV- ndo manter o siléncio nos locais de instrugdo e adjacéncias, durante as instrugdes;

XV- permanecer no corpo da guarda;

XVI - portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas,
principalmente, quando devidamente uniformizado e nos horarios de instrucdo, salvo se autorizado por
instrutor quando necessario para o desenvolvimento de determinada atividade;

XVII - portar-se desatento nas atividades de ensino;

XVIII - portar-se inadequadamente, durante a apresentagdo da turma, estando envolvido na atividade ou

nao;
XIX - trajar uniforme incompleto ou diferente do estabelecido, salvo quando autorizado;

XX - transitar vestindo trajes inadequados como bermuda, short, minissaia, camiseta, vestido curto,
sandalia, salvo os casos devidamente autorizados pela Divisdo de Ensino, nos locais do Estagio de
Qualificagdo Profissional;

XXI - usar bigode, barba, costeletas, cavanhaque, topetes, tinturas extravagantes no cabelo, brincos,
piercing ou unhas grandes por parte do efetivo masculino;

XXII - utilizar eletrodomésticos no ambito da unidade de ensino sem autorizagao;

XXIII - utilizar 6culos escuros e/ou espelhados ou armagdo exagerada por parte de ambos 0s sexos no
interior da Unidade de Ensino;

XXIV - utilizar pulseiras, corddes, brinco, piercing, deixar cabelo se comprido solto, tintura no cabelo de
cor extravagante, ou unhas grandes por parte do efetivo feminino;

XXV - utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis nas aulas praticas;

XXVI - utilizar qualquer pega do uniforme suja ou amarrotada, salvo quando autorizado;

XXVII - chegar atrasado as atividades de ensino;

§6° Transgressdes classificadas como Média:

I - ausentar-se da UE durante as atividades de ensino sem a devida autorizagao;

II - dar divulgagéo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino;

III - deixar de comunicar a Divisdo de Ensino impedimento que o impossibilite de assistir a instrugao;

IV - deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das fungdes para as quais for designado na

forma deste regulamento;

V - deixar de devolver em boas condigdes os materiais fornecidos pela Divisdo de Ensino do Estagio de

Qualificagdo Profissional;

VI - deixar de entregar a Divisdo de Ensino do Estagio de Qualificagao Profissional, pela via hierarquica
devida, qualquer objeto encontrado nas instalagdes da unidade de ensino do qual n3o tenha sido
identificado o proprietario;

VII - deixar de levar ao conhecimento da Divisdo de Ensino, pela devida via hierdrquica, as
irregularidades de que tiver ciéncia, reduzindo a termo as ofensas, ameagas ou agressdes que possa ter
recebido;

VIII - deixar de tratar com respeito os coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores e
demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, bem como aos outros Guardas Civis
Municipais;

IX - descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

X - desobedecer as ordens do responsavel pela sala, exceto as manifestadamente ilegais;

XI - interpor recurso contra decisdo administrativa, sem seguir os canais hierarquicos competentes;

XII - ficar a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XIII - fumar durante as instrugdes ou nas dependéncias da unidade de ensino, salvo nos locais e horarios
permitidos;

XIV - ingressar nas dependéncias da unidade de ensino cujo acesso seja restrito aos coordenadores,
instrutores e demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

XV - ndo zelar pela conservacdo das instalacdes, material permanente e de apoio da unidade de ensino;

XVI- omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a funcao de

responsavel de turma;

XVII - perturbar a ordem e/ou fazer algazarra na sala de aula e nas dependéncias dos locais das
instrucdes;
XVIII - portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da unidade de ensino, instrumentos perfuro-

cortantes, exceto os de higiene pessoal;

XIX - promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas areas destinadas
exclusivamente a Guardas Civis Municipais do sexo oposto;

XX - provocar alteragao a ordem ou animosidade entre os Guardas Civis Municipais;

XXI - realizar atividades comerciais nas dependéncias da unidade de ensino;

XXII - realizar atos de higiene ou necessidades fisiologicas em locais ndo destinados a este fim;

XXIII - registrar por meio de fotografias e filmagens as aulas do Estagio de Qualificacdo Profissional,
bem como a gravagdo de arquivos disponibilizados para o uso exclusivo dos Instrutores, salvo quando

autorizado por autoridade competente;

XXIV - sair no horario do Estagio de Qualificacdo Profissional para resolver problemas particulares,
salvo quando autorizado;

XXV - utilizar smartphone, tablets, ipod, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop,
pendrive, maquina fotografica durante as aulas do Estagio de Qualificagdo Profissional, salvo quando

autorizado pelo instrutor;

§7° Transgressoes classificadas como Grave:

I - assistir ou participar das instrugdes depois de configurada a ingestao de bebida alcodlica ou substancia
entorpecente ou, estando sob suspeita de haver incidido nestas condutas, sendo a realizagdo do exame
meio idoneo a defesa do candidato e a sua recusa suprida por outras provas pela Administragao;

II - deixar de cumprir normas publicadas no regulamento do Estagio de Qualificagdo Profissional,

III - Promover escandalo comprometendo a imagem da Institui¢do e o Estagio de Qualificacdo
Profissional;

IV - deixar ou recusar-se a exercer a funcdo de responsavel de turma ou quaisquer outras que lhe sejam

designadas;

V - desacatar, ameacar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor ou terceiro durante a
atividade de ensino interna ou externa, ou dentro da area da unidade de ensino, ainda que fora do horario
de instru¢do;

VI - descumprir as determinagdes da Divisdo de Ensino do Estagio de Qualificagdo Profissional, instrutor
¢ demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino, exceto as manifestamente ilegais;

VII - faltar com a verdade e (ou) omitir informagdes;

VIII - faltar injustificadamente as atividades de ensino;

IX - manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias da unidade de ensino;

X - ndo ressarcir os prejuizos a que der causa na condi¢do de discente do Estagio de Qualificagdo
Profissional;

XI - portar ou manter nas dependéncias da unidade de ensino ou nos veiculos sob sua responsabilidade
estacionados na drea da unidade de ensino, armamento e/ou muni¢do de qualquer natureza, salvo quando
autorizado;

XII - portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da unidade de ensino e/ou nas atividades de
ensino, produtos quimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos

a saude, salvo os de higiene pessoal;
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XIII - praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro e/ou fora das Unidades de
realizagdo do Estagio de Qualificagdo Profissional;

XIV - promover manifestagdo de desapreco no ambito da unidade de ensino e nas demais Unidades do
Sistema de Seguranga e em outros locais que a Prefeitura Municipal de Taubaté julgarem necessarios para

a realizagdo das atividades;

XV - promover ou participar, no ambito da unidade de ensino, ou fora, de manifestagdo contra ato
legitimo de autoridade legalmente constituida;

XVI - realizar conduta tipificada como crime ou contravengdo penal nas dependéncias da unidade de
ensino ou fora dela;

XVII - retirar documento ou objeto das dependéncias da unidade de ensino sem prévia autorizagdo, ou

danifica-lo dolosamente;

XVIII - ter conduta contraria a ética, a moral e aos bons costumes;

XIX - usar, ou manter sob sua guarda, bebidas alcoolicas, entorpecentes ou substancias de efeitos
analogos nas dependéncias da unidade de ensino, demais 6rgdos da PMT, ou ainda em qualquer lugar
designado para instru¢do ou nos veiculos particulares estacionados nas areas retro mencionadas, ou

apresentar-se sob o efeito de tais substancias;

XX - utilizar meios ilicitos na realizagao de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino, promover
fraude escolar, “colar” em avaliagdes;

XXI - assediar moral ou sexualmente, qualquer pessoa dentro e fora da Unidade de Ensino;

SECAO 11
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 30 Sdo medidas administrativas aplicaveis aos Guardas Civis Municipais durante o Estagio de
Qualificag@o Profissional:

1 — Adverténcia verbal,;
II — Anotacdo disciplinar em Ficha de Observagao Individual (FOI);
III — Desligamento do Curso.

§1° Na aplicagdo das medidas administrativas, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem e a disciplina da atividade de
ensino, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ a conduta anterior do discente durante o Estagio de

Qualificagao Profissional.

§2° O ato de imposicdo da medida administrativa mencionard sempre o fundamento legal ou
regulamentar e a causa da sangao.

Art. 31 A Anotagdo Disciplinar consiste em uma medida disciplinar escrita, devendo ser consignada em
formulario proprio.

Art. 32 As anotagdes disciplinares, redigidas em formulario especifico, devem conter os dados do fato
observado, o autor da anotag¢do, nome do anotado, data/local/hora e informagdes correlatas.

Art. 33 As faltas cometidas pelo candidato, quando justificadas, deverdo ser arquivadas em prontudrio
proprio (Ficha Individual).

Art. 34 Sera desligado do Estagio de Qualificagdo Profissional o Guarda Civil Municipal que praticar 01
(uma) falta de natureza grave.

Art. 35 A aplicagdo da medida de desligamento ao candidato do Estagio de Qualificagdo Profissional

implicard no prosseguimento da concessdo do porte de arma institucional.

Art. 36 A aplicagdo de medida de desligamento ndo inibe a responsabilizagdo civil ou criminal do

candidato por eventuais danos causados ao patrimonio da Unido, Estado, Municipio ou de Terceiro.

SECAO III
DOS DIREITOS

Art. 37 Sao direitos dos candidatos do Estagio de Qualificacdo Profissional:

I — Ser tratado com igualdade, dignidade e respeito;

II — Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas constantes do curriculo do

Curso;
III — Receber o presente Regulamento impresso e o Material Instrucional;
IV — Receber do docente os esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensao da disciplina;

V — Utilizar as dependéncias da Unidade de Ensino em consonancia com as normas estabelecidas;

VI — Ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, Instrutores, Coordenadores e colaboradores

diretos e indiretos do Estdgio de Qualifica¢do Profissional;

VII — Dirigir-se a Administragdo da Unidade de Ensino, via Coordenador de Curso ou Supervisor do
Curso, para obter informagdes complementares sobre o Estagio de Qualificagdo Profissional e/ou tratar de

assuntos regulamentares;

VIII — Requerer desisténcia do Estagio de Qualificagdo Profissional a qualquer momento;
IX — Apresentar-se as atividades com o vestuario impecavel e adequado;

X — Utilizar devidamente o uniforme, conforme a normatizagao;

XI — Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Estagio de Qualificacdo

Profissional,;
XII — Cooperar para a boa conservagdo e limpeza das instalacdes das Unidades Formadoras;

XII — Zelar pelos bens patrimoniais do Municipio e disponibilizados para o Estagio de Qualificagao
Profissional, responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas

complementares, legais ¢/ou regulamentares;
XIV — Manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragao;
XV — Desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVI — Acompanhar as publicagdes dos editais, avisos, comunicados e outros relacionados ao Estagio de
Qualificagao Profissional;

XVII — Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas na area da
Unidade Formadora;

XVIII — Portar sua cédula de identidade e/ou Funcional, quando motorizados, estarem munidos dos

respectivos documentos do veiculo como também a carteira nacional de habilitagdo;

XIX— Manter o corte de cabelo dentro das especificagdes regulamentares, no caso do candidato
masculino devera ser feito curto e aparado, com as costeletas nao ultrapassando a linha imaginaria do
globo ocular;

XX — Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento o e as demais ordens emanadas por autoridade
competente.

Art. 38 Sao peculiares as Guardas Civis Municipais do sexo feminino:

I — Manter o cabelo preso em forma de coque;

I — Cumprir a observagdo sobre a permissdo do uso de um brinco por orelha, ndo podendo ser usado o
brinco do tipo argola ou pingente que ultrapasse o lobulo da orelha, sendo vedada a utilizagdo de
pulseiras, corddes, piercing, tintura de cabelo de cor extravagante, unhas grandes com pinturas
excéntricas, bem como maquiagem extravagante;

III — Usar somente anéis discretos e/ou alianga;

IV — Respeitar as prescrigdes sobre a ndo utilizagdo de qualquer tipo de adorno nos tornozelos;

V — Observar a recomendacdo de ndo usar trajes excessivamente justos ao corpo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Condig¢des de Aprovagao dos Guardas Civis Municipais no Estagio de Qualificagdo Profissional:
Obter frequéncia de 100% do Estagio de Qualificdo Profissional, bem como, nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na avaliagdo teorica e aptidao na avaliagdo pratica.

Art. 40 Os casos omissos nesta Portaria serdo solucionados pelo Diretor da Divisao de Ensino.

Secretaria de Seguranca Publica Municipal, aos 12 de margo de 2021.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA SESPM N° 16, DE 12 DE MARCO DE 2021

CARLOS ALBERTO SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no uso
de suas atribuigdes,

RESOLVE:

I — Tornar publica a relagdo do corpo docente do Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil

Municipal de Taubaté:
VANDERLEI PEREIRA — Diretor de Seguranca Publica Municipal

Formagao:

b) Mestrado em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica;

c) Licenciatura Plena em Educagao Fisica;

d) Curso de Especializagdes de Oficiais Forga Tatica;

e) Curso de Especializagdes de Oficiais Patrulhamento Tatico de Rota;
f) Curso de Atuacdo Emergencial para Radioamadores.

g) Curso de Sistema de Comando em Operagdes da Defesa Civil do Governo do Estado de Sao
Paulo.

JOSE CARLOS ANTUNES — Gerente de Seguranca e Vigilancia

Formagao:

h) Graduado Curso Superior de Politicas Publicas de Seguranca;

i) Tecnodlogo de Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica;

i) Pés-graduagdo em Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica;
k) Curso Internacional de Direitos Humanos;

1) Curso Mediador Pacificador Social.
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ELCIO FERREIRA DA SILVA — Diretor de Defesa ao Cidaddo

Formagao:

m) Graduado em Direito;

n) Pos-graduacdo MBA Processo Civil;

0) Pos-graduacao cursando Gestdo em Inteligéncia da Seguranga.

GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS — Instrutor Externo

Formagao:

p) Instrutor de Armamento e Tiro — certificado PROPOINT Centro de Treinamento e Formagao
Especializada Ltda.

II - Tornar publica a Grade Curricular do Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil Municipal
de Taubaté - EQP:
Modulo I — Tedrico 28horas/aulas

Ne Contetdo Carga horaria
1 Prisdes Cautelares 3h/a
2 Mandado de Prisao 2h/a
3 Abuso de Autoridade 2h/a
4 Da Busca e Apreensdo 2h/a
5 Juizado Especiais Criminais 3h/a
6 Lei de Drogas 3h/a
7 Lei Maria da Penha Sh/a
8 Persegui¢do em Estado Flagrancial 3h/a
9 Preserva¢ado Local de Crime 3h/a
10 Legitima Defesa 2h/a

Modulo II — Pratico 52horas/aulas

Ne Contetido Carga horaria
1 Manuseio de Arma de fogo 2h/a

2 Tiro Institucional 8h/a

3 Técnicas de Procedimentos Operacionais 34h/a

4 Direg¢éo Defensiva 8h/a

IIT — Publique-se e registre-se.
Secretaria de Seguranga Publica Municipal, aos 12 de margo de 2021.
CARLOS ALBERTO SOUZA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA SESPM N° 14, DE 12 DE MARCO DE 2021
CARLOS ALBERTO DE SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I — Tornar publica a relagdo dos matriculados na 1* Turma do EQP-01/2021 - Estagio de Qualificaciao

Profissional da Guarda Civil Municipal de Taubaté:

Matricula Nome
27.718 Bruno dos Santos Nogueira
34.655 Carlos Eduardo dos Santos
34.664 Elliot Alabarce Cassimiro
39.437 Felipe Berti Braga
23.644 José Giovani Malosti
23.676 Jorge Guilherme Dias Valim
26.967 Marcio Rodrigo Rocha Reis
29.876 Otavio William Jesus Silva
24.922 Rodnei Monteiro dos Santos
44913 Robson Minoni Moreira
27.330 Pedro Elias Neto
26.945 Susan Mayra Vitor Furtado
39.445 Vicente de Paula Pereira Luiz
44.102 Wagner de Oliveira
44.238 Vinicius Libanori Summa

II - Publique-se e registra-se.
Secretaria de Seguranga Publica Municipal, aos 12 de marco de 2021.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PORTARIA SESPM N° 15, DE 12 DE MARCO DE 2021

CARLOS ALBERTO DE SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
INSTITUIR O ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SEU REGULAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta portaria tem por finalidade criar o Estagio de Qualificag@o Profissional e estabelecer normas

gerais para a realizacdo do mesmo;

Art. 2° O curso objetiva atender os requisitos imposto pela Portaria n° 003- CGCSP/DIREX/PF/DF, de 3
de Dezembro de 2020, da Coordenagao Geral de Controles de Servigos e Produtos.

Art. 3° Transmitir conhecimentos técnicos e cientificos voltados aos Guardas Civis Municipais;

I - Capacitar tecnicamente os integrantes da Guarda Civil Municipal de Taubaté no conhecimento
especifico em sua area de atuacdo dentro da Seguranca Publica Municipal,

II - Propiciando assim um maior conhecimento, vinculando um atendimento de exceléncia na Seguranga

Publica Municipal.

CAPITULO I
DO ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 4° Objetivos Gerais:

I - Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Municipal para desempenhar, com eficiéncia, destreza e

competéncia, as atividades pertinentes a fungao;

II - Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Municipal na aplicacdo do Direito, como parametro para
bem desempenhar suas fung¢des constitucionais;

III - Resgatar e desenvolver habilidades voltadas para a area operacional;

IV - Proporcionar conhecimentos que o capacite, tecnicamente, no uso ¢ manuseio de equipamentos

armas letais;

V - Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guarda Civil Municipal na prestagdo de um

servico de qualidade;

Art. 5° O Estagio de Qualificagdo Profissional sera realizado em local determinado pela Divisdo de
Ensino da Guarda Civil Municipal de Taubaté.

Art. 6° Serd composto por instrutores:
Capacitados, indicados da Secretaria de Seguranga Publica Muicipal Municipal, pelo Diretor de Ensino
da Guarda Civil Municipal ou pelo Comando da Guarda Civil Municipal, com formagdo académica,

conhecimentos técnicos ou notorio saber.

CAPITULO 11
DOS METODOS E PROCESSOS DE ENSINO

Art. 7° O ensino relativo as atividades de classe deve ser objetivo, continuo, gradual e sucessivo no
ambito de cada disciplina, devendo ser conduzido de modo que:

I — a teoria abranja as situagdes da vida real;

IT — a pratica se traduza em aplicagdo de real utilidade, face aos objetivos educacionais previamente
formulados;

IIT — exista correlac@o entre a teoria e a pratica;
IV — haja sequéncia logica de enumeragdo e exposigdo dos assuntos de cada disciplina;

V — na execugdo dos programas, sejam inseridos no ensino, de acordo com as matérias e assuntos, os

diversos procedimentos didaticos.

Art. 8° Os métodos e os processos de ensino na Institui¢ao sero compostos de:
I — Instrugdes Teoricas

II — Instrugdes Praticas

Art. 9° A estrutura curricular sera composta em modulos:

§1° A Estrutura Curricular do Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP sera composta por 03 (trés)

Modulos e devera perfazer a carga horaria minima de 80horas/aula.

§2° Para composicao das 80 horas de curso, o integrante da Guarda Civil Municipal de Taubaté, devera

cursar 0 Modulo I e IT (obrigatoriamente) e o Modulo 111, a fim de atingir a carga horaria continuada.

§3° Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Taubaté, deverdo cumprir a cargahoraria minima do
Estagio de Qualificagdo Profissional no periodo de um ano, com inicio em 01/jan e término em 31/dez de

cada ano.

§4° Ficam dispensados da realizagdo do Estagio de Qualificacao Profissional os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Taubaté que, no ano referéncia, cursarem o Curso de Formagdo da Guarda Civil

Municipal da carreira.
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Modulo I
Desenvolvido na Divisdo de Ensino ¢ a ela cabera a elaboragdo do curriculo e contetidos das aulas,
voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal, mediante

sistema de Ensino a Distancia desenvolvido através de plataforma. Carga Horaria: 28horas/aula.

Modulo 11

Desenvolvido na Divisao de Ensino e Formagao ao qual caberaa elaboragdo do curriculo e conteudos das
aulas, voltadas ao aprimoramento técnico-profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal em
Técnicas de Procedimentos Operacionais, Manuseio de arma de fogo e Tiro institucional. Carga horaria:
S52horas/aulas.

Moédulo IIT
Cursos presenciais ou a distancia realizados, promovidos, gerenciados ou referendados pela Divisao de
Ensino, que tenham relagdo com a atividade fim da Guarda Civil Municipal de Taubaté, bem como que
abordem temas relacionados a Seguranga Publica, ap6s aprovagdo do Sr Secretario de Seguranca Publica
Municipal.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 10 Constituem objetivos da avaliagdo:

I - verificar a mudanca de comportamento dos Guardas Civis Municipais discentes;
II - expressar o aproveitamento do Guarda Civil Municipal em curso;

III - expressar, indiretamente, o rendimento do ensino;

IV - constatar acertos e erros no intuito de quando necessario, redirecionar rumos.
Art. 11 Constituem avaliagao de médulos:

Modulo I

O corpo discente sera avaliado através de verificacdo baseada no contetido decurso, expressa em nota de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), aproximadasa décimos e conceitos, mediante prova objetiva contendo, no minimo,
uma questio sobre cada matéria abordada:

I. Dez (10) questdes objetivas de multipla escolha, contendo quatro alternativas cada, com apenas uma
correta. Onde cada acerto somara 1,0 pontos.

Moédulo 1T
O corpo discente sera avaliado através de verificagdo baseada no contetido pratico do curso, expressa nos

moldes adotados pelo aplicador da prova pratica.

Moédulo 11T
O corpo discente sera avaliado conforme critério estabelecido no MODULO I, apos aprovagio do Sr.
Secretario de Seguranca Publica Municipal, nos termos da Portaria que regulamenta a grade que sera

aplicada.
Art. 12 O Guarda Civil Municipal que faltar a qualquer processo de verificagdo de aprendizagem, por
motivo justificado, podera realiza-la em 2* chamada, mediante solicitagdo escrita dirigida a Divisdo de

Ensino.

Paragrafo tnico. Fica a cargo da Divisdo de Ensino, o deferimento da solicitagdo, em caso deferido,

disponibilizara a data para a sua realizagao.

Art. 13 E facultado ao Guarda Civil Municipal solicitar revisio ou recurso de provas, quando se julgar
prejudicado nas notas obtidas.

Art. 14 Quando do julgamento do recurso resultar em anulagdo da questdo a pontuacdo devera ser
atribuida para todos os Guardas Civis Municipais que fizeram tal prova. Quando resultar em alteragdo de
gabarito devera ser corrigida a pontuacao de todos os candidatos que fizeram a prova.

Art. 15 Sera considerado reprovado o Guarda Civil Municipal que:

§ 1° Nao tenha obtido a frequéncia minima exigida durante o periodo letivo;

§ 2° Nao tenha alcangado a média (05,00) na média final escrita;

§ 3° Nio tenha alcancado a aptiddo no exame pratico.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 16 A frequéncia aos trabalhos escolares ¢ obrigatoria, devendo o candidato participar de todos os

trabalhos inerentes ao curso em que estiver matriculado.

§1° E considerado trabalho escolar toda atividade de ensino programada pela Divisdo de Ensino do
Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil Municipal de Taubaté, sendo considerados faltoso a
aula, palestra ou qualquer outro trabalho, o candidato que ndo comparecer a atividade e, atrasado aquele

que chegar ap6s o inicio dos trabalhos.

§2° Nao sera considerado faltoso, para efeitos disciplinares, o candidato que estiver devidamente

dispensado por motivo justificado.

Art. 17 Serdo justificadas as faltas por motivo de luto, baixa ao hospital, dispensa médica, requisicao
judicial e nos demais casos em que o candidato estiver devidamente dispensado.

Art. 18 Somente o Diretor de Ensino, em caso de urgéncia e comprovada necessidade, podera dispensar o

Guarda Civil Municipal de qualquer trabalho escolar, ndo sendo facultada a instrutores esta atribuic@o.

Art. 19 Ao Guarda Civil Municipal que faltar a qualquer prova ou verificagdo, sem motivo justificado,
sera atribuida a nota “0” (zero).

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA ESCOLAR

Art. 20 A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes.

Art. 21 A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢cdes vigentes na Lei
Complementar n° 391, de 27 de junho de 2016, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por
parte de todos e de cada um dos componentes do Estagio de Qualificagdo Profissional. Deve ser
consciente e responsavel, pois influi na conduta do Guarda Civil Municipal “discente” e deve criar
condi¢des de desenvolvimento de sua personalidade e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-

lhe os atributos indispensaveis a seu crescimento social.

Paragrafo tnico. S0 manifestagdes de disciplina o perfeito cumprimento de todas as normas, a corre¢do
de atitudes, o respeito ao Regulamento do Estagio de Qualificagdo Profissional, a pronta obediéncia as

ordens legais e a dedicagdo integral aos estudos.

Art. 22 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente, tanto no ambiente
do Estéagio de Qualificacdo Profissional, como também no convivio social.

Art. 23 O respeito mituo e a civilidade sdo indispensaveis a formagdo e ao convivio social, sadio e
harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de ensino-

aprendizagem.

Art. 24 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em geral, é de interesse
vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o Guarda Civil Municipal deverd demonstrar o seu apre¢o
ndo s6 aos seus companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente e indiretamente sdo

responsaveis pelo ensino e execugdo do Estagio de Qualificagdo Profissional.

Art. 25 A continéncia ¢ o tratamento respeitoso deverdo ser prestados aos Oficiais, Sub Oficiais e
Graduados da Guarda Civil Municipal de Taubaté.

§1° A continéncia devera ser extensiva a todos os docentes do Estagio de Qualificagdo Profissional por
ocasido da apresentagdo no grupo no inicio das atividades curriculares.

§2° A apresentacdo individual do candidato, afora os protocolos constantes na legislagdo especifica que
serdo repassados pelo Diretor do Curso, devera contemplar sua situacdo como Guarda Civil Municipal,

em seguida proferindo o respectivo nome de guerra.

SECAO 1
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 26 Os Guardas Civis Municipais do Estagio de Qualificagio Profissional estdo sujeitos ao presente

regime disciplinar, definido para os estabelecimentos de ensino da Guarda Civil Municipal de Taubaté.

Art. 27 Os Guardas Civis Municipais terdo seus comportamentos observados em todos os aspectos, para
que as medidas corretivas possam ser tomadas em tempo habil, de modo imparcial e com observancia dos

critérios de justica.

Art. 28 Serdo consideradas ilicitas todas as agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e

normatizada por este Regulamento.

Paragrafo unico. Todas as acdes ou omissdes nao especificadas neste Regimento, que afetem a honra
pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras prescrigdes estabelecidas ou que violem normas e
ordens emanadas de autoridade competente, também serdo consideradas ilicitas.

Art. 29 Quanto a natureza, os ilicitos regulamentares sio classificados em: leve (L), médio (M) e grave
(G), tomando-se como referéncia a gravidade da conduta, o resultado do fato e os antecedentes do

transgressor:

§1° As transgressoes de natureza leve sdo aquelas que ndo chegam a comprometer os padrdoes morais,

pedagdgicos e escolares.

§2° As transgressdes de natureza média sdo aquelas que atingem aos padrdes de disciplina e/ou

comprometem o bom andamento dos trabalhos escolares e administrativos.
§3° As transgressoes disciplinares de natureza grave sdo aquelas que comprometem a disciplina, os
padrdes morais e os bons costumes, bem como o andamento dos trabalhos pedagogicos, acarretando na

exclusdo do Estagio de Qualificagdo Profissional.

§4° As transgressdes serdo tipificadas e classificadas como: Leve (L), Médio (M) e Grave (G).
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§ 5° Transgressdes classificadas como Leve:

I - afixar pregos, cartazes, fotografias, calendarios ou quaisquer objetos similares nas paredes, moveis e

utensilios da UE, salvo quando autorizado pela Dire¢do de Ensino e Formagao;

I - aguardar o docente fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

III - alimentar-se durante as atividades de ensino ou em locais proibidos, salvo quando autorizado;

IV - apresentar-se para instrugdo com uniforme diferente do previsto, salvo quando autorizado;

V - deixar de apresentar a turma de forma correta;

VI - deixar de pedir licenca ao adentrar em recintos do local onde esta sendo realizado o Estagio de
Qualificagdo Profissional, em que haja servidores do local, instrutor, coordenador, servidores da PMT ou
de outras instituigoes;

VII - deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando se dirigir as autoridades, aos
coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores ¢ demais responsaveis pela execucdo da
atividade de ensino;

VIII - deixar seus pertences pessoais em locais nao autorizados;

IX - disseminar informac¢do que cause alarme injustificavel ou que prejudique o bom andamento da

atividade de ensino;

X - dormir durante as instrugdes;

XI - estacionar veiculos no ambito da unidade de ensino fora dos locais designados;

XII - ficar fora da sala em horario de aula;

XIII - jogar lixo, papel e/ou outro objeto em locais ndo destinados para este fim no ambito da unidade de

ensino;

XIV- nio manter o siléncio nos locais de instrugdo e adjacéncias, durante as instrugdes;

XV- permanecer no corpo da guarda;

XVI - portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas,
principalmente, quando devidamente uniformizado e nos horarios de instrugdo, salvo se autorizado por
instrutor quando necessario para o desenvolvimento de determinada atividade;

XVII - portar-se desatento nas atividades de ensino;

XVIII - portar-se inadequadamente, durante a apresenta¢do da turma, estando envolvido na atividade ou
nao;

XIX - trajar uniforme incompleto ou diferente do estabelecido, salvo quando autorizado;

XX - transitar vestindo trajes inadequados como bermuda, short, minissaia, camiseta, vestido curto,
sandalia, salvo os casos devidamente autorizados pela Divisdo de Ensino, nos locais do Estagio de
Qualificagdo Profissional;

XXI - usar bigode, barba, costeletas, cavanhaque, topetes, tinturas extravagantes no cabelo, brincos,
piercing ou unhas grandes por parte do efetivo masculino;

XXII - utilizar eletrodomésticos no ambito da unidade de ensino sem autorizagao;

XXIII - utilizar 6culos escuros e/ou espelhados ou armagdo exagerada por parte de ambos os sexos no
interior da Unidade de Ensino;

XXIV - utilizar pulseiras, corddes, brinco, piercing, deixar cabelo se comprido solto, tintura no cabelo de
cor extravagante, ou unhas grandes por parte do efetivo feminino;

XXV - utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis nas aulas praticas;

XXVI - utilizar qualquer pega do uniforme suja ou amarrotada, salvo quando autorizado;

XXVII - chegar atrasado as atividades de ensino;

§6° Transgressdes classificadas como Média:

I - ausentar-se da UE durante as atividades de ensino sem a devida autorizagao;

II - dar divulgagéo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino;

III - deixar de comunicar a Divisdo de Ensino impedimento que o impossibilite de assistir a instru¢ao;

IV - deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das fungdes para as quais for designado na

forma deste regulamento;

V - deixar de devolver em boas condi¢des os materiais fornecidos pela Divisdo de Ensino do Estagio de

Qualificagdo Profissional;

VI - deixar de entregar a Divisao de Ensino do Estagio de Qualificagdo Profissional, pela via hierarquica
devida, qualquer objeto encontrado nas instalacdes da unidade de ensino do qual ndo tenha sido
identificado o proprietario;

VII - deixar de levar ao conhecimento da Divisdo de Ensino, pela devida via hierarquica, as
irregularidades de que tiver ciéncia, reduzindo a termo as ofensas, ameagas ou agressdes que possa ter

recebido;

VIII - deixar de tratar com respeito os coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores e
demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino, bem como aos outros Guardas Civis
Municipais;

IX - descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

X - desobedecer as ordens do responsavel pela sala, exceto as manifestadamente ilegais;

XI - interpor recurso contra decisdo administrativa, sem seguir os canais hierdrquicos competentes;

XII - ficar a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XIII - fumar durante as instrugdes ou nas dependéncias da unidade de ensino, salvo nos locais ¢ horarios

permitidos;

XIV - ingressar nas dependéncias da unidade de ensino cujo acesso seja restrito aos coordenadores,

instrutores e demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

XV - nio zelar pela conservacdo das instalacdes, material permanente e de apoio da unidade de ensino;

XVI- omitir as alteragdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a funcdo de

responsavel de turma;

XVII - perturbar a ordem e/ou fazer algazarra na sala de aula e nas dependéncias dos locais das
instrugdes;
XVIII - portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da unidade de ensino, instrumentos perfuro-

cortantes, exceto os de higiene pessoal;

XIX - promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas areas destinadas

exclusivamente a Guardas Civis Municipais do sexo oposto;

XX - provocar alteragdo a ordem ou animosidade entre os Guardas Civis Municipais;

XXT - realizar atividades comerciais nas dependéncias da unidade de ensino;

XXII - realizar atos de higiene ou necessidades fisiologicas em locais ndo destinados a este fim;

XXIII - registrar por meio de fotografias e filmagens as aulas do Estagio de Qualificagdo Profissional,
bem como a gravagdo de arquivos disponibilizados para o uso exclusivo dos Instrutores, salvo quando

autorizado por autoridade competente;

XXIV - sair no horario do Estdgio de Qualificacdo Profissional para resolver problemas particulares,

salvo quando autorizado;

XXV - utilizar smartphone, tablets, ipod, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop,
pendrive, maquina fotografica durante as aulas do Estdgio de Qualificacdo Profissional, salvo quando

autorizado pelo instrutor;

§7° Transgressdes classificadas como Grave:

I - assistir ou participar das instru¢des depois de configurada a ingestdo de bebida alcoolica ou substancia
entorpecente ou, estando sob suspeita de haver incidido nestas condutas, sendo a realizagdo do exame
meio idoneo a defesa do candidato e a sua recusa suprida por outras provas pela Administragao;

II - deixar de cumprir normas publicadas no regulamento do Estagio de Qualificacdo Profissional;

III - Promover escandalo comprometendo a imagem da Instituicdo e o Estagio de Qualificacdo
Profissional;

IV - deixar ou recusar-se a exercer a fungdo de responsavel de turma ou quaisquer outras que lhe sejam
designadas;

V - desacatar, ameacar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor ou terceiro durante a
atividade de ensino interna ou externa, ou dentro da area da unidade de ensino, ainda que fora do horario

de instrugao;

VI - descumprir as determinagdes da Divisdo de Ensino do Estagio de Qualificagdo Profissional, instrutor

¢ demais responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, exceto as manifestamente ilegais;

VII - faltar com a verdade e (ou) omitir informagdes;
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VIII - faltar injustificadamente as atividades de ensino;
IX - manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias da unidade de ensino;

X - ndo ressarcir os prejuizos a que der causa na condicdo de discente do Estdgio de Qualificacdo

Profissional;

XI - portar ou manter nas dependéncias da unidade de ensino ou nos veiculos sob sua responsabilidade
estacionados na area da unidade de ensino, armamento e/ou muni¢do de qualquer natureza, salvo quando

autorizado;

XII - portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da unidade de ensino e/ou nas atividades de
ensino, produtos quimicos, inflaméaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos
a saude, salvo os de higiene pessoal;

XIII - praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro e/ou fora das Unidades de
realizagdo do Estagio de Qualificag@o Profissional;

XIV - promover manifestagdo de desapreco no ambito da unidade de ensino e nas demais Unidades do
Sistema de Seguranga e em outros locais que a Prefeitura Municipal de Taubaté julgarem necessarios para

a realizagdo das atividades;

XV - promover ou participar, no ambito da unidade de ensino, ou fora, de manifestagdo contra ato

legitimo de autoridade legalmente constituida;

XVI - realizar conduta tipificada como crime ou contravengdo penal nas dependéncias da unidade de

ensino ou fora dela;

XVII - retirar documento ou objeto das dependéncias da unidade de ensino sem prévia autorizagdo, ou
danifica-lo dolosamente;

XVIII - ter conduta contraria a ética, a moral e aos bons costumes;

XIX - usar, ou manter sob sua guarda, bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias de efeitos
analogos nas dependéncias da unidade de ensino, demais 6rgdos da PMT, ou ainda em qualquer lugar
designado para instrugdo ou nos veiculos particulares estacionados nas areas retro mencionadas, ou

apresentar-se sob o efeito de tais substancias;

XX - utilizar meios ilicitos na realizagdo de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino, promover

fraude escolar, “colar” em avaliagdes;
XXI - assediar moral ou sexualmente, qualquer pessoa dentro e fora da Unidade de Ensino;

SECAO 11
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 30 Sdo medidas administrativas aplicaveis aos Guardas Civis Municipais durante o Estagio de
Qualificagdo Profissional:

I — Adverténcia verbal;

II — Anotagao disciplinar em Ficha de Observagdo Individual (FOI);

1II — Desligamento do Curso.

§1° Na aplicacdo das medidas administrativas, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem ¢ a disciplina da atividade de
ensino, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ a conduta anterior do discente durante o Estagio de

Qualificagdo Profissional.

§2° O ato de imposicdo da medida administrativa mencionara sempre o fundamento legal ou
regulamentar e a causa da sangao.

Art. 31 A Anotacdo Disciplinar consiste em uma medida disciplinar escrita, devendo ser consignada em
formulario proprio.

Art. 32 As anotacdes disciplinares, redigidas em formulario especifico, devem conter os dados do fato

observado, o autor da anotagdo, nome do anotado, data/local/hora e informagdes correlatas.

Art. 33 As faltas cometidas pelo candidato, quando justificadas, deverdo ser arquivadas em prontudrio
proprio (Ficha Individual).

Art. 34 Sera desligado do Estagio de Qualificagdo Profissional o Guarda Civil Municipal que praticar 01
(uma) falta de natureza grave.

Art. 35 A aplicagdo da medida de desligamento ao candidato do Estagio de Qualificagdo Profissional
implicard no prosseguimento da concessao do porte de arma institucional.

Art. 36 A aplicagdo de medida de desligamento ndo inibe a responsabilizagdo civil ou criminal do
candidato por eventuais danos causados ao patrimonio da Unido, Estado, Municipio ou de Terceiro.

SECAO III

DOS DIREITOS
Art. 37 Sao direitos dos candidatos do Estagio de Qualificagdo Profissional:
I — Ser tratado com igualdade, dignidade e respeito;

I — Receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo as disciplinas constantes do curriculo do
Curso;

[T — Receber o presente Regulamento impresso e o Material Instrucional;
IV — Receber do docente os esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensao da disciplina;
V — Utilizar as dependéncias da Unidade de Ensino em consonancia com as normas estabelecidas;

VI — Ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, Instrutores, Coordenadores e colaboradores
diretos e indiretos do Estagio de Qualificagdo Profissional;

VII — Dirigir-se a Administragdo da Unidade de Ensino, via Coordenador de Curso ou Supervisor do
Curso, para obter informagdes complementares sobre o Estagio de Qualificag@o Profissional e/ou tratar de

assuntos regulamentares;

VIII — Requerer desisténcia do Estagio de Qualificacao Profissional a qualquer momento;
IX — Apresentar-se as atividades com o vestuario impecavel e adequado;

X — Utilizar devidamente o uniforme, conforme a normatizagao;

XI — Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Estagio de Qualificagdo
Profissional;

XII — Cooperar para a boa conservagdo e limpeza das instalagdes das Unidades Formadoras;

XIII — Zelar pelos bens patrimoniais do Municipio e disponibilizados para o Estagio de Qualificacdo
Profissional, responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas

complementares, legais e/ou regulamentares;
XIV — Manter atualizados seus dados pessoais, informando qualquer alteragéo;
XV — Desenvolver um bom relacionamento interpessoal, necessario ao convivio cotidiano;

XVI — Acompanhar as publicagdes dos editais, avisos, comunicados e outros relacionados ao Estagio de
Qualificagao Profissional;

XVII — Cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas na area da
Unidade Formadora;

XVIII — Portar sua cédula de identidade e/ou Funcional, quando motorizados, estarem munidos dos
respectivos documentos do veiculo como também a carteira nacional de habilitagdo;

XIX— Manter o corte de cabelo dentro das especificagdes regulamentares, no caso do candidato
masculino devera ser feito curto e aparado, com as costeletas ndo ultrapassando a linha imaginaria do
globo ocular;

XX — Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento o e as demais ordens emanadas por autoridade
competente.

Art. 38 Sdo peculiares as Guardas Civis Municipais do sexo feminino:

I — Manter o cabelo preso em forma de coque;

I — Cumprir a observagdo sobre a permissdo do uso de um brinco por orelha, ndo podendo ser usado o
brinco do tipo argola ou pingente que ultrapasse o lobulo da orelha, sendo vedada a utilizacdo de
pulseiras, corddes, piercing, tintura de cabelo de cor extravagante, unhas grandes com pinturas
excéntricas, bem como maquiagem extravagante;

IIT — Usar somente anéis discretos e/ou alianga;

IV — Respeitar as prescrigdes sobre a ndo utilizacao de qualquer tipo de adorno nos tornozelos;

V — Observar a recomendagdo de ndo usar trajes excessivamente justos ao corpo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Condig¢des de Aprovagdo dos Guardas Civis Municipais no Estagio de Qualificagdo Profissional:
Obter frequéncia de 100% do Estagio de Qualifi¢do Profissional, bem como, nota igual ou superior a 5,0

(cinco) pontos na avaliagdo teorica e aptiddo na avaliagdo pratica.

Art. 40 Os casos omissos nesta Portaria serdo solucionados pelo Diretor da Divisdo de Ensino.

Secretaria de Seguranga Publica Municipal, aos 12 de margo de 2021.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL




VOZ poVALE

Vale do Paraiba | Terca - Feira | 16 de Marco de 2021

PORTARIA SESPM N° 16, DE 12 DE MARCO DE 2021

CARLOS ALBERTO SOUZA, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE:

I — Tornar publica a relagdo do corpo docente do Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil

Municipal de Taubaté:

VANDERLEI PEREIRA - Diretor de Seguranga Publica Municipal

Formagao:
1. Mestrado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica;
2. Licenciatura Plena em Educacéo Fisica;
3. Curso de Especializagdes de Oficiais Forga Tatica;
4. Curso de Especializagoes de Oficiais Patrulhamento Tatico de Rota;
5. Curso de Atuagdo Emergencial para Radioamadores.
6. Curso de Sistema de Comando em Operagdes da Defesa Civil do Governo do Estado de Sao

Paulo.

JOSE CARLOS ANTUNES - Gerente de Seguranca e Vigilancia
Formagao:
1. Graduado Curso Superior de Politicas Publicas de Seguranga;
2. Tecndlogo de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica;
3. Poés-graduagdo em Policia Ostensiva e Preservagdo da Ordem Publica;
4.  Curso Internacional de Direitos Humanos;
5. Curso Mediador Pacificador Social.

ELCIO FERREIRA DA SILVA — Diretor de Defesa ao Cidadio
Formagao:

1.  Graduado em Direito;

2. Poés-graduagdo MBA Processo Civil;

3. Pos-graduagio cursando Gestdo em Inteligéncia da Seguranca.

GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS — Instrutor Externo
Formagao:
1. Instrutor de Armamento e Tiro — certificado PROPOINT Centro de Treinamento e Formagao
Especializada Ltda.

II - Tornar publica a Grade Curricular do Estagio de Qualificagdo Profissional da Guarda Civil Municipal
de Taubaté - EQP:

Modulo I — Tedrico 28horas/aulas

Ne Contetido Carga horaria
1 Prisdes Cautelares 3h/a

2 Mandado de Prisao 2h/a

3 Abuso de Autoridade 2h/a

4 Da Busca e Apreensao 2h/a

5 Juizado Especiais Criminais 3h/a

6 Lei de Drogas 3h/a

7 Lei Maria da Penha Sh/a

8 Perseguicdo em Estado Flagrancial 3h/a

9 Preservagdo Local de Crime 3h/a

10 Legitima Defesa 2h/a

Moédulo II — Pratico 52horas/aulas

Ne Conteudo Carga horaria
1 Manuseio de Arma de fogo 2h/a

2 Tiro Institucional 8h/a

3 Técnicas de Procedimentos Operacionais 34h/a

4 Diregdo Defensiva 8h/a

III — Publique-se e registre-se.

Secretaria de Seguranga Publica Municipal, aos 12 de margo de 2021.

CARLOS ALBERTO SOUZA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.651/21

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 271/20

DESPACH O: Autorizo a aquisicdo de medicamentos, constante do presente processo, a favor das
empresas: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, no valor de R$
21.888,00 (Vinte e um mil oitocentos e oitenta e oito reais); FRESENIUS KABI BRASIL LTDA, no
valor de R$ 8.100,00 (Oito mil e cem reais); QUALITY MEDICAL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, no valor de R$ 19.338,00 (Dezenove mil trezentos
e trinta e oito reais); CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACREUTICOS LTDA, no valor de

R$ 29.472,00 (Vinte e nove mil quatrocentos e setenta e dois reais). Totalizando R$ 78.798,00 (Setenta e
oito mil setecentos e noventa e oito reais);

G.P, aos 11/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N° 14.937/21

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 368/19

DESPACH O: Autorizo a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de
manuten¢do preventiva e corretiva em ambulancia e veiculos leves, constante do presente processo, a
favor da firma: MARCELA AUXILIADORA CAMPHORA 22891754808, no valor total de R$
17.718,71 (Dezessete mil setecentos e dezoito reais e setenta e um centavos);

G.P, aos 12/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 13.815/21
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 35/20
DESPACH O: Autorizo a aquisi¢do de pegas para motores automotivos, constante do presente
processo, a favor da empresa: LUQUIPECAS COMERCIO EIRELI EPP,no valor total de RS 8.437,40
(Oito mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta centavos);
G.P, a0s 09/03/2021
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.106/21
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 156/20
D E S P A CH O: Autorizo a aquisi¢do de material de sinal viario, constante no presente processo, a
favor da empresa: TINPAVI COMERCIO DE TINTAS LTDA EPP, no valor de R$ 31.000,00 (Trinta
¢ um mil reais);
G.P, aos 09/03/2021
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.766/21

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 284/20

DESPACH O: Autorizo a aquisi¢do de alimento nutricional completo, constante do presente
processo, a favor da empresa: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA no valor de RS 11.160,00 (Onze mil
cento e sessenta reais);

G.P, aos 11/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.168/21
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N°. 188/20
DESP A CH O: Autorizo a aquisi¢do de material medico hospitalar, constante no presente processo, a
favor das empresas: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI, no valor de R$ 193,50
(Cento e noventa e trés reais e cinquenta centavos); SNOP INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEL
LTDA, no valor de R$ 2.256,00 (Dois mil duzentos e cinquenta e seis reais); DUPAC COMERCIAL
EIRELI EPP, no valor de R$ 5.175,00 (Cinco mil cento e setenta e cinco reais); Totalizando em R$
7.624,50 (Sete mil seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos);
G.P., aos 09/03/2021
JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 7.674/21

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 02/21

DESPACHO:

1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragoes;

2 — Ao Servigo de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Servico de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma AVPX -
ASSOCIACAO VALEPARAIBANA DE XADREZ, no valor total deR$ 28.330,00 (Vinte e
oito mil, trezentos e trinta reais);

4 — Ao Servico de Controle de Contratos e Convénios, para providéncias cabiveis;

5 — A Secretaria de Esportes ¢ Lazer, para acompanhamento.

G.P., aos 11/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 6.589/21

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 01/21

DESPACHO:

1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragdes;

2 — Ao Servico de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Servigo de Empenho, para emissio da Nota de Empenho em favor da firma INDUSTRIA
TECNICA HILARIO LTDA., no valor total de R$ 7.650,00 (Sete mil, seiscentos e cinquenta reais);
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4 — Ao Departamento de Materiais, Patrimonio e Compras, para emissao de Autorizagdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria de Mobilidade Urbana, para acompanhamento.

G.P.,aos 11/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.244/21

DISPENSA DE LICITACAO N°. 14/21

DESPACHO:

1 — Ratifico o objeto do presente processo em favor da firma CONSELHO DE SECRETARIOS
MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO — COSEMS/SP, no valor total de R$
1.080,00 (Um mil e oitenta reais), com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura
Municipal de Taubaté e conforme artigo 24, inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes;

2 — Ao Servigo de Publicacdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Departamento de Finangas, para o processamento das despesas e emissao da Nota de Empenho;

4 — Ao Departamento de Materiais, Patrimonio e Compras, para emissdo de Autorizagcdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria Municipal de Satde, para acompanhamento.

G.P., aos 09/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acham abertos os pregoes eletronicos abaixo, junto ao
respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo telefone (0xx12) 3621.6022, ou a Praga
Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma localidade, das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs, sendo R$
38,20 (Trinta e oito reais e vinte centavos) o custo de cada edital, para retirada na Prefeitura. Os editais
também estardo disponiveis sem custos, pelo site desta Municipalidade, www.taubate.sp.gov.br, e pela

plataforma eletronica da BBMNET, www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N° 11/21, que cuida do registro de pregos para eventual aquisi¢ao de equipamentos
hospitalares, por um periodo de 12 meses, improrrogaveis, com encerramento dia 29.03.21 as 08h30. A

sessdo publica ocorrera no seguinte enderego eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N° 41/21, que cuida do registro de pregos para eventual aquisicdo de medicamentos
(insulinas), por um periodo de 12 (doze) meses, improrrogaveis, com encerramento dia 29.03.21 as

08h30. A sessdo publica ocorrera no seguinte enderego eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N° 45/21, que cuida da aquisicdo de materiais hospitalares (teste rapido COVID-19,
desinfetante de alto nivel ClO2 e fita teste, pasta para eletroencefalograma, materiais para espirometria e
agulhas para acupuntura), com encerramento dia 29.03.21 as 14h30. A sessdo publica ocorrera no

seguinte endereco eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregao eletronico N° 54/21, que cuida da aquisicdo de medicamentos para enfrentamento da pandemia de
Covid-19, com encerramento dia 29.03.21 as 14h30. A sessdo publica ocorrera no seguinte enderego

eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

PMT, aos 15.03.2021.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR — Prefeito Municipal.

RESOLUCAO n° 152/CMDCA/2021

Dispde sobre as interposi¢des de recursos apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil em
resposta a Resolugdo 151/CMDCA/2021.

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 151/CMDCA/2020 que dispde sobre os projetos aprovados e
reprovados do Edital de Chamada Publica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes de
Taubaté do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescentes de Taubaté — FUMCAD 2020 e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO a analise dos recursos realizada pela Comissdo de Analise do Edital FUMCAD 2020,
prevista no capitulo XV do Edital FUMCAD 2020.

CONSIDERANDO a disposi¢cdo do cronograma oficial do edital, estabelecido no capitulo XVIII do
Edital FUMCAD 2020 e resolucao 146/CMDCA/2020, publicada no dia 04 de dezembro de 2020.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Taubaté, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a decisdo da Comissdo de Analise de Projetos, no uso de suas atribui¢des, que lhe
sdo conferidas através Resolugdo de n° 147/CMDCA/2020, sobre os recursos interpostos pelas
Organizacdes da Sociedade Civil, doravante denominadas OSC.

Art. 2° As OSC que apresentaram recursos foram:

I. ASSID — Olhar interdisciplinar no desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down

II. AAJA — Projeto Social de Capacitacao

II. HAPET:

1.

2.

IV. Projeto Esperanga — Sdo Pedro Apostolo — Projeto 02 — Interagdo — Ritmo, Musica e Danga

V. Santa Veronica — Projeto Novo Olhar Para o Futuro

VI. Servico Paroquial Assisténcia Bom Pastor — Projeto 01 — Jovem Antenado.

VII. SOAPRO - Projeto Educarte: Educagdo e Capacitagdo Com Arte

VIIIL. TV — Cidade — Escola de Midia Comunitaria

Art. 3° Resultado das analises dos recursos interpostos pelas OSC:

1. ASSID — Olhar interdisciplinar no desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down:

1.1. A comissdo decide por DEFERIR PARCIALMENTE o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Foi apresentado ficha de duas novas voluntarias que auxiliard nas atividades, sendo uma assistente
social que trabalhara no auxilio as atividades;

b) Foi justificado em recurso que o programa atende a todo territorio da cidade de Taubaté, sendo assim
sua abrangéncia é plenamente satisfatoria.

¢) Mesmo no recurso, ainda existe a possibilidade de atendimento de adultos no programa, além de
criangas e adolescentes.

d) Pontuagdo: 23 pontos

2. AAJA — Projeto Social de Capacitagio:

2.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Recurso ndo apresenta explicacao referente a abrangéncia territorial em dissonancia com o Anexo I,
Publico Alvo, item a, do Edital, somente quanto ao numero de beneficiarios o qual recebeu nota maxima;
b) Recurso ndo apresenta mudanga referente ao projeto apresentado com relagéo ao solicitado no Edital
no Anexo I, principalmente no quadro do Cronograma de Atividades, que demonstraria a Carga Horaria
de cada aula, apenas apresentou o calculo correto das cargas horarias;

¢) Recurso n3o apresenta mudanca referente ao projeto apresentado com relagdo ao quadro de
funcionarios no qual informa que o quadro de recursos humanos conta com 5 pessoas, Coordenador
(cedido), Assistente Social (CLT) e 3 Instrutores (cedidos), mas nao apresenta os valores que sdo pagos
por estes funcionarios cedidos e no quadro de aplicagdo geral dos recursos informa que serd gasto R$
4.000,00 por més com recursos humanos, que ¢ o valor dos estagiarios ¢ do psicologo que serdo
contratados.

d) Pontuagao: 19 pontos

3. HAPET — Projeto Grémio Geragdo Transformadora:

3.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Por se tratar de apenas uma regido da cidade a abrangéncia fica prejudicada, mesmo se tratando do
relevante trabalho executado pela entidade.

b) Pontuagao: 22 pontos

4. HAPET - Projeto Somos todos Aprendizes:

4.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Por se tratar de apenas uma regido da cidade a abrangéncia fica prejudicada, mesmo se tratando do
relevante trabalho executado pela entidade e mesmo se tratando de uma regido de dificil acesso.

b) O fator do ntimero limitado de beneficiarios faz-se presumir que o impacto que se tera na comunidade
em geral sera infimo. Outro fator a se levar em conta ¢ que presumir comprometimento das familias ndo ¢
algo viavel nem confidvel, bem como os mesmos nao deveriam ser levados em conta como beneficiarios
do projeto, mesmo o sendo indiretamente, pois o objetivo ¢ auxiliar, proteger e ajudar diretamente o
publico infantojuvenil. O fato dos pais/responsaveis obterem algum beneficio desse objetivo ¢ apenas
consequéncia do trabalho que objetivamos empregar.

c¢) Pontuagao: 20 pontos

5. Projeto Esperanca — Sao Pedro Apostolo — Projeto 02 — Interacdo — Ritmo, Musica e Danga:

5.1. A comissdo decide por DEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Sobre a utilizagao dos itens de género alimenticio a OSC efetuou ajuste no cronograma semanal de
atividades, esclarecendo que os itens serdo utilizados para lanches, e que estes lanches serdo servidos nos
intervalos das aulas no periodo da manha e tarde;

b) Em relagdo a planilha de aplicagdo de Recursos FUMCAD, no que tange o aumento de despesa de
género alimenticio / lanches no més 12 (ultimo més da parceria), a OSC justificou que: “Os géneros
alimenticios serdo utilizados para lanches nos intervalos das aulas, sendo que no ultimo més de
desenvolvimento do projeto sera realizado um espetaculo, com dias de ensaios e apresentacdo, onde se
reunira a turma toda, havendo extensao de horario de atividades”.

¢) Tendo em vista que apds analise do recurso evidenciamos clareza do planejamento da aplicacdo do
recurso, no que se refere aos critérios técnicos de analise (Edital FUMCAD, Cap. XIII, art. 20, letra e), a
nota anteriormente obtida neste item sera elevada de 2 para 4 pontos.

d) Pontuagao: 24 pontos

6. Santa Veronica — Projeto Novo Olhar Para o Futuro:

6.1. A comissao decide por DEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Apos analise foi DEFERIDO o recurso referente ao item F, sendo alterado de “SATISFATORIO” para
“PLENAMENTE SATISFATORIO”.

b) Pontuagao: 24 pontos

7. Servigo Paroquial Assisténcia Bom Pastor — Projeto 01 — Jovem Antenado:

7.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Verificamos a relevancia do projeto apresentado, contudo ¢ importante destacar que a OSC sinalizou a
execucdo das atividades somente para o turno da manha. Entendemos que a amplitude do projeto poderia
se estender também aos adolescentes que estudam regularmente no periodo da manha e que possuem o
periodo da tarde livre para participarem de atividades. Com isto o alcance do projeto seria maior, fazendo
com que tanto os adolescentes que estudam de manhd como aqueles que estudam a tarde tivessem acesso
as atividades do projeto. Desta forma, mantemos a pontuacdo obtida pela OSC no Projeto Jovem
Antenado.

b) Pontuagdo: 22 pontos

8. SOAPRO — Projeto Educarte: Educagio e Capacitagdo Com Arte:

8.1. A comissdo decide por DEFERIR PARCIALMENTE o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) A Comissdo de Rmajkagdoréusol GGepoidFRERORmad@eurso referente ao item b, sendo alterado de
“SATISFATORIO” PangctBISENAMEIST B SéTisiATORIO”;

b) Em relagdo aos itens ¢ e d, a Comissdo de Avaliagao resolve por INDEFERIR o recurso, tendo em vista
que o projeto ndo especifica com clareza os recursos humanos que serdo utilizados para realizar as
atividades. E citado um monitor de Educagio Fisica no quadro de “profissionais envolvidos” e também
atividades de Educagdo Fisica no “quadro geral de atividades”, porém, esse profissional ndo consta no
quadro de Recursos Humanos.

¢) Em relagdo ao item e, a Comissdo de Avaliagdo resolve por INDEFERIR o recurso, tendo em vista que
no item V do projeto relativo a contrapartida da entidade, ¢ apresentado um quadro de Recursos Humanos
com 3 monitores, ¢ no item IV, relativo ao plano de aplicagdo dos recursos FUMCAD, aparecem os
mesmos 3 monitores, 0 que ndo torna claro como os recursos do FUMCAD de fato seriam empregados.
d) Pontuagdo: 19 pontos

9. TV — Cidade — Escola de Midia Comunitaria:
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4 — Ao Departamento de Materiais, Patriménio e Compras, para emissdo de Autorizagdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria de Mobilidade Urbana, para acompanhamento.

G.P., aos 11/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 14.244/21

DISPENSA DE LICITACAO N°. 14/21

DESPACHO:

1 — Ratifico o objeto do presente processo em favor da firma CONSELHO DE SECRETARIOS
MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO — COSEMS/SP, no valor total de R$
1.080,00 (Um mil e oitenta reais), com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura
Municipal de Taubaté e conforme artigo 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes;

2 — Ao Servigo de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;

3 — Ao Departamento de Finangas, para o processamento das despesas ¢ emissdo da Nota de Empenho;

4 — Ao Departamento de Materiais, Patriménio e¢ Compras, para emissdo de Autorizacdo de
Fornecimento;

5 — A Secretaria Municipal de Satide, para acompanhamento.

G.P., aos 09/03/2021

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acham abertos os pregdes eletronicos abaixo, junto ao
respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo telefone (0xx12) 3621.6022, ou a Praga
Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma localidade, das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs, sendo R$
38,20 (Trinta e oito reais e vinte centavos) o custo de cada edital, para retirada na Prefeitura. Os editais
também estardo disponiveis sem custos, pelo site desta Municipalidade, www.taubate.sp.gov.br, e pela

plataforma eletronica da BBMNET, www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregao eletronico N° 11/21, que cuida do registro de pregos para eventual aquisi¢ao de equipamentos
hospitalares, por um periodo de 12 meses, improrrogaveis, com encerramento dia 29.03.21 as 08h30. A

sessdo publica ocorrera no seguinte enderego eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N° 41/21, que cuida do registro de pregos para eventual aquisicdo de medicamentos
(insulinas), por um periodo de 12 (doze) meses, improrrogaveis, com encerramento dia 29.03.21 as
08h30. A sessdo publica ocorrera no seguinte endereco eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N°® 45/21, que cuida da aquisi¢do de materiais hospitalares (teste rapido COVID-19,
desinfetante de alto nivel ClO2 e fita teste, pasta para eletroencefalograma, materiais para espirometria e
agulhas para acupuntura), com encerramento dia 29.03.21 as 14h30. A sessdo publica ocorrera no

seguinte endereco eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Pregdo eletronico N° 54/21, que cuida da aquisi¢do de medicamentos para enfrentamento da pandemia de
Covid-19, com encerramento dia 29.03.21 as 14h30. A sessdo publica ocorrera no seguinte endereco

eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

PMT, aos 15.03.2021.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR — Prefeito Municipal.

RESOLUCAO n° 152/CMDCA/2021

Dispde sobre as interposicdoes de recursos apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil em
resposta a Resolugdo 151/CMDCA/2021.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 151/CMDCA/2020 que dispde sobre os projetos aprovados e
reprovados do Edital de Chamada Publica do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes de
Taubaté do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes de Taubaté — FUMCAD 2020 e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO a analise dos recursos realizada pela Comissao de Analise do Edital FUMCAD 2020,
prevista no capitulo XV do Edital FUMCAD 2020.

CONSIDERANDO a disposi¢ao do cronograma oficial do edital, estabelecido no capitulo XVIII do
Edital FUMCAD 2020 e resolugao 146/CMDCA/2020, publicada no dia 04 de dezembro de 2020.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente de Taubaté, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a decisdo da Comissao de Analise de Projetos, no uso de suas atribuigdes, que lhe
sdo conferidas através Resolugdo de n® 147/CMDCA/2020, sobre os recursos interpostos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominadas OSC.

Art. 2° As OSC que apresentaram recursos foram:

I. ASSID — Olhar interdisciplinar no desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down

II. AAJA — Projeto Social de Capacitagdo

III. HAPET:

1.

2.

IV. Projeto Esperanga — Sdo Pedro Apostolo — Projeto 02 — Interagdo — Ritmo, Musica e Danga

V. Santa Veronica — Projeto Novo Olhar Para o Futuro

VL. Servigo Paroquial Assisténcia Bom Pastor — Projeto 01 — Jovem Antenado.

VII. SOAPRO - Projeto Educarte: Educagio e Capacitagao Com Arte

VIIIL TV — Cidade — Escola de Midia Comunitaria

Art. 3° Resultado das analises dos recursos interpostos pelas OSC:

1. ASSID — Olhar interdisciplinar no desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down:

1.1. A comissao decide por DEFERIR PARCIALMENTE o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Foi apresentado ficha de duas novas voluntarias que auxiliard nas atividades, sendo uma assistente
social que trabalhara no auxilio as atividades;

b) Foi justificado em recurso que o programa atende a todo territério da cidade de Taubaté, sendo assim
sua abrangéncia ¢ plenamente satisfatoria.

¢) Mesmo no recurso, ainda existe a possibilidade de atendimento de adultos no programa, além de
criangas e adolescentes.

d) Pontuagdo: 23 pontos

2. AAJA — Projeto Social de Capacitagdo:

2.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Recurso ndo apresenta explicacdo referente a abrangéncia territorial em dissonancia com o Anexo I,
Publico Alvo, item a, do Edital, somente quanto ao nimero de beneficidrios o qual recebeu nota maxima;
b) Recurso ndo apresenta mudancga referente ao projeto apresentado com relagdo ao solicitado no Edital
no Anexo I, principalmente no quadro do Cronograma de Atividades, que demonstraria a Carga Horaria
de cada aula, apenas apresentou o calculo correto das cargas horarias;

¢) Recurso ndo apresenta mudanga referente ao projeto apresentado com relagdo ao quadro de
funcionarios no qual informa que o quadro de recursos humanos conta com 5 pessoas, Coordenador
(cedido), Assistente Social (CLT) e 3 Instrutores (cedidos), mas ndo apresenta os valores que sao pagos
por estes funcionarios cedidos e no quadro de aplicagdo geral dos recursos informa que sera gasto R$
4.000,00 por més com recursos humanos, que ¢ o valor dos estagidrios e do psicologo que serdo
contratados.

d) Pontuagdo: 19 pontos

3. HAPET - Projeto Grémio Geragdo Transformadora:

3.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Por se tratar de apenas uma regido da cidade a abrangéncia fica prejudicada, mesmo se tratando do
relevante trabalho executado pela entidade.

b) Pontuagdo: 22 pontos

4. HAPET — Projeto Somos todos Aprendizes:

4.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Por se tratar de apenas uma regido da cidade a abrangéncia fica prejudicada, mesmo se tratando do
relevante trabalho executado pela entidade e mesmo se tratando de uma regido de dificil acesso.

b) O fator do niimero limitado de beneficiarios faz-se presumir que o impacto que se tera na comunidade
em geral sera infimo. Outro fator a se levar em conta ¢ que presumir comprometimento das familias ndo é
algo viavel nem confidvel, bem como os mesmos ndo deveriam ser levados em conta como beneficiarios
do projeto, mesmo o sendo indiretamente, pois o objetivo ¢ auxiliar, proteger e ajudar diretamente o
publico infantojuvenil. O fato dos pais/responsaveis obterem algum beneficio desse objetivo € apenas
consequéncia do trabalho que objetivamos empregar.

¢) Pontuagdo: 20 pontos

5. Projeto Esperanca — Sdo Pedro Apostolo — Projeto 02 — Interagao — Ritmo, Musica e Danga:

5.1. A comissao decide por DEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Sobre a utilizagdo dos itens de género alimenticio a OSC efetuou ajuste no cronograma semanal de
atividades, esclarecendo que os itens serdo utilizados para lanches, e que estes lanches ser@o servidos nos
intervalos das aulas no periodo da manha e tarde;

b) Em relagdo a planilha de aplicacdo de Recursos FUMCAD, no que tange o aumento de despesa de
género alimenticio / lanches no més 12 (Gltimo més da parceria), a OSC justificou que: “Os géneros
alimenticios serdo utilizados para lanches nos intervalos das aulas, sendo que no uGltimo més de
desenvolvimento do projeto sera realizado um espetaculo, com dias de ensaios e apresentagdo, onde se
reunira a turma toda, havendo extensdo de horario de atividades”.

¢) Tendo em vista que apds andlise do recurso evidenciamos clareza do planejamento da aplicagdo do
recurso, no que se refere aos critérios técnicos de analise (Edital FUMCAD, Cap. XIII, art. 20, letra e), a
nota anteriormente obtida neste item sera elevada de 2 para 4 pontos.

d) Pontuagdo: 24 pontos

6. Santa Veronica — Projeto Novo Olhar Para o Futuro:

6.1. A comissdo decide por DEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Apos analise foi DEFERIDO o recurso referente ao item F, sendo alterado de “SATISFATORIO” para
“PLENAMENTE SATISFATORIO”.

b) Pontuagdo: 24 pontos

7. Servigo Paroquial Assisténcia Bom Pastor — Projeto 01 — Jovem Antenado:

7.1. A comissdo decide por INDEFERIR o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) Verificamos a relevancia do projeto apresentado, contudo ¢ importante destacar que a OSC sinalizou a
execuc¢do das atividades somente para o turno da manha. Entendemos que a amplitude do projeto poderia
se estender também aos adolescentes que estudam regularmente no periodo da manha e que possuem o
periodo da tarde livre para participarem de atividades. Com isto o alcance do projeto seria maior, fazendo
com que tanto os adolescentes que estudam de manha como aqueles que estudam a tarde tivessem acesso
as atividades do projeto. Desta forma, mantemos a pontuacdo obtida pela OSC no Projeto Jovem
Antenado.

b) Pontuagdo: 22 pontos

8. SOAPRO — Projeto Educarte: Educagao e Capacitagdo Com Arte:

8.1. A comissdo decide por DEFERIR PARCIALMENTE o recurso apresentado, devido aos motivos:

a) A Comissdo de Rrajkktagdoréusol Gepead BEERORnad@eurso referente ao item b, sendo alterado de
“SATISFATORIO” PacgctBISEMAMENT B SATISRATORIO™;

b) Em relacdo aos itens ¢ e d, a Comissdo de Avaliagao resolve por INDEFERIR o recurso, tendo em vista
que o projeto ndo especifica com clareza os recursos humanos que serdo utilizados para realizar as
atividades. E citado um monitor de Educagio Fisica no quadro de “profissionais envolvidos” e também
atividades de Educagdo Fisica no “quadro geral de atividades”, porém, esse profissional ndo consta no
quadro de Recursos Humanos.

¢) Em relag@o ao item e, a Comissdo de Avaliagdo resolve por INDEFERIR o recurso, tendo em vista que
no item V do projeto relativo a contrapartida da entidade, ¢ apresentado um quadro de Recursos Humanos
com 3 monitores, ¢ no item IV, relativo ao plano de aplicagao dos recursos FUMCAD, aparecem os
mesmos 3 monitores, 0 que ndo torna claro como os recursos do FUMCAD de fato seriam empregados.

d) Pontuagao: 19 pontos

9. TV — Cidade — Escola de Midia Comunitaria:
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“f”, antes dado 2 pontos, passa a ser 4 pontos.

@ 9

com 2 pontos.
¢) Pontuagdo: 22 pontos

de acordo com os artigos 5° e 21 do Edital.

Art. 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Taubaté, 23 de fevereiro de 2021.

Erica Fernanda de Paula Borges

Presidente do CMDCA

Anexo Unico

recursos, de acordo com os artigos 5° e 21 do Edital:

9.1. A comissdo decide por DEFERIR PARCIALMENTE o recurso apresentado, devido aos motivos:
a) Apos analise do recurso manifestado pelo OSC — Projeto: TV — Cidade Escola de Midia Comunitaria, 1
houve o esclarecimento que o projeto tém condugao para viabilizar o translado dos alunos participantes,

visto que a maior parte reside em bairros distantes do local do projeto. Sendo assim, a avaliagdo do item
b) Porém no item “g”, a pontuacdo permanece a mesma, uma vez que os alunos que realizam o projeto,
ndo necessariamente serdo multiplicadores, pois ser multiplicador vai muito além de realizar um projeto,

esses adolescentes teriam que ter competéncias e habilidades especificadas. Além de nao ser possivel a 5

garantia que todos irdo multiplicar o que foi aprendido. Sendo assim, a pontuagdo do item “g” permanece

Art. 3° A classificac@o dos projetos apos analise dos recursos encontra-se no Anexo unico desta resolugao,

Classificagdo dos projetos aprovados pela Comissdo de Anélise FUMCAD 2020 apds analise dos

Classificacido | Entidade Projeto Pontuacao
Associagdo Vida Nova Projeto Orquestra Jovem Vida Nova 24 pontos
R Projeto Acolhimento de gestantes e Recém-
2 Casa da Crianca R 24 pontos
Nascidos
3 Irma Amalia Projeto Recriarte 24 pontos
Projeto Esperanca — Sao | Projeto — V.ILD.A. Viver, Interagir, Dividir e
4 24 pontos
Pedro Apostolo Aprender
Santa Veronica Projeto Novo Olhar Para o Futuro 24 pontos
‘g Olhar interdisciplinar no desenvolvimento
6 ASSID 3 23 pontos
global da pessoa com Sindrome de Down
7 HAPET Projeto Grémio Geragao Transformadora 22 pontos
Servigo Paroquial .
8 . Projeto Jovem Antenado 22 pontos
Assisténcia Bom Pastor
9 TV — Cidade Escola de Midia Comunitaria 22 pontos
Migsica & Cidadania 8 — Enriquecimento
10 IBRAPEM Cultural e Curricular, Contribuindo para a|21 pontos
Satde Emocional da Crianga
‘ 11 APAE Projeto de Promogéo Cultural da APAE 20 pontos
‘ 12 AAJA Projeto Social de Capacitagao 19 pontos
Projeto Educarte: Educagdo e Capacitagao
13 SOAPRO 19 pontos
Com Arte

Cooperativa de Laticinios do Médio Vale do Paraiba

Garantia de qualidade

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

De acordo com as disposigdes legais e estatutdrias, ficam convocados os Srs. Associados, que
estejam em pleno gozo de seus direitos, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA que, em virtude de falta de espago fisico em sua sede, realizar-se-4 no Recinto de
Exposigdes Savério Mério Ardito (Sindicato Rural de Taubaté), localizado & Rodovia Dr.
Oswaldo Cruz, Km 2,5, bairro do Belém, em Taubaté, S.P., no dia 25 de Margo de 2021, em
primeira convocagdo as 8h, ou em segunda convocagéo as 9h, ou ainda em terceira convocagdo
as 10h, respeitando, para cada convocagdo, 0 “QUORUM” previsto no art. 21 do Estatuto Social
vigente, calculado a partir do nimero de 584 associados em condigdes de participar, para tratar
da seguinte ORDEM DO DIA:

. Prestado de conta dos 6rgdos de administragdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal e de
Auditoria externa, compreendendo: Relatrio de gestdo; Balango; Demonstragio de Resultados de
2020 e Plano de Atividades da Sociedade para o exercicio de 2021.

[ Destinagdo das Sobras apuradas, com apresentagdo e aprovagdo de propostas.

III. Plano de aplicagéo do FATES.

IV. Restituigao de Capital Integralizado solicitado, §1°, Art.11, do Estatuto Social.
V. Remuneragfo da Diretoria.

VI. Eleigdo dos membros do Conselho Fiscal.

VIL

Eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo.

Informamos que, em virtude da pandemia COVID-19, medidas de seguranga serfio tomadas,
respeitando a orientagdo da Prefeitura Municipal de Taubaté e do Governo do Estado de Sao Paulo.

Taubaté, 15 de Margo de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ELETIVA

ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA BENEDICTO
MONTENEGRO

CNPJ: 10.286.523/0001-08

Ficam convocados todos os associados a Associacdo Atlética
Académica Benedicto Montenegro (A.A.A.B.M.)
a comparecerem na Faculdade de Medicina, situada na Avenida Tiradentes,
nimero 500, para uma Assembleia Geral
Extraordinaria, no dia 24/03/2021, em 1* Convocagdo as 19:00h, com a
presenca de um niimero regular de estudantes,
ou as 19:30h, em 2* Convocagao, com qualquer ntimero de estudantes presentes,
para deliberarem sobre as ordens do dia,
que serdo:

a) Eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associacao
Atlética Académica Benedicto Montenegro (A.A.A.B.M.);

b) Alteragdes no atual Estatuto Social, visando a obtencdo de certificagdo nos
moldes da Portaria nimero 115/2018

e da Lei numero 9.615/1998 (“Lei Pel¢”);

¢) Aprovacao do relatério de gestao, dos balancos financeiros e das contas do
exercicio de 2020; e

d) Aprovacao da previsdo orcamentéria para o exercicio de 2021.

Taubaté, 16 de margo de 2021

Telefone (12) 3625-8800 - Fax: (12) 3625-8806 - E-mail: secretaria@comevap.com.br
Rodovia Oswaldo Cruz, Km 3 - Cx. Postal 136 - Catagua - Taubaté - SP - CEP 12090-700

Site: www.comevap.com.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TAUBATE
RUA DR. PEDRO COSTA, 173 — CEP. 12010-160
FONE-(012) 3632-4166

COMUNICADO AOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TAUBATE

CUMPRE-NOS INFORMAR QUE EM 09/03/2021 O IPMT REMETEU
OFICIO A TODAS AS AUTORIDADES MUNICIPAIS LOTADAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL, UNIVERSIDADE DE TAUBATE E CAMARA
MUNICIPAL COM A INTENGCAO DE INFORMAR SOBRE NOSSA
ATUAL CRISE PREVIDENCIARIA E A NECESSIDADE DE
IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS SANEADORAS.

TENHA ACESSO AO TEOR DO OFiCIO MENCIONADO ATRAVES DA
TELA INICIAL DE NOSSO SITE:
http://www.ipmt.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, AOS
12 DE MARCO DE 2021.

LUIZ ANTONIO GOBBO
Presidente
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EXTRAVIO

O Senhor JESSE SANTANA SILVA, PROFISSAO: MOTO-
RISTA (AUTONOMO), INSCRITO NO CNPJ SOB O NUME-
RO: 328.265.336-78, INSCRICAO MOBILIARIA NUMERO:
55672, COMUNICA O EXTRAVIO DO TALAO DE NOTAS FIS-
CAIS DE SERVICOS DO N° 001 A 050.

EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

O Senhor RUI CARLOS MACHADO ALVIM, INSCRITO NO
CNP] SOB O NUMERO: 583.684.268-04, COMUNICA A
PERDA DA IDENTIDADE FUNCIONAL, CARTEIRA DE IDENTI-
DADE PROFISSIONAL (OAB- SP) N°29328 E AINDA A CAR-
TEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO N°02259318158.

JAZIGO PERPETUO NO CEMITERIO
MUNICIPAL DE TAUBATE
EDITAL DE CONVOCACAO DE HERDEIROS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, CO N V O C A PELO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, OS HERDEIROS OU SUCESSORES (Fi-
LHOS, NETOS, PAIS, AVOS, CONJUGE, SOBREVIVENTE, IRMAOS,
SOBRINHOS, ETC.), NOS TERMOS DOS ARTIGOS 1603 E SEGUIN-
TES DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, DE: JOAO ALVES DE MORAES
FILHO, FALECIDO EM 31/10/195, SEPULTADO NO JAZIGO N° 582
ATUAL N° 628 DA QUADRA N° 052 DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
TAUBATE, PARA COMPARECEREM A D1visAo FUNERARIA E CE-
MITERIOS, LOCALIZADA NA RuA SA0 BENEDITO, S/N (VELORIO
MUNICIPAL), NO HORARIO DAS 8:00 AS 12:00 HORAS E DAS 14:00
AS 17:00 HORAS, MUNIDOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DE HERDEIROS, A FIM DE SE HABILITAREM NO DIREITO DE USO
DO RESPECTIVO JAZIGO PERPETUO. ESCLARECE QUE O REFERIDO
JAZIGO ESTA SENDO RECLAMADO POR JAIR ALVES DE MORAES
RG: N° 4.424.369-8 |/ CPF: N° 083.330.848/34, DESCENDENTE
DO PROPRIETARIO DO JAZIGO.

DEIxaNDO coMO CONCESSIONARIOS DO PERPETUO: JAMIL AL-
VES DE MORAES, JANARI ALVES DE MORAES, JONAS ALVES DE
MORAES, JANE ALVES RAMALHO, JANETE APARECIDA DE MORA-
ES AZEVEDO, ROBERTO DE MORAES AMARAL, MARIA HELENA C.
MORAES, VILMA PI1CCINI DE JESUS, ROBSON FERNADES MORAES.

[O NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO ACIMA SERA PRESUMIDO
COMO RENUNCIA AO REFERIDO DIREITO (PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 4832/2021).

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, AOS 15 DE FEVEREIRO DE 2021.

TANIA PEREIRA DE GODOI
DivisAo DE FUNERARIA E CEMITERIOS MUNICIPAIS

ALEXANDRE MAGNO BORGES
SECRETARIO DE SERVIGCOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MuUNICIPAL DE TAUBATE

JAZIGO PERPETUO NO CEMITERIO MUNICIPAL
DE TAUBATE
EDITAL DE CONVOCACAO DE HERDEIROS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, CON V O C A PELO PRA-
70 DE 30 (TRINTA) DIAS, OS HERDEIROS OU SUCESSORES (FILHOS,
NETOS, PAIS, AVOS, CONJUGE, SOBREVIVENTE, IRMAOS, SOBRINHOS,
ETC.), NOS TERMOS DOS ARTIGOS 1603 E SEGUINTES DO C6DI1GO CI-
VIL BRASILEIRO, DE: SEBASTIANA MARIA DA CONCEIGAO, FALECIDA
EM 30/06/194, SEPULTADA NO JAZIGO N° 53 DA QUADRA N° 06 ?
DO CEMITERIO MUNICIPAL DE TAUBATE, PARA COMPARECEREM A
DivisAio FUNERARIA E CEMITERIOS, LOCALIZADA NA Rua SAo BE-
NEDITO, S/N (VELORIO MUNICIPAL), NO HORARIO DAS 8:00 AS 12:00
HORAS E DAS 14:00 AS 18 HORAS, MUNIDOS DE DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS DE HERDEIROS, A FIM DE HABILITAREM NO DIREITO
DE USO DO RESPECTIVO JAZIGO PERPETUO. ESCLARECE QUE O REFE-
RIDO JAZIGO ESTA SENDO RECLAMADO PELA (NETA): MARIA CRIS-
TINA BoTTOSsST MEIRELES RG: 8.725.700-2 / CPF: 975.444.938-49.

DEe1xANDO coMO CONCESSIONARIOS DO PERPETUO:

1) FLavia CRISTINA BOTTOSSI MEIRELES, 2) RICARDO BOTTOS-
s1 PINHEIRO DA SiLvA 3) MARIA CELIA BOTTOSSI, 4) FERNANDA
MARA BoTTOss1 PRESOTO, 5)Luiz CARLOS BOTTOSSI, 6) MILTON
CEsAR BorTossI.

O NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO ACIMA SERA PRESUMIDO
COMO RENUNCIA AO REFERIDO DIREITO (PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 11100/2021).

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, AOS 15 DE MARGO DE 2021.

ANDRE Luis bA RocHA
DivisAo DE FUNERARIA E CEMITERIOS MUNICIPAIS

ALEXANDRE MAGNO BORGES

SECRETARIO DE SERVIGCOS PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE




