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CONVITE 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ convida para a AUDIÊNCIA PÚBLICA sobre Lei 
Orçamentária Anual do município, para o exercício de 2021, da Prefeitura Municipal, que será realizada 
no dia 24 de setembro do corrente e a do Instituto de Previdência do Município de Taubaté, da 
Universidade de Taubaté e suas Fundações que será realizada no dia 28 de Setembro, ambas com início às 
19 h e 00 min, na Escola Municipal do Trabalho - Jabuticabeiras, localizada na Avenida Marechal Arthur 
da Costa e Silva, nº 1555, Vila Jabuticabeiras, Taubaté-SP.  

 
EXTRATO DE TERMO DE SUPRESSÃO DE CONTRATO 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ CONTRATADA: SALUTI & CIA 
LTDA EPP PROCESSO: 17.359/20 ASSINATURA: 21/09/2020 OBJETO: SUPRIMIR EM 
22,93224468939537% DO CONTRATO CELEBRADO EM 08/04/2020 VALOR SUPRIMIDO: R$ 
67.497,76 MODALIDADE: PREGÃO  PRESENCIAL  PARA  REGISTRO    DE  PREÇOS Nº. 11/19 - 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 9.772/19. 
 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ CONTRATADA: EDP SÃO PAULO 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA PROCESSO: 18.046/19 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO Nº 73/19 ASSINATURA: 15/09/2020 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
REMOÇÃO DE POSTES E CABOS ( RUA COMANDANTE JOSÉ RENATO CURSINO DE MOURA, 
S/Nº, PARQUE AEROPORTO) VALOR:  R$ 9.947,39 VIGÊNCIA: 30 ( TRINTA ) DIAS. 
 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ CONTRATADA: EDP SÃO PAULO 
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA PROCESSO: 29.634/20 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO Nº 48/20 ASSINATURA: 22/09/2020 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE  
EXECUÇÃO DE EXPANSÃO DE REDE DE ENERGIA ELÉTRICA A SER EXECUTADA NA 
ESTRADA DO PINHÃO, BAIRRO DO PINHÃO TAUBATÉ/SP  VALOR:  R$ 147.846,16  
VIGÊNCIA: 120 ( CENTO DE VINTE ) DIAS. 
 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ CONTRATADA: EMPRESA 
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS - ECT PROCESSO: 55.467/19  MODALIDADE: 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 325/19 ASSINATURA: 22/09/2020 OBJETO: PRORROGAR 
O CONTRATO CELEBRADO EM 01/10/2019 QUE TRATA DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  DE 
CORREIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E 
INOVAÇÃO VALOR: R$ 10.800,00  VIGÊNCIA : 12 MESES ( ATE 01/10/2021 ). 
 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ CONTRATADA: EMPRESA 
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS - ECT PROCESSO: 50.598/19  MODALIDADE: 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 304/19 ASSINATURA: 22/09/2020 OBJETO: PRORROGAR 
O CONTRATO CELEBRADO EM 26/09/2019 QUE TRATA DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  DE 
CORREIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA  DE  NEGÓCIOS  
JURÍDICOS  ( PROCURADORIA  TRIBUTÁRIA )  VALOR: R$ 110.000,00  VIGÊNCIA : 12 MESES ( 
ATE 25/09/2021 ). 
 
LEI Nº  5586  , DE 22 DE  SETEMBRO  DE 2020  
Autoria: Vereador Alexandre Villela 
Obriga o controlador de pragas domésticas, anteriormente à execução do serviço, a apresentar folheto 
informativo das providências a serem adotadas pelo morador antes, durante e após a aplicação de produtos 
domissaneantes, visando à segurança de pessoas e animais. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ 
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 
Art. 1º O controlador de pragas domésticas, tal como o dedetizador, o desratizador e o desinsetizador, 
anteriormente à execução do serviço, é obrigado a apresentar folheto informativo das providências a serem 
adotadas pelo morador antes, durante e após a aplicação de produtos domissaneantes, visando à segurança 
de pessoas e animais. 
Art. 2º Sugestão de linguagem do folheto informativo está contida no anexo desta Lei. 
Parágrafo único. O controlador de pragas domésticas deve elaborar o folheto com as precauções 
específicas para o tipo de serviço executado, estabelecendo os prazos mínimos de resguardo de acordo 
com a indicação para os domissaneantes utilizados. 
Art. 3º O controlador de pragas domésticas tem trinta dias para adaptar-se às disposições desta Lei. 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de  setembro de 2020, 381º da Fundação do Povoado e 375º da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR 
Prefeito Municipal 
JOÃO EBRAM NETO 
Secretário de Saúde 
Publicada na Secretaria de Governo e Relações Institucionais,  22 de setembro de 2020. 
MILENA TEIXEIRA COELHO BERTON DANIOTI 
Diretora do Departamento Técnico Legislativo 
Respondendo pelo expediente da Secretaria de Governo e Relações Institucionais 

LEI Nº  5586/2020  
Autoria: Vereador Alexandre Villela 
ANEXO 
Sugestão de linguagem do folheto informativo contendo os cuidados a serem adotados pelo morador antes, 
durante e após o procedimento de controle de pragas domésticas. 
A desinsetização requer alguns cuidados a serem adotados antes e após o procedimento. 
Gestantes, crianças e idosos. Deixar brinquedos em locais altos. Ficar fora da residência pelo período 
mínimo de quatro horas. Após esse período, ao retornar ao local, abrir portas e janelas e deixar arejar por 
no mínimo quarenta minutos. Passar pano úmido bem torcido nos locais mais aparentes para que seja 
eliminado qualquer respingo do veneno, caso o local seja frequentado por crianças de seis anos ou menos. 
O pano úmido deve ser passado somente no meio do caminho. Os rodapés e cantos da residência devem 
permanecer sem contato com água ou produto químico por sete dias. 
Animais domésticos, tais como cães de pequeno e médio porte e gatos. Os potes de ração e água e os 
brinquedos devem ser retirados do chão. Os animais devem permanecer fora da residência por no mínimo 
vinte e quatro horas. Antes do seu retorno, deve ser passado pano úmido bem torcido nos locais onde os 
animais mais costumam ficar. 
Animais domésticos, tais como cães de grande porte. Os potes de ração e água e os brinquedos devem ser 
retirados do chão. Os animais devem permanecer fora da área interna da residência por no mínimo vinte e 
quatro horas. Se o animal tiver o hábito de permanecer somente na área externa, poderá retornar ao local 
após seis horas. 
Outros animais domésticos, tais como passarinho, tartaruga e peixe. Retirá-los do local no momento da 
aplicação e deixá-los na área externa por no mínimo seis horas. Aquários devem ser cobertos durante a 
aplicação. 
Limpeza. Não realizar qualquer tipo de faxina pesada por no mínimo sete dias. Poderá ser passado pano 
úmido bem torcido no meio da casa. Os rodapés devem permanecer sem contato com água ou produto 
químico nesse período. 
Área externa da residência, reaplicação em ralos ou reaplicação contra formiga doceira com gel. Pessoas e 
animais não precisam sair da área interna da residência. Animais que transitam pela área externa devem 
ficar confinados na área interna ou em outro local por no mínimo seis horas. 
 
PORTARIA  Nº  1208 , DE 22  DE SETEMBRO DE 2020 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JÚNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ, no uso de 
suas atribuições legais e á vista dos elementos constantes do Processo Administrativo nº 1815/2011 e 
38521/2020; 
R E S O L V E: 
I – Instaurar processo Administrativo de Sindicância para apuração de possíveis irregularidades e 
eventuais responsabilidades funcionais; 
II – Designar a seguinte Comissão Especial, sob a presidência do Corregedor Geral do Município, para 
diligenciar no sentido de concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação do 
presente ato: 
Membros: 
Márcia Regina Belmonte Dos Santos 
Oswaldo Barbosa Guisard Neto 
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de  setembro de 2020, 381ª da fundação do Povoado e 375ª da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JÚNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
PORTARIA Nº   1209   ,   DE 22 DE SETEMBRO  DE 2020 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JÚNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ, no uso de 
suas atribuições legais e á vista dos elementos constantes dos Processos Administrativos nº 28989/2020 e 
nº 37971/2020, 
R E S O L V E: 
Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em que figure como indiciado o servidor HELCIO 
ANDRADE – matrícula 7294, cargo Médico Especialista, lotado junto à Secretaria de Saúde, por 
supostamente ser responsável pela (s) ação (s) ou omissão (s) referente ao ocorrido no ano de 2010, 
conforme consta dos autos do Processo 28.989/2020, fls. 02 a 51, e por haver fortes indícios de infração ao 
disposto nos incisos I, II, III, IX e XI do Artigo 255, incisos X e XV do artigo 256; §2º do artigo 261, 
artigos 268, 269 e incisos IV, V, VII e XIII do Artigo 270, todos da Lei Complementar nº 001/90; assim 
descritos: 
“.................... 
Art. 255. São deveres do servidor: 
I - exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo;  
II - ser leal às instituições a que servir;  
III - observar as normas legais e regulamentares;  
... 
IX – manter conduta compatível com a moralidade administrativa; 
... 
XI - tratar com urbanidade as pessoas; 
 
Art. 256. Ao servidor é proibido: 
... 
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da função 
pública; 
... 
XV - proceder de forma desidiosa; 
... 
Art. 261. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuízo ao 
Erário ou a terceiros.  
... 
§ 2º Tratando-se de dano causado a terceiros responderá o funcionário perante a Fazenda Pública em ação 
regressiva.  
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... 
Art. 268. A advertência será aplicada por escrito, nos casos de violação de proibição constante do art. 256 
incisos I a IX e XIX, e de inobservância de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma 
interna, que não justifique imposição de penalidade mais grave.  
 
Art. 269. A suspensão será aplicada em caso de reincidência das faltas punidas com advertência e de 
violação das demais proibições que não tipifiquem infração sujeita a penalidade de demissão, não podendo 
exceder de 90 (noventa) dias.  
Parágrafo único. Será punido com suspensão de até 5 (cinco) dias o servidor que injustificadamente 
recusar-se a ser submetido a inspeção médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos 
da penalidade uma vez cumprida a determinação. 
 
Art. 270. A demissão será aplicada nos seguintes casos: 
... 
IV - improbidade administrativa; 
V - incontinência pública e conduta escandalosa; 
... 
VII - ofensa física, em serviço, ao servidor ou a particular, salvo em legítima defesa ou defesa de outrem; 
... 
XIII - transgressão do art. 256, incisos X a XVII; e 
....................” 
II - Designar a 3ª Comissão Permanente de Processos Disciplinares para diligenciar no sentido de 
concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicação do presente ato. 
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de  setembro de 2020, 381ª da fundação do Povoado e 375ª da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JÚNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
PORTARIA Nº  1210  ,  DE 22  DE SETEMBRO  DE 2020. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ, no 
uso de suas atribuições legais e à vista dos elementos constantes do processo administrativo nº 
57.351/2019, 
R E S O L V E: 
Prorrogar por mais 01 (um) ano, a contar de seu vencimento, o afastamento da servidora Simone 
Aparecida Rodrigues Cursino Vieira, matrícula 29.722, titular do cargo de escriturário, mantendo-a à 
disposição do Tribunal Regional Eleitoral, junto ao Juízo da 407ª Zona Eleitoral de Taubaté, para exercer 
as funções que lhe forem atribuídas.  
Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de setembro de 2020, 381º da fundação do Povoado e 375º da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila.  
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 
 
PORTARIA Nº  1211, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ, no uso de 
suas atribuições legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo nº 31.272/2020, 
R E S O L V E: 
O Grupo de Trabalho criado pelo Decreto nº 14.795/2020, alterado pelo Decreto nº 14.812/2020, terá a 
seguinte representatividade: 
I – Presidente:  Márcio Roberto Carneiro 
     Suplente: Lucas da Silva Ferreira Costa 
II – Gabinete do Prefeito 
 Titular:  William Roberto Silva Rodrigues 
 Suplente:   Maurici Xavier 
III – Secretaria de Governo e Relações Institucionais 
 Titular:  Rafael da Cunha Silva 
 Suplente:  Mariana Reno de Souza Oliveira 
IV – Secretaria de Planejamento 
 Titular:  André Luis da Rocha 
 Suplente:  Marcela Mantovani Teixeira 
V – Secretaria de Turismo e Cultura 
  Titular:  Nathália Maria Novaes Victor 
  Suplente: Amanda de Oliveira Monteiro 
  Titular: Danielle Ferreira Mendes da Cruz 
  Suplente:  Ruth Camara Rodrigues 
  Titular: Fernando Paschoal de Oliveira 
  Suplente: Carlos Eduardo Gomes 
  Titular: Antônio Cesar Pimenta 
  Suplente: Lucas da Silva Ferreira Costa 
VI – Conselho Municipal de Cultura 
  
  Presidente: Dimas de Oliveira Junior 
  Suplente:  Mário Jefferson Leite Melo 
  Titular:  Luíz Cláudio Daniel 
  Suplente:  Zaira Maria Silva Santos 
  Titular: Paulo Bonani Filho 
  Suplente: Leandro Monteiro Oliveira 
  Titular: Reginaldo Carlos Hauschild 
  Suplente: Getulio Cesar Kater de Almeida 
VII – Sociedade Civil 
      Titular:  Monique Reis Barreto 
  Suplente:  Laura de Cássia Lopes Carvalho 
  Titular: Maike Vinicius Pereira Ferreira 

  Suplente: Danilo Riva de Moraes 
  Titular: Ronaldo José Robles 
  Suplente: Alessandra de Almeida Vieira Baraldi 
  Titular: Solange Cristina Virginio Barbosa 
  Suplente: Robson da Silva 
Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de setembro de 2020, 381º da fundação do Povoado e 375º da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR 
Prefeito Municipal 
 
PORTARIA N° 1212 , DE 22 DE SETEMBRO DE 2020. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATÉ, no uso de 
suas atribuições legais e  
CONSIDERANDO a instituição do Plano São Paulo pelo Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 
2020, que prevê uma atuação coordenada do Estado com os Municípios paulistas e a sociedade civil, com 
o objetivo de implementar e avaliar ações e medidas estratégicas de enfrentamento à pandemia decorrente 
da COVID-19; 
CONSIDERANDO que referido Plano prevê a retomada dos Eventos, Convenções e atividades culturais, 
dentre outros eventos, desde que não promovam aglomeração  e que, os Municípios têm autonomia para 
aumentar ou diminuir as suas restrições de acordo com os limites estabelecidos pelo Estado desde que 
baseados em definições e evidências técnicas e científicas; 
CONSIDERANDO que o Município permanece na Fase Amarela;  
CONSIDERANDO o protocolo sanitário aprovado pela Coordenaria de Vigilância em Saúde constantes 
desta portaria 
RESOLVE: 
Art. 1° Autorizar a realização de eventos sociais nos termos do protocolo sanitário do respectivo setor, 
constante do anexo desta portaria. 
Art. 2° O cumprimento dos protocolos sanitários não dispensa eventuais orientações suplementares que 
venham a ser estabelecidas pelas autoridades sanitárias. 
Art. 3° Esta portaria entra em vigor em 28 de setembro de 2020. 
Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de setembro de 2020, 381º da fundação do Povoado e 375º da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
JOSÉ BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR 
Prefeito Municipal 
ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 1212/2020. 
PROTOCOLO DE RECOMENDAÇÃO PARA EVENTOS SOCIAIS 
Este protocolo destina-se exclusivamente aos Eventos Sociais que englobam: organizadores de eventos, 
prestadores de serviços em: interior dos buffets, restaurantes, salão de festas, evento corporativo e afins, 
visando orientar as medidas efetivas no enfrentamento da COVID-19, conforme autorizados nesta fase 
pelo Plano São Paulo, onde apenas serviços no modelo “serviço de buffet” estão permitidos. 
Nesta fase se mantêm suspensas atividades como danceterias, boates, forrós, shows, bailes e afins. 
O caminho para o sucesso da retomada é a conscientização de todos juntos sobre a importância do 
cumprimento das recomendações feitas para garantir a prevenção e segurança no combate à COVID-19. 
Vale ressaltar que a responsabilidade ao cumprimento das orientações, pertencem aos responsáveis pelo 
local do evento, seja próprio ou locado e pelo organizador do mesmo. 
O presente protocolo subdivide-se em recomendações: 
• Ao proprietário/gestor do local; 
• Aos funcionários; 
• Aos clientes. 
Os locais próprios, de locação e salão de festa de condomínios que realizam eventos sociais por meio de 
“serviço de buffet”, organizadores de eventos sociais, deverão ter o seu Protocolo escrito cumprindo todas 
as orientações municipais para que todos os funcionários e clientes tenham ciência das condições de 
trabalho e também para que no ato de uma possível fiscalização esteja disponibilizado para apresentação à 
autoridade  sanitária. O cumprimento dos protocolos sanitários não dispensa eventuais orientações 
suplementares que venham a ser estabelecidas pelas autoridades sanitárias conforme a evolução dos dados 
epidemiológicos municipais. 
1 – Informações Gerais 
As projeções, shows, eventos e espetáculos com público em pé continuam proibidos nesta fase, assim, nos 
eventos sociais, não poderão ter área de danceteria coletiva (pista de dança), mesmo em festas de 
casamento e de aniversário. 
Há permissão para o uso de telão durante o evento, mas obrigatoriamente com o público sentado. 
A lista de presença é obrigatória para controle sanitário e cumprimento da taxa de ocupação. 
É recomendável um termo de consentimento assinado pelos pais ou responsável legal para crianças e 
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, assim como portadores de doenças crônicas a fim de 
garantir a responsabilidade e ciência do risco de transmissão do novo coronavírus. 

 Buffet Adulto: 
Os buffets adultos estão autorizados a retomar suas atividades, por estarem contemplados na categoria 
"eventos" e que passa a ser permitido, nesta fase do Plano São Paulo, no formato de restaurante 
(convidados obrigatoriamente sentados), devendo respeitar todas as restrições mencionadas neste 
documento; 
Os estabelecimentos poderão funcionar por até 8 horas diárias e devem respeitar a taxa de ocupação 
obrigatória máxima de 40%, lembrando que este cálculo deverá cumprir o distanciamento mínimo entre as 
pessoas de 1,5m ao seu entorno (frente, lados e atrás) na área interna e não na metragem total do espaço 
físico. 
Fica autorizado nos eventos a apresentação musical com no máximo 2 artistas cantando e/ou tocando 
algum instrumento musical, respeitando o distanciamento entre os mesmos de no mínimo 1,5m; 
O uso de piscinas e quadras de uso coletivo, nestes eventos coletivos, não estão autorizados; 
Realização da Cerimônia Civil do casamento em espaço de Buffet, é autorizado, em área especifica do 
estabelecimento, restrita aos noivos, pais e padrinhos, respeitando o distanciamento (1,5m) do 
“Cerimonialista, Juiz ou Padre”, dos noivos. Nota: Permitido o cortejo de entrada apenas da noiva com o 
pai; 
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Não sendo permitida pessoas em pé, devendo Pais e Padrinhos permanecerem sentados durante a 
cerimônia e, ficando os demais convidados em distanciamento, também sentados em local já reservado e 
definido (cadeira/mesa), assistindo por meio digital: telão; e cumprindo a taxa de ocupação de no máximo 
40% respeitando o número de pessoas calculado conforme a metragem e regras de distanciamento; 
Profissionais (audiovisual): filmagem e fotos, durante o evento, deverão respeitar o distanciamento, 
utilizando equipamentos individualizados e utilização de EPIS adequados e de forma sistemática; 
É obrigatório disponibilizar álcool 70% para higienização das mãos. O produto deve ser posicionado, de 
maneira visível e de fácil acesso, em todas as entradas e saídas, nas mesas dos convidados; palco do telão, 
púlpitos e em pontos estratégicos como cozinha, nos buffets de autoserviço, banheiro, vestiário; 
Instalar barreira de proteção acrílica nos balcões expositores, locais de entrega de alimentos e similares; e 
quando não possível, colocar fita zebrada para impedir a aproximação descumprindo o distanciamento 
mínimo seguro. 
Nota: Estabelecimentos que adotem o sistema de autosserviço (self-service) e demais serviços de 
alimentação poderão operar: Mediante utilização de colaboradores com a função de servir os convidados, 
participantes do evento social, devidamente paramentados com máscaras, viseiras de acrílico, luvas e, caso 
tenham cabelos longos, que estejam portando-os presos e sem adornos; 
Disponibilizar temperos e condimentos em sachês ou em porções individualizadas diretamente da cozinha 
a cada cliente e na produção de drinks, as bebidas devem ser servidas em porção individual ou em suas 
embalagens originais e quando necessária a utilização de gelo, ele deverá ser transportado até a mesa em 
recipiente fechado, servido pelo funcionário do estabelecimento; 
Pratos, copos e talheres devem ser higienizados com cuidado e de maneira correta; seu manuseio e 
disponibilização aos convidados devem ser realizados por funcionário que esteja portando máscara e que 
tenha higienizado as mãos antes de manipular os itens limpos; 
Devem ser oferecidos aos convidados em suportes protegidos e higienizados, vedado o uso de 
guardanapos de tecido; 
Adoção do protocolo de medidas de prevenção de distanciamento, proteção facial individual, limpeza, 
higienização e desinfecção, comunicação sobre a Covid-19 e monitoramento dos colaboradores. 
Nota: Em evento social adulto, não é recomendável a presença de criança menores de 12 anos e a presença 
de idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas pertencentes ao grupo de risco e se presentes os 
mesmos assumem a responsabilidade do risco de transmissão do coronavírus. 
Nota: Sugerir listas ou compras on-line de presentes, onde os mesmos sejam entregues na residência do 
homenageado(a) ou aos noivos. No caso do recebimento de presentes no local da festa, os mesmos serão 
higienizados e condicionados em local isolado. 

 Buffet Infantil 
Os eventos sociais específico infantis (aniversários, batizados) ficam permitidos com duração de apenas 5 
horas, e com taxa de ocupação de 35%. 
Ficam terminantemente proibidos nos espaços para festas infantis os brinquedos de uso coletivo como: 
piscina de bolinha, pula-pula, toboágua, futebol de sabão, escorregador, parques de diversão, entre outros. 
Podendo ser apenas realizado nesta etapa, a atividade recreativa com monitor, respeitando distanciamento 
entre as crianças, com material individualizado como, por exemplo: música, histórias contadas, teatro e 
mágica; 
Ficam Vetadas pinturas de face e corporal infantis, assim como troca de fantasias no local do evento. Estes 
itens deverão ser feitos na casa de cada criança de uso próprio. NOTA: Nos eventos infantis, deve ser 
solicitado pelo buffet, o preenchimento de um termo de autorização dos pais para participar do evento, 
sabendo dos riscos sobre a transmissão da Covid; 
Adoção do protocolo de medidas de prevenção de distanciamento, proteção facial individual, limpeza, 
higienização e desinfecção, comunicação sobre a Covid-19 e monitoramento dos colaboradores. 
Nota: Não é recomendável a presença de idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas 
pertencentes ao grupo de risco e se presentes deverão assumir a responsabilidade do risco de transmissão 
do coronavírus assinando um termo de ciência. Nota: Sugerir listas ou compras on-line de presentes, onde 
os mesmos sejam entregues na residência do homenageado(a). No caso do recebimento de presentes no 
local da festa, os mesmos serão higienizados e condicionados em local isolado. 
2 - Acesso, Distanciamento 
Sempre definir uma porta de entrada diferente da saída. Se não for possível esse fluxo deverá ser definido 
para evitar aglomeração; 
Obrigatório controle e aferição de temperatura na entrada e se maior ou igual a 37,5 graus celsius o cliente 
deverá ser orientado a retornar para sua casa e procurar por atendimento médico; 
Não está permitido o acesso de pessoas sem máscaras, exceto crianças de 0 (zero) a 2 anos; Quando 
possível, escalonar a saída do evento, a fim de evitar aglomerações em escadas, portas e corredores. A 
saída deverá iniciar pelas pessoas mais próximas à saída, terminando nas mais distantes, evitando assim o 
cruzamento entre pessoas. Nota: Não está recomendável o serviço de manobristas no estacionamento; 
Obrigatoriedade controle de acesso, lista de presença dos convidados com confirmação prévia, e assentos 
marcados. 
Nota: Nos eventos, a conferência dos convites deverá ser visual, através de leitores óticos ou de auto 
check-in, sem contato manual por parte do atendente, cerimonialista; 
Após deverá encaminhá-lo diretamente à mesa, prévia e adequadamente higienizada, organizada apenas 
com utensílios essenciais ao consumo, também devidamente higienizados; 
Nesse momento, todos os convidados devem ser orientados a respeito das regras deste protocolo; 
Não realizar nenhum entretenimento que possa estimular uma forma de ocupação do espaço contrária, 
efetiva ou potencialmente, ao princípio de não aglomeração; 
Garantir a obrigatoriedade do uso de máscaras por todos os convidados, funcionários e fornecedores. 
Nota: Apenas quando estiver sentado em sua mesa, o cliente poderá deixar de utilizar máscaras de 
proteção; 
É obrigatório que o estabelecimento forneça máscaras suficientes aos seus colaboradores e desejável que 
forneça máscara aos clientes que não as estejam portando; 
Nota: No caso de máscaras de pano, o estabelecimento deverá garantir que cada funcionário tenha, ao 
menos, 5 máscaras para que possa ir trocando e lavando as que forem sendo utilizadas, sendo o 
funcionário o responsável pela higienização; 
Assentos e filas respeitando distanciamento mínimo de 1,5m entre as pessoas com demarcação no chão; 
Enfatizando que nesta fase os eventos sociais têm autorização apenas para o público sentado, onde 
deverão cumprir até 6 pessoas por mesa, lembrando de que o espaçamento entre as mesas é de no mínimo 
2 metros, considerando não somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas 

em diferentes fileiras (lados, frente e atrás), visando sempre evitar possíveis aglomerações, assim, está 
vedada a concentração de grupos com mais de 6 pessoas em uma só mesa e a interação ou proximidade 
entre grupos alocados em mesas distintas; 
Nota: Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residência, a distância mínima entre eles 
não será aplicável. Todavia, eles deverão respeitar a distância mínima de segurança em relação aos demais 
presentes; 
Para manter distância mínima segura entre pessoas, é importante mudar a disposição dos mobiliários ou 
alternando assentos, demarcando lugares que precisarão ficar vazios, sendo o ideal a retirada de mesas 
para evitar desgaste junto aos clientes; 
Realizar marcações no piso nos locais onde são formadas filas, como nos buffets de autosserviço, balcões 
de atendimento, caixas de pagamento, e sanitários, orientando os clientes e funcionários a posicionarem-se 
a 1,5 metros de distância um do outro; 
Para garantir o cumprimento dessa regra, destinar algum funcionário à função de organizadores de fila 
direcionados aos convidados em fluxo obrigatório. 
3. Higiene e Proteção Individual 
Subsidiariamente, assegurar-se de que os funcionários estejam portando viseira de acrílico; Evitar contato 
físico entre profissionais e convidados; 
Estabelecimentos deverão garantir que os garçons estarão devidamente paramentados com máscaras, 
viseiras de acrílico, luvas e, caso tenham cabelos longos, que estejam portando- os presos. Nota: 
Assegurar-se de que máscaras, luvas e outros equipamentos de proteção e higiene fornecidos nunca serão 
compartilhados entre os funcionários, também está vedado o compartilhamento de objetos e utensílios de 
uso pessoal, a exemplo de copos descartáveis, fones e aparelhos de telefone; 
É desejável a lavagem de mãos com água e sabão ou álcool em gel 70% sempre que possível, e 
obrigatória: 
• Antes de contato com alimentos, ainda que crus, ou com materiais utilizados para seu preparo ou 
consumo; 
• Durante e depois do preparo dos alimentos; 
• Após o contato com superfícies suscetíveis a contaminação por serem tocadas por grande 
número de convidados, participantes ou funcionários, como, corrimãos, maçanetas, balcões, entre outros; 
É obrigatório o uso de aventais limpos, que devem ser providenciados pelo estabelecimento aos 
funcionários, durante o preparo dos alimentos; 
Separar lixo com potencial de contaminação para descarte (Equipamento de Proteção Individual - EPI, 
luvas, máscaras, etc.); 
Vacinar ou orientar que seus funcionários sejam vacinados para gripe (influenza e H1N1); Nos vestiários, 
devem ser adotados os cuidados para evitar a contaminação cruzada do uniforme, evitando-se contato 
entre uniformes limpos e os sujos. Nota: orientar os colaboradores a seguirem as seguintes medidas de 
segurança fora do ambiente de trabalho: Não realizar o trajeto de uniforme, evitando a contaminação dos 
colegas de trabalho; Trocar a máscara utilizada no deslocamento; 
Lavar e trocar os uniformes diariamente e levá-los ao local de trabalho protegidos em saco plástico ou 
outra proteção adequada, necessariamente fornecida pelo estabelecimento; Uniformes só devem ser 
utilizados no ambiente de trabalho; 
Ao fim do evento, os funcionários devem colocar os uniformes de trabalho em um saco plástico para 
transportá-los e devem lavá-los diariamente. 
4. Educação e Conscientização 
Proceder um treinamento, antes do retorno das atividades, dos funcionários e demais envolvidos como 
terceiros sobre as regras estabelecidas neste protocolo de recomendações, a fim de garantir seu 
cumprimento; 
Na política de conscientização, realizar palestras, sempre em formato digital, de conscientização e de 
técnicas dos procedimentos de proteção aqui listados; 
Conferir ênfase ao uso contínuo de máscaras para todos os profissionais envolvidos, com orientações de 
uso correto do tempo de no máximo 3 horas, desde que não esteja com unidade ou sujidades e os locais de 
descarte das mesmas; 
Garantir a ampla difusão das normas contidas neste protocolo aos clientes, por meio de cartazes afixados, 
banners, panfletos, áudios, vídeos, e-mails, etc.; 
Em local visível, na entrada do estabelecimento, afixar placa com a lotação máxima autorizada, segundo a 
classificação que o município obtiver AMARELA ou VERDE. Na mesma placa deverão ser informados 
os dias e horários de atendimento ao público. 
5. Sanitização de ambientes 
Tapete de higienização na entrada do evento; 
Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um processo de desinfecção prévia, especialmente: 
cozinhas, banheiros e as áreas de acesso público, seguindo as indicações das autoridades sanitárias e dos 
profissionais pertinentes; 
Realizar higienização diária do local que receberá o público e em que serão preparados ou armazenados os 
alimentos; 
Retirar do estabelecimento tapetes e objetos que dificultem a limpeza, optar por uma decoração 
minimalista; 
Optar, sempre que possível, pelo oferecimento de mesas com superfície que possa ser facilmente 
higienizada; 
Nota: Caso a opção seja pelo uso de toalhas de mesa de pano, está vedado seu reaproveitamento de um 
atendimento para o outro; 
Providenciar, sempre que possível, a manutenção de portas e janelas abertas, privilegiando a ventilação 
natural para renovação do ar e minimizando o manuseio de maçanetas e fechaduras; 
Em caso de ambientes climatizados, garantir a manutenção dos aparelhos de ar condicionado, conforme 
recomendação da legislação vigente e atentando-se aos seguintes aspectos: Todo ambiente que dispuser de 
ventilação artificial só poderá ser utilizado se seus ductos e equipamentos forem regularmente limpos e 
esterilizados com os produtos recomendados, a fim de evitar-se a propagação do vírus; 
É obrigatório que a cada 1 hora, as portas e janelas sejam abertas por 15 min a fim de promover renovação 
do ar; 
A frequência de limpeza das tubulações de ventilação artificial deverá ser registrada e disponibilizada em 
caso de fiscalização da autoridade sanitária; 
Realizar mapeamento dos objetos, superfícies e itens em geral que possuem grande contato manual, como 
maçanetas, corrimãos, entre outros, para que seja realizada uma rotina de desinfecção; 
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Garantir que os lavatórios e banheiros, para clientes e colaboradores, sejam devidamente equipados com 
água, sabão e toalhas descartáveis, além de lixeiras com acionamento não manual; 
Intensificar a higienização dos sanitários de uso de funcionários e convidados, participantes; Para que um 
equipamento, utensílio ou superfície seja considerado higienizado, deve  passar pela etapa de limpeza para 
remoção de sujidades e posterior desinfecção com produto adequado e regularizado pela Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária - ANVISA e/ou Ministério da Saúde - MS e deve ser utilizado somente para as 
finalidades indicadas pelos fabricantes, dentro do prazo de validade e acompanhados de Fichas de 
Informações de Segurança de Produtos Químicos (FISPQ); 
Devem ser devidamente higienizadas, por profissional especializado, as máquinas de café, de gelo, entre 
outras; 
Evitar apoiar quaisquer materiais no chão, devido ao risco de contaminação. 
 
6. Monitoramento da saúde dos colaboradores 
Todos os funcionários que apresentarem sintoma de síndrome gripal (febre, mesmo que relatada, ou tosse, 
ou dor de garganta, ou coriza, ou dificuldade respiratória) serão considerados suspeitos de portarem 
COVID-19, devendo procurar atendimento médico e só podendo retornar às atividades depois de 15 dias 
do primeiro sintoma, caso todos os sintomas tenham findado, ou caso esteja munido do resultado negativo 
para a Covid-19; Funcionários pertencentes ao grupo de risco - com idade acima de 60 anos e/ou 
portadores de doenças crônicas - deverão trabalhar em regime de teletrabalho, ou, assumindo o risco de 
retomar as atividades presencialmente, deverão receber especial atenção e cuidados das equipes médicas; 
Antes de entrar nas dependências do estabelecimento, todos deverão sujeitar-se a medição de temperatura, 
sendo considerados suspeitos de portarem COVID-19 aqueles que apresentarem febre, ou temperatura de 
37,5 graus celsius; 
Todos os funcionários deverão, diariamente, ser submetidos à triagem rápida, com o objetivo de identificar 
possíveis casos suspeitos e efetivar medidas de prevenção e controle em tempo oportuno; 
Os suspeitos de portarem COVID-19 deverão realizar, imediatamente, o teste e, preferencialmente do 3° 
ao 7° dia de sintomas, teste PCR-RT, além de serem afastados de todas as atividades e instruídos a 
permanecer em isolamento total por, pelo menos 14 dias, caso confirmada a contaminação ou 
inconclusivos os resultados dos exames (neste caso, após cessarem os motivos de suspeita de 
contaminação); 
Todos os trabalhadores que tiverem tido contato pessoal ou convivido no mesmo ambiente com os 
suspeitos de portarem COVID-19 serão considerados, da mesma forma, suspeitos, devendo ser 
monitorados com a mesma diligência, ainda que não apresentem sintomas; Caso verifique-se um surto de 
COVID-19, deverão ser utilizados todos os meios para o mapeamento da dispersão viral, a desinfecção 
dos ambientes e, se necessário, a suspensão temporária das atividades e comunicar a Vigilância Municipal. 
7. Horários alternativos de funcionamento 
Enquanto vigorar o Plano São Paulo, os estabelecimentos só poderão receber clientes por no máximo 8 
horas corridas para adultos, e para evento social infantil, por no máximo 5 horas, observando-se o limite 
para a interrupção completa do uso dos ambientes internos pelo público em geral; e deverá ficar afixado na 
entrada para orientação ao público e fiscalização, assim como devidamente acordado no momento da 
negociação do evento; 
8. Redução do expediente 
Deverão ser estabelecidas as jornadas de trabalho compatíveis com os horários reduzidos de 
funcionamento, com o fim de evitar concentração de colaboradores no estabelecimento; Serão 
estabelecidos novos turnos aos funcionários, de modo a diminuir o número de pessoas reunidas 
simultaneamente; 
9. Protocolo de fiscalização e monitoramento do próprio setor (autotutela) 
A entidade representativa do setor deverá informar a todos os seus representados sobre os protocolos a  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

serem seguidos e apoiar a sua implementação; 
Manter comunicação contínua com seus associados, esclarecendo dúvidas e estimulando a continuidade 
das medidas enquanto durar a pandemia. 
 
PORTARIA SETUC Nº 15 , DE 16 DE SETEMBRO DE 2020. 
MÁRCIO ROBERTO CARNEIRO, SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA DA 
PREFEITURA DE TAUBATÉ, no uso de suas atribuições legais. 
R E S O L V E: 
Art.1 Constituir a comissão permanente de acervo museológico, bibliográfico, arquivístico e digital 
com as seguintes atribuições: 
• - Elaborar, orientar e fiscalizar a política de gestão de acervo museológico, bibliográfico, 
arquivístico e digital das unidades vinculadas à Área de Museus, Patrimônio e Arquivo Históricos; 
• - Formular, aprovar ou propor ajustes, sempre que necessário, na Política de Gestão do 
Acervo, incluindo critérios de aquisição e descarte; 
• - Analisar e deliberar sobre a aquisição, transferência e descarte de peças ou coleções; IV - 
Analisar e deliberar sobre os pedidos de empréstimos do acervo para exposições; 
V - Discussão de questões extraordinárias relativas aos acervos. 
Art.2 A comissão passa a ter a seguinte composição: 
Fernando Paschoal de Oliveira - Matrícula nº 24.946; Amanda Valéria de Oliveira Monteiro- Matrícula nº 
24.815; Michelly Bessa Castanheira - Matrícula nº 47.576; 
Nathalia Maria Novaes Victor - Matrícula nº 45.381; Maria Cristina Lopes - Matrícula nº 7.491; 
Juliana Maria de Carvalho Fontes - Matrícula nº 35.929; 
Ana Carolina de Assis Gonçalves Pereira - Matrícula nº 28.553.  
Evely Priscina Mariano Sales - Matrícula nº 40.961. 
Mari Santos Ando – Matrícula nº 29.628. 
Prefeitura Municipal de Taubaté, 16 de setembro de 2020, 381º da fundação do povoado e 375ª da 
elevação de Taubaté à categoria de Vila. 
Márcio Roberto Carneiro Secretário de Turismo e Cultura 
 
Processo nº 71.698/2019 
ASSUNTO: COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO NO 
MUNICÍPIO – CMTMC. 
Com fundamento no § 3º do art. 1º da Portaria SEMOB nº 18, DE 18 de agosto de 2020, torna-se publica 
a lista dos candidatos inscritos para compor o Conselho Municipal de Transporte Coletivo deste 
Municipio. 
O período de inscrição ocorreu de 19 de agosto a 21 de setembro, conforme a Portaria supra mencionada, 
tendo como interessados, devidamente, inscritosos seguintes candidatos, conforme ordem cronológica de 
apresentação dos documentos: 

CANDIDATOS CPF ENTIDADE 
MARIO JEFFERSON LEITE MELO 548.370.908-00 CMDCA 

PAULO CAETANO DA SILVA 518.104.418-20 CMDPI 
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS - / - COMDEF 

O prazo para recurso a que se refere o § 8º da Portaria supra citada inicia-se na data desta publicação. 
Taubaté, aos 22 de setembro de 2020. 
Deivid Wilson dos Santos 
Presidente da Comissão  
de Votação do CMTC 

 

JAZIGO PERPÉTUO NO CEMITÉRIO 
MUNICIPAL DE TAUBATÉ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE HERDEIROS

A Prefeitura Municipal de Taubaté, C O N V O C A pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, os herdeiros ou sucessores (Fi-
lhos, netos, pais, avós, cônjuge, sobrevivente, irmãos, so-
brinhos, etc.), nos termos dos artigos 1603 e seguintes do 
Código Civil Brasileiro, de  Antônio De Angelis, falecido 
em 09/08/1954,  sepultado no Jazigo Nº atual Nº 317 da Qua-
dra Nº 3 ª do Cemitério Municipal de Taubaté, para com-
parecerem à Divisão Funerária e Cemitérios, localizada 
na Rua São Benedito, s/n (Velório Municipal), no horário 
das 8:00 às 12:00 horas e das 14:00 às 18 horas, munidos de 
documentos comprobatórios de herdeiros, a fim de se ha-
bilitarem no direito de uso do respectivo jazigo perpétuo. 
Esclarece que o referido jazigo está sendo reclamado por 
Antônio Di Angelis, RG: nº 4.349.885-1 CPF: Nº 830.526.748-
20, Grau de Parentesco com o (s) ali sepultado (s): neto

Deixando como Concessionários do Perpétuo os Srs: 
Vladimir Benedito De Angelis, Vicente Donizete de Paula 
e Gionanne Lucas Fortes Di Angelis.

O não comparecimento no prazo acima será presumido 
como renúncia ao referido direito (processo administra-
tivo nº 24.610/2020).    
      
Secretaria de Serviços Públicos, aos 23 de setembro 2020.

Tânia Pereira de Godói

Divisão de Funerária e Cemitérios Municipais

Secretaria de Serviços Públicos da 
Prefeitura Municipal de Taubaté
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