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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE A
U U U mecanico de manutencio
www.taubate.sp.gov.br aerondutica
e Habilitacdo de inspetor de
ATOS OFICIAIS manutencao aerondutica  em
avidnica (ou avidnicos) ou célula
Prefeitura Municipal de Taubat¢ CONVOCA o candidato abaixo relacionado, com referéncia no ou grupo motopropulsor.
Concurso Publico n® 002/2015, para a fungdo de Escriturdrio, para contratagdo em cardter tempordrio, e Experiéncia de, no minimo, 5
para comparecer IMPRETERIVELMENTE até o préximo dia 02/09/2019 — segunda-feira, na Area de (cinco) anos em manutencdo
Recursos Humanos, localizada na Praca Félix Guisard, n° 11 — 1° andar — prédio do relégio da CTI, nesta aerondutica.
cidade, das O8h as 12h e das 14h as 18h. O ndo comparecimento caracterizard desisténcia da vaga e Experiéncia de, no minimo, 5
tempordria ofertada. (cinco) anos em docéncia de
manutencdo aerondutica.
Nome CPF Classificacio o Desejdvel bacharelado em
RENATA CRISTINA DE OLIVEIRA CALAZANS 352.781.688-70 264 pedagogia.
24 horas e Formacdo técnica em avidnica
Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Professor semanais 01 R$ 3.086,83 (ou avidnicos) em escola civil
Piblico n° 002/2015, para o cargo de Escriturdrio, para comparecer IMPRETERIVELMENTE até o Coordenador de homologada pela ANAC ou 6rgdo
préximo dia 02/09/2019 — segunda -feira, na Area de Recursos Humanos, localizada na Praca Félix Avionica (ou de formagao das Forcas Armadas.
Guisard, n° 11 — 1° andar — prédio do relégio da CTL nesta cidade, das 08h as 12h e das 14h as 18h. O avionicos) e Credencial da ANAC de
ndo comparecimento caracterizard desisténcia. mecanico de manutengao
aerondutica habilitado em avidnica
Nome CPF Classificacao (ou avidnicos).
JOAO VITOR DUARTE 301.997.638-36 260 ° Habilitagio de inspetor  de
manutencao aerondutica  em
Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso avionica Fou ?IVI(SIIICOS). )

. - ; e Experiéncia de, no minimo, 5
Publico n° 002/2015, para o cargo de Inspetor de Alunos, para comparecer IMPRETERIVELMENTE até ) -
o préximo dia 02/09/2019 — segunda -feira, na Area de Recursos Humanos, localizada na Praca Félix (cmco/) . anos em  manutengao
Guisard, n° 11 — 1° andar — prédio do relégio da CTI, nesta cidade, das 08h as 12h e das 14h as 18h. O acronautica.

- . ., oA e Experiéncia de, no minimo, 5
ndo comparecimento caracterizara desisténcia.

(cinco) anos em docéncia de
manutencdo aerondautica.
Nome CPK Classificacio e Desejdvel bacharelado em
JOSE LAELSON SOARES DE SOUSA 409.481.038-25 95 edagogia.
24 horas e Formagdo técnica em célula em
PROCESSO SELETIVO N°. 010/2019 Professor semanais 01 R$ 3.086,33 escola civil homologada pela
A Comissido Permanente de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 573, de 26 de Coordenador de ANAC ou 6rgio de formagio das
Maio de 2015, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que Célula Forcas Armadas.
estardo abertas no periodo de 26/08/20129 a 30/08/2019, as inscrigdes com vistas a contratacio e Credencial da ANAC de
tempordria de profissionais para o desempenho das fun¢des abaixo relacionadas, bem como para a mecanico de manutengio
formacdo de cadastro de reserva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo, a critério da aerondutica habilitado em célula.
Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrog?do, uma tnica vez, por igual periodo. e Habilitagio de inspetor de
I- DAS VAGAS, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS. manutengio aerondutica em célula.
Funcio Carga Vagas Salario Mensal Pré-Requisitos e Experiéncia de, no minimo, 5
Horiria (cinco) anos em manutencio
24 horas 01 Formacdo técnica em avidnica (ou aeronAutica.
Professor semanais R$ 2.469.,46 avidnicos) em  escola  civil e Experiéncia de, no minimo, 5
Especialista em homologada pela ANAC ou 6rgio (cinco) anos em docéncia de
Avidnica de formacdo das Forcas Armadas. manutencio aerondutica.
o Desejavel  bacharelado  em
24 horas 04 Formagdo técnica em célula em pedagogia.
Professor semanais R$ 2.469,46 escola civil homologada pela 24 horas e Formagio técnica em grupo
Especialista em ANAC ou 6rgao de formagdo das Professor semanais 01 R$ 3.086,83 motopropulsor em escola civil
Célula Forgas Armadas. Coordenador de homologada pela ANAC ou érgio
Grupo de formacdo das Forcas Armadas.
24 horas 04 Formagdo  técnica em  grupo Motopropulsor e Credencial da ANAC de
Professor semanais R$ 2.469.,46 motopropulsor em escola civil mecAnico de manutencio
Especialista em homologada pela ANAC ou 6rgio aerondutica habilitado em grupo
Grupo de formagdo das Forcas Armadas. motopropulsor.
Motopropulsor... e Habilitagio de inspetor de
manutencio aerondutica em
24 horas avidnica (ou avidnicos) ou célula
Professor semanais 01 R$ 2.469.,46 Bacharel em Informaética. ou grupo motopropulsor.
Especialista em e Experiéncia de, no minimo, 5
Informdtica (cinco) anos em manutengdo
aerondutica.
24 horas Formacéo técnica em eletronica ou e Experiéncia de, no minimo, 5
Professor semanais R$ 2.469,46 ensino médio e mais curso (cinco) anos em docéncia de
Especialista em 01 profissionalizante na drea de manutencio aerondutica.
Eletroeletronica eletroeletronica. e Desejidvel bacharelado em
pedagogia.
24 horas Formagdo de socorrismo e resgate 1.1. O Candidato contratado deverd prestar servicos junto a Escola Municipal de Ciéncias
Professor semanais 01 R$ 2.469.46 de acidentes de aviagdo. Aeronduticas — EMCA, localizada 3 Rua Tomé Portes Del Rei, 507, Vila Sdo José, Taubaté, Sdo
Especialista em Paulo, dentro do hordrio estabelecido pela Administragdo Municipal, diurno/noturno, de segunda a
Primeiros Socorros sexta-feira, também aos sdbados, em atendimento aos interesses da Municipalidade.
1.2. O Candidato contratado (professor especialista ou professor coordenador) ministrard aulas tanto
24 horas e Formagdo técnica em aviOnica no modulo bdsico como no especializado, observadas suas capacitagdes profissionais, de acordo com
Professor semanais 01 R$ 3.086,83 (ou avidnicos) ou célula ou grupo a Portaria ANAC 2457/SPO, de 21 Out 2014 e com instrugdo posterior para atender a IS 141-002/B.
Coordenador do motopropulsor em escola civil 1.3. Uma vez preenchidas as vagas, conforme classificacdo, os candidatos seguintes, em ordem de
Moédulo Bésico homologada pela ANAC ou 6rgio classificagdo, poderdo compor o Cadastro Reserva (CR), para, conforme as necessidades da
de formagdo das Forgas Armadas. Administragdo Publica, exercerem a fungéo de professores eventuais.
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1.4. A carga hordria do candidato contratado, em jornada inicial, poderd ser ampliada a titulo de carga
completa até o limite maximo de 48 horas-aulas/atividades semanais, a ser constituida de 40 horas-aulas e
mais 8 horas-atividades, sendo 04 (quatro) horas HTPL (Hora de Trabalho Pedagédgico Livre) e 04
(quatro) horas HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo), conforme a Estatuto do Magistério LC
180 de 27 de dezembro de 2007.

II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no periodo
das 9h do dia 26 de agosto de 2019 as 18h do dia 30 de agosto de 2019.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado a ser realizado em trés etapas, englobando 1)
apresentacdo e avaliacdo de titulos; 2) comprovacgdo de experiéncia na fungdo; e 3) prova didatica
consistindo de uma aula expositiva sobre o assunto da especialidade do candidato, ndo haverd cobranga
de taxa de inscri¢@o para nenhuma das fungdes constantes deste Edital.

2.4. A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do pela internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. O candidato deverd verificar a confirmacao de sua inscri¢do no site www.taubate.sp.gov.br.

2.6. Todas as informagdes prestadas ou omitidas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Especial o direito de anular a inscri¢do e todos os atos decorrentes
do fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou de
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam ratificados
posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo ou apds a contratacdo.

2.7. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua
inscricdo.

2.8. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
processo seletivo, no ato da sua contratagdo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de

condicdes, previstas na Constituicdo Federal;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

. Preencher as exigéncias da funcio segundo o que determinam a Lei e o Quadro Geral de
Vagas do item I deste Edital;

. Haver cumprido as obriga¢des com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

. Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos; e

. Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servigo
Meédico Oficial do Municipio — SMOM;

III - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de portadores de
necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcio, nos
casos em que esse nimero for igual ou superior a 1 (um), apés arredondamento para o resultado inteiro
imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, e do Decreto Federal n°®
3.298/99.

3.2. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislagdo vigente, conforme estabelecido no Item 3.9
desta sec¢do.

3.3. O candidato participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais, no que tange
ao contetdo, aos critérios de avaliagdo, as datas, aos hordrios e locais de realiza¢do das provas e ainda,
aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢do ou
aprovagdo desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.5. O candidato deverd indicar, no ato da inscri¢do, que é portador de deficiéncia, bem como o CID
(Cdédigo Internacional de Doengas) correspondente.

3.6. O candidato portador de deficiéncia deverd requerer a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo
maximo de 48 horas apds o pagamento da sua inscricdo, as adaptacdes que se fizerem necessdrias em
fun¢do das suas limitagdes fisicas. Para tanto, o candidato deverd juntar ao requerimento, atestado médico
que comprove a necessidade especial declarada. A data do atestado médico deverd ser inferior a 90
(noventa) dias da data do requerimento. O candidato deve, ainda, anexar ao requerimento, copia da sua
ficha de inscri¢do e do comprovante do pagamento, para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova.
3.7. O candidato que, dentro do prazo estabelecido no item 3.6 deste edital, ndo declarar ser portador de
deficiéncia, ficard impedido de usufruir de seus direitos nas fases posteriores deste processo seletivo.

3.8. Quando convocado para a contratagdo, o candidato deverd se apresentar ao Servico Médico do
Municipio — SMOM, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcdo, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9. Serd excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo SMOM como
sendo considerada incompativel com as atribui¢des da fungao.

3.10. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.10. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

3.11. Apés a admissdo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua
deficiéncia para justificar a solicitacdo de concessdo de readaptagdo da funcdo ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

IV - DAS AVALIACOES E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

4.1. A comprovagio dos pré-requisitos necessarios a fungdo pretendida se dard com a entrega de envelope
contendo fotocépias dos documentos comprobatdrios e apresentacdo dos originais no momento da
apresentacio destes. Este envelope deverd estar identificado com o nome do candidato, niimero de
inscricao e escrito Pré-requisitos do Processo Seletivo N° 010/2019. Estes documentos ndo comporao o
rol de documentos que serdo pontuados conforme o anexo II.

4.2. Os documentos relativos a comprovagdo dos titulos e comprovagdo de experiéncia (fotocdpias)
deverdo ser entregues na Escola Municipal de Ciéncias Aeronduticas, EMCA, a Rua Tomé Portes Del
Rei, 507, Vila Sdo José, Taubaté, SP, dias 04 e 05 de setembro de 2019, das 08:00 horas as 11:00
horas e das 13:30 as 16:30 e das 19:00 horas as 21:00 horas; e no dia 06 de setembro de 2019 das
08:00 as 11:00 horas. Estes documentos comporio o rol de documentos que serdo pontuados conforme o
anexo II, devendo ser entregues em um outro envelope lacrado e identificado com o nome do candidato,
nimero de inscrigiio e escrito Titulos e Experiéncia do Processo Seletivo N° 010/2019.
4.3. Os dois envelopes identificados como Pré-requisitos do Processo Seletivo N° 010/2019 ¢ Titulos e
Experiéncia do Processo Seletivo N° 010/2019 deverao ser entregues juntos.
4.4. Este processo seletivo serd realizado conforme as seguintes etapas de avaliagdes e nesta mesma
ordem:

1%.) Apresentagdo e avaliagdo de titulos.

2%.) Comprovagdo de experiéncia na fungéo.

3%) Avaliacdo de desempenho didético, consistindo de uma aula expositiva sobre assunto da
fun¢do pretendida, de livre escolha do candidato.
V - DO JULGAMENTO DAS AVALIACOES
5.1. A avaliagdo de titulos serd pontuada exclusivamente com os itens constantes da tabela A do anexo II.
5.2. A comprovacdo de experiéncia na funcdo se dard por documento hédbil e serd pontuada
exclusivamente pelos itens da tabela B do anexo II.
5.3. A avaliagdo de desempenho diddtico terd uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e serd
conforme a ficha de avalia¢do didética do anexo IV.
5.3.1. Consistird de uma aula com tema livre, dentro da funcio pretendida pelo candidato e serd avaliada
por uma comissdo de 3 membros.
5.3.2. O candidato deverd apresentar a banca examinadora de avaliacdo de desempenho diddtico um plano
de aula conforme o modelo do anexo III, antes do inicio de sua aula.
5.3.3 O local da apresentacdo serd na sede da Escola Municipal de Ciéncias Aeronduticas, EMCA, em
data e hordrio a ser definida para os aprovados nas duas etapas anteriores, avaliacdo de titulos e
comprovagdo de experiéncia na fungéo.
5.3.4 Para a avaliacdo de desempenho diditico a EMCA disponibilizard para o candidato os seguintes
meios: quadro-branco e canetas, projetor multimidia, computador e sistema de som.
5.3.5 O tempo de duracdo da aula serd de, no maximo, 30 minutos.
5.3.6 Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho diddtico o candidato que obtiver 70% dos
100 (cem) pontos possiveis, ou seja, 70 (setenta pontos).
5.3.7. A avaliagdo de desempenho diddtico tem cardter eliminatério de acordo com o estabelecido no item
5.3.6, anterior.
5.4. O resultado final serd expresso pelo nimero total de pontos obtidos pelo candidato, resultante da
soma da avaliacdo de titulos, da comprovagdo de experiéncia e da avaliagdo de desempenho didético.
5.5. A classificacdo serd ordenada em ordem decrescente ao nimero de pontos totais obtidos pelos
candidatos.
VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

6.1.1. Para a funcgio de professor especialista:
1°.) Maior nimero de pontos na avaliacdo de desempenho didatico.
2°.) Maior tempo de docéncia na func¢io pretendida.
3°.) O candidato de maior idade.
6.1.2. Para a fungéo de professor coordenador:
1°.) Maior nimero de pontos na avaliacdo de desempenho didatico.
2°,) Possuir licenciatura em Pedagogia.
3°.) O candidato de maior idade.
6.2. A classificagdo final serd elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da pontuagdo
final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.
VII - DOS RECURSOS
7.1. O candidato poderd interpor recurso a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de dois dias tteis
(quarenta e oito horas), contados a partir da ocorréncia do evento, divulgacao e publicagao.
7.2. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Taubaté,
devidamente fundamentado e assinado.
7.3. Os recursos interpostos em desacordo com o aqui estabelecido serdo indeferidos, sem andlise do
mérito.
7.4. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.
7.5. A Comissdo do Processo Seletivo, organizadora do evento, constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento especifico.
7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 7.2 deste edital.
7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificag¢@o superior ou inferior.
7.9. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.
7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso.
VIII - DA HOMOLOGACAO
8.1. A homologagdo do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Voz do Vale” e no site

www.taubate.sp.gov.br.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.

8.3. A publicacdo da Classificacdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero do CPF, nota
final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitacdo no Processo

Seletivo.
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IX - DA CONTRATACAO
9.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagdao Federal com despesa de pessoal.

9.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

9.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacio na Imprensa Oficial

do Municipio e divulgacio no site www.taubate.sp.gov.br.

9.4. Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 10.3., terdo o prazo
méximo de 2 (dois) dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

1) Certidao de Casamento

- coordenar as atividades do corpo docente, através de reunides regulares, contatos individuais ou outros
meios de comunicagdo utilizados pela escola;
- estar presente na escola durante todo o tempo de atividades escolares;
- assegurar na escola um bom nivel de qualidade das técnicas, procedimentos e padrdes de instrucao;
- propor os principios disciplinares bdsicos da escola e zelar para que sejam respeitados;
- acompanhar o desenvolvimento do curriculo e levantar solugdes para possiveis dificuldades;
- elaborar o calenddrio escolar, explicitando a programacéo das atividades do curso, ouvidos os diversos
setores da escola;
- zelar para o cumprimento das atividades planejadas; e
- providenciar os meios disponiveis e medidas para execuc¢do das instrucdes praticas.
ANEXO IT

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA ANTERIOR

Nao serfio considerados para a prova de titulos, aqueles necessirios como pré-requisito para o

6) Carteira de Vacinagdo com a
Antitetanica atualizada

11) Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores entre O e 7 anos

desempenho da funcio.

9.6. Nao serdo aceitos no ato da contratagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo
competente.

9.7. O ndo comparecimento do convocado dentro do prazo estabelecido pela Administragio Municipal
implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em cardter irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.
9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Taubaté.

9.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho -
CLT.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Processo Seletivo tem a duragdo de 01 (um) ano podendo, a critério da Prefeitura

Municipal de Taubaté, ser renovado por igual periodo.

10.2. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

10.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo, observados os principios e
normas que regem a administra¢do publica.
10.4. Seréd excluido do processo seletivo o candidato que ndo comprovar os pré-requisitos necessarios
para a funcéo pretendida

Taubaté, SP, 23 de agosto de 2019.

WALTER THAUMATURGO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO
ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PROFESSORES ESPECIALISTAS EM AVIONICOS, CELULA, GRUPO MOTOPROPULSOR,
INFORMATICA E PRIMEIROS SOCORROS:

- cumprir o contetido programdtico das matérias referentes as suas especialidades, observando a carga

horaria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir o conteido programatico das matérias referentes as matérias do médulo bdsico, observando a
carga hordria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinacgdes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- participar das reunides e cumprir as determinacdes da coordenacdo;

- sugerir medidas para aperfeicoamento da atuacdo da escola, visando melhorar o préprio desempenho e o
dos alunos;

- colaborar com a coordenagdo e demais membros do corpo docente no planejamento e execugdo das
atividades programadas;

- adotar metodologia adequada no desenvolvimento das disciplinas;

- preparar os instrumentos de avaliagdo dos alunos e atribuir-lhes notas e conceitos conforme o
rendimento pessoal de cada um; e

- manter atualizadas as informagdes referentes a vida escolar dos alunos, no que concerne as disciplinas
ou atividades sob sua responsabilidade.

PROFESSORES COORDENADORES DO MODULO BASICO, DE AVIONICOS, DE CELULA
E DE GRUPO MOTOPROPULSOR:

- planejar, coordenar, administrar e distribuir o conteido programdtico e a carga hordria entre os
professores dos cursos da escola;

- cumprir o conteido programdtico das matérias referentes as suas especialidades, observando a carga
hordria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir o conteido programdtico das matérias referentes as matérias do médulo bdsico, observando a
carga hordria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinagdes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- submeter a aprovacdo da direcdo da escola os planos de atividades a ser desenvolvidas;

2) Titulo de Eleitor 7) comprovante do PIS/PASEP 12) Atestado de Antecedentes
Criminais Tabela A

3) Certificado de Reservista ou | 8) Cadastro de Pessoa Fisica — | 13) comprovante de endereco Eventos Pontos

Dispensa de Incorporacio CPF/CIC Curso, estdgio ou treinamento na drea pretendida ministrado por entidade de (*) 1,0

4) Cédula de Identidade — RG | 9) Comprovantes de | 14) Carteira de Trabalho e notdria especializagdo.

ou RNE Escolaridade Previdéncia Social. Credencial da ANAC na drea pretendida (somente para professores, requisito 1,0 por habilitagdo

5) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, | 10) Certiddo de Nascimento dos para coordenador)

coloridas e recentes filhos menores Licenciatura em matematica 1,0
, 9.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico Licenciatura em fisica 1,0
que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que Bacharelado em direito 1,0
concorrem. Licenciatura em Pedagogia (para os cargos de professor) 1,0
9.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realiza¢do de exames basicos e complementares, se necessario, Licenciatura em Pedagogia (para os cargos de coordenador) 2.0
exames especificos da funcdo e avaliacdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Bacharelado na édrea de ciéncias exatas: em matematica, fisica ou ciéncia da 1,0
Divisdo de Pericias Médicas — DPM da Prefeitura Municipal de Taubaté. computagio
9.5.2. As decisdes da Divisdo de Pericias Médicas — DPM sdo de cardter eliminatdrio para efeito de Bacharelado ou Tecnélogo em Manutencio de Aeronaves. 1,0
contrata¢do. S@o soberanas e delas nao caberd qualquer recurso. Especializacio (p6s-graduacio lato sensu) na funcio pretendida 1,0

OBS: (*) Pontuacao atribuida para cada evento, sendo limitada a 10 eventos.
Tabela B

Experiéncia anterior Numero de pontos
No exercicio de professor ou instrutor na drea pretendida (somente para *) 1,0
professores, 5 anos sdo requisito para coordenador)
No exercicio de coordenador na drea pretendida (somente para (**)1,0
coordenadores)
No exercicio da fun¢@o de técnico em manuten¢do aerondutica (somente 0,5
professores, 5 anos sdo requisito para coordenador)
No exercicio de fun¢@o ligada a informatica 0,5
No exercicio de fun¢do de socorrista 0,5
No exercicio da fungio técnico em eletrotécnica 0,5

OBS: (*) Pontuacio atribuida para cada ano completo de experiéncia anterior, até o limite de 5
(cinco) anos cada, nao sendo computados fracionamentos (meses).

(**) Pontuacdo atribuida para cada ano completo de experiéncia anterior, até o limite de 2
(dois) anos cada, ndo sendo computados fracionamentos (meses).

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO N°. 010/2019
ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA
(Devera ser sucinto e observar o item V)

1. Plano de Aula:
Data:

11. Dados de Identificacdo:

Candidato:

III. Tema:
- o tema especifico a ser desenvolvido nesta aula

- conceito fundamental: referéncia sucinta de base historiografica que sustenta o tema

IV. Objetivos: a serem alcancados pelos alunos; objetos da avaliacio (item VIII);

Objetivo geral: projeta resultado geral relativo a execug@o de contetidos e procedimentos

Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comega-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo:

ao nivel de conhecimento — associar, comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar, distinguir,
identificar, indicar, listar, nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar, mostrar, constatar,

sumariar, contar;

ao nivel de aplicacdo — calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um exemplo,
ilustrar, localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbocar, solucionar, tragar,

usar;

ao nivel de solu¢io de problemas — advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir, criar,
criticar, debater, decidir, defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar, propor, ordenar

ou classificar, recomendar.

V. Conteiido: conteiidos programados para a aula organizados em tépicos (maximo 3 tépicos)




Y . 't o oficiais

Vale do Paraiba | Terca - Feira | 27 de Agosto de 2019

VOZ poVALE

VI. Desenvolvimento do tema: descricio da abordagem tedrica e pratica do tema

Linguagem técnico-

8.1 Usa linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao

gravuras, trabalho com documentos, etc.)

- critérios adotados para correcdo das atividades.

- atividades (ex: respostas as perguntas-problema ao final da aula, discussdo de roteiro, compreensdo de

didatica conteddo (04 p)
VIIL. Recursos diddticos: (quadro, giz, projetor multimidia, etc.) e fontes histérico-escolares (filme, DOMINIO DE CONTEUDO
musica, quadrinhos, etc.) Pontuacio maxima: 40 (quarenta) pontos
Conteiido 9.1 Trata o contetido com profundidade (10 p)
VIII. Avaliacdo: pode ser realizada com diferentes propdsitos (diagndstica, formativa e somativa). 9.2 Trata os principais elementos da temdtica em questdo (10
Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula: p)
Sintese 10.1 Consolida as ideias principais (10 p)

p)

10.2 Utiliza exemplos relevantes (05 p)
10.3 A estratégia utilizada permite a sintese do conteido (05

bésica e complementar

XIX. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula dividindo-a entre

TOTAL DE PONTOS:

Nome do examinador:

ANEXO 1V

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO N°. 010/2019
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

Assinatura do examinador:

PROCESSO N°: 52.135/19

Especialidade:

Tema da aula:

G.P., aos 23/08/19

Data: / /2019 -

Hora de inicio: -

Hora de término:

(Tempo méaximo: 30 minutos) . R
PREGAO ELETRONICO

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Pontuacio maxima: 50 (cinquenta) pontos

Pontuacao
obtida

Plano de aula

pontos)

1.1 Apresenta plano de aula de acordo com o edital (05

1.2 Desenvolve aula em coeréncia com o plano de aula (05 p)

Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula (10)

Organizacao

p)

3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetidos (05

Uso do tempo
do assunto (05 p)

4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade

PMT, aos 26.08.2019.

Selecao de recursos
didaticos contetdo (05 p)

alimentadora da aula (05 p)

escolhidos (05 p)

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao

5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte

5.3 Usa com habilidade e seguranga os recursos diddticos

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECO N°: 46/18

DESPA CH O: Autorizo a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de coffee
break, constante do presente processo, a favor da firma: S&S CATERING E FOOD SERVICE LTDA
ME, no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais);

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha aberto o pregdo eletronico abaixo, junto ao
respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo telefone (0xx12) 3621.6022, ou a Praga
Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma localidade, das O8hs as 12hs e das 14hs as 18hs, sendo R$
35,55 (Trinta e Cinco Reais e Cinquenta e Cinco Centavos) o custo de cada edital, para retirada na

Prefeitura. O edital também estard disponivel pelo site www.taubate.sp.gov.br.

Pregdo eletronico N° 234/19, que cuida da aquisicdo de painéis de cabeceira instalados, com
encerramento dia 09.09.19 as 08h30.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR - Prefeito Municipal.

PORTARIA SESPM N° 94 , DE 26 DE AGOSTO DE 2019

PREFEITO MUNICIPAL

Avaliacao 6.1

Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem
pertinente ao objeto de estudo e a aula desenvolvida (05 p)

n° 16.352/2019,
RESOLVE:

COMUNICACAO

Pontuacio maxima: 10 (dez) pontos

Apresentacio 7.1 Possui dicgdo clara e fluente (03 p)

pessoal

03 p)

7.2 Possui boa entonacdo de voz, postura e gestos adequados

EUCLIDES MACIEL ALVES JUNIOR, SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes e a vista dos elementos constantes do Processo Administrativo

ARQUIVAR os autos por auséncia de irregularidades e responsabilidade funcional, em conformidade
com o artigo 282, I, da Lei Complementar n° 1, de 04 de Dezembro de 1990.

Secretaria de Seguranga Piblica Municipal, aos 26 de agosto de 2019.

EUCLIDES MACIEL ALVES JUNIOR

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

Associagao dos Empregados no Comércio de Taubaté e Clube de Campo Abaeté|

CONSELHO DELIBERATIVO

Av. Juca Esteves, 500 - Centro - Taubaté / SP
CEP 12080-330 - Fone: (12) 3634-8566 - Fax: (12) 3634-8563

site: www.associacaotaubate.com.br e-mail:associacao@associacaotaubate.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente em exercicio do Conselho Deliberati-
vo da Associagdo dos Empregados no Comércio de
Taubaté no uso das atribui¢des que o Estatuto Social
lhe confere convoca os senhores conselheiros para
uma reunido extraordindria a ser realizada no dia
28 do més de agosto do ano de dois mil e dezenove
(28/08/2019 - quarta-feira) as 19:00 horas em pri-
meira convocagao e uma hora apds em segunda con-
vocag¢io, em sua sede social, situada na Rua Juca Este-
ves n° 500, para tratarem da seguinte Ordem do Dia:

1.  Expediente da Mesa Diretora,

2. Atualizagdo da autorizacdo para empréstimo
bancdrio (Artigo 45, letra b, inciso e Artigo 65 do Es-
tatuto Social).

Taubaté, 23 de agosto de 2019.

LUIZ ISAO FUKUOKA
Presidente do Conselho Deliberativo

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
Aviso de Edital

Concorréncia Publica 03/19

“Alienagdo de Imével na Cidade de Ubatuba”

A Comissdo Permanente de Licitacdes da Universidade de Taubaté
informa que se encontra publicada a Concorréncia Piblica 03/19 sob o titulo:
Alienacdo de imével na cidade de Ubatuba. O edital podera ser retirado junto
ao Servigo de Licitagdes e Compras da Universidade de Taubaté, sito na Av.
Nove de Julho, 246 — Centro — Taubaté — SP, das 08hs até as 12hs30 e das
14hs até as 17hs30 do dia 29 de setembro de 2019, mediante o pagamento da
taxa de R$ 10,00 (dez reais), ou gratuitamente pelo site: www.unitau.br. Os
envelopes 01 e 02 deverdo ser protocolados e entregues até 4s 12hs do dia 02
de outubro de 2019. A abertura dos mesmos ocorrerd as 14hs30 do mesmo
dia. Outras informacdes pelos telefones (0xx12) 3632 8362/7559. Jéssica
Oliveira Santos - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

GRUPO DE ESTUDO E TRABALHO ALLAN KARDEC, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N°: 09.337.409/0001-72, LOCALIZADO A RUA SE-
BASTIAO DE ABREU, 70 — BAIRRO: JARDIM ANA EMILIA - TAUBA-
TE/SP - CEP: 12.070-240, COMUNICA O ENCERRAMENTO DE
SUAS ATIVIDADES NA SEGUINTE DATA: 31/12/2018.

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

A EMPRESA PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO, INSCRITA NO
C.N.PJ. SOB O N° 96.489.950/0001-09, LOCALIZADA A
PRACA ANCHIETA S/N, BAIRRO: CENTRO, TAUBATE/SP, CEP:
12020-090, COMUNICA O ENCERRAMENTO DE SUAS ATI-
VIDADES NA SEGUINTE DATA: 26/08/2019.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE

UNITAU Aviso de Habilitacio e inabilitacio

Tomada de Preco n® 01/19
“Aquisi¢do de livros”

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade de Taubaté
(Autarquia Municipal) informa que ocorreu a abertura dos envelopes n° 01
habilitacdo) da Tomada de Preco n. © 01/19, da qual foram participantes as
empresas: Eunice Maria Gongcalves de Oliveira - ME, Inforliv LTDA,
Exito distribuidora e comércio de livros Ltda, Ramalivros distribuidora
Ltda e Editora Iracema LTDA - ME. A Comissdo inabilitou a empresa
Editora Iracema LTDA — ME por ndo apresentar a Certiddo Negativa de
Licitantes Inidoneos, disponivel no site do Tribunal de Contas da Unido e
nem a Relacdo de Impedimentos de Contratos/Licitacdo emitida no Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo ( Subitens 4.1.18 e 4.1.19 do edital); as
demais empresas foram consideradas habilitadas dada a exatiddo dos
documentos apresentados. As empresas Eunice Maria Goncalves de
Oliveira — ME ¢ Inforliv LTDA comprovaram o enquadramento para
participac@o nos itens exclusivos. Assim, a Comissdo informa ainda que esta
aberto prazo de 5 (cinco) dias tteis para apresentagao de recurso e igual prazo
para impugnagdes, independente de nova publicagdo. Outras informagdes
pelos telefones (0xx12) 3632-8362/3632-7559. Jéssica Oliveira Santos —
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

EXTRAVIO

OSVANILDO DONIZETE DE SOUSA, AUTONOMO (PINTOR
DE AUTOS) CPF: N° 138.324.198-88, INSCRICAO MUNI-
CIPALN®31.418/94,RCF:N°30.306, LOCALIZADO ARUA
CORONEL CARLOS DOMINGUES AMBROGI, 131, BAIRRO:
JARDIM SONIA MARIA - CEP: 12081-290, TAUBATE/ES-
TADO DE SAO PAULO, COMUNICA O EXTRAVIO DO TALAO
DE NOTAS FISCAIS DE SERVICOS DO N° 001 AO 1250.
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A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da Universidade
de Taubaté, no uso de sua competéncia legal, estatutdria e regimental, e
cumprindo o disposto no Processo R — 019/2017, TORNA PUBLICA a
abertura de Concurso Piblico de provas para o provimento, em carater
efetivo e sob o regime juridico estatutdrio, de cargos constantes do Anexo
I da Lei Complementar n°® 282/2012 e relacionados no item I deste Edital,
ficando, sob a responsabilidade da EPTS — Empresa de Pesquisa,
Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté, as inscrices, a
elaboragdo, a aplicagdo e a corregdo das provas, e a organizagdo da
classificagdo final dos candidatos, com os desempates jad processados,
quando for o caso, e sob a responsabilidade da Comissao Especial para o
referido concurso, composta por servidores da Universidade, nomeada
pela Reitora.

I - DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA
TAXA DE INSCRICAO, DO VENCIMENTO BASICO, DO TIPO
DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel
Universitario Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou
inscrigdo em Orgio de Classe)

Quadro I
VENCIMENTO < 3 m
2 e BASICO z| 28232
. ) 2% gl ad8%z
a = <= ~ = ZEED
O | CLASSES DE > S ° & o ¥5E2
o CARGO | <3 oz = S| =2E3
° = Z o~ < 8 59<x
Z a > = SO T
< £ A
A
NUCC + 6
Analista de meses
01 A - 01 R$70,00 S/35 R$3.432,37 wE experiéncia
Sistema Sénior .
como Analista
de Sistema
Auxiliar ¥ Ensino Médio
02 Administrativo 02 R$25,00 M/10 R$ 970,22 Completo
Ensino Médio
Técnico em completo + 6
03 | Manuenciode |\ o | pesno0 | M4 | RsL17930 |+ meses de
Equipamento experiéncia na
Odontolégico respectiva
drea
Observagdo:

1 — Tipos de provas: apenas escritas (*) ou escritas e praticas (**).

2 — Ao valor do vencimento basico do cargo de Auxiliar Administrativo
serd acrescido uma diferenca de R$ 46,78 (quarenta e seis reais e setenta e
oito centavos).

3 — Dos valores informados serdo acrescidos R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) referente ao abono salarial.

II- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 1*
etapa — provas objetivas de multipla escolha para os cargos de Analista de
Sistema Sénior, Auxiliar Administrativo e Técnico em Manutencdo de
Equipamento Odontolégico. 2°* etapa — prova prdtica, somente, para o
cargo de Analista de Sistema Sénior e 3* etapa - comprovagdo dos
requisitos de habilitacdo profissional e, exames médicos, de cardter
eliminatorio, a ser realizada apds a homologacao do concurso.

2. A data prevista da prova objetiva consta na se¢do VI — DA PROVA
OBJETIVA E SUA REALIZACAO - deste Edital.

3. O candidato serd responsdvel por acompanhar todas as publicagdes
deste CONCURSO PUBLICO, pelo site: www.epts.com.br

4. O candidato, que serd responsdvel pelos dados digitados na sua ficha de
inscri¢do, devera conferir, antes de grava-la, e ler com atencao o item III -
DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

5. A inscri¢do do candidato implicard sua concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes, comunicados,
eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

6. O candidato podera realizar inscricdo somente por meio do endereco
eletronico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia
e Servicos da UNITAU.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 28
de agosto a 15 de setembro de 2019.

1.1 Para efetuar sua inscricdo, salvd-la e imprimir o boleto para
pagamento, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderegco
eletrénico, www.epts.com.br, e clicar nos links abaixo:

a) concurso

b) em andamento

¢) + informacdes

d) inscri¢des

1.2 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo de prorrogacdo feita no sife www.epts.com.br

2. A inscri¢éo no presente concurso publico implica conhecimento e ticita
aceita¢@o das condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos,
comunicados e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo poderd
alegar desconhecimento.

3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do serd utilizado somente o boleto
bancdrio gerado no ato da inscrigdo.

4. A inscrigdo serd efetivada somente apds o pagamento da taxa de
inscri¢@o, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia bancdria, durante os
hordrios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do respectivo boleto.

4.2 O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site
www.epts.com.br, apds 72 (setenta e duas) horas de ter efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do, bastando para isso, clicar em consulta de
inscri¢do e digitar o CPF.

4.3 Em caso de ndo confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato deverd
entrar em contato com a EPTS pelo e-mail: concurso@epts.com.br,
enviando cépia/recibo do pagamento ou entrega-lo pessoalmente na
EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 — Centro — Taubaté-SP.

4.4 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo (28/08 a 15/09/2019) ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 07/2019

4.5 O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada
sua efetivacdo até o vencimento do boleto de inscricao.

4.6 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, serda
considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque, por qualquer motivo, for
devolvido.

5. A data limite para o pagamento das inscricdes serd o dia 16 de
setembro de 2019.

6. A EPTS divulgara a relacdo das inscri¢des indeferidas (canceladas, por
falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora de prazo) no site:
www.epts.com.br, no dia 19 de setembro de 2019.

6.1 O candidato cujo nimero de inscri¢do constar da Lista dos Indeferidos
terd 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicacdo, para
comprovar o pagamento do boleto, e devera enviar o comprovante via e-
mail ou entregd-lo pessoalmente na sede da EPTS.

7. A relagdo candidato por vaga serd publicada no dia 25 de setembro de
2019, no site www.epts.com.br

8. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o
pagamento da taxa de inscricdo devem apresentar os digitos 23790.19504
40300 no inicio da linha digitdvel do cédigo de barras. Portanto, €
recomenddvel que o candidato se certifique de que seu computador se
encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que
mecanismos mal-intencionados podem adulterar o cédigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacio do boleto junto a EPTS.
9. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O
CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR
CONHECIMENTO DO  REQUISITO DE  HABILITACAO
PROFISSIONAL, BEM COMO DE TODO O EDITAL, CONFORME O
SUBITEM 2 — DAS INSCRICOES.

9.1 Nido haverd devolucdo da importincia paga referente a taxa de
inscri¢do, ainda que efetivada a mais, ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

9.2 A devolugdo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso
Piblico nao se realizar ou se for anulado por decisao judicial.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas
informagdes digitadas na ficha de inscri¢do, e aquele que nao satisfizer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo poderd assumir seu
cargo.

11. A EPTS e a UNITAU niao se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢des nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio,
falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto

12. Os eventuais erros de digitacdo, na ficha de inscri¢do, (nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, e-mail e
escolaridade) deverdo ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

12.1 Caso constate erro, o candidato deverd acessar o site
www.epts.com.br e clicar nos links que seguem:

a) concurso

b) em andamento

¢) + informacdes

d) correcido dos dados da inscricdo

13. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
CORRIGIR SEUS DADOS CADASTRAIS, E, CASO NAO O FACA,
DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.
14. Todas as informagdes prestadas ou omitidas no Formuldrio de
Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscri¢do, bem
como todos os atos dela decorrentes, se o candidato digitar esse
documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

14.1 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selec@o,
poderdo ser anuladas a inscri¢@o, as provas e a contratagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

142 O candidato que no ato da inscricdo cometer erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao
conste na ficha de cadastro do concurso serd eliminado do certame, a
qualquer tempo.

15. O candidato responderd administrativamente, civel e criminalmente
pelas informacdes prestadas na sua inscri¢ao.

16. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua
nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

16.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

16.2. Serd automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

17. Para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao, o
candidato deverd observar os procedimentos abaixo relacionados:

17.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei
Municipal n® 4.973, de 17 de margo de 2015, podera requerer iseng¢do do
pagamento da inscricdo exclusivamente nos dias 28 e 29 de agosto de
2019, no hordario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

17.2. O Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Situacdo de Desemprego estard disponivel para impressdo no endereco
eletrdnico www.epts.com.br

17.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o
candidato desempregado devera:

a) Preencher e assinar o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e
Declaragdo de Situacdo de Desemprego, disponivel no endereco eletronico
www.epts.com.br

b) Apresentar, juntamente com o Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo e Declaragdo de Situacdo de Desemprego, os seguintes
documentos: Declaragdo/certiddo do CAGED - Cadastro Geral de
empregados e Desempregados (solicitada na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT, com o n° de seu PIS), a carteira de trabalho com os
dltimos registros e o cartdo do PIS/PASEP.

c) Protocolar pessoalmente o Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscri¢ao e Declaragdo de Situacdo de Desemprego e os documentos,
conforme o item b, na EPTS, Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 —
Centro — Taubaté/SP, nos dias 28 e 29 de agosto de 2019, no horéario das
8h as 12h e das 14h as 17h.

17.4. O Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo e Declara¢do de
Situacdo de Desemprego em hipétese alguma poderd ser realizado por
procuragio, devendo o candidato realiza-lo pessoalmente.

17.5. Requerimentos apresentados extemporaneamente nio serao aceitos.
17.6. No Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao e Declaragcdo de
Situacdo de Desemprego, o candidato deverd declarar que estd
desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio

previdencidrio de prestacdo continuada, que ndo aufere nenhum tipo de
renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, e que
sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

17.7. As informacoes prestadas no Requerimento de Isencao da Taxa
de Inscricao e Declaracio de Situacio de Desemprego serao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo teor de suas afirmativas.

17.8. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor da
inscri¢@o via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma ndo prevista
no item 17.4.

17.9. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido terd sua inscricdo
automaticamente efetivada.

17.10. No resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo, a ser publicado até o dia 03 de setembro de 2019 e
disponibilizado no endereco eletrdnico www.epts.com.br, constardo o
nome dos requerentes em ordem alfabética, o nimero de sua inscri¢do e
seu documento de identidade e o deferimento ou indeferimento do pleito.
18. As 24h de 15.09.2019, a ficha de inscri¢do ndo estard mais disponivel

no site www.epts.com.br

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos 1
a IV, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, dar-se-& em uma
porcentagem de 5% do total das vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos ou por reprovagao no concurso publico ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas do Decreto n°® 3.298/1999
e suas altera¢des e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo do concurso
publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetido destas provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local(is) de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios
fixados neste Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N°
3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des (28/08 a 15/09/2019). O candidato deverd encaminhar a EPTS
pessoalmente ou por SEDEX, envelope, conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.

Ref.: UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU - Concurso
Publico n° 07/2019

Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 — Centro - CEP 12020 - 040
- Taubaté/SP.

5.1. O envelope deverd conter laudo médico ou coépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes,
contados do tdltimo dia da inscri¢ao.

5.2. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicdvel a espécie, que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de
corre¢ao.

8. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, serd
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

9. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da
inscri¢do ou ndo solicitar condigdes especiais para a realizagio da prova e
nao atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situacdo e ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentag@o ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

11. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizacdo das
provas serdo deferidos somente em caso de deficiéncia ou doenga que
justifiquem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso tal recomendacio seja
decorrente de orientacdo médica especifica que conste no laudo médico
entregue pelo candidato, conforme subitem 5.1.

11.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

12. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13. Sera divulgada, até 25 de setembro de 2019, no site www.epts.com.br
a relagdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

14. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente,
conforme estabelecido nos itens 15, 16 e 16.1

15. Quando convocado para a nomeacao, o candidato devera se apresentar
na Universidade de Taubaté, para verificacdo da compatibilidade das
necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des do cargo, portando
o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.

16. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo publico, mesmo que submetido
e aprovado em qualquer de suas etapas.

16.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o
exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, serd desclassificado do
Concurso Piblico.

16.2. O candidato que omitir doenga na ocasido da pericia médica sofrera
as sangOes administrativas constantes da legislacdo vigente.
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17. Ap6s a nomeagao, os candidatos com deficiéncia ndo poderao utilizar-
se de sua deficiéncia para justificar a solicitacio de concessio de
readaptagdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

18. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo final: uma geral, com os
nomes de todos os candidatos aprovados e outra apenas com os nomes dos
candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva contemplard questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme Quadro
1L

2. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3. A descri¢do do Contetido Programdtico encontra-se no Anexo II deste
Edital.

QUADRO II
CONTEUDOS/ QUANTIDADE DE
COD. CARGO QUESTOES
. . Lingua Portuguesa — 10
o1 Analista de Sistema Matemtica - 10
Conhecimentos Especificos — 20
Lingua Portuguesa — 15
02 Auxiliar Matemitica — 15
Administrativo Informatica — 05
Conhecimentos Especificos - 05
Técnico em
03 Manutengio de Lingua Portuguesa — 15
Equipamento Conhecimentos Especificos — 15
Odontolégico

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de cardter ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessdrio ao desempenho das
fungdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova tera duragdo de 3 (trés)
horas e serd composta de questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto
cada questao.

2. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 29 de setembro
de 2019, com o fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, ndo sendo admitidos candidatos retardatdrios. O procedimento de
fechamento do portdo serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressara no local de realizagido da prova objetiva
apods o fechamento dos portdes.

2.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS seri definido, em cada sala
de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos pelo fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva serd publicado no dia 25 de
setembro de 2019, no site www.epts.com.br, por meio de Edital de
Convocacao.

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um
documento de identificagdo com foto.

5.1 Serao aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da
OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Pdblico que, por lei federal, valham como
identidade.

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.
5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.4 Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos discriminados
neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato, no dia da realiza¢do das provas, ndo estiver de posse
de documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo
entdo submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da
identidade do candidato, que devera apresentd-la, quando solicitado ou ao
final do seu exame, para verificagao.

5.8. Poderd realizar a prova o candidato que apresentar documento com
prazo de validade vencido, contudo serd submetido a identificacio
especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos
eletrdnicos dos candidatos serdo acondicionados em sacos pldsticos
fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos pldsticos permanecerdo fechados,
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizacdo da prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local
de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.2 A EPTS e a Unitau ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera do Fiscal
de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificag@o e a conferéncia do material (caderno de
questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizacao
da prova.
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9. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por dois
candidatos, que assinardo a ata de sala, no momento da abertura dos
Envelopes Plésticos de Seguranca que contém os cadernos de questoes,
folha de resposta e lista de presenca.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada
falhas de impressdo no material, o Responsavel Geral pelo Concurso
Publico, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante
autorizagdo do Responsdvel Geral pelo Concurso Publico, o tempo
dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes sera acrescido ao
tempo total de prova da respectiva sala.

11. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por
qualquer meio de comunicacio eletronico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizag@o das provas por, no minimo, uma hora e meia ap6s o seu inicio.
12.1 A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcio da prova
e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do Concurso Publico.
12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova,
descumprindo o disposto no item 12, deverd assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do
concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de
Respostas, por meio da sua assinatura em campo especifico nesse
documento.

13.1 A Folha de Respostas ndo serd substituida em hipétese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato;

13.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

15. A correcdo da prova objetiva serd feita unica e exclusivamente pela
Folha de Respostas, por meio de leitura digital. Portanto, ndo sera
atribuido ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opgdo assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) sem opg¢ao assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a ldpis ou por qualquer outro meio que nao o especificado
neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial
das provas.

15.1 O candidato n3o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.
16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificagdo
datiloscdpica do candidato.

16.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdao
digital do polegar direito dos candidatos, mediante utilizacdo de material
especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificagao
datiloscdpica, deverd registrar sua assinatura, por trés vezes, em campo
predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicac@o da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas)
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova
deverdo sair juntos da sala, apds a aposicio de suas assinaturas na Lista de
Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, em que haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicac@o, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realiza¢do do processo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de
aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregard a Folha de Respostas,
assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levard consigo, ao final da prova, somente o Caderno de
Questdes, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagiao
das alternativas que escolher, o que lhe facilitard a conferéncia de seus
acertos, quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada,
em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgacdo e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo sem
autorizacgdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizagao legal.

20. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

20.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
data e hordrio da realizagdo da prova como justificativa para sua auséncia.
20.2 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso.
20.3 Nao haverd, em hipétese alguma, revisao e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO
PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apés o fechamento do portdao ou fora dos locais
predeterminados, conforme Edital de convocacio;

b) ndo apresentar o documento de identificacao exigido no subitem 5.1
deste item;

¢) ndao comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso, seja qual for
o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou
por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio
de comunicacio eletronico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, de comunicacdo (iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive,

receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas
na sacola pldstica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da
carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) nao devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha
de Repostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
22. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova serd anulada e ele
sera eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacio da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o solicite
antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessdrias.

23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizag¢do da
prova devera encaminhar sua solicitacdo, no periodo das inscri¢des (28/08
a 15/09/2019), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do
Rio Branco, 109, Centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

23.2 Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

23.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para esse
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada
pela candidata). A EPTS nio disponibilizard acompanhante para a guarda
da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova. A candidata lactante que ndo levar um acompanhante nao fara a
prova.

23.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no
item 23.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

24. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

25. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitdrios
sem o crachd do candidato.

25.1 Nao sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenag@o do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitdrios que ndo estejam
atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da
coordenacdo local.

27. Informagdes sobre datas, locais e hordrios de realizagdo de provas ndo
serdo fornecidas via telefone.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Para o cargo de Analista de Sistema Sénior, a prova objetiva, de cardter
eliminatério e classificatério, serd avaliada de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto.

1.1 A prova objetiva serd composta por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, com o valor de valor de 1 (um) ponto, cada
uma delas, e serdo aprovados para a prova pratica os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, serd avaliada de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto.

2.1 A prova objetiva serd composta por 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de
Informatica e 05 (cinco) de Conhecimentos Especificos, com o valor de
valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

2.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

3. Para o cargo de Técnico em Manutengdo de Equipamento
Odontolégico, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério,
sera avaliada de O (zero) a 30 (trinta) pontos, e cada questdo terd o valor
de 1 (um) ponto.

3.1 A prova objetiva serd composta por 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

3.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 10 (dez).

4. A relagdo dos candidatos aprovados e ndo aprovados na Prova objetiva
serd divulgada no dia 10 de outubro de 2019 e estara disponivel somente

no site: WWW.G[}tS.COm‘bI'

VIII - DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL

1. A prova prética profissional serd aplicada, em 2* fase, aos candidatos
classificados na prova objetiva do cargo de Analista de Sistema Sénior.
que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

2. A prova pratica profissional, para os candidatos ao cargo relacionado no
item anterior, estd prevista para ser realizada no dia 15 de outubro de
2019,

2.1 O Edital de convocacao dos candidatos aprovados para a prova pritica
serd publicado no dia 10 de outubro de 2019, no site www.epts.com.br
2.2 O local da aplicag@o da Prova Prética serd no Departamento de Gestiao
e Negocios - GEN (antigo - ECA) — Rua Expediciondrio Ernesto
Pereira,99 — Portao 2.

2.3 O hordrio de chegada, assim como o fechamento do portdo, serd,
impreterivelmente, as 8h.

2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
pratica profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento oficial de identidade original.

3. Nio sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da prova em outra
data, hordrio ou local.

4. A Prova Pritica Profissional buscara aferir a capacidade do candidato
para desempenhar as atividades inerentes ao cargo pretendido, a serem
executadas com base na descri¢do apresentada no Anexo I deste Edital.
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5. A prova prética profissional serd de cardter ELIMINATORIO e terd
valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

6. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver um nimero de
acertos equivalente a, no minimo, 20 (vinte) dos pontos validos da prova
prética profissional.

7. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova prdtica
profissional serd considerado reprovado neste Concurso Publico.

8. Nido haverd segunda chamada ou repeticdo da prova prética
profissional, seja qual for o motivo alegado.

9. A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo aprovados na Prova
Pratica sera divulgada no dia 16 de outubro de 2019, no site:

WWww.epts.com.br

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
PRELIMINAR

1. Para o cargo de Analista de Sistema Sénior, a pontuag¢@o final do
candidato serd o somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na
prova prética.

2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Manutenc¢do de
Equipamento Odontolégico, a pontuag@o final do candidato serd os pontos
obtidos na prova objetiva.

3. Na hipétese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais
candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27,
pardgrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos
critérios de desempate previstos no item 3 desta secdo, deverd ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

5. A classificagdo serd elaborada observando-se, tdo somente, a ordem
decrescente da pontuagdo final dos candidatos, com os desempates ja
procedidos, quando for o caso.

6. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou aprovacdo de
candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de classificacdo
geral por cargo.

7. Dos critérios de desempate — Classificacdo preliminar saird no dia 18 de
outubro de 2019 e estard disponivel somente no site www.epts.com.br

CLASSIFICACAO

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagao Final serd divulgada no dia 24 de outubro de 2019 e
estard disponivel nos sites: www.epts.com.br e www.unitau.br

2. Na Classifica¢io Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a
pontuacao final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classificacao Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos
candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia
classificados.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;

b) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente
pontuagdo);

¢) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova prética (somente
pontuagao);

d) aos critérios de desempate - classificagdo preliminar, conforme consta
no Edital.

2. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 24 horas contadas a
partir da data e hora da publica¢do dos gabaritos preliminares, da relagdo
dos aprovados e ndo aprovados nas provas objetivas e praticas, e da
classificacdo com os desempates ja efetuados.

2.1 O candidato que n@o interpuser recurso no prazo mencionado serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso
disponivel no endereco eletronico www.epts.com.br

3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo
estipulado para a fase a que se referirem.

3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem
fundamentacdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e
3 serdo indeferidos, sem andlise de mérito.

5. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado no site
www.epts.com.br a partir de: 08 de outubro de 2019 (questdes e
gabaritos); 14 de outubro de 2019 (prova objetiva — somente pontuagao);
17 de outubro de 2019 (prova pritica — somente pontuagdo) e, 22 de
outubro de 2019 (critérios de desempate).

6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento
especifico.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido no subitem 3.

8. Ap6s andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca
examinadora da EPTS poderd manter o gabarito ou alterd-lo, bem como
anular a questao.

8.1 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitagdo.

8.3 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo ou de
reconsideracdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e
recurso de recurso.

09. Nao haverd, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

10. A Banca Examinadora da EPTS constitui dltima instincia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

XII - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO:

1. Sao condi¢des para nomeagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista
no art. 12 da Constitui¢do Federal, e demais disposi¢des de lei, no caso de

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 07/2019

estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o
QUADRO I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo piblica, penalidades por pratica
de atos desabonadores;

2) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saide e de boa aptiddao fisica, mental e funcional
necessdrias ao desempenho da fungdo do cargo, comprovadas em exame
pré-admissional realizado pelo Sesmo (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina Ocupacional) da Universidade;

i) declaragdo atualizada de seus bens patrimoniais, ou de que ndo os
possui.

2. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos
enumerados nesta se¢do, perdera o direito a nomeagao.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos,
QUADRO I, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados e
convocados para nomeagao.

XIII - DA NOMEACAO

1. Apdés a homologacdo dos resultados do Concurso Publico, a
Universidade de Taubaté convocard os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificagdo final, de acordo com a sua necessidade.
2. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Universidade de Taubaté, e devera ocorrer
conforme especificado na se¢do I - DAS CLASSES DE CARGO, DO
NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO, DO
VENCIMENTO BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitdrio
Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em
Orgdo de Classe), desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o
exercicio do cargo, bem como em inspe¢ao de satde a ser realizada pelo
Servico Médico indicado pela Universidade de Taubaté.

3. A CONVOCACAO SERA FEITA POR TELEGRAMA, E-MAIL
E/OU TELEFONE, INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA
SUA INSCRICAO, FICANDO A UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS
OU TELEGRAMA NAO RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA
SECAO XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS — ITENS 11 E 11.1.

4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do Concurso Publico, e sua desisténcia devera
ser requerida de préprio punho junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Universidade de Taubaté.

5. Por ocasido da nomeagdo, o candidato deverd possuir os requisitos
minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item I - DAS
CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE
INSCRICAO, DO VENCIMENTO BASICO, DO TIPO DE PROVA
E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitdrio
Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em
Orgio de Classe), e deverd entregar cépias simples e apresentar os
originais dos documentos conforme a se¢do XII — DOS REQUISITOS
PARA A NOMEACAO.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme
a legislac@o especifica de cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificac@o do candidato.

7. Caso a documentag¢do ndo atenda ao exigido neste Edital ou nio seja
apresentada no prazo determinado, o candidato serd considerado
eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdio no Concurso Publico, o que possibilitard a convocagdo
imediata do candidato com a classificacido subsequente.

8. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de
cardter eliminatdrio e o fato de ndo assumir o cargo na data agendada pela
Universidade de Taubaté caracterizardo sua desisténcia e consequente
elimina¢do do Concurso Publico.

9. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela
Universidade de Taubaté.

10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles
determinados pela Universidade de Taubaté acarretardo a exclusdo do
candidato deste Concurso Piblico.

11. Havendo divida quanto aos comprovantes apresentados, a
Universidade de Taubaté poderd exigir do candidato a apresentacdo de
documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar sua nomeacéo.
12. Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito a um estagio probatorio
de trés anos e, apds o término desse estagio, dependendo da avaliagdo
realizada pela supervisdo da Universidade de Taubaté, poderd ser
efetivado ou ndo.

XIV - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico, dltima etapa do Concurso Publico, de cariter
eliminatério, para avaliacdo das suas capacidades fisicas e de satde,
necessdrias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao
cargo, serd realizado pelo Sesmo (Servi¢co de Engenharia de Segurancga e
Medicina Ocupacional) da Universidade. A convocacdo para esse exame,
com data, hordrio e local de comparecimento, serd feita pela Diretoria de
Recursos Humanos da Universidade. Por essa razio, qualquer alteragdo no
endereco residencial, endereco de e-mail ou de nimero de telefone devera
ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria de Recursos Humanos, da Pré-
reitoria de Administracdo, durante todo o prazo de validade do concurso.
O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusao
do candidato da aprovagdo e da classificagao final.

2. O resultado do exame médico serd expresso com a indicacdo “Apto” ou
“Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3. O candidato considerado “Nao Apto” serd excluido do Concurso.

4. Nao cabera recurso, nesta fase.

XV - DA HOMOLOGACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. O concurso serd homologado pelo Conselho Universitario da Unitau,
com publicacdo no jornal a Voz do Vale.

2. A classificacdo final, por cargo, serd elaborada observando-se tdo
somente a ordem decrescente da pontuagdo final dos candidatos
aprovados, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

3. A classificacdo final, com indicagao do nome, do nimero inscri¢do,
pontuacgdo final e classificacdo obtida, e a relagdo dos reprovados, com
indicacdo apenas do nimero da cédula de identidade, devidamente
homologadas, serdo publicadas nesse mesmo jornal e divulgadas pela
internet nos sites www.unitau.br/concursoseeditais, e www.epts.com.br,
no dia 24 de outubro de 2019.

4. A critério da Administragdo, poderd ser fornecido aos candidatos
aprovados Certificado de Aprovacdo em Concurso, a ser retirado,
oportunamente, na Diretoria de Recursos Humanos da Pré-reitoria de
Administracao.

XVI - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

1. O concurso terd validade de dois anos a contar da data da publicacio de
sua homologagao, no jornal Voz do Vale, prorrogavel por igual prazo, a
critério da Administracdo Superior, alcancando outros cargos vagos, além
dos previstos no Quadro do item I, os que vagarem, ou que forem criados
no decorrer do prazo de validade, conforme as necessidades futuras e
disponibilidades financeiras da Instituicdo, e sempre a critério da
Administracao Superior.

2. Durante a validade do concurso, sera aplicado aos candidatos aprovados
o disposto no Art. 254 e seu § 1° da Lei Complementar n°® 282/2012.

XVII - DA JORNADA DE TRABALHO

Com excecdo de certos cargos e situagcdes especiais previstas em lei, a
jornada semanal de trabalho serd de quarenta horas, de segunda-feira a
sdbado, em dois periodos didrios, com intervalo minimo de uma hora
(manha/tarde, ou manha/noite, ou tarde/noite, de acordo com o horario de
trabalho da unidade de lotacdo do servidor e a critério da Universidade,
que poderd rever os hordrios conforme a necessidade da unidade
administrativa).

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
constante deste Edital e de futuras vagas, quando for o caso, serdo
convocados para nomeacdo, pela Diretoria de Recursos Humanos,
obedecida, rigorosamente, a Classificagdo Final de cada cargo, mediante
telegrama, e-mail (correio eletronico), e/ou telefone ou carta com aviso de
recebimento (AR).

2. O candidato que for convocado por telegrama, e-mail (correio
eletrdnico), e/ou telefone e ndo se apresentar na Unitau com toda a
documentacdo exigida, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data de recebimento da convocagio, perdera os direitos referentes a sua
nomeagao neste concurso publico.

3. A Administragdo, se restarem vagas, apos a manifestacdo de todos os
candidatos aprovados e classificados, e respeitado o prazo de validade do
concurso, poderd proceder ao aproveitamento de candidatos que ndo
atenderam a convocagdo para admissdo ou dela declinaram, bem como
daqueles que deixaram de tomar posse no cargo.

4. Informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no site
www.epts.com.br. As ddvidas que porventura vierem a surgir € os casos
ndo previstos neste Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissdao
Especial e pela EPTS.

5. A aprovagdo do candidato ndo lhe assegura, em hipdtese alguma,
direito a nomeagdo, reservando-se a Universidade de Taubaté, obedecida
rigorosamente a ordem classificatdria, o direito de nomear os candidatos
aprovados e classificados dentro do niimero de vagas, de acordo com suas
necessidades, conveniéncia e disponibilidade financeira.

6. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou
sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
pertinente, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstdncia esta que serd publicada no site
www.epts.com.br

7. A Universidade de Taubaté serd facultada a anulagdo parcial ou total do
Concurso antes de ser homologado, se constatada irregularidade
substancial insandvel.

8. Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do
estagio probatdrio, conforme disposigdo legal.

9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo deste Concurso
Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos
a eles referentes.

10. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo
a integra-lo, para todos os efeitos legais e administrativos.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto estiver participando
do concurso; apos HOMOLOGACAO do concurso, o candidato devera
informar a atualizacdo de endere¢o diretamente na Universidade de
Taubaté, na Diretoria de Recursos Humanos, e serao de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da NAQ atualizagio do seu
endereco para contato.

11.1 A Universidade de Taubaté e a EPTS — Empresa de Pesquisa,
Tecnologia e Servigos da UNITAU — NAO se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletroénico) incorreto e/ou nao atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) falta de recursos anti-spam.

12. A EPTS, organizadora do evento, ¢ a UNITAU ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas e/ou mudanca de candidato para que ele possa entrar em exercicio
em seu cargo.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela UNITAU e
pela EPTS, no que se referir a realizac@o deste Concurso Publico.

14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso
Piblico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas.
15. A condicéo de satide do candidato no dia da aplicacdo das provas sera
de sua exclusiva responsabilidade.

16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, durante a realizacdo da
prova, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca.

16.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para
atendimento médico fora do local da aplicagdo da prova ou hospitalar, ele
nao poderd retornar e retomar a prova, sendo eliminado do concurso.

17. Se, por qualquer razdo, o exame sofrer atraso em seu inicio, ou se
houver necessidade de interrupc¢éo, os candidatos do local afetado terao
prazo adicional para a realizagdo da prova, para que o tempo necessdrio (3
horas) seja respeitado.

18. Nao serd permitido ao candidato usar o celular e fumar na sala de
provas, bem como em outros ambientes do prédio onde serdo realizadas as
provas.

19. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso Publico nas
dependéncias do local de aplica¢do das provas.

20. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo
a integra-lo, para todos os efeitos legais e administrativos.

21. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital e alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objetos de avaliagao nas provas do Concurso Publico.
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22. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdo Especial nio se
responsabilizam pelo contetido de quaisquer materiais de estudo vendidos
por outras empresas, em relacio ao programa fixado por este Edital.

23. O candidato ndo podera, no dia do concurso publico, estacionar
qualquer meio de locomog¢do nas dependéncias dos prédios onde serdo
realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados tunica e
exclusivamente para o pessoal encarregado da realiza¢do do concurso.

Taubaté, 23 de agosto de 2019.

Prof. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
REITORA

Anexo I — Descri¢ido dos Cargos

ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: NUCC + 6 meses de experiéncia como
analista

Funcoes:

° Analisar as necessidades e problemas em matéria de tratamento
de informacéo;

° Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automatico de dados Sistemas e Desenvolvimento (CBO 2124-05) na
Unitau, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes
aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos
de informagdes;

o Assessorar as possibilidades e custos de emprego de sistemas de
tratamento automdtico da informacdo e introduzir tais sistemas de acordo
com as necessidades da organizacdo;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

o Coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da andlise do programa, as definicdes das solucdes, o
detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, teste de programa
e eliminagao de erros;

o Dirigir a preparacéo de programas;

° Dirigir e coordenar a instalacio de sistemas de tratamento
automatico da informacdo, supervisionando a passagem de um sistema
para outro e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema
de processamento de dados;

o Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-
os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia,
para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

° Estudar as caracteristicas e planos da Unitau, estabelecendo
contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicacdo de processamento sistemdtico de informacgdes;

o Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificagdes necessarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e
sequéncias da elaboracdo de programas de operacgao;

o Executar outras atividades correlatas e afins;

U Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de
sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e
necessarios, para submeté-los a uma decisio;

. Identificar as necessidades dos diversos setores da Unitau,
determinando quais dados devem ser reconhecidos, o grau de sumarizagao
permitido e o formato requerido para a apresentagdo dos resultados, para
formular um plano de trabalho;

° Instalar e manter a maioria dos sistemas Suporte de Sistema
(CBO 2124-20), identificando e resolvendo problemas, realizando
modificacdes nas instru¢des de operacdo em vigor, adaptando-as, a fim de
prover suporte técnico, na sua drea de responsabilidade, para o Centro de
Processamento de Dados e/ou usudrios externos a0 mesmo;

o Manter a integridade, confiabilidade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados dos sistemas sob sua responsabilidade;

. Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo da drea
de atuacao;

o Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. Manter os sistemas sob sua responsabilidade, atualizando-os,
para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

o Responder pelo estudo e instalagdo dos sistemas, verificando as
interligacdes de seus componentes, para evitar problemas posteriores;

o Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado
para o cliente;

o Planejar as topologias de rede, aquisi¢do, instalacdo e

manutencio de software e equipamentos de teleprocessamento, definindo
indices e padrdes de desempenho da rede, visando manté-las em perfeito
funcionamento;

° Planejar, projetar e instalar as redes de transmissdo de dados que
suportam sistemas de processamento de dados, analisando a utilizagao de
redes em uso ou planejadas e desenvolvendo estudos para melhorar seu
desempenho ou modificar sua capacidade, para recomendar
procedimentos ou ajuste melhor em seu desempenho;

. Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar 0s
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagdo do
computador;

o Seguir rotinas de geréncia de instalagdes junto ao Centro de
Processamento de Dados, testando e implementando novos produtos, para
obter um melhor funcionamento dos sistemas Redes e de Comunicagio de
Dados (CBO 2124-10): supervisionar as atividades pertinentes ao setor de
teleprocessamento, por meio da integracdo da equipe subordinada,
controlando e administrando a rede de teleprocessamento, a fim de fazer
ajustes para seu melhor desempenho;

o Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias prdticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificacdes oportunas;

o Verificar os sistemas que estdo sob sua responsabilidade,
recomendando e fazendo mudangas e analisando seus impactos, para
melhorar a performance dos mesmos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 07/2019

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Funcdes:

o Acompanhar advogado da Instituicdo quando solicitado, junto a
foruns, tribunais e 6rgaos de defesa do consumidor;

(] Alimentar sistema de informadtica, proprio ou de terceiros, de
forma a atender a legislag@o e necessidade do Servico;

° Analisar e despachar processos referentes as alteragoes
académico/financeiras e demais providéncias decorrentes;

° Anotar e controlar bolsas e descontos no sistema informatizado;
° Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas

unidades, organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar
e agilizar o servigo;

o Atender ao publico, prestando informacdes pessoalmente ou por
telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia quando for necessario;

° Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na
disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais;

o Coletar dados, elaborar planilhas e elaborar correspondéncias
para atender as necessidades do Servigo;

(] Contatar alunos, professores e servidores quando necessdrio;

(] Efetuar acordo de débitos, calculos e conferéncias numéricas;

. Efetuar alteracGes no sistema informatizado, tanto administrativo
como académico/financeiro;

o Efetuar requisicdes de material de almoxarifado;

U Emitir guias por meio dos langamentos para recolhimento de
impostos, taxas e contribuicdes, pagamento de fornecedores;

o Emitir listagens e relatérios, quando necessario;

° Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos
setores para auxiliar efetivamente todas as atividades;

. Enviar boletos diversos a alunos, quando solicitado;

(] Enviar e responder e-mails;

° Executar outras atividades correlatas e afins;

o Fornecer suporte as Secretarias nas realizagdes das matriculas e

rematriculas, em conjunto com as Coordenadorias de TI e Controle
Académico;

° Gerar arquivos para remessa ao Banco, bem como acessar
arquivos de retorno, para baixa de pagamentos com emissao de relatérios
didrios e mensais e verifica¢do de pagamentos incorretos;

o Incluir e excluir débitos com biblioteca, solicitados através de
documentos de outros setores;

° Incluir e excluir débitos no cadastro de 6rgaos de defesa do
consumidor;

° Inserir dados de firmas e autdnomos para manutenc¢io do
cadastro de atividades econdmicas;

° Instruir processos para cobranga judicial;

o Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento

dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliag@o da drea
de atuagdo;

° Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

° Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando
necessdrio ao exercicio de suas atividades;

° Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de
reposi¢do, para manter o nivel de estoque;

o Orientar e proceder a tramita¢do de processos, orcamentos,
contratados e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos especificos;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

° Preencher formuldrios de autorizacio de viagem, didrias, efetuar
solicitagdes de compras de material e servico no sistema informatizado,
elaborar requisig¢des internas, observando as normas e instrugdes
pertinentes, para atender as necessidades do servico;

o Programar e realizar pagamento a fornecedores e pessoas fisicas;
(] Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade
de controlar sua tramitagao;

° Protocolar processo recolhendo documentos, fazendo capas e
numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;

° Realizar atividades de registro de receita e contas a pagar;

° Realizar atualizagdo de arquivo e cadastro de informagdes;

° Realizar o controle das chamadas telefonicas recebidas e

realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas.
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + 6 meses de
experiéncia na respectiva drea profissional

Funcdes:

° Acompanhar a orientacdo dos professores aos grupos de alunos
no que diz respeito a cuidados, preservacdo, manutencdo e pequenos
reparos nos equipamentos dos consultérios odontolégicos e laboratérios;

° Avaliar junto com a autoridade competente, as necessidades de
estoque de pegas;

° Checar os sistemas elétricos, hidraulico, de ar e de gas dos
consultérios e equipamentos de laboratério;

U Comunicar a autoridade competente o grau de incidéncia de
danos em determinadas pegas e as possiveis causas para minimizar a
ocorréncia futura;

. Consertar, realizar testes e ensaios, e instalar equipamentos
odontolégicos;

U Controlar o suprimento de pegas de reposi¢do para clinicas e
laboratérios;

o Coordenar e fiscalizar a execu¢do de servigos terceirizados em
sua drea de atuacdo, em especial, os de manutengao corretiva e preventiva
nos equipamentos;

o Elaborar a documentacio técnica da instalacdo ou conserto;
. Executar outras atividades correlatas e afins;
U Fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas,

sugerindo mudancas no processo de execucdo das tarefas, criar e
implementar dispositivos e rotinas de automacao de atividades;

. Manter contato permanente com o almoxarifado da drea para
retirada de pegas e lubrificantes para os equipamentos;

° Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo da drea
de atuagdo;

° Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

° Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

o Operar preventivamente o sistema de ar comprimido, dos filtros
individuais dos sistemas terminais das clinicas e laboratdrios;

o Promover manuten¢ido preventiva e revisdo dos equipamentos
periodicamente de seis em seis meses;

. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), de acordo

com as normas de seguranga em vigor.

Anexo II — Contetidos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA - Ensino Superior Completo (somente para o
cargo de Analista de Sistema Sénior)

Textos:

1) Leitura e entendimento

2) Interpretagdo

3) Emprego de elementos coesivos

Gramitica:

01. Encontros vocilicos e encontros consonantais

02. Digrafos consonantais e digrafos vocalicos

03. Notagdes léxicas

04. Ortografia

05. Acentuagio

06. Classificagdo e flexdo das palavras

07. Estrutura e formagédo das palavras

08. Crase

09. Concordancia verbal e nominal

10. Regéncia verbal e nominal

11. Colocagdo dos pronomes obliquos dtonos

12. Emprego dos sinais de pontuagio

13. Sind6nimos, Antdnimos, Homonimos e Pardnimos
14. Vicios de linguagem

15. Fungdes morfolégicas e sintdticas das palavras Se e QUE.

MATEMATICA Ensino Superior Completo (somente para o cargo de
Analista de Sistema Sénior)

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Conceito, operagdes e propriedades;

2. Razdo e proporcdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem;

3. Fatoracdo, produtos notdveis e resolu¢do de equagdes algébricas;

4. Equagdes de 1° e 2 ° graus: resolucdo e problemas;

5. Matematica financeira: juros simples e compostos;

6. Funcdes afim, quadréticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas: operacdo, analise e representagdo grafica, equacgdes e
inequagoes;

7. Sequéncias, progressao aritmética e progressao geométrica;

8. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo
e célculo de dreas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolugdo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatdria e probabilidade;

13. Estatistica: andlise e interpretacdo de informagdes expressas em
graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e
respectivos troncos, superficie esférica, esfera e partes da esfera: cdlculo
de areas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Polindmios e equagdes polinomiais.

17. Limites e Continuidade de Funcdes.
Indeterminados.

18. Derivadas: Defini¢do, Propriedades e Interpretacdes. Regras de
derivagdo. Conceito de Diferencial. Aplicagdes de Derivadas: Maximos e
Minimos de Fungdes.

19. Integral Indefinida: Defini¢do e Propriedades. Métodos de Integracao.
Teorema Fundamental do Cilculo. Integral Definida. Aplicagdes de
Integrais.

Limites Infinitos e

LINGUA PORTUGUESA - Ensino Médio Completo (para os cargos de
Auxiliar Administrativo e Técnico em Manutengdo de Equipamento
Odontolégico)

1. Leitura, entendimento e interpretacao de texto atual.

2. Conhecimentos gramaticais:

1. Ortografia e acentuagdo

2. Palavras invariaveis e palavras varidveis
3. Flexao dos substantivos e adjetivos

4. Verbos: conjugacdes, modos e tempos
5. Regéncia nominal e verbal

6. Crase
7
8
9
1

. Concordancia nominal e verbal

. Emprego dos sinais de pontuagao

. Colocagao dos pronomes obliquos dtonos
0. Uso de Porque, Porqué, Por qué e Porque

MATEMATICA Ensino Médio Completo (somente para o cargo de
Auxiliar Administrativo)

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Conceito, operagdes e propriedades;

2. Razdo e propor¢ao. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem;

3. Fatoracdo, produtos notdveis e resolucéo de equacdes algébricas;

4. Equagdes de 1° e 2 ° graus: resolucdo e problemas;

5. Matematica financeira: juros simples e compostos;

6. Fungdes afim, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas: operacdo, analise e representagdo grafica, equacdes e
inequagdes;

7. Sequéncias, progressao aritmética e progressao geométrica;

8. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo
e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridingulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolugdo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatdria e probabilidade;
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13. Estatistica: andlise e interpretagdo de informagdes expressas em
graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e
respectivos troncos, superficie esférica, esfera e partes da esfera: calculo
de dreas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Nimeros complexos;

17. Polindmios e equacdes polinomiais.

INFORMATICA (somente para o cargo de Auxiliar Administrativo)
Aplicativos de produgdao (Pacote Microsoft Office 2010, Planilha
Eletronica e Editor de Textos)

1. Word

1. Abrir, modificar e salvar documentos

2. Formatar textos (palavras, pardgrafos e imagens)

3. Corregao gramatical e ortogréfica

4. Criar, modificar e formatar tabelas

5. Fun¢des do menu principal

2. Excel

1. Abrir, modificar e salvar documentos

2. Formatar células e planilhas

3. Criar, modificar e aplicar fungdes 16gicas, estatisticas (basicas)
4. Filtrar e Validar dados

3. Servicos de Correio Eletronico (webmail (geral) e Ferramenta
Outlook 2010)

1. Conceitos gerais sobre servigos de e-mails em ambiente web

2. Conceitos da légica de funcionamento e aspectos de seguranca em
encaminhamento e recebimento de mensagens

3. Edigdo, Envio e recepg¢ao de mensagens

4. Interfaces (webmail software Outlook 2010)

5. Anexar arquivos em mensagens

6. Gerenciamento de contatos

Conhecimentos Especificos

01 - ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Gerenciamento de projetos. Conceitos bdsicos. Conhecimento em
gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (4a. Edig@o).
Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento
do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos.
Gerenciamento  de  riscos.  Gerenciamento das  comunicagdes.
Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisicdes. Conceitos de
seguran¢a da informacdo. Conceitos bdsicos. Normas ISO. ISO 27001,
ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca. Andlise de
vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de negdcio. Procedimentos de
seguranca. Classificacdo de informagdes. Auditoria e conformidade.
Gerenciamento de servi¢os de TI. Redes de computadores. Nogdes de
tecnologias de  WAN: Comutagdo por circuitos, pacotes e células.
Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento bdsico de
protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estitico e dindmico.
Nogoes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo.
Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet,
Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE
802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Defini¢cdes de equipamentos: switches e
roteadores. Nogdes de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP:
formato, enderecamento, sub-redes, ARP e ICMP. Nocdes de TCP e UDP.
Seguranca. Nogdes de seguranca fisica e l6gica. Configuragdo de ativos de
seguranca: firewall e proxies. Nogdes de VPN. Listas de acesso,
mecanismos de autenticagdo e Certificacdo Digital. Conceito de
Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detec¢do de intrusdo.
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). No¢des das normas
ISO 27001 e ISO 27002.

Sistemas Operacionais.

Servidores Microsoft Windows. Instalag@o e suporte de TCP/IP, DHCP e
DNS. IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impressdo em rede.
Linguagens de Script (BAT). Estacdes de trabalho MS-Windows:
instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos.

Servidores Linux. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalacdo e configuragdo do
Servidor Apache. 3.3.3 Integracdo com ambiente Windows. Linguagens
de Script. Servigos de Diretério. LDAP e Microsoft Active Directory.
Interoperabilidade. Nogdes de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalagdo
e Suporte de Ferramentas de Escritorio. Ferramentas de apresentag@o,
edicdo de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede.
Nocdes Nogdes de CUPS, SAMBA e virtualizag@o. Instalacdo e Suporte
de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de apresentacdo, edicdo de
textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Nocdes de voz
sobre IP (VOIP e Telefonia IP). Nogdes de videoconferéncia.
Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versao 3).

Servidores VMware. Criacdo, configuracdo e gerenciamento de redes
virtuais, mdquina virtual e armazenamento do vSphere e ambiente fisico,
controle de acesso e autenticagdo, gerenciamento e monitoramento de
recursos, prote¢do de dados, conhecimento de alta disponibilidade e
tolerancia a falhas, escalabilidade, gerenciamento de patches, instalacdo
de componentes do VMware vSphere. Conhecimentos de ferramentas de
soluc@o de problemas, certificados SSL, sistema de rede, armazenamento,
gerenciamento de clusters, vCenter Server e ESXi e maquinas virtuais.

02 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 282/2012
http://www.camarataubate.sp.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complement
ar 282 2012?cdlLocal=5&arquivo={DD6CABDE-A874-E087-CBE6-
D2230BCC7ECI1 }.pdf

03 - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO

1. NORMA: RDC 50 — o candidato deve conhecer os tdpicos que versam
sobre a manutengdo dos equipamentos odontolégicos.
2. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria:
estabelecimentos de assisténcia e de interesse a saude.
3. Seguranca e Higiene no Trabalho: o candidato deve conhecer as
Normas de Seguranga inerentes ao cargo.

4. Conhecimentos basicos de hidrdulica, pneumdtica, mecanica, elétrica e
eletronica.

5. Nogdes de reparos, instalacdo e de manutencio corretiva e preventiva
dos equipamentos odontolégicos levando em consideragdo todos seus
componentes:

regularizacdo de

- Cadeira odontoldgica

- Refletor

- Cuspideira

- Equipo

- Mocho

- Compressores

- Autoclaves

- Bomba a vacuo

- Aparelhos de radiografias

- Equipamentos de laboratdrios

6.  Conhecimento referente aos reparos e trocas dos sistemas de ar
comprimido e dos filtros individuais dos sistemas terminais das clinicas e
dos laboratérios.

JAZIGO PERPETUO NO CEMITERIO
MUNICIPAL DE TAUBATE

EDITAL DE CONVOCACAO DE HERDEIROS

A Prefeitura Municipal de Taubaté, CONVOCA pelo
prazo de 30 (trinta) dias, os herdeiros ou sucessores
(Filhos, netos, pais, avos, conjuge, sobrevivente, ir-
maos, sobrinhos, etc.), nos termos dos artigos 1603
e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, de Benedito
Moura Salles, atual titular do jazigo perpétuo N°
8.003, ATUAL N° 132, Quadra n° 07 » do Cemitério
Municipal de Taubaté, para comparecerem a Divisao
Funeriria e Cemitérios, localizada a Rua Sdo Bene-
dito, s/n, do Cemitério Municipal de Taubaté, para
comparecerem a Divisdo de Funeréria e Cemitérios,
localizada na Rua Sio Benedito, s/n (Velorio Munici-
pal), no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas, munidos de documentos comprobatdrios
de herdeiros, a fim de se habilitarem no direito de uso
do respectivo jazigo perpétuo. Esclarece que o referi-
do jazigo esta sendo reclamado por Benedito Galvao
Patricio Salles, RG: 9.644.006-5SSP/SP - CPF Ne
019290438/80.

Grau de Parentesco com o (s) ali sepultado (s):
Filho de Benedito Moura Salles.

Deixando como Concessionarios do Perpétuo os Srs:
Stela Cristina Nogueira Salles, Geisa Nogueira
Salles e Vinicius Nogueira Salles.

O nao comparecimento no prazo acima sera presumi-
do como rentncia ao referido direito (processo admi-
nistrativo n° 33643/2019).

Secretaria de Servicos Publicos,
aos 27 de Agosto de 2019

André Luiz Rocha
Divisio de Funeraria e Cemitérios Municipais

Alexandre Magno Borges
Secretario de Servicos Publicos da Prefeitura
Municipal de Taubaté

o

UNIVERSIDUXIE)AEu DE TAUBATE
Processo R-n°® 019/2017
Abertura de Concurso Publico do
cargo de Técnico em Manutencao
de Equipamento Odontoldgico.

UNIVERSII;‘K?)AE DE TAUBATE
Processo PRA-n° 178/2018
Contratacio do servico de envio
de mensagens de correio

eletronico. .

) Despacho:
Despacho: N Com base no parecer juridico a fls.
Com base no parecer Jl.Jrld.lc.o a fls. 745-verso e justificativas
94-verso e justificativas apresentadas, como razdo de
apresentadas, como razdo de decidir, autorizo a alteragdo do

decidir, autorizo a prorrogacdo do
Contrato n° 073/2018, mantido
com a empresa Hedder Tecnologia
e Servicos Ltda., que tem por
objeto a prestacdo de servico de
envio de mensagens de correio
eletronico por aplicagdes através
do protocolo SMTP (Simple Mail
Transfer Protocol), por mais 12
(doze) meses, contados a partir de
14/09/2019, no importe de R$
2.154,60 (dois mil, cento e
cinquenta e quatro reais e sessenta
centavos), com fundamento na
cldusula segunda, do contrato, e
Art. 57,11, e § 2°, da Lei Federal n°
8.666/93, conforme minuta
apresentada a fls. 92, mantendo-se
as demais cldusulas e condigdes
contratuais.
1)Publique-se;
2) Empenhe-se a despesa e expeca-
se a nota de empenho;
3) Redija-se o termo de aditamento
e demais providéncias.

Taubaté, 23/08/2019.

Contrato n° 086/18, mantido com a
Empresa de Pesquisa Tecnologia e
Servigos da  Universidade de
Taubaté, que tem por objeto a
realizagdo de concurso publico
para o provimento de diversos
cargos, para inclusdo do cargo de
Auxiliar  Administrativo, com
fundamento no Art. 56, I, alinea
“a”, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme minuta apresentada a fls.
743, mantendo-se as demais
cldusulas e condi¢des contratuais.
1)Publique-se;
2) Redija-se o termo de aditamento
e demais providéncias.

Taubaté, 23/08/2019.

Profa. Dra. Nara Lucia Perondi
Fortes - Reitora

Profa. Dra. Nara Lucia Perondi
Fortes - Reitora

doe sangue

UNIVERSII;XBE DE TAUBATE
Pregao Presencial n° 13/2019
Impressao digital para divulgacao
de eventos.

Despacho:
Com base no parecer juridico a fls.
223-verso e justificativas
apresentadas, como razdo de
decidir, autorizo a ampliacdo do
Contrato n° 058/2019, mantido
com a empresa M.M.B. Teixeira
Agenciamento Eireli, cujo objeto é
a aquisicdo de impressdo digital
para divulgacdo de eventos, no
importe de R$ 485,20
(quatrocentos e oitenta e cinco
reais e vinte centavos), com
fundamento no Art. 65, inciso I,
alinea “b”, e § 1°, da Lei Federal n°®
8.666/93, conforme minuta
apresentada a fls. 221, mantendo-
se as demais cldusulas e condi¢des
contratuais.
1)Publique-se;
2)Empenhe-se a despesa e expeca-
se a nota de empenho;
3) Redija-se o termo de aditamento
e demais providéncias.

Taubaté, 23/08/2019.

faz bem

=
S
=

Profa. Dra. Nara Lucia Perondi

Fortes - Reitora

EXTRAVIO

A EMPRESA P. ALCANTARA CORREA EPP, DEVIDAMENTE
INSCRITA NO CNPJ SOB O N°: 05.703.167/0001-32, INS-
CRICAO ESTADUAL N°: 688.034.694.114, LOCALIZADA
A RUA NELSON MAGALHAES, N°© 50, CEP: 12.0420-017,
BAIRRO PIRACANGAGUA - TAUBATE/SP, COMUNICA O EX-
TRAVIO DA IMPRESSORA ECF-PDV BEMATECH / MP-2100
TH FI NUMERO DE SERIE: BEO510729000000228438.

EpiTaL pe PRocLamas pe TauBaTé

O contraente é natural de
Porto Alegre-RS, nascido
a 30 de janeiro de 1968,
estado civil divorciado,

REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL
Estado de Sao Paulo
Comarca de Taubaté
Cartorio de Registro Civil
das Pessoas Naturais
do 1° subdistrito
EDITAIS DE PROCLAMAS
Francisco Alexandre de
Gouvéa - Oficial Interino

publico estadual,
residente  Rua Antbnio
Marcondes Vieira, n° 110,

Faco saber que pretendem
secasar FABIOBRANDAO
MARTINS e OSMERIA
MOREIRA DOS SANTOS,
para o que apresentaram
os documentos exigidos
pelo artigo 1.525, n% |,

ALVES MARTINS, falecido
em Rio de Janeiro, estado

2008 e de BERENICE
BRANDAO MARTINS,

Rua Sacramento, 60 - Centro - Taubaté - SP Telefone: 3632-3039

de profissédo funcionario :

Jardim Ana Emilia, neste :
primeiro subdistrito, filho
de SERGIO FERNANDO

do Rio de Janeiro na data :
de 08 de novembro de

nascida na data de 21
de dezembro de 1940,
residente e domiciliada
nesta cidade, nascida em
Sdo Luiz do Paraitinga,
deste Estado.

residente e domiciliada
nesta cidade, nascida no
Rio de Janeiro, Estado do

Rio de Janeiro.
A contraente é natural de i
Taubaté-SP, nascida a 22 i
de maio de 1969, estado
civil solteira, de profissao

Se alguém souber de

funcionaria publico i algum impedimento,
estadual, residente Rua i oponha-o na forma da
Antonio Marcondes Vieira, | Lei. Lavro o presente
n° 110, Jardim Ana Emilia, { para ser fixado em
neste primeiro subdistrito, : Cartério no lugar de

filhade ANESIO MOREIRA
DOS SANTOS, falecido
em nesta cidade na data i
de 16 de agosto de 2015 i

costume e enviada cépia
para ser publicada pela
Imprensa Local.

I, IV eV, do Cdédigo Civil
brasileiro.

71 anos, nascida na data

de 03 de junho de 1948,

e de ZELIA DE SANT'ANA
DOS SANTOS, 78 anos,

Taubaté, 17 de agosto
de 2019




