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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

www.taubate.sp.gov.br
ATOS OFICIAIS

NOME CPF
LUANA ELAINE FREDIANI FRADE 313.059.078-17

PORTARIA N° 1337 , DE 16 DE AGOSTO DE 2019

EDSON APARECIDO DE OLIVEIRA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO
MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do
Processo Administrativo n® 50.027/2019,

RESOLVE:

I — Constituir uma Junta Médica Especial com a finalidade de avaliar as condigdes
de saide do servidor Felipe de Alvarenga Marcelo Pereira, titular do cargo de Escriturdrio, lotado na
Secretaria de Financas.

II — A Junta Médica de que trata o item anterior serd composta pelos seguintes médicos: Dra. Aurélia
Cristina de Campos Paiva Gomes, Dra. Gilzélia Fernandes Batista e Dr. Marco Aurélio Tambellini.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 16 de agosto de 2019, 380° da fundacdo do Povoado e 374° da elevacdo
de Taubaté a categoria de Vila.

EDSON APARECIDO DE OLIVEIRA

Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1338 . DE 22 DE AGOSTO DE 2019

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no
uso de suas atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do processo administrativo n°
34.191/2018,

RESOLVE:

A composicido da Comissido de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias com organizacdes da sociedade

civil celebradas com a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, instituida pela Portaria n® 1832, de 27/11/17 e suas alteragdes,
passa a ter a seguinte representatividade:

Membros:

Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social:

Victor Augusto Timéteo Cenci
Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Fabio Passos Pinto Leal
Mateus Santos de Campos
Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de agosto de 2019, 380° da fundacdo do Povoado e 374° da elevagdo
de Taubaté a categoria de Vila.
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1339, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor abaixo relacionado, em virtude de habilitacio em Concurso Publico, devidamente
homologado em 29/10/2015, (Processo N° 54481/2014), para exercer o Cargo de Escriturdrio — Ref. “22”,

lotado na Secretaria de Satde, ficando sujeito ao estdgio probatdrio, previsto no caput do Artigo 41 da

constitui¢cdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional N°19/1998.
NOME CPF

LUCAS FERNANDO DE MELO 424.092.358-16

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de agosto de 2019, 380° da fundacdo do Povoado e 374° da
elevac@o de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1340 .DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor abaixo relacionado, em virtude de habilitacio em Concurso Publico, devidamente
homologado em 29/10/2015, (Processo N° 54481/2014), para exercer o Cargo de Orientador Social — Ref.
“22”, lotado na Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, ficando sujeito ao estdgio probatério,

previsto no caput do Artigo 41 da constitui¢do Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional
N°19/1998.

NOME CPF

JULIO RODRIGUES DE MORAES CORREA 409.295.068-39

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de agosto de 2019, 380° da fundacdo do Povoado e 374° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1341 .DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor abaixo relacionado, em virtude de habilitacio em Concurso Publico, devidamente
homologado em 06/11/2015, (Processo N° 54481/2014), para exercer o Cargo de Farmacéutico — Ref.

“42”, lotado na Secretaria de Saude, ficando sujeito ao estigio probatdrio, previsto no caput do Artigo 41

da constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional N°19/1998.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de agosto de 2019, 380° da fundagdo do Povoado e 374° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°1342 .DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor abaixo relacionado, em virtude de habilitacio em Concurso Publico, devidamente
homologado em 20/10/2018, (Processo N° 55.752/2018), para exercer o Cargo de Médico ESF — Ref.

“62”, lotado na Secretaria de Satde, ficando sujeito ao estdgio probatério, previsto no caput do Artigo 41

da constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional N°19/1998.

NOME CPF

TAIS FERNANDA DA SILVA PAPASSONI 525.380.522-20
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de agosto de 2019, 380° da fundagdo do Povoado e 374° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1348 ,DE22 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados, em virtude de habilitacdo em Concurso Publico, devidamente
homologado em 17/12/2015, (Processo N° 54481/2014), para exercerem o Cargo de Motorista — Ref.

“26”, lotados na Secretaria de Governo e Relacgdes Institucionais, ficando sujeitos ao estdgio probatério,

previsto no caput do Artigo 41 da constitui¢do Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional
N°19/1998.

NOME CPF

GABRIEL RICARDO DE ALMEIDA JUNIOR 421.782.548-02
ROBERTO APARECIDO DA SILVA 304.231.088-40
JOAO LEANDRO DE ASSIS 269.856.478-47
Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de agosto de 2019, 380° da fundagdo do Povoado e 374° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo
Seletivo n°® 002/2019, para a funcdo de Fonoaudidlogo — Linguagem, para comparecerem
IMPRETERIVELMENTE até o préximo dia 29/08/2019 — quinta-feira, na Area de Recursos Humanos,
localizada na Praga Félix Guisard, n® 11 — 1° andar — prédio do relégio da CTI, nesta cidade, das 08h as
12h e das 14h as 18h. O ndo comparecimento caracterizard desisténcia.

Nome CPF
RENATA AMBROGI ANTUNES

Classificacao
291.459.528-09 04

Julgamento de Recursos

EMENTA: Vistos, relatados e discutidos, decidiu os recursos de provimento voluntdrio acerca das
decisdes de 1* Instancia.

A Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Taubaté, instituida pela Lei 1.207 de 05 de Maio de 1970 e
em conformidade como Decreto 7.642 de 17 de Dezembro de 1990,

1. Processo Administrativo: 1670/2019(27437/18)

Assunto: Auto de Infracio

Reclamante: Mitra Diocesana de Taubate

Reclamada: Fazenda Municipal

Por unanimidade de votos, os membros da Junta de Recursos Fiscais, denegam provimento ao recurso
VOLUNTARIO, mantendo a decisio de 1* Instincia, indeferindo o pedido.

Publique-se.

Junta de Recursos Fiscais, aos 21 de Agosto de 2019

Décio Silva Azevedo

PROCESSO N°. 34.902/19
INEXIGIBILIDADE N°. 291/19

DESPACHO:
1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a Inexigibilidade
de Chamamento com base nos artigos 31 e 32 da lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alterac¢des,
para a celebragdo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Taubaté.
2 — Ao Servigo de Publicacdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;
3 — Ao Servigo de Empenho, para a emissdo da Nota de Empenho em favor da Organizacdo da Sociedade
Civil APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taubaté, no valor de R$10.000,00 (Dez
mil reais);
4 — Ao DTL, para providencias quanto a assinatura do Termo de Colaboragao;
5 — A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social, para acompanhamento.
G.P, aos 22/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO N°. 45.872/19
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 273/19
DESPACHO:
1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25 do diploma legal, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracdes;
2 — Ao Servigo de Publicago e Registro de Atos Oficiais para publicar;
3 — Ao Servigo de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma BANDEIRANTE
ENERGIA S/A, no valor total de R$ 47.725,08 (Quarenta e sete mil, setecentos e vinte e cinco reais e
oito centavos);
4 — Ao Servigo de Controle de Contratos e Convénios, para providéncias cabiveis;
5 — A Secretaria de Servicos Pblicos, para acompanhamento.

G.P., aos 21/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 50.105/19
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 32/19
DESPACH O: Autorizo a aquisicdo de smart tv, constante do presente processo, a favor da
empresa: DELTA ELETROMOVEIS EIRELI, no valor de R$ 73.844,65 (Setenta e trés mil oitocentos
€ quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos);
G.P, aos 21/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 51.156/19
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 96/19
DESPA CH O: Autorizo a aquisi¢io de farinha de trigo, constante do presente processo, a favor da
empresa: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., no valor de R$ 957,65
(Novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos);
G.P, aos 21/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Visto. Ciente. De acordo.

ACOLHO a manifestagdo elaborada pela Procuradoria do Municipio, relativa ao Pregdo Eletrénico n°.
04/18 processo administrativo n°. 70.732/18 que cuida do fornecimento de piso flutuante montado sobre
compensado naval, instalacdo com lindleo, referente ao recurso impetrado pela empresa OP
MATERIAIS SERVICOS, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA decido pelo conhecimento do
recurso por cumprir com os requisitos de admissibilidade e no mérito pelo seu INDEFERIMENTO.
Publique-se. Cumpra-se. Taubaté, 22/08/2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROCESSO N°. 42.999/19
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 380/18
DESPACHO: REVOGO o presente processo acolhendo a solicitacdo da Unidade Requisitante, o que
fago com base no artigo 49, da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteracdes.
G.P., aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 42.947/19
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 340/18
DESPACHO: REVOGO o presente processo acolhendo a solicitagdo da Unidade Requisitante, o que
faco com base no artigo 49, da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteracdes.
G.P., aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 34.157/19
INEXIGIBILIDADE N°. 290/19

DESPACHO:
1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a Inexigibilidade
de Chamamento com base nos artigos 31 e 32 da lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes,
para a celebracdo de parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil Associagdo Franciscana de
Assisténcia Social Coragéo de Maria - Centro de Assisténcia Social Santa Veronica.
2 — Ao Servigo de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;
3 — Ao Servi¢o de Empenho, para a emissdo da Nota de Empenho em favor da Organizagdo da Sociedade
Civil Associacdo Franciscana de Assisténcia Social Coracdo de Maria - Centro de Assisténcia Social
Santa Veronica., no valor de R$10.000,00 (Dez mil reais);
4 — Ao DTL, para providencias quanto a assinatura do Termo de Colaboracéo;
5 — A Secretdria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, para acompanhamento.
G.P, aos 22/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 48.300/19

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 284/19

DESPACHO:

1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no artigo 25, inciso II, combinado com o artigo 13, inciso VI do diploma legal, da Lei Federal
n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes;

2 — Ao Servigo de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;
3 — Ao Servico de Empenho, para emissio da Nota de Empenho em favor da firma ELOS
ORIENTACAO E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA., no valor total de R$ 58.199,67
(Cinquenta e oito mil, cento e noventa e nove reais e sessenta e sete centavos);
4 — Ao Servigo de Controle de Contratos e Convénios, para providéncias cabiveis;
5 — A Secretaria de Educagio, para acompanhamento.
G.P., aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 49.932/19
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 296/19
DESPACHO:
1 — Ratifico o presente processo nos termos dos documentos em anexo, que comprovam a inexigibilidade
com base no “caput” do artigo 25, do diploma legal, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas
alteragdes;
2 — Ao Servigo de Publicagdo e Registro de Atos Oficiais para publicar;
3 — Ao Servico de Empenho, para emissdo da Nota de Empenho em favor da firma EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, no valor total de R$ 32.266,13 (Trinta e dois mil,
duzentos e sessenta e seis reais e treze centavos);
4 — Ao Servigo de Controle de Contratos e Convénios, para providéncias cabiveis;
5 — A Procuradoria Geral do Municipio, para acompanhamento.
G.P., aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 50.937/19
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 366/18
DESPA CH O: Autorizo a aquisi¢cdo de material médico hospitalar, constante no presente processo, a
favor das empresas: CENTROVALE SOLUCOES PARA SAUDE EIRELLI, no valor de R$ 7.169,00
(Sete mil cento e sessenta e nove reais); CBS MEDICO CIENTIFICA S/A, no valor de R$ 582,00
(Quinhentos e oitenta e dois reais); VALECIR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS
EIRELI-EPP, no valor de R$ 1.873,60 (Um mil oitocentos e setenta e trés reais e sessenta centavos);
CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO MATERIAIS CIRURGICOS HOSPITALARES
SOCIEDADE LIMITADA, no valor de R$ 1.507,50 (Um mil quinhentos e sete reais e cinquenta
centavos); VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA, no valor de R$ 7.679,50 (Sete mil seiscentos
e setenta e nove reais e cinquenta centavos).MEDI HOUSE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS CIRURGICOS E HOSPITALARES EIRELI, no valor de R$ 11.033,45 (Onze mil e
trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos); COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA,
no valor de R$ 7.840,80 (Sete mil oitocentos e quarenta reais e oitenta centavos); CIRURGICA KD
LTDA, no valor de R$ 18.016,80 (Dezoito mil e dezesseis reais e oitenta centavos). Totalizando R$
55.702,65 (Cinquenta e cinco mil setecentos e dois reais e sessenta e cinco centavos);
G.P., aos 22/08/19

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 48.341/19

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 174/18
DESPA CH O: Autorizo a aquisi¢do de carnes e derivados, constante do presente processo,
a favor da empresa: ESMERALDA & SAFIRA COMERCIAL LTDA EPP, no valor de R$ 260,50
(Duzentos e sessenta reais e cinquenta centavos);
G.P, aos 16/08/19
EDSON APARECIDO DE OLIVEIRA
VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 51.553/19

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 38/19
DESPA CH O: Autorizo a aquisi¢do de material e equipamentos hospitalares, constante do
presente processo, a favor da empresa: CIRUROMA COMERCIAL LTDA ME, no valor de R$ 460,00
(Quatrocentos e sessenta reais);
G.P, aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO N°. 51.935/19

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 61/19
D ESP A CH O: Autorizo a aquisi¢do de medicamentos, constante do presente processo, a
favor das empresas: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, no valor de R$ 4.050,00
(Quatro mil e cinquenta reais);AGLON COMERCIO E REPRESENTA(;()ES LTDA, no valor de R$
10.507,50 (Dez mil quinhentos e sete reais e cinquenta centavos); TATIANA REGINA FERREIRA
LOPES-ME, no valor de R$ 7.870,50 (Sete mil oitocentos e setenta reais e cinquenta centavos);CAZI
QUIMICA FARMACEUTICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, no valor de R$ 5.340,00 (Cinco
mil trezentos e quarenta reais); Totalizando em R$ 27.768,00 (Vinte e sete mil setecentos e sessenta e 0ito
reais);
G.P, aos 22/08/19
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: REGIS MAURO
MAIA & CIA. LTDA. - ME PROCESSO: 45.374/19 ASSINATURA: 16/08/19 OBJETO:
LOCACAO DE SOM DE PEQUENO PORTE EM ATENDIMENTO AO EVENTO “FEIRA DE
TURISMO” VALOR: R$ 3.000,00 VIGENCIA: 21/11/19 A 23/11/19 MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°. 380/18 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 59.741/18.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: REGIS MAURO
MAIA & CIA. LTDA. - ME PROCESSO: 45.048/19 ASSINATURA: 16/08/19 OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICO DE ILUMINACAO DE PEQUENO PORTE PARA ATENDER AO
EVENTO “FEIRA DE TURISMO” VALOR: R$ 2.670,00 VIGENCIA: 21/11/19 A 23/11/19
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°307/18 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
47.867/18.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: LOTHSEG
SEGURANCA PRIVADA EIRELI ME PROCESSO: 27.564/19 ASSINATURA: 22/08/19
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SEGURANCA PRIVADA DESARMADA VALOR ESTIMADO:
R$ 98.000,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 106/19
PROPONENTES: 02.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: CAMPINAS
MILITARY DEFENSE LTDA EPP PROCESSO: 37.850/19 ASSINATURA: 16/08/19 OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE CAPACETES VALOR ESTIMADO:
R$ 30.000,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 176/19 PROPONENTE: 01.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: GAMA
COMERCIO DE MAQUINAS FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA EPP PROCESSO: 34.859/19
ASSINATURA: 06/08/19 OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE TELA SOLDADA PB 138
1,12X120M VALOR ESTIMADO: R$ 7.980,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N°. 162/19 PROPONENTE: 05.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: PROMEFARMA
REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA. PROCESSO: 35.701/19 ASSINATURA: 22/08/

19 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
(DIVERSOS 1IV) VALOR ESTIMADO: R$ 9.108,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE:
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS

N°. 169/19 PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: INTERLAB
FARMACEUTICA LTDA. PROCESSO: 35.701/19 ASSINATURA: 22/08/19 OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (DIVERSOS IV) VALOR
ESTIMADO: R$ 168.690,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO PARA REGISTRO
DE PRECOS N°. 169/19 PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: CIRURGICA SAO
JOSE LTDA. PROCESSO: 35.701/19 ASSINATURA: 22/08/19 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (DIVERSOS IV) VALOR ESTIMADO: R$
14.443,20 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N°.
169/19 PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: FUTURA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. PROCESSO: 35.701/19
ASSINATURA: 22/08/19 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS (DIVERSOS IV) VALOR ESTIMADO: R$ 291.697,57 VIGENCIA: 12
MESES MODALIDADE: PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 169/19 PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: VITAL
HOSPITALAR COMERCIAL LTDA. PROCESSO: 35.701/19 ASSINATURA: 22/08/19 OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (DIVERSOS 1V)
VALOR ESTIMADO: R$ 12.601,00 VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE: PREGAO PARA
REGISTRO DE PRECOS N°. 169/19 PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE CONTRATADA: MARCELA
AUXILIADORA CAMPHORA 22891754808 PROCESSO: 45.509/19 ASSINATURA: 14/08/19
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE RETIFICA EM MOTOR DO VEICULO KOMBI 1.6 —
MARCA: VOLKSWAGEN - ANO/MODELO: 2004/2004 — PREFIXO: 885 VALOR: R$ 3.000,00
VIGENCIA: 03 MESES (GARANTIA) MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 420/18 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 68.196/18.

EpiTaL pe ProcLamas pe TauBaté
Praca Dr. Monteiro, 103 - Centro - Taubaté / Tel. 3631-4478

Taubaté/SP na data de

REPUBLICA FEDERATIVA 17 de setembro de 2008. de 1952, de profissdo

DO BRASIL A habilitante é natural de : aposentado, residente
Estado de Sao Paulo Taubaté-SP, nascido a 30 i Avenida Olmira Ortiz
Comarca de Taubaté de agosto de 1997, de Patto, n° 106, Jardim

Cartoério de Registro Civil profissdo recepcionista, Liete, filho de LUCIANO
das Pessoas Naturais residente Rua Professora : TEODORO PEREIRA,

nascido a 25 de novembro :

data de 09 de setembro
1955, residente e
domiciliada Taubaté-SP.
A habilitante é natural

: SP, nascida na data de :
02 de dezembro de 1958, de

que apresentaram os
documentos exigidos
pelo artigo 1.525, n°s: |,
Il e IV, do Codigo Civil

residente e domiciliada
em Pindamonhangaba-

Brasileiro. SP. de Ribeirao Preto-
O habilitante é natural SP, nascido a 02 de
de Caraguatatuba-SP, Faco saber que : janeiro de 1991, de
nascido a 26 de outubro : pretendem se casar i profissdo contadora,

do 2° subdistrito Celina Bernardes, n° : falecido em Sao Paulo-
Bel. Marcello Verderamo 194, Residencial Estoril, SP ha 08 anos e de
Oficial Titular filha de EDIVALDO i MATILDE GONCALVES

Facosaberquepretendem
se casar conforme copia
recebida do Sr. Oficial
do Registro Civil de ,
LUCIANO DA CRUZ
BARROS e STHEFANY
SILVA OLIVEIRA, para
0 que apresentaram os
documentos exigidos
pelo artigo 1.525, n°s: I,
Il e IV, do Codigo Civil
Brasileiro.

O habilitante é natural
de Taubaté-SP, nascido a
06 de agosto de 1993, de
profissdo recepcionista,
residente Rua Professora
Celina Bernardes, n°® 194,
Residencial Estoril, filho
de PAULO ROBERTO
ALVES BARROS,
eletricista, nacionalidade
brasileira, 58 anos,
natural de Niteroi/RJ,
nascido na data de 18 de
julho de 1961, residente e
domiciliado Sao Gongalo/
RJ e de LUCIA HELENA
DA CRUZ, falecida em

DE JESUS OLIVEIRA,
autonomo, nacionalidade
brasileira, 41 anos,
natural de Salvador/BA,
nascido na data de 19
de novembro de 1977 e
de MARIA LEILIVANIA
SILVA BRITO, caixa,
nacionalidade brasileira,
37 anos, natural de
Jaquaretama/ CE,
nascida na data de 30 de
abril de 1982, residentes
e domiciliados Taubaté-
SP.

Faco saber que
pretendem se casar
conforme copia recebida
do Sr. Oficial do Registro
Civil de , OSWALDO
PEREIRA e ERIKA
MOREIRA DA SILVA,
para o que apresentaram
os documentos exigidos
pelo artigo 1.525, n°s: I,
[, IV e V, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

O habilitante é natural

de Caraguatatuba-SP,

TERUKO

LEITE, falecida em
Taubaté-SP ha 06 seis.

A habilitante é natural
de Taubaté-SP, nascido
a 15 de outubro de 1977,
de profissdo professora,
residente Avenida Olmira
Ortiz Patto, n°® 106, Jardim
Liete, filhna de BENEDITO
DALTON MOREIRA
DA SILVA, falecido em
Taubaté-SP na data de
08 de abril de 2016 e de
VERA LUCIA MOREIRA
DA SILVA, 61 anos,
natural de Sao Tiago-MG,
nascida na data de 10 de
margo de 1958, residente
e domiciliada em Sao
José dos Campos-SP.

Faco saber que
pretendem se casar
conforme copia recebida
do Sr. Oficial do Registro
Civii de , THOMAS
WELLINGTON PEREIRA
DOS SANTOS e EMILY
TAYOTA
BUCHALLA,

para o0 :

de 1986, de profissdo

comprador, residente
Praca Cristo Rei, n°
9, Emecal, filho de
BENEDITO CARLOS

DOS SANTOS, 64 anos,
natural de Taubaté-SP,
nascido na data de 01
de dezembro de 1954,
residente e domiciliado
em Tremembé-SP e
de ZENAIDE MARIA
PEREIRA DOS SANTOS,
60 anos, natural de
Cunha-SP, nascida
na data de 01 de abril
de 1959, residente e
domiciliada em Ubatuba-
SP.

A habilitante é natural de
Cuiaba-MT, nascido a 15
de agosto de 1989, de
profissdo farmacéutica,
residente Praca Cristo
Rei, n°® 9, Emecal, filha de
EUCLYDES BUCHALLA
JUNIOR, falecido em
Cuiaba-MT na data de
26 de setembro de 1992
e de TELMA SUMICA
TAYOTA BUCHALLA, 60
anos, natural de Marilia-

conforme copia recebida
do Sr. Oficial do Registro
Civil de , JOSE LUIZ
DOMINGUES DE
OLIVEIRA e RAYSSA
FURTADO TAVEIRA,
para o que apresentaram
os documentos exigidos
pelo artigo 1.525, n°s: I,
Il e IV, do Codigo Civil
Brasileiro.

O habilitante é natural

de Lorena-SP, nascido
a 28 de margo de
1994, de profissédo
vendedor, residente

Rua Quintino Bocaiulva,
n® 207, Centro, filho de
BENEDITO JOSE DE

OLIVEIRA, aposentado,
nacionalidade brasileira,
67 anos, natural de

Campos de  Cunha/

SP, nascido na data
de 13 de novembro
de 1951, residente e

domiciliado Lorena/SP e
de AGNES APARECIDA,
aposentada,
nacionalidade brasileira,

63 anos, natural de Delfim
i Moreira/MG, nascida na

residente Rua Quintino
Bocailva, n° 207, Centro,

filha de CLAUDINEI
TAVEIRA, comerciario,
nacionalidade brasileira,
57 anos, natural de
Ribeirdo Preto/SP,

nascido na data de 29
de setembro de 1961,
residente e domiciliado
Ribeirdo Preto/SP e de
DENISE FURTADO SILVA

TAVEIRA, bancaria,
nacionalidade brasileira,
53 anos, natural de

Uberaba/MG, nascida na
data de 16 de novembro
de 1965, residente e
domiciliada Taubaté/SP.

Se alguém souber de
algum impedimento,
oponha-o na forma da
Lei. Lavro o presente

para ser fixado em
Cartério no lugar de
costume e enviada

copiaparaser publicada
pela Imprensa Local.

Taubaté, 16 de agosto
de 2019
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VOZ poVALE

UNITAU

A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da Universidade
de Taubaté, no uso de sua competéncia legal, estatutaria e regimental, e
cumprindo o disposto no Processo R — 019/2017, TORNA PUBLICA a
abertura de Concurso Publico de provas para o provimento, em cardter
efetivo e sob o regime juridico estatutdrio, de cargos constantes do Anexo
I da Lei Complementar n°® 282/2012 e relacionados no item I deste Edital,
ficando, sob a responsabilidade da EPTS - Empresa de Pesquisa,
Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté, as inscricdes, a
elaboragd@o, a aplicagdo e a corre¢do das provas, e a organizagdo da
classificagdo final dos candidatos, com os desempates jad processados,
quando for o caso, e sob a responsabilidade da Comissdo Especial para o
referido concurso, composta por servidores da Universidade, nomeada
pela Reitora.

I - DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA
TAXA DE INSCRICAO, DO VENCIMENTO BASICO, DO TIPO
DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel
Universitdrio Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou
inscrigdo em Orgio de Classe)

Quadro I
VENCIMENTO < T m
2 e BASICO | 222z
) g 8's & 089z
8 g <= ~ o ZESS
O CLASSES DE > ] o EEZ
o m %0 o S A <Z3%
CARGO & z8 S S S22
= < o SIERE
E £ E £ Og<g
Z a2 > & go &
< E A
A
NUCC + 6
Analista de meses
01 i éni 01 R$70.00 S/35 R$3.432,37 | ** experiéncia
Sistema Sénior 1
como Analista
de Sistema

Auxiliar ¥ Ensino Médio

02 Administrativo 02 R$25,00 M/10 R$ 970,22 Completo
Ensino Médio
Técnico em completo + 6

03 | Manutengiode | | pesnoo | M4 | R$LI7930 | ¢ meses de
Equipamento experiéncia na

Odontolégico respectiva

drea
Observagdo:

1 — Tipos de provas: apenas escritas (*) ou escritas e praticas (**).

2 — Ao valor do vencimento basico do cargo de Auxiliar Administrativo
serd acrescido uma diferenca de R$ 46,78 (quarenta e seis reais e setenta e
oito centavos).

3 — Dos valores informados serdo acrescidos R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) referente ao abono salarial.

II- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera: 1*
etapa — provas objetivas de multipla escolha para os cargos de Analista de
Sistema Sénior, Auxiliar Administrativo e Técnico em Manutencdo de
Equipamento Odontoldgico. 2°* etapa — prova prdtica, somente, para o
cargo de Analista de Sistema Sénior e 3* etapa - comprovacdo dos
requisitos de habilitacdo profissional e, exames médicos, de cardter
eliminatorio, a ser realizada apds a homologacao do concurso.

2. A data prevista da prova objetiva consta na secdo VI — DA PROVA
OBJETIVA E SUA REALIZACAO - deste Edital.

3. O candidato serd responsdvel por acompanhar todas as publicagdes
deste CONCURSO PUBLICO, pelo site: www.epts.com.br

4. O candidato, que sera responsavel pelos dados digitados na sua ficha de
inscri¢@o, devera conferir, antes de grava-la, e ler com atengao o item III -
DAS INSCRICOES - subitens 13 e 14.

5. A inscri¢do do candidato implicard sua concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes, comunicados,
eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

6. O candidato podera realizar inscricdo somente por meio do endereco
eletronico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia
e Servicos da UNITAU.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 28
de agosto a 15 de setembro de 2019.

1.1 Para efetuar sua inscricdo, salvd-la e imprimir o boleto para
pagamento, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego
eletrénico, www.epts.com.br, e clicar nos links abaixo:

a) concurso

b) em andamento

¢) + informagdes

d) inscri¢des

1.2 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

1.3 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicag@o de prorrogagdo feita no site www.epts.com.br

2. A inscrigdo no presente concurso publico implica conhecimento e tdcita
aceita¢@o das condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos,
comunicados e eventuais retificacdes, das quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do serd utilizado somente o boleto
bancirio gerado no ato da inscrigdo.

4. A inscrigdo serd efetivada somente apds o pagamento da taxa de
inscri¢@o, nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia bancdria, durante os
hordrios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do respectivo boleto.

4.2 O candidato devera verificar a confirmacido de sua inscricdo no site
www.epts.com.br, apds 72 (setenta e duas) horas de ter efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do, bastando para isso, clicar em consulta de
inscri¢do e digitar o CPF.

4.3 Em caso de ndo confirmagdo de sua inscri¢do, o candidato deverd
entrar em contato com a EPTS pelo e-mail: concurso@epts.com.br,
enviando cOpia/recibo do pagamento ou entregd-lo pessoalmente na
EPTS, na Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 — Centro — Taubaté-SP.

4.4 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscri¢ao (28/08 a 15/09/2019) ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 07/2019

4.5 O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada
sua efetivacdo até o vencimento do boleto de inscricao.

4.6 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, serd
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque, por qualquer motivo, for
devolvido.

5. A data limite para o pagamento das inscricdes serd o dia 16 de
setembro de 2019.

6. A EPTS divulgara a relacdo das inscri¢des indeferidas (canceladas, por
falta de pagamento ou por terem sido realizadas fora de prazo) no site:
www.epts.com.br, no dia 19 de setembro de 2019.

6.1 O candidato cujo nimero de inscri¢do constar da Lista dos Indeferidos
tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicagdo, para
comprovar o pagamento do boleto, e devera enviar o comprovante via e-
mail ou entregd-lo pessoalmente na sede da EPTS.

7. A relagdo candidato por vaga serd publicada no dia 25 de setembro de
2019, no site www.epts.com.br

8. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o
pagamento da taxa de inscricdo devem apresentar os digitos 23790.19504
40300 no inicio da linha digitivel do cédigo de barras. Portanto, é
recomenddvel que o candidato se certifique de que seu computador se
encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que
mecanismos mal-intencionados podem adulterar o cédigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacio do boleto junto a EPTS.
9. OBIJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O
CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR
CONHECIMENTO DO  REQUISITO DE  HABILITACAO
PROFISSIONAL, BEM COMO DE TODO O EDITAL, CONFORME O
SUBITEM 2 — DAS INSCRICOES.

9.1 Nido havera devolucdo da importancia paga referente a taxa de
inscricdo, ainda que efetivada a mais, ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

9.2 A devolugdo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso
Publico nédo se realizar ou se for anulado por decisdo judicial.

10. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas
informacdes digitadas na ficha de inscri¢do, e aquele que nao satisfizer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo poderd assumir seu
cargo.

11. A EPTS e a UNITAU nio se responsabilizam por solicitagdoes de
inscri¢gdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicag@o,
falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto

12. Os eventuais erros de digitacdo, na ficha de inscricdo, (nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, e-mail e
escolaridade) deverdo ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

12.1 Caso constate erro, o candidato devera acessar o site
www.epts.com.br e clicar nos links que seguem:

a) concurso

b) em andamento

¢) + informacgdes

d) correcdo dos dados da inscricdo

13. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
CORRIGIR SEUS DADOS CADASTRAIS, E, CASO NAO O FACA,
DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.
14. Todas as informagdes prestadas ou omitidas no Formuldrio de
Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscri¢do, bem
como todos os atos dela decorrentes, se o candidato digitar esse
documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

14.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo,
poderdo ser anuladas a inscri¢@o, as provas e a contratacdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

14.2 O candidato que no ato da inscricdo cometer erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao
conste na ficha de cadastro do concurso serd eliminado do certame, a
qualquer tempo.

15. O candidato respondera administrativamente, civel e criminalmente
pelas informacdes prestadas na sua inscri¢ao.

16. Para efetivar sua inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua
nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

16.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

16.2. Serd automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato
que utilizar o CPF de outra pessoa.

17. Para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o
candidato devera observar os procedimentos abaixo relacionados:

17.1. O candidato comprovadamente desempregado, nos termos da Lei
Municipal n® 4.973, de 17 de marco de 2015, podera requerer isengdo do
pagamento da inscricdo exclusivamente nos dias 28 e 29 de agosto de
2019, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

17.2. O Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Situacdo de Desemprego estard disponivel para impressdo no endereco
eletrdnico www.epts.com.br

17.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o
candidato desempregado devera:

a) Preencher e assinar o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e
Declaracdo de Situacdo de Desemprego, disponivel no endereco eletronico
wWww.epts.com.br

b) Apresentar, juntamente com o Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo e Declaragdo de Situacdo de Desemprego, os seguintes
documentos: Declaragdo/certiddo do CAGED - Cadastro Geral de
empregados e Desempregados (solicitada na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT, com o n° de seu PIS), a carteira de trabalho com os
dltimos registros e o cartdo do PIS/PASEP.

c) Protocolar pessoalmente o Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscri¢ao e Declaragdo de Situacdo de Desemprego e os documentos,
conforme o item b, na EPTS, Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 —
Centro — Taubaté/SP, nos dias 28 e 29 de agosto de 2019, no horério das
8h as 12h e das 14h as 17h.

17.4. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Situacdo de Desemprego em hipdtese alguma podera ser realizado por
procuracdo, devendo o candidato realizd-lo pessoalmente.

17.5. Requerimentos apresentados extemporaneamente nfo serao aceitos.
17.6. No Requerimento de Isencio da Taxa de Inscri¢ao e Declaragdo de
Situagdo de Desemprego, o candidato deverd declarar que estd
desempregado, que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio

previdencidrio de prestacdo continuada, que ndo aufere nenhum tipo de
renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, e que
sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

17.7. As informacoes prestadas no Requerimento de Isencao da Taxa
de Inscricio e Declaracao de Situacdo de Desemprego serao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo teor de suas afirmativas.

17.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da
inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma ndo prevista
no item 17.4.

17.9. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido terd sua inscri¢do
automaticamente efetivada.

17.10. No resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo, a ser publicado até o dia 03 de setembro de 2019 e
disponibilizado no endereco eletronico www.epts.com.br, constardo o
nome dos requerentes em ordem alfabética, o nimero de sua inscri¢do e
seu documento de identidade e o deferimento ou indeferimento do pleito.
18. As 24h de 15.09.2019, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponivel

no site www.epts.com.br

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos 1
a IV, a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, dar-se-d em uma
porcentagem de 5% do total das vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos ou por reprovag@o no concurso publico ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas do Decreto n°® 3.298/1999
e suas alteragdes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo destas provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local(is) de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios
fixados neste Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N°
3.298/99, deverdao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des (28/08 a 15/09/2019). O candidato devera encaminhar a EPTS
pessoalmente ou por SEDEX, envelope, conforme modelo abaixo:

A EMPRESA DE PESQUISA, TECNOLOGIA E SERVICOS
DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE.

Ref.: UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU - Concurso
Publico n° 07/2019

Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico.

Rua Visconde do Rio Branco, n° 109 — Centro - CEP 12020 - 040
- Taubaté/SP.

5.1. O envelope deverd conter laudo médico ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes,
contados do tdltimo dia da inscri¢ao.

5.2. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado
neste Capitulo nao serdo conhecidos.

6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicdvel a espécie, que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de
correcao.

8. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, serd
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela EPTS.

9. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da
inscri¢do ou ndo solicitar condig¢des especiais para a realizacio da prova e
nao atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situagdo e ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10. Caso o periodo de inscri¢gdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentag@o ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

11. Concessao de sala individual e tempo adicional para a realizacdo das
provas serdo deferidos somente em caso de deficiéncia ou doenga que
justifiquem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso tal recomendag@o seja
decorrente de orientacdo médica especifica que conste no laudo médico
entregue pelo candidato, conforme subitem 5.1.

11.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

12. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13. Serd divulgada, até 25 de setembro de 2019, no site www.epts.com.br
a relagdo de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

14. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagdo vigente,
conforme estabelecido nos itens 15, 16 e 16.1

15. Quando convocado para a nomeacio, o candidato devera se apresentar
na Universidade de Taubaté, para verificagdo da compatibilidade das
necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des do cargo, portando
o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais.

16. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver sua deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo ptblico, mesmo que submetido
e aprovado em qualquer de suas etapas.

16.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o
exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, serd desclassificado do
Concurso Publico.

16.2. O candidato que omitir doenga na ocasiao da pericia médica sofrera
as sancdes administrativas constantes da legislagdo vigente.
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17. Apds a nomeagdo, os candidatos com defici€ncia ndo poderao utilizar-
se de sua deficiéncia para justificar a solicitacdo de concessdo de
readaptagdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

18. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo final: uma geral, com os
nomes de todos os candidatos aprovados e outra apenas com os nomes dos
candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva contemplard questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Informdtica e Conhecimentos Especificos, conforme Quadro
1L

2. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3. A descri¢@o do Contetdo Programdtico encontra-se no Anexo II deste
Edital.

QUADRO II
CONTEUDOS/ QUANTIDADE DE
COD. CARGO QUESTOES
. . Lingua Portuguesa — 10
01 Anallslsaétli]?oflslema Matemitica - 10
Conhecimentos Especificos — 20
Lingua Portuguesa — 15
02 Auxiliar Matemitica — 15
Administrativo Informatica — 05
Conhecimentos Especificos - 05
Técnico em
03 Manutengio de Lingua Portuguesa — 15
Equipamento Conhecimentos Especificos — 15
Odontolégico

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A prova objetiva, de cardter ELIMINATORIO, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessdrio ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo pretendido. Essa prova terd duracdo de 3 (trés)
horas e serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto
cada questdo.

2. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 29 de setembro
de 2019, com o fechamento do portdo, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, ndo sendo admitidos candidatos retardatdrios. O procedimento de
fechamento do portdo serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressard no local de realizacio da prova objetiva
ap6s o fechamento dos portdes.

2.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.3 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS serd definido, em cada sala
de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos pelo fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva serd publicado no dia 25 de
setembro de 2019, no site www.epts.com.br, por meio de Edital de
Convocagao.

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

5. Serd admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um
documento de identificacdo com foto.

5.1 Serao aceitos como documento de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da
OAB, CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997); carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais
expedidas por ()rgéo Publico que, por lei federal, valham como
identidade.

5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.
5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos discriminados
neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5 Caso o candidato, no dia da realizag¢@o das provas, ndo estiver de posse
de documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.6 A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacao da
identidade do candidato, que devera apresentéd-la, quando solicitado ou ao
final do seu exame, para verificagao.

5.8. Poderd realizar a prova o candidato que apresentar documento com
prazo de validade vencido, contudo serd submetido a identificacdo
especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os equipamentos
eletronicos dos candidatos serdo acondicionados em sacos pldsticos
fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados,
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizag@o da prova, e serdo abertos somente apds sua saida do local
de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, O6culos escuros e protetores
auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.2 A EPTS e a Unitau nao se responsabilizardo pela perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizag¢@o da prova objetiva, o candidato receberd do Fiscal
de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material (caderno de
questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizacido
da prova.
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9. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois
candidatos, que assinardo a ata de sala, no momento da abertura dos
Envelopes Plasticos de Segurangca que contém os cadernos de questdes,
folha de resposta e lista de presenca.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada
falhas de impressdo no material, o Responsdvel Geral pelo Concurso
Publico, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, mediante
autorizagdo do Responsdvel Geral pelo Concurso Publico, o tempo
dispendido para regularizacdo do Caderno de Questdes serd acrescido ao
tempo total de prova da respectiva sala.

11. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por
qualquer meio de comunicacéo eletronico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizac@o das provas por, no minimo, uma hora e meia ap6s o seu inicio.
12.1 A inobservancia do item anterior acarretard a nao corre¢do da prova
e, consequentemente, a eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico.
12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova,
descumprindo o disposto no item 12, deverd assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do
concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de
Respostas, por meio da sua assinatura em campo especifico nesse
documento.

13.1 A Folha de Respostas nao sera substituida em hipdtese alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato;

13.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes com
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser@o atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio
de recurso.

15. A correcdo da prova objetiva sera feita tinica e exclusivamente pela
Folha de Respostas, por meio de leitura digital. Portanto, ndo sera
atribuido ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢do assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) sem opg¢do assinalada;

¢) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial
das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.
16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura e a identificacdo
datiloscopica do candidato.

16.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao
digital do polegar direito dos candidatos, mediante utilizagdo de material
especifico para esse fim.

16.2 Na impossibilidade de o candidato submeter-se a identificacdo
datiloscopica, devera registrar sua assinatura, por trés vezes, em campo
predeterminado.

16.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicag@o da respectiva sala.

17. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova (3 horas)
ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova
deverdo sair juntos da sala, apds a aposicdo de suas assinaturas na Lista de
Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, em que haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do processo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicag@o, juntamente com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de
aplicag@o.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregard a Folha de Respostas,
assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levard consigo, ao final da prova, somente o Caderno de
Questdes, podendo, portanto, utilizd-lo como rascunho e para a anotagdo
das alternativas que escolher, o que lhe facilitard a conferéncia de seus
acertos, quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢@o de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada,
em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo sem
autorizag@o expressa da EPTS, sob pena de responsabilizagdo legal.

20. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

20.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
data e hordario da realizagdo da prova como justificativa para sua auséncia.
20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacgio deste concurso.
20.3 Nao haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO
PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o fechamento do portdo ou fora dos locais
predeterminados, conforme Edital de convocacio;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 5.1
deste item;

¢) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso, seja qual for
o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou
por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio
de comunicacdo eletrdnico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento
eletronico, de comunicagio (iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrOnica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pendrive,

receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas
na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da
carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha
de Repostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
22. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos para a realizagcdo da prova, sua prova serd anulada e ele
serd eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o solicite
antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessarias.

23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagio da
prova deverd encaminhar sua solicita¢do, no periodo das inscri¢oes (28/08
a 15/09/2019), pelo e-mail concurso@epts.com.br ou via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a EPTS — Rua Visconde do
Rio Branco, 109, Centro - Taubaté — SP — CEP 12020-040.

23.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

23.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para esse
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicada
pela candidata). A EPTS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda
da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante ndo fard a
prova.

23.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicada pela candidata), referido no
item 23.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

24. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

25. O candidato ndo poderd sair da sala de provas para ir aos sanitdrios
sem o cracha do candidato.

25.1 Nao serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenagdo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nio estejam
atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato poderd ser submetido a detector de metais, a critério da
coordenagao local.

27. Informacgdes sobre datas, locais e horarios de realizagcdo de provas nao
serao fornecidas via telefone.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Para o cargo de Analista de Sistema Sénior, a prova objetiva, de cardter
eliminatério e classificatério, serd avaliada de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto.

1.1 A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matemadtica e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, com o valor de valor de 1 (um) ponto, cada
uma delas, e serdo aprovados para a prova pratica os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a prova objetiva, de caréter
eliminatério e classificatdrio, serd avaliada de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto.

2.1 A prova objetiva sera composta por 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de
Informadtica e 05 (cinco) de Conhecimentos Especificos, com o valor de
valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

2.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

3. Para o cargo de Técnico em Manutencdo de Equipamento
Odontolégico, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
serd avaliada de O (zero) a 30 (trinta) pontos, e cada questdo tera o valor
de 1 (um) ponto.

3.1 A prova objetiva serda composta por 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

3.2 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem um nimero de pontos igual ou superior a 10 (dez).

4. A relagdo dos candidatos aprovados e ndo aprovados na Prova objetiva
serd divulgada no dia 10 de outubro de 2019 e estara disponivel somente

no site: www.epts.com.br

VIII - DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL

1. A prova prdtica profissional serd aplicada, em 2?* fase, aos candidatos
classificados na prova objetiva do cargo de Analista de Sistema Sénior,
que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

2. A prova pratica profissional, para os candidatos ao cargo relacionado no
item anterior, estd prevista para ser realizada no dia 15 de outubro de
2019.

2.1 O Edital de convocacdo dos candidatos aprovados para a prova pritica
serd publicado no dia 10 de outubro de 2019, no site www.epts.com.br
2.2 O local da aplicacdo da Prova Pratica serd no Departamento de Gestao
e Negdcios - GEN (antigo - ECA) — Rua Expediciondrio Ernesto
Pereira,99 — Portao 2.

2.3 O horario de chegada, assim como o fechamento do portdo, serd,
impreterivelmente, as 8h.

2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
préatica profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando documento oficial de identidade original.

3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da prova em outra
data, horario ou local.

4. A Prova Pritica Profissional buscara aferir a capacidade do candidato
para desempenhar as atividades inerentes ao cargo pretendido, a serem
executadas com base na descri¢@o apresentada no Anexo I deste Edital.
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5. A prova pritica profissional serd de cariter ELIMINATORIO e terd
valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um nimero de
acertos equivalente a, no minimo, 20 (vinte) dos pontos vélidos da prova
pratica profissional.

7. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova pratica
profissional serd considerado reprovado neste Concurso Publico.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticio da prova pratica
profissional, seja qual for o motivo alegado.

9. A relacdo dos candidatos aprovados e dos ndo aprovados na Prova
Prdtica serd divulgada no dia 16 de outubro de 2019, no site:

wWww.epts.com.br

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
PRELIMINAR

1. Para o cargo de Analista de Sistema Sénior, a pontuag@o final do
candidato serd o somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na
prova pratica.

2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Manutengao de
Equipamento Odontoldgico, a pontuacdo final do candidato serd os pontos
obtidos na prova objetiva.

3. Na hipétese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais
candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27,
pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos
critérios de desempate previstos no item 3 desta sec@o, deverd ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

5. A classificagdo serd elaborada observando-se, tdo somente, a ordem
decrescente da pontuagdo final dos candidatos, com os desempates ja
procedidos, quando for o caso.

6. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou aprovacdo de
candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de classificacdo
geral por cargo.

7. Dos critérios de desempate — Classificacdo preliminar saird no dia 18 de
outubro de 2019 e estara disponivel somente no site www.epts.com.br

CLASSIFICACAO

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final serd divulgada no dia 24 de outubro de 2019 e
estard disponivel nos sifes: www.epts.com.br e www.unitau.br

2. Na Classificacao Final constardo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a
pontuacdo final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos
candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia
classificados.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questoes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;

b) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente
pontuagao);

c) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova prdtica (somente
pontuagao);

d) aos critérios de desempate - classificagdo preliminar, conforme consta
no Edital.

2. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 24 horas contadas a
partir da data e hora da publica¢do dos gabaritos preliminares, da relagdo
dos aprovados e ndo aprovados nas provas objetivas e praticas, e da
classificagdo com os desempates ja efetuados.

2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso
disponivel no enderego eletronico www.epts.com.br

3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo
estipulado para a fase a que se referirem.

3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem
fundamentac@o ou que expressem mero inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e
3 serdo indeferidos, sem analise de mérito.

5. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado no site
www.epts.com.br a partir de: 08 de outubro de 2019 (questdes e
gabaritos); 14 de outubro de 2019 (prova objetiva — somente pontuacio);
17 de outubro de 2019 (prova pritica — somente pontuagdo) e, 22 de
outubro de 2019 (critérios de desempate).

6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento
especifico.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido no subitem 3.

8. Ap6s andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca
examinadora da EPTS poderd manter o gabarito ou altera-lo, bem como
anular a questao.

8.1 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa alteracdo valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitag@o.

8.3 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisio ou de
reconsideragdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e
recurso de recurso.

09. Nao haverd, em hipétese alguma, concessdo de vistas das provas.

10. A Banca Examinadora da EPTS constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

XII - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO:

1. Sao condi¢des para nomeagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista
no art. 12 da Constitui¢do Federal, e demais disposi¢des de lei, no caso de
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estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o
QUADRO I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidades por pratica
de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saide e de boa aptidao fisica, mental e funcional
necessarias ao desempenho da fungdo do cargo, comprovadas em exame
pré-admissional realizado pelo Sesmo (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina Ocupacional) da Universidade;

i) declaracdo atualizada de seus bens patrimoniais, ou de que nao os
possui.

2. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos
enumerados nesta sec¢@o, perdera o direito a nomeagao.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos minimos,
QUADRO 1, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados e
convocados para nomeacao.

XIII - DA NOMEACAO

1. Apdés a homologacdo dos resultados do Concurso Publico, a
Universidade de Taubaté convocard os candidatos aprovados e em
conformidade com a classificagdo final, de acordo com a sua necessidade.
2. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Universidade de Taubaté, e devera ocorrer
conforme especificado na se¢do I - DAS CLASSES DE CARGO, DO
NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO, DO
VENCIMENTO BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitdrio
Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em
Orgio de Classe), desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Piblico e para o
exercicio do cargo, bem como em inspecdo de saude a ser realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Universidade de Taubaté.

3. A CONVOCACAO SERA FEITA POR TELEGRAMA, E-MAIL
E/OU TELEFONE, INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA
SUA INSCRICAO, FICANDO A UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS
OU TELEGRAMA NAO RECEBIDOS, CONFORME PREVISTO NA
SECAO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS — ITENS 11 E 11.1.

4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do Concurso Publico, e sua desisténcia devera
ser requerida de préprio punho junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Universidade de Taubaté.

5. Por ocasido da nomeac@o, o candidato devera possuir os requisitos
minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item I - DAS
CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE
INSCRICAO, DO VENCIMENTO BASICO, DO TIPO DE PROVA
E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitdrio
Compativel com o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em
()rgﬁo de Classe), e deverd entregar cOpias simples e apresentar os
originais dos documentos conforme a se¢ao XII — DOS REQUISITOS
PARA A NOMEACAO.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme
a legislacdo especifica de cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7. Caso a documentacgio ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja
apresentada no prazo determinado, o candidato serd considerado
eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Concurso Piblico, o que possibilitard a convocagdo
imediata do candidato com a classificacdo subsequente.

8. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de
cardter eliminatdrio e o fato de ndo assumir o cargo na data agendada pela
Universidade de Taubaté caracterizardo sua desisténcia e consequente
elimina¢do do Concurso Publico.

9. O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela
Universidade de Taubaté.

10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles
determinados pela Universidade de Taubaté acarretardo a exclusdo do
candidato deste Concurso Publico.

11. Havendo divida quanto aos comprovantes apresentados, a
Universidade de Taubaté poderd exigir do candidato a apresentacdo de
documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar sua nomeagao.
12. Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito a um estdgio probatdrio
de trés anos e, ap6s o término desse estagio, dependendo da avaliagdo
realizada pela supervisio da Universidade de Taubaté, poderd ser
efetivado ou nio.

XIV - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico, tltima etapa do Concurso Publico, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo das suas capacidades fisicas e de saude,
necessdrias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao
cargo, serd realizado pelo Sesmo (Servi¢co de Engenharia de Segurancga e
Medicina Ocupacional) da Universidade. A convocacio para esse exame,
com data, hordrio e local de comparecimento, sera feita pela Diretoria de
Recursos Humanos da Universidade. Por essa razao, qualquer alteragéo no
endereco residencial, endereco de e-mail ou de nimero de telefone deverd
ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria de Recursos Humanos, da Pro-
reitoria de Administra¢do, durante todo o prazo de validade do concurso.
O nao comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard a exclusdo
do candidato da aprovagdo e da classificacao final.

2. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo “Apto” ou
“Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3. O candidato considerado “Nao Apto” serd excluido do Concurso.

4. Nio cabera recurso, nesta fase.

XV - DA HOMOLOGACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. O concurso serd homologado pelo Conselho Universitdrio da Unitau,
com publicac@o no jornal a Voz do Vale.

2. A classificacdo final, por cargo, sera elaborada observando-se tdo
somente a ordem decrescente da pontuagdo final dos candidatos
aprovados, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

3. A classificag@o final, com indicagdo do nome, do nimero inscri¢@o,
pontuagdo final e classificacdo obtida, e a relacdo dos reprovados, com
indicacdo apenas do numero da cédula de identidade, devidamente
homologadas, serdo publicadas nesse mesmo jornal e divulgadas pela
internet nos sites www.unitau.br/concursoseeditais, ¢ www.epts.com.br,
no dia 24 de outubro de 2019.

4. A critério da Administragdo, poderd ser fornecido aos candidatos
aprovados Certificado de Aprovagdo em Concurso, a ser retirado,
oportunamente, na Diretoria de Recursos Humanos da Pré-reitoria de
Administragdo.

XVI - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

1. O concurso terd validade de dois anos a contar da data da publicacio de
sua homologagdo, no jornal Voz do Vale, prorrogavel por igual prazo, a
critério da Administragdo Superior, alcancando outros cargos vagos, além
dos previstos no Quadro do item I, os que vagarem, ou que forem criados
no decorrer do prazo de validade, conforme as necessidades futuras e
disponibilidades financeiras da Instituicdo, e sempre a critério da
Administragdo Superior.

2. Durante a validade do concurso, serd aplicado aos candidatos aprovados
o disposto no Art. 254 e seu § 1° da Lei Complementar n° 282/2012.

XVII - DA JORNADA DE TRABALHO

Com excecdo de certos cargos e situacdes especiais previstas em lei, a
jornada semanal de trabalho sera de quarenta horas, de segunda-feira a
sdbado, em dois periodos didrios, com intervalo minimo de uma hora
(manha/tarde, ou manha/noite, ou tarde/noite, de acordo com o horario de
trabalho da unidade de lotacdo do servidor e a critério da Universidade,
que poderd rever os hordrios conforme a necessidade da unidade
administrativa).

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas
constante deste Edital e de futuras vagas, quando for o caso, serdo
convocados para nomeacdo, pela Diretoria de Recursos Humanos,
obedecida, rigorosamente, a Classificagdo Final de cada cargo, mediante
telegrama, e-mail (correio eletrénico), e/ou telefone ou carta com aviso de
recebimento (AR).

2. O candidato que for convocado por telegrama, e-mail (correio
eletronico), e/ou telefone e ndo se apresentar na Unitau com toda a
documentacao exigida, dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da
data de recebimento da convocagdo, perdera os direitos referentes a sua
nomeagao neste concurso publico.

3. A Administragdo, se restarem vagas, apos a manifestacdo de todos os
candidatos aprovados e classificados, e respeitado o prazo de validade do
concurso, podera proceder ao aproveitamento de candidatos que ndo
atenderam a convocacdo para admissdo ou dela declinaram, bem como
daqueles que deixaram de tomar posse no cargo.

4. Informacdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no sife
www.epts.com.br. As didvidas que porventura vierem a surgir € os casos
ndo previstos neste Edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissdo
Especial e pela EPTS.

5. A aprovacdo do candidato ndo lhe assegura, em hipdtese alguma,
direito a nomeacao, reservando-se a Universidade de Taubaté, obedecida
rigorosamente a ordem classificatdria, o direito de nomear os candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, de acordo com suas
necessidades, conveniéncia e disponibilidade financeira.

6. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou
sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
pertinente, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstincia esta que serd publicada no site
WWww.epts.com.br

7. A Universidade de Taubaté serd facultada a anulagdo parcial ou total do
Concurso antes de ser homologado, se constatada irregularidade
substancial insandvel.

8. Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do
estagio probatdrio, conforme disposigdo legal.

9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste Concurso
Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos
a eles referentes.

10. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo
a integrd-lo, para todos os efeitos legais e administrativos.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto estiver participando
do concurso; apds HOMOLOGACAO do concurso, o candidato deverad
informar a atualizacdo de endereco diretamente na Universidade de
Taubaté, na Diretoria de Recursos Humanos, e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da NAO atualizagio do seu
endereco para contato.

11.1 A Universidade de Taubaté e a EPTS — Empresa de Pesquisa,
Tecnologia e Servicos da UNITAU — NAO se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (enderego eletrnico) incorreto e/ou nao atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

¢) falta de recursos anti-spam.

12. A EPTS, organizadora do evento, e a UNITAU ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou mudanga de candidato para que ele possa entrar em exercicio
em seu cargo.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela UNITAU e
pela EPTS, no que se referir a realiza¢do deste Concurso Publico.

14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas.
15. A condig¢do de satde do candidato no dia da aplicacdo das provas serd
de sua exclusiva responsabilidade.

16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, durante a realizacdo da
prova, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga.

16.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para
atendimento médico fora do local da aplicacdo da prova ou hospitalar, ele
ndo podera retornar e retomar a prova, sendo eliminado do concurso.

17. Se, por qualquer razdo, o exame sofrer atraso em seu inicio, ou se
houver necessidade de interrupcéo, os candidatos do local afetado terdo
prazo adicional para a realiza¢@o da prova, para que o tempo necessario (3
horas) seja respeitado.

18. Nao serda permitido ao candidato usar o celular e fumar na sala de
provas, bem como em outros ambientes do prédio onde serdo realizadas as
provas.

19. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso Publico nas
dependéncias do local de aplicagdo das provas.

20. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo
a integra-lo, para todos os efeitos legais e administrativos.

21. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste
Edital e alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
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22. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdo Especial ndo se
responsabilizam pelo conteido de quaisquer materiais de estudo vendidos
por outras empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

23. O candidato nao poderd, no dia do concurso publico, estacionar
qualquer meio de locomocgdo nas dependéncias dos prédios onde serdo
realizadas as provas. Os estacionamentos estardo reservados tnica e
exclusivamente para o pessoal encarregado da realizacdo do concurso.

Taubaté, 23 de agosto de 2019.

Prof. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
REITORA

Anexo I — Descri¢do dos Cargos

ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: NUCC + 6 meses de experiéncia como
analista

Funcoes:

U Analisar as necessidades e problemas em matéria de tratamento
de informacao;

U Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automatico de dados Sistemas e Desenvolvimento (CBO 2124-05) na
Unitau, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes
aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos
de informagdes;

U Assessorar as possibilidades e custos de emprego de sistemas de
tratamento automatico da informagdo e introduzir tais sistemas de acordo
com as necessidades da organizacio;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

U Coordenar as atividades de profissionais que realizam as
diferentes fases da andlise do programa, as definicdes das solucdes, o
detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, teste de programa
e eliminacdo de erros;

U Dirigir a preparagio de programas;

U Dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informag@o, supervisionando a passagem de um sistema
para outro e planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema
de processamento de dados;

. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-
os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia,
para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

. Estudar as caracteristicas e planos da Unitau, estabelecendo
contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicagdo de processamento sistemdtico de informagoes;

. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificacGes necessdrias a sua normalizagdo, para determinar os planos e
sequéncias da elaboracdo de programas de operagao;

o Executar outras atividades correlatas e afins;

o Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de
sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e
necessarios, para submeté-los a uma decisao;

o Identificar as necessidades dos diversos setores da Unitau,
determinando quais dados devem ser reconhecidos, o grau de sumarizagao
permitido e o formato requerido para a apresentacdo dos resultados, para
formular um plano de trabalho;

o Instalar e manter a maioria dos sistemas Suporte de Sistema
(CBO 2124-20), identificando e resolvendo problemas, realizando
modificacdes nas instru¢des de operacao em vigor, adaptando-as, a fim de
prover suporte técnico, na sua drea de responsabilidade, para o Centro de
Processamento de Dados e/ou usudrios externos ao mesmo;

o Manter a integridade, confiabilidade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados dos sistemas sob sua responsabilidade;

o Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo da drea
de atuacdo;

° Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. Manter os sistemas sob sua responsabilidade, atualizando-os,
para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

° Responder pelo estudo e instalagdo dos sistemas, verificando as
interligacdes de seus componentes, para evitar problemas posteriores;

o Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado
para o cliente;

o Planejar as topologias de rede, aquisicdo, instalacdo e

manutengdo de software e equipamentos de teleprocessamento, definindo
indices e padroes de desempenho da rede, visando manté-las em perfeito
funcionamento;

o Planejar, projetar e instalar as redes de transmissio de dados que
suportam sistemas de processamento de dados, analisando a utilizagdo de
redes em uso ou planejadas e desenvolvendo estudos para melhorar seu
desempenho ou modificar sua capacidade, para recomendar
procedimentos ou ajuste melhor em seu desempenho;

o Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar o0s
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagdo do
computador;

U Seguir rotinas de geréncia de instalagdes junto ao Centro de
Processamento de Dados, testando e implementando novos produtos, para
obter um melhor funcionamento dos sistemas Redes e de Comunicacdo de
Dados (CBO 2124-10): supervisionar as atividades pertinentes ao setor de
teleprocessamento, por meio da integracdo da equipe subordinada,
controlando e administrando a rede de teleprocessamento, a fim de fazer
ajustes para seu melhor desempenho;

o Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificacdes oportunas;

o Verificar os sistemas que estdo sob sua responsabilidade,
recomendando e fazendo mudangas e analisando seus impactos, para
melhorar a performance dos mesmos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 07/2019

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Funcdes:

o Acompanhar advogado da Instituicdo quando solicitado, junto a
féruns, tribunais e 6rgdos de defesa do consumidor;

o Alimentar sistema de informadtica, proprio ou de terceiros, de
forma a atender a legislagdo e necessidade do Servigo;

° Analisar e despachar processos referentes as alteragdes
académico/financeiras e demais providéncias decorrentes;

o Anotar e controlar bolsas e descontos no sistema informatizado;
o Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas
unidades, organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar
e agilizar o servico;

o Atender ao publico, prestando informagdes pessoalmente ou por
telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia quando for necessario;

(] Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na
disposi¢@o de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais;

o Coletar dados, elaborar planilhas e elaborar correspondéncias
para atender as necessidades do Servigo;

(] Contatar alunos, professores e servidores quando necessario;

° Efetuar acordo de débitos, calculos e conferéncias numéricas;
(] Efetuar alteragdes no sistema informatizado, tanto administrativo
como académico/financeiro;

o Efetuar requisicdes de material de almoxarifado;

o Emitir guias por meio dos langamentos para recolhimento de
impostos, taxas e contribui¢cdes, pagamento de fornecedores;

(] Emitir listagens e relatdrios, quando necessario;

o Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos
setores para auxiliar efetivamente todas as atividades;

(] Enviar boletos diversos a alunos, quando solicitado;

o Enviar e responder e-mails;

o Executar outras atividades correlatas e afins;

o Fornecer suporte as Secretarias nas realizagdes das matriculas e

rematriculas, em conjunto com as Coordenadorias de TI e Controle
Académico;

o Gerar arquivos para remessa ao Banco, bem como acessar
arquivos de retorno, para baixa de pagamentos com emissdo de relatérios
didrios e mensais e verificacdo de pagamentos incorretos;

(] Incluir e excluir débitos com biblioteca, solicitados através de
documentos de outros setores;

o Incluir e excluir débitos no cadastro de 6rgaos de defesa do
consumidor;

o Inserir dados de firmas e autdnomos para manutengao do
cadastro de atividades econOmicas;

o Instruir processos para cobranca judicial;

o Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento

dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliacdo da drea
de atuagio;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

o Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando
necessdrio ao exercicio de suas atividades;

o Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de
reposi¢do, para manter o nivel de estoque;
o Orientar e proceder a tramitacio de processos, or¢amentos,

contratados e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos especificos;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Preencher formularios de autorizagio de viagem, didrias, efetuar
solicitagdes de compras de material e servigo no sistema informatizado,
elaborar requisi¢des internas, observando as normas e instru¢des
pertinentes, para atender as necessidades do servigo;

o Programar e realizar pagamento a fornecedores e pessoas fisicas;
(] Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade
de controlar sua tramitagio;

° Protocolar processo recolhendo documentos, fazendo capas e
numerando-os para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;

o Realizar atividades de registro de receita e contas a pagar;

o Realizar atualizacio de arquivo e cadastro de informagdes;

o Realizar o controle das chamadas telefonicas recebidas e

realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas.
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + 6 meses de
experiéncia na respectiva drea profissional

Funcoes:

o Acompanhar a orientagdo dos professores aos grupos de alunos
no que diz respeito a cuidados, preservagcdo, manutencdo e pequenos
reparos nos equipamentos dos consultérios odontolégicos e laboratdrios;

o Avaliar junto com a autoridade competente, as necessidades de
estoque de pegas;

o Checar os sistemas elétricos, hidraulico, de ar e de gas dos
consultérios e equipamentos de laboratorio;

o Comunicar a autoridade competente o grau de incidéncia de
danos em determinadas pecas e as possiveis causas para minimizar a
ocorréncia futura;

. Consertar, realizar testes e ensaios, e instalar equipamentos
odontoldgicos;

° Controlar o suprimento de pegas de reposi¢do para clinicas e
laboratorios;

o Coordenar e fiscalizar a execucdo de servicos terceirizados em
sua drea de atuagdo, em especial, os de manuteng@o corretiva e preventiva
nos equipamentos;

o Elaborar a documentacio técnica da instalagdo ou conserto;
. Executar outras atividades correlatas e afins;
o Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,

sugerindo mudancas no processo de execucdo das tarefas, criar e
implementar dispositivos e rotinas de automagao de atividades;

° Manter contato permanente com o almoxarifado da drea para
retirada de pecas e lubrificantes para os equipamentos;

o Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliacdo da area
de atuag@o;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

o Operar preventivamente o sistema de ar comprimido, dos filtros
individuais dos sistemas terminais das clinicas e laboratérios;

° Promover manutencdo preventiva e revisdo dos equipamentos
periodicamente de seis em seis meses;

o Utilizar equipamentos de prote¢@o individual (EPI), de acordo

com as normas de seguranga em VigOI'.

Anexo II — Contetidos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA - Ensino Superior Completo (somente para o
cargo de Analista de Sistema Sénior)

Textos:

1) Leitura e entendimento

2) Interpretagio

3) Emprego de elementos coesivos

Gramitica:

01. Encontros vocdlicos e encontros consonantais

02. Digrafos consonantais e digrafos vocdlicos

03. Notagdes léxicas

04. Ortografia

05. Acentuagio

06. Classificagdo e flexdo das palavras

07. Estrutura e formagédo das palavras

08. Crase

09. Concordancia verbal e nominal

10. Regéncia verbal e nominal

11. Colocagao dos pronomes obliquos dtonos

12. Emprego dos sinais de pontuacdo

13. Sindnimos, Anténimos, Homdnimos e Parénimos
14. Vicios de linguagem

15. Fung¢des morfoldgicas e sintdticas das palavras Se e QUE.

MATEMATICA Ensino Superior Completo (somente para o cargo de
Analista de Sistema Sénior)

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Conceito, operagdes e propriedades;

2. Razdo e proporgdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem;

3. Fatoracdo, produtos notdveis e resolucio de equagdes algébricas;

4. Equacgdes de 1° e 2 ° graus: resolucdo e problemas;

5. Matemitica financeira: juros simples € compostos;

6. Fungdes afim, quadriticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas: operag@o, andlise e representacdo grifica, equacdes e
inequagdes;

7. Sequéncias, progressao aritmética e progressao geométrica;

8. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo
e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolug@o de triangulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatéria e probabilidade;

13. Estatistica: andlise e interpretagdo de informagdes expressas em
gréficos e tabelas, cdlculo de medidas de tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e
respectivos troncos, superficie esférica, esfera e partes da esfera: calculo
de areas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Polindmios e equagdes polinomiais.

17. Limites e Continuidade de Fungdes.
Indeterminados.

18. Derivadas: Definicdo, Propriedades e Interpretacdes. Regras de
derivagdo. Conceito de Diferencial. Aplicacdes de Derivadas: Maximos e
Minimos de Fungdes.

19. Integral Indefinida: Definicdo e Propriedades. Métodos de Integracdo.
Teorema Fundamental do Calculo. Integral Definida. Aplicacdes de
Integrais.

Limites Infinitos e

LINGUA PORTUGUESA - Ensino Médio Completo (para os cargos de
Auxiliar Administrativo e Técnico em Manuteng@o de Equipamento
Odontolégico)

1. Leitura, entendimento e interpretacao de texto atual.

2. Conhecimentos gramaticais:

1. Ortografia e acentuacio

2. Palavras invaridveis e palavras varidveis
3. Flexao dos substantivos e adjetivos

4. Verbos: conjugacdes, modos e tempos
5. Regéncia nominal e verbal

6. Crase
7
8
9
1

. Concordancia nominal e verbal

. Emprego dos sinais de pontuacdo

. Colocacao dos pronomes obliquos dtonos
0. Uso de Porque, Porqué, Por qué e Porque

MATEMATICA Ensino Médio Completo (somente para o cargo de
Aucxiliar Administrativo)

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Conceito, operagdes e propriedades;

2. Razdo e proporc¢do. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem;

3. Fatoracdo, produtos notdveis e resolucdo de equagdes algébricas;

4. Equacdes de 1° e 2 ° graus: resolucdo e problemas;

5. Matematica financeira: juros simples € compostos;

6. Funcdes afim, quadrdticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas: operagdo, andlise e representacdo grifica, equagdes e
inequagdes;

7. Sequéncias, progressdo aritmética e progressdo geométrica;

8. Geometria plana: tridngulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo
e calculo de areas;

9. Trigonometria no tridngulo retangulo e trigonometria circular;

10. Resolucdo de tridngulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos;

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;

12. Andlise combinatéria e probabilidade;
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13. Estatistica: andlise e interpretagdo de informagdes expressas em
graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central;

14. Geometria espacial métrica. Prismas, pirdmides, cilindros, cones e
respectivos troncos, superficie esférica, esfera e partes da esfera: cdlculo
de dreas e volumes;

15. Geometria analitica no plano cartesiano;

16. Nimeros complexos;

17. Polindmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA (somente para o cargo de Auxiliar Administrativo)
Aplicativos de producdo (Pacote Microsoft Office 2010, Planilha
Eletronica e Editor de Textos)

1. Word

1. Abrir, modificar e salvar documentos

2. Formatar textos (palavras, paragrafos e imagens)

3. Correcao gramatical e ortografica

4. Criar, modificar e formatar tabelas

5. Fung¢des do menu principal

2. Excel

1. Abrir, modificar e salvar documentos

2. Formatar células e planilhas

3. Criar, modificar e aplicar fungdes l6gicas, estatisticas (bdsicas)
4. Filtrar e Validar dados

3. Servicos de Correio Eletronico (webmail (geral) e Ferramenta
Outlook 2010)

1. Conceitos gerais sobre servigos de e-mails em ambiente web

2. Conceitos da légica de funcionamento e aspectos de seguranga em
encaminhamento e recebimento de mensagens

3. Edi¢ao, Envio e recepcao de mensagens

4. Interfaces (webmail software Outlook 2010)

5. Anexar arquivos em mensagens

6. Gerenciamento de contatos

Conhecimentos Especificos

01 - ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em
gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (4a. Edigdo).
Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento
do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos humanos.
Gerenciamento  de  riscos. Gerenciamento das  comunicagdes.
Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisi¢des. Conceitos de
seguranga da informagdo. Conceitos bdsicos. Normas I1SO. ISO 27001,
ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranga. Andlise de
vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de negdcio. Procedimentos de
seguranca. Classificagdo de informagdes. Auditoria e conformidade.
Gerenciamento de servigos de TI. Redes de computadores. Nogdes de
tecnologias de WAN: Comutagdo por circuitos, pacotes e células.
Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento bdsico de
protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estitico e dindmico.
Nocdes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo.
Conhecimento bdsico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet,
Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE
802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Defini¢cdes de equipamentos: switches e
roteadores. Nogdes de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP:
formato, enderegamento, sub-redes, ARP e ICMP. Nog¢des de TCP e UDP.
Seguranca. Nogoes de seguranga fisica e 16gica. Configuracdo de ativos de
seguranga: firewall e proxies. Nogdes de VPN. Listas de acesso,
mecanismos de autenticacdo e Certificacdo Digital. Conceito de
Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detec¢do de intrusdo.
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). Nocdes das normas
1SO 27001 e ISO 27002.

Sistemas Operacionais.

Servidores Microsoft Windows. Instalacao e suporte de TCP/IP, DHCP e
DNS. IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impressdo em rede.
Linguagens de Script (BAT). Estacdes de trabalho MS-Windows:
instalacdo e configuracio de ambiente e dispositivos.

Servidores Linux. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalagdo e configuragdo do
Servidor Apache. 3.3.3 Integracdo com ambiente Windows. Linguagens
de Script. Servicos de Diretério. LDAP e Microsoft Active Directory.
Interoperabilidade. Nog¢des de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalacdo
e Suporte de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de apresentagdo,
edicdo de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede.
Nogdes Nocdes de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalagdo e Suporte
de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de apresentacdo, edi¢ao de
textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Nogdes de voz
sobre IP (VOIP e Telefonia IP). Nocdes de videoconferéncia.
Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versao 3).

Servidores VMware. Criacdo, configuracdo e gerenciamento de redes
virtuais, maquina virtual e armazenamento do vSphere e ambiente fisico,
controle de acesso e autenticagdo, gerenciamento e monitoramento de
recursos, prote¢do de dados, conhecimento de alta disponibilidade e
tolerncia a falhas, escalabilidade, gerenciamento de patches, instalaciao
de componentes do VMware vSphere. Conhecimentos de ferramentas de
solucdo de problemas, certificados SSL, sistema de rede, armazenamento,
gerenciamento de clusters, vCenter Server e ESXi e miquinas virtuais.

02 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 282/2012
http://www.camarataubate.sp.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complement
ar 282 2012?cdLocal=5&arquivo={ DD6CABDE-A874-E087-CBE6-
D2230BCC7EC1 }.pdf

03 - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
ODONTOLOGICO

1. NORMA: RDC 50 — o candidato deve conhecer os tépicos que versam
sobre a manutencdo dos equipamentos odontoldgicos.
2. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria:
estabelecimentos de assisténcia e de interesse a saude.
3. Seguranca e Higiene no Trabalho: o candidato deve conhecer as
Normas de Seguranga inerentes ao cargo.

4. Conhecimentos basicos de hidraulica, pneumadtica, mecénica, elétrica e
eletronica.

5. Nogdes de reparos, instalacdo e de manutencio corretiva e preventiva
dos equipamentos odontolégicos levando em consideragdo todos seus
componentes:

regularizacio de

- Cadeira odontoldgica

- Refletor

- Cuspideira

- Equipo

- Mocho

- Compressores

- Autoclaves

- Bomba a vacuo

- Aparelhos de radiografias

- Equipamentos de laboratdrios

6.  Conhecimento referente aos reparos e trocas dos sistemas de ar
comprimido e dos filtros individuais dos sistemas terminais das clinicas e
dos laboratérios.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE

UNITAU Aviso de Adjudicacio e Homologacio

Pregdo n° 28/19

“Contratacao de empresa especializada para fornecimento de equipamentos
e montagem de estrutura para realizagdo de evento”

A Sra. Pregoeira da Universidade de Taubaté (Autarquia Municipal), informa
que o Sr. Pré-reitor de Administracdo adjudicou e homologou o
procedimento licitatorio, a favor da empresa: ONLY
ENTRETERIMENTO LTDA- ME no valor de R$ 247.000,00 (duzentos e
quarenta e sete mil reais). Outras informagoes pelos telefones: (0xx12) 3632-
8362/3632-7559. Marcia Regina Rosa — Pregoeira.

EDITAL DE INTIMAGAO DE ADVOGADOS RELAGAO N° 1527/2019 - Processo 1000573-
11.2015.8.26.0579 - Usucapido - Usucapiao Extraordinaria - Terezinha Maria Ferreira Santos e
outros.

EDITAL DE CITAGAO DA CONFRONTANTE GISELDA GOMES DE CARVALHO,
CPF:885.910.508-00 E DOS TERCEIROS INTERESSADOS, AUSENTES, INCERTOS E
DESCONHECIDOS - PROC. 1000573-11.2015.8.26.0579 - PRAZO DE 30 DIAS.

A DRA. ANA LETICIA OLIVEIRA DOS SANTOS, JUIZA DE DIREITO DA UNICA VARA CIVEL
DO FORO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP.

FAZ SABER a SUPRACITADA e a todos quantos o presente edital virem ou dele
conhecimento tiverem que foi promovida a agdo de USUCAPIAO visando o imével Sitio
Fundao do Sape, localizado a Estrada Bairro do Sapé ou Sapezal, em Lagoinha/SP, matricula
n°101, com érea total de 22,4521ha, contendo area de Reserva Legal 1 de 0,5808ha; area de
Reserva Legal 2 de 0,3482ha e area de Reserva Legal 3 de 3,6894ha, devendo ser instituido o
condominio sob o mesmo, na proporgdo de 1/7 para cada requerente: ANA RITA FERREIRA
SOUZA; BENEDITO ROBERTO FERREIRA; JOSE DONIZETTE FERREIRA; MARIA
APARECIDA FERREIRA SANTOS; MARIA DAS GRACAS FERREIRA MAXIMO; MARIA
GORETH FERREIRA DOS SANTOS e s/m MOACIR DOS SANTOS e TEREZINHA MARIA
FERREIRA SANTOS. Descrigbes minuciosas encontram-se nos autos, a disposicdo de
qualquer interessado. E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, expediu-se o presente edital, com o prazo de 30 dias, sendo o prazo para
contestagéo de 15 dias, sob pena de confissdo e revelia, com nomeagdo de curador em caso
de revelia. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da Lei. Sao Luiz do
Paraitinga/SP, aos 31 de julho de 2019.

EXTRAVIO

RUBENS DE CASTRO, PRODUTOR RURAL, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 08.245.124/0001-49, INSCRICAO ES-
TADUAL N° 471.055.497.114, LOCALIZADO NO SITIO
SAO SEBASTIAO, S/N.°, BAIRRO: RODRIGO SOARES, CEP:
12.180-000, NATIVIDADE DA SERRA/SP, COMUNICA O
EXTRAVIO DO TALONARIO N.° 5 DE NOTA FISCAL DE SER-
VICOS DO N° 201 A 250.

Centro Budista: curso sobre
o poder ilimitado da mente

Para desenvolver e manter uma mente posi-
tiva e leve é preciso abandonar estados men-
tais que prejudicam e substitui-los por esta-
dos mentais pacificos e benéficos. E isso que
os participantes vao aprender neste sabado
(24) no curso que sera realizado pelo Centro
Budista Kadampa Jangchub Ling, em Taubaté.
No curso "0 poder ilimitado da Mente” o par-
ticipante tera uma visao pratica e profunda de
como a mente funciona, ou atua.

Essa compreensao sobre a natureza da mente
e como ela atua pode ser utilizada de modo
pratico na experiéncia cotidiana para melho-
rar a vida de cada um e ser sempre feliz.

Qualquer um pode participar, sendo budista

U
ANIMAIS

29 .

SETEMBRO

EXTRAVIO

OSVANILDO DONIZETE DE SOUSA, AUTONOMO (PINTOR
DE AUTOS) CPF: N°© 138.324.198-88, INSCRICAO MUNICI-
PAL N© 31.418/94, RCF: N° 30.306, LOCALIZADO A RUA
CORONEL CARLOS DOMINGUES AMBROGI, 131, BAIRRO:
JARDIM SONIA MARIA - CEP: 12081-290, TAUBATE/ESTA-
DO DE SAO PAULO, COMUNICA O EXTRAVIO DO TALAO DE
NOTAS FISCAIS DE SERVICOS DO N° 001 AO 1250.

EXTRAVIO

P. ALCANTARA CORREA EPP, DEVIDAMENTE INSCRITA
NO CNPJ SOB O N°: 05.703.167/0001-32, INSCRICAO
ESTADUAL N°: 688.034.694.114, LOCALIZADO A RUA
NELSON MAGALHAES, N° 50, CEP: 12.0420-017, PIRA-
CANGAGUA - TAUBATE/SP, COMUNICA O EXTRAVIO DA
IMPRESSORA ECF-PDV BEMATECH / MP-2100 TH FI NU-
MERO DE SERIE: BEO51072900000022848.

ACESSE:

WWW.VOZDOVALEONLINE.COM.BR

ou ndo. O valor do curso é de RS 30,00. As tur-
mas serao das 10h as 12h e das 16h as 18h.

A professora do curso é a monja Kelsang Jan-
glam, professora residente.

O Centro Budista Kadampa Jangchub Ling
esta ocalizado a Rua Dr. José Luis de Almeida
Soares, 110, Bairro Santa Clara.




