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Taubaté, 24 de Novembro de 2016

CONVOCACAO

O Presidente interino do COMUS, Walter Espindola e a Comissdo organizadora da X
Conferéncia Municipal de Saude, tem a honra de convidar os representantes da
populagdo para participar da X Conferéncia Municipal de Satde, onde ocorrerd a
Eleigdo de Conselheiros que representardo o Conselho Municipal da Cidade de Taubaté
no biénio de 2017 a 2018, contribuindo assim com a consolida¢do do Controle Social
em Saude no municipio.

A X Conferéncia Municipal de Saude sera realizada dia 29 de Janeiro de 2017 na sede
da Escola Municipal de Educac¢dao Especial Ensino Infantil ¢ Fundamental - Madre
Cecilia, situado na Avenida Francisco Alves Monteiro, s/n, Jardim Novo Horizonte,
Taubaté¢ — SP das 08 h as 17 h.

Certos de contar com sua atenc¢ao, aguardamos a presenga de todos.

Walter Espindola
Presidente Interino do COMUS

Taubaté, 25 de Novembro de 2016

Resolugao 14/2016

Comunicado de Afastamento Presidente Mario Romero

A Associacdo Valeparaibana de Ostomizados vem comunicar o afastamento por tempo
indeterminado do Conselheiro, sr. Mario Romero deste Conselho, hoje excercendo a
funcdo de Diretor Presidente, por motivos de Saude, assumindo a Titularidade de
Conselheiro o sr. Valtair da Silva.

Reiteramos o mais profundo respeito por este Conselho,

Sem mais,

Mario Romero
Presidente da AVO

LEI COMPLEMENTAR N° 398. DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoria: Prefeito Municipal

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Taubaté e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde neste Municipio, em conformidade com a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgéanica do Municipio, o
Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdomico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO I
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DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal
na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Taubaté, com a participagao
da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO 1

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Taubaté.

Paragrafo tnico. A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Taubaté.

Art. 4° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagio da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e
promover a valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio de
Taubaté¢ e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
Art. 5° Cabe ao Poder Publico Municipal planejar e implementar politicas publicas para:
I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagao;

IT - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no Municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo € o controle
social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel,;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 6° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual pode, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das acdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 7° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo,
comunicacao social, meio ambiente, turismo, ci€ncia e tecnologia, esporte, lazer, saude
e seguranga publica.

Art. 8° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execu¢do, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de satde,
educagdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.
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CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 9° Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

IT - livre criagdo e expressao:

a) livre acesso;

b) livre difusao;

¢) livre participacao nas decisoes de politica cultural.

III - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das condi¢des de produgdo, da oferta de
formacao, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacao das possibilidades de fruigao
e da livre circulagdo de valores culturais.

CAPITULO 11I

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura
— simbodlica, cidada e econdmica, como fundamento da politica municipal de cultura.
Secao I

Da Dimensao Simbolica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimoénio cultural do Municipio de Taubaté, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o art. 216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagao simbolica expressas em modos de vida, crencgas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a producao nos campos das culturas
populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepg¢des de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de constru¢do da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagdes.

Secao II

Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais, uma vez que a cidadania plena ¢é
atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos de
Taubaté.

Art. 17. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promocao e protecao do patrimonio
cultural do Municipio, de promocao e protecao das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os arts. 215 e 216 da
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Constituicao Federal.

Art. 18. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e com a
ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 20. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural pode
ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselho paritario, com os
representantes da sociedade civil eleitos democraticamente pelos respectivos segmentos,
bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
foruns.

Secao III

Da Dimensao Econdmica da Cultura

Art. 21. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da
cultura como espago de inovagcdo e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidade de geracdo de ocupacdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgio e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 22. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura, sempre que
possivel, por meio de subsidios, planejamentos participativos, organizagdo de agendas
compartilhadas com o Conselho Municipal de Cultura, como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagao, produgao, difusao, distribui¢do e consumo;

IT - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um
dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e
social;

IIT - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento
humano.

Art. 23. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 24. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 25. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Taubaté
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geracdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 26. E permitido ao Poder Publico Municipal apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no Municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO 1T

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 27. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de
articulagdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao
e formagdo na darea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos
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processos decisorios e a obten¢do de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal de
cultura expressa nesta Lei Complementar e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura realizado em Conferéncia Municipal de Cultura em conjunto com
o Conselho Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipio e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade
civil.

Art. 29. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas
suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento so:

I - diversidade das expressoes culturais;

IT - universaliza¢ao do acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - fomento a produgao, difusdo e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participagao e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢camentos publicos para a
cultura.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 30. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federacao, promovendo o desenvolvimento —
humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 31. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na éarea cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

IIT - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura
com as demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais
para a formagdo, capacitacdo e circulagdo de bens e servicos culturais, viabilizando a
cooperacao técnica e a otimizacao dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
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promogao da cultura.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Secao I

Dos Componentes

Art. 32. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - coordenacao:

a) Secretaria de Turismo ¢ Cultura.

IT - instancias de articulacao, pactuacao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

IIT - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

c¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacdo, da
comunicac¢do, da ciéncia, e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
economico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentacao.

Secao 11

Da Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 33. A Secretaria de Turismo e Cultura - SETUC se constitui no 6rgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 34. Sao atribui¢Oes da Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC:

I - formular e implementar, com a participa¢do da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura — PMC, executando as politicas e as ac¢des culturais definidas;

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os entes publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando ¢ democratizando a sua estrutura e atuacao;

IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentag@o e os
acervos artisticos, culturais e historicos;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes
na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
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IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacdo profissional nas areas de
cria¢do, produgdo e gestdo cultural;

XII - VETADO.

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos € programas especificos junto a érgaos publicos e
privados, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura ou Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMC ou CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;
XVI - disponibilizar os recursos operacionais, respeitadas as normas administrativas e
financeiras vigentes, necessarios a realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC e colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com suas atribuigoes.

Art. 35. A Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC, como 6rgdo coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

I - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural — CNPC;

I - emitir recomendagdes, resolugcdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura — CMC;

III - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

IV - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagdo e intera¢do de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

V - subsidiar a formulagdo e a implementacdo das politicas e acdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

VI - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e
acOes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagao na Area
da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

VIII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Secao 111

Das Instancias de Articulacdo, Pactuagdo e Deliberagao

Art. 36. Os orgaos previstos no inciso II do art. 32 desta Lei Complementar constituem
as instancias municipais de articulacdo e pactuacdo do SMC, organizadas na forma
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descrita na presente Se¢ao.

CAPITULO IV

DA CRIACAO E ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA —
CMC

Art. 37. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura — CMC, orgao colegiado
consultivo e deliberativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Turismo e
Cultura - SETUC, com composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, e
que se constitui no principal espago de participacdo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura — CMC tem como principal atribui¢do atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, propor,
deliberar, acompanhar a execugdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — CMC, tém mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento interno. Os
membros representantes do Poder Executivo serdo indicados por suas respectivas
Secretarias e os da Sociedade Civil, eleitos por seus segmentos.

§ 3° A nomeagdo de todos os membros do referido Conselho serd feita por Portaria
editada pelo Chefe do Executivo.

§ 4 A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura — CMC, deve
contemplar na sua composi¢do diversos segmentos civis, artisticos e culturais,
considerando as dimensodes simbolica, cidada e economica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 5° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — CMC, deve
contemplar a representagdo do Municipio de Taubaté, por meio da Secretaria de
Turismo e Cultura — SETUC e outros Orgios e Entidades do Governo Municipal e dos
demais entes federados.

Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

I - representar a Sociedade Civil do Municipio de Taubaté, junto ao Poder Publico
Municipal, nos assuntos culturais;

II - elaborar junto a Secretaria de Turismo e Cultura, diretrizes e normas referentes as
Politicas Publicas para o desenvolvimento da Cultura do Municipio, a partir das
orientacdes definidas na Conferéncia Municipal e em consonancia com a Lei Organica
do Municipio;

III - apresentar, elaborar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do
desenvolvimento da cultura, da formagdo, da producdo, do acesso, da difusdo, da
descentralizagao cultural do municipio, além de exercer funcao fiscalizadora sobre todo
tipo de acervo material e imaterial da arte e da cultura;

IV - propor programas, agdes, € instrumentos objetivando estimular a democratizacdo e
a descentralizacdo das atividades de formacgdo, produgdo, criagdo, fruicdo e difusdo
artistico-cultural, visando garantir o direito de acesso aos equipamentos, bens e servicos
culturais;

V - garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do municipio;

VI - emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) prioridades de programaticas e orcamentarias;

b) propostas de obtengao de recursos;

c) estabelecimento de articulagdes, intercambios e convénios com instituigdes ¢
entidades culturais;

VII - colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre Politica Cultural,
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em ambito Municipal, Estadual e Federal;

VIII - colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, Plano
Plurianual e Or¢camento Anual — LOA, relativos a Secretaria de Turismo ¢ Cultura;

IX - avaliar e fiscalizar a execucdo das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria
de Turismo e Cultura, bem como as suas relagdes com a sociedade civil;

X - contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC, fiscalizando e
orientando a sua execugdo, segundo as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC;

XI - contribuir para o compartilhamento e pactuagao necessarios a efetivacdo do Plano
Municipal de Cultura — PMC;

XII - incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais e demais sujeitos
sociais, ligados a diversidade de processos do fazer e do viver culturais;

XIII - auxiliar na realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura, ou outra modalidade
de evento que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de avaliagdo e revisao
da Politica Cultural do Municipio;

XIV - auxiliar na implementag@o e incentivar a permanente alimentacdo e atualizagdo
do Cadastro Cultural de Taubaté — CCT, bem como garantir a ampla difusdo deste banco
de dados, para a cadeia produtiva e os pesquisadores do setor;

XV - promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

XVI - promover politicas e agdes de geracdo, captacdo e alocagdo de recursos para o
setor cultural;

XVII - auxiliar a Secretaria de Turismo e Cultura na escolha de pessoas fisicas e
juridicas que visam obter recursos por intermédio de auxilios e subvengdes;

XVIII - auxiliar a Secretaria de Turismo e Cultura na proposi¢do de instrumento que
assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas que recebem subveng¢ao ou auxilio;

XIX - definir diretrizes que encerram critérios para aprovacao de projetos inscritos no
Fundo Municipal de Cultura, e submeté-las a avaliagdo da Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura;

XX - VETADO.

XXI - VETADO.

XXII - buscar articulagio com outros Conselhos Municipais e entidades afins,
objetivando intercambios, acumulos de experiéncias e agdes conjuntas quando possivel,
XXIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXIV - exercer demais atividades de interesse de arte e da cultura; e

XXV - executar outras atribui¢gdes que lhe forem conferidas.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura serd constituido por 24 (vinte e quatro)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:

I - 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico,
através dos seguintes 0rgaos e quantitativos:

a) 1 (um) Representante do Gabinete do Prefeito;

b) 1 (um) Representante da Secretaria de Turismo e Cultura;

¢) 1 (um) Representante da Secretaria de Educacao;

d) 1 (um) Representante do Departamento de Comunicagao;

e) 1 (um) Representante da Secretaria de Planejamento;

f) 1 (um) Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao;

g) 1 (um) Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social;

h) 1 (um) Representante da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais;
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1) 1 (um) Representante da Secretaria de Meio Ambiente;

j) 1 (um) Representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

k) 1 (um) Representante da Secretaria de Seguranga Piblica Municipal;

1) 1 (um) Representante da Universidade de Taubaté.

IT - 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil,
através dos seguintes setores e quantitativos:

a) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Artes Visuais e Design;

b) 1 (um) Representante do Férum Setorial de Artesanato;

¢) 1 (um) Representante do Foérum Setorial de Patriménio Historico, Arquitetura e
Urbanismo;

d) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Audiovisual e Arte Digital;

e) 1 (um) Representante do Férum Setorial de Musica;

f) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Artes Cénicas (Teatro, Dancga e Circo);

g) 1 (um) Representante do Férum Setorial de Cultura Popular (Culturas Etnicas e
Tradicionais);

h) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Empresas e Produtores Culturais;

1) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Trabalhadores da Cultura;

j) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Instituigdes Culturais Nao-
Governamentais;

k) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Patrimonio Cultural Material e Imaterial;
1) 1 (um) Representante do Forum Setorial de Literatura, Livro, Leitura e Biblioteca.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados
pelo respectivo 6rgdo, e os representantes da sociedade civil serdo eleitos pelos Foruns
que representam conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura — CMC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo do
Municipio.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura — CMC ¢ detentor do voto de
Minerva.

§ 5° No Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura, previsto no art. 43, XVI,
da presente Lei Complementar, devera conter as hipdteses de vacancia dos cargos de
Conselheiro Municipal de Cultura.

§ 6° A fungao a ser exercida no conselho é considerada servigo de relevante utilidade
publica.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura — CMC ¢ constituido pelas seguintes
instancias:

I - Plenario;

II - Colegiados Setoriais;

IIT - Comissoes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Foruns Setoriais;

VI - Comité de Integragdo de Politicas Culturais — CIPOC.

Art. 41. Ao Plendrio, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultural — CMC,
compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano
Municipal de Cultura — PMC;

IT - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
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Municipal de Cultura — SMC;

III - colaborar na implementacdo das pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos foruns
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC no que concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - estabelecer as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultural — PMC;

VII - efetivar a selecdo dos projetos que receberdo verba dentre os apresentados ao
Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC;

IX - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e assegurar os meios
necessarios a sua execucao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;
X - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XI - apreciar e deliberar sobre as diretrizes or¢camentarias da area da Cultura;

XII - apreciar e deliberar sobre os Termos de Parceria a serem celebrados pelo
Municipio de Taubaté com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execu¢ao, conforme determinacgao da
Lei n® 9.790/99. O Plenario poderd delegar essa competéncia a outra instdncia do
Conselho Municipal de Cultura;

XIII - contribuir para a defini¢cdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na
Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagdo de recursos
humanos para a gestao das politicas culturais;

XIV - acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo
Municipio de Taubaté para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XVI - promover a cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura, bem
como os Conselhos Estaduais do Distrito Federal e Nacional;

XVII - promover a cooperagdo com 0s movimentos sociais, organiza¢des nao
governamentais e setor empresarial;

XVIII - delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho Municipal de Cultura
as deliberacdes e acompanhamento de matérias;

XIX - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

XX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura a ser aprovado
pela Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 42. Na selecao dos projetos o Plenario do Conselho Municipal de Cultura deve ter
como referéncia maior, o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — CMPC.

Art. 43. O Conselho Municipal de Cultura — CMC deve adotar critérios objetivos na
selecdo dos projetos:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econdmica e social;

IT - adequacao orcamentaria;

III - viabilidade de execugao;

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

V - acompanhar e fiscalizar a aplica¢@o dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
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FMC;

VI - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e agdes € assegurar 0os meios
necessarios a sua execucdo e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizagao;
VII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

VIII - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei n® 9.790/99.

IX - contribuir para a definicao das diretrizes do Programa Municipal de Formacao na
Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagdo de recursos
humanos para a gestao das politicas culturais;

X - acompanhar a execug¢do do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de Taubaté para sua integra¢ao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XI - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais, bem como com o0s
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XII - promover cooperacdo com 0S movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais € o setor empresarial;

XIII - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XIV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura —
CMC a deliberagao e acompanhamento de matérias;

XV - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

XVI - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura — CMC.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plendrio do Conselho
Municipal de Cultura — CMC para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas e aos Grupos de Trabalho, ambos formados
por membros do Conselho Municipal de Cultura, fornecer subsidios para a tomada de
decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a formulacdo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
culturais.

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura — CMC, deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC — para assegurar a
integracdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
Art. 48. Compete ao Comité de Integracdo de Politicas Culturais — CIPOC, formado
pelos titulares dos departamentos, autarquias e fundagdes vinculadas a Secretaria de
Turismo e Cultura, articular as agendas e coordenar a pauta de trabalho das diferentes
instancias do Conselho Municipal de Cultura — CMC.

CAPITULO V

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 49. A Conferéncia Municipal de Cultura, constitui-se numa instancia de
participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o0 Governo Municipal e a Sociedade
Civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da érea cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas ptblicas
de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura, analisar, aprovar
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mogoes, proposicdes e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

§ 2° Cabe a Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC, convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura -
CMC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura devera estar de acordo
com o calendario de convocagao das Conferéncias Estadual ¢ Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura serd precedida de Conferéncias Setoriais e
territoriais.

§ 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura serd, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e territoriais.

Secao IV

Dos Instrumentos de Gestao

Art. 50. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

I - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

IIT - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.

Paréagrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacdo dos recursos humanos.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 51. O plano Municipal de Cultura — PMC, tem duracdo decenal e ¢ um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execuc¢do da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 52. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais e
territoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria de Turismo e
Cultura — SETUC, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Cultura — CMC e, posteriormente, encaminhado ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. Os planos devem conter:

I - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

IT - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento ¢ avaliacao.

CAPITULO VII

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 53. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC, ¢ constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio
de Taubaté que devem ser diversificados e articulados.
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Paragrafo tnico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Taubaté:

I - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

IT - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei Complementar;

IIT - outros ja previstos em leis municipais ou que venham a ser criados;

IV - incentivo fiscal previsto na Lei Complementar Municipal n® 323, de 5 de novembro
de 2013.

CAPITULO VIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado a Secretaria de
Turismo e Cultura, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei Complementar.
Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e acdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado de
Sao Paulo.

Art. 56. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - dotacdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Taubaté e
seus créditos adicionais;

IT - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

III - contribui¢des de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadag¢do dos precos publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a
administracdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e
servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislacao vigente;

VI - transferéncias de recursos, a qualquer titulo, de terceiras entidades, inclusive
organismos internacionais;

VII - reembolso das cessdes porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, conforme art. 60, § 2,
observados critérios de remuneracdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

IX - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

X - devolugao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovaciao de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XI - saldos de exercicios anteriores;

XII - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria de
Administragdo e Finangas - SEAF e pela Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC, na
forma estabelecida no regulamento, e devera apoiar projetos culturais através de editais
especificos, por meio de recursos ndo reembolsaveis, na forma do regulamento, para
apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio
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de editais de selecao publica.

Paréagrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal da Cultura ndo poderao ser utilizados
para despesas de manuten¢do administrativa do Poder Executivo Municipal, exceto para
a aquisi¢do ou locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento das
finalidades do Fundo.

Art. 58. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC, com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento
de seus objetivos, nao poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato do CMPC.

Art. 59. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara por meio de editais proprios e
especificos, projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Poderd ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispoe de recursos financeiros, de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou
que esta assegurada a obtencao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.

Art. 60. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com ou sem fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e
acdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas
da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC sera realizada através de editais especificos e formalizada
por meio de convénios e contratos especificos.

CAPITULO IX

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS
— SMIIC

Art. 61. Cabe a Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC ¢
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre
outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual ¢ Nacional de
Informacgoes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.
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Art. 62. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem
como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagcdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos
previstos;

IT - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a constru¢do de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢do de mecanismos de indugdo e
regulacdo da atividade economica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

[T - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurado ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 63. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.
Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e
Indicadores Culturais, com institui¢cdes especializadas na area de economia da cultura,
de pesquisas socioecondmicas ¢ demograficas e com outros institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas
publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

CAPITULO X

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA

CULTURA - PROMFAC

Art. 65. Cabe a Secretaria de Turismo e Cultura elaborar, regulamentar e implementar o
Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagio
com os demais entes federados e parceria com a Secretaria de Educagdo e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacdo das
politicas publicas de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 66. O Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populacao;

IT - a formacao nas areas técnicas e artisticas.

Secao V

Dos Sistemas Setoriais

Art. 67. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural serdo
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 68. Constituir-se-d0 como Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;
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IIT - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL,;

IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 69. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura - CMC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 70. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos € os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC, em subsistemas que se conectam a
estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo
forem sendo instituidos.

Art. 71. As interconexoes entre os Sistemas Setoriais € o Sistema Municipal de Cultura
— SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das instincias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 72. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 73. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura — CMC com a finalidade
de propor diretrizes para elaboracdo das politicas proprias referentes as suas areas e
subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementacao.

TITULO III

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO 1

DOS RECURSOS

Art. 74. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O or¢amento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 75. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido,
além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 76. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,
para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

I - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

IT - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selecdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura — CMC.
Art. 77. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais na distribuicao total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdo do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento.

CAPITULO II

DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 78. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria de Turismo e Cultura e pela Secretaria
de Administra¢do e Finangas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados
pela Secretaria de Turismo e Cultura, em conjunto com a Secretaria de Administragdo e
Finangas.

§ 2° A Secretaria de Turismo e Cultura e a Secretaria de Administracdo ¢ Finangas
acompanhardo a conformidade com a programacdo aprovada para aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 79. O Municipio devera tornar publicos os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinag¢do de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 80. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos
recursos da unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao
e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Or¢amentéria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 81. O processo de planejamento e do or¢gamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do
Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, conforme disponibilidade orcamentaria.

Art. 82. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Cultura — CMC.

TITULO IV

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. O Municipio de Taubaté se integrara ao Sistema Nacional de Cultura — SNC,
por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria.

Art. 84. VETADO.

Art. 85. VETADO.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

Art. 86. VETADO.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 87. VETADO.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.
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§ 3° VETADO.

§ 4° VETADO.

§ 5° VETADO.

Art. 88. Esta Lei Complementar serda regulamentada pelo Chefe do Executivo, no que
couber.

Art. 89. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 24 de novembro de 2016, 377° da Fundagdo do
Povoado e 371° da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

MARCIO ROBERTO CARNEIRO
Secretario de Turismo e Cultura

JEAN SOLDI ESTEVES
Secretario dos Negocios Juridicos

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 24 de novembro de 2016.

EDUARDO CURSINO
Secretario de Governo e Relacoes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA
Diretora do Departamento Técnico Legislativo

PORTARIA N° 1713 , DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. Wanderlan Ramos de Carvalho Filho, portador da cédula de identidade
n° 33.633.459, para exercer o cargo, de provimento em comissio, de Gerente da Area de
Museus, Patrimonio e Arquivo Historicos— ref. “52”, lotado no Departamento de
Cultura, subordinado a Secretaria de Turismo e Cultura, constante do Anexo II da Lei
Complementar n° 236, de 21 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de novembro de 2016, 377° da fundacdo do
Povoado e 371° da elevagdo de Taubat¢ a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1714, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE

TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais e a vista dos elementos constantes do

Processo n® 65.016/2016, de Autorizagao de Funcionamento da Unidade Escolar CEMI

- Colégio Espaco Magico Integrado CNPJ 05.155.331/0001-14 e, considerando o

disposto no:

e Decreto N°. 12.724 de 30 de margo de 2012;

e Parecer da Secretaria de Educacao favoravel a mudanca de endereco da Unidade
Escolar.

RESOLVE:

Art. 1° - EXPEDIR a presente Portaria para fins da alteragao de endereco referente a

Unidade escolar CEMI - Colégio Espaco Magico Integrado.

Art. 2° - AUTORIZAR a mudanca de endere¢o de Praca General Julio Marcondes

Salgado, n® 124 — Jardim das Nagdes - Taubaté- SP, CEP 12030 -510 para Avenida

Estados Unidos, 360, Jardim das Nagodes — Taubaté — SP, CEP 12030 - 360.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de novembro de 2016, 377° da fundagdo do

Povoado e 371° da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
Secretaria de Educacao

PORTARIA N° 1715, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais e a vista da recomendacio proferida pela
Divisao de Pericia Médica do Municipio, constante do Processo n° 28746/2013,
RESOLVE:

Readaptar a servidora Alice Aparecida Cusiello, titular do cargo de Professor III,
lotado na Secretaria de Educagdo, por um periodo de 180 (cento e oitenta dias), no
periodo compreendido de 25/10/2016 a 22/04/2017, devendo realizar suas atividades na
EMIEF Vereador Mario Monteiro dos Santos, na forma do disposto no artigo 73 e seu
§2°, da Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007, c/c o artigo 93 da Lei
Complementar 01, de 4 de dezembro de 1990.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de novembro de 2016, 377° da fundagdo do
Povoado e 371° da elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
SECRETARIA DE EDUCACAO
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PORTARIA N° 1716, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ a vista dos elementos constantes do
Processo Administrativo n® 63.810/2016,

RESOLVE:

I — Constituir uma Junta Médica Especial com a finalidade de avaliar as condigdes de
saude da servidora FERNANDA DUARTE, titular do cargo de Professor I, lotado na
Secretaria de Educagao.

IT — A Junta Médica de que trata o item anterior sera composta pelos seguintes médicos:
Dra. Ana Paula Camargo Barreto, Dra. Gilzélia Fernandes Batista e Dr. Lucas Castro
Monteiro.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de novembro de 2016, 377° da fundagdo do
Povoado e 371° da elevagdo de Taubaté¢ a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
Secretaria de Educacao

PORTARIA N° 1717, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CESSAR os efeitos da designagao da servidora Denise Teberga Mendana , matricula
18873, constante na Portaria n° 1044, de 05 de outubro de 2015.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 08 de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 25 de novembro de 2016, 377° da fundacao do
Povoado e 371° da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 1718, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CESSAR os efeitos da designagao da servidora Sheila Cristina Rodrigues , matricula
20338, constante na Portaria n® 323, de 29 de fevereiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 25 de novembro de 2016, 377° da fundagao do
Povoado e 371° da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.
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JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 1719, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Afastar a profissional de educagdo abaixo-relacionada, junto a Secretaria Municipal de
Educagao, conforme art. 46 da Lei Complementar N° 180, de 27 de dezembro de 2007,
sem prejuizos das vantagens do seu cargo:
NOME CARGO MATRICULA

Denise Teberga Mendana PI 18873

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir
de 08 de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 25 de novembro de 2016, 377° da fundacdo do
Povoado e 371°da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 1720, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Afastar a profissional de educacao abaixo-relacionada, junto a Secretaria Municipal de
Educacao, conforme art. 46 da Lei Complementar N° 180, de 27 de dezembro de 2007,
sem prejuizos das vantagens do seu cargo:

NOME CARGO MATRICULA

Lilian de Lima Nunes PI 18932

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo seus efeitos a partir
de 04 de novembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 25 de novembro de 2016, 377° da fundagdo do
Povoado e 371° da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



26/11/2016

Publicagdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

EDNA MARIA QUERIDO DE OLIVEIRA CHAMON
SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 1721, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

I- Transferir, a contar de 28/11/2016, o servidlor ROBERVAL DAVID, matricula
n°® 3800, ora lotado na Secretaria de Servigos Publicos para o Departamento Técnico
Legislativo, subordinado a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais.

11- Transferir, a contar de 28/11/2016, o servidor MARCOS ROBERTO PINTO
DA SILVA, matricula n® 34912, ora lotado no Departamento de Frota Patrimonial,
subordinado a Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, para a Divisdao de
[luminagdo Publica, subordinada a Secretaria de Servigos Publicos.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de novembro de 2016, 377° da fundagdo do
Povoado e 371° da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE
INFRACAO DE TRANSITO

Considerando o disposto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de Setembro
de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro;
A Secretaria de Mobilidade Urbana, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no artigo 281 do

APWO0O3RIRONN194R| 74550 126/09/20 ASMI107IR0002003! 74550 [15/10/20
ASMI07IRO0O02017| 74550 [2R/10/20 ASROI9[RNONNTI9QTR| 74550 105/10/20
RHTASSIRONN1934 [ A0S03 [13/09/20 RHTRS1IR0O0NN1991[ 74550 105/10/20
ROA421[PON0O19RA| 54521 [24/09/20 RSDARKI [ TOOONOAT| 55500 [05/10/20
RTO749|RONN1971[ 56732 [21/09/20 RITK46RRO0ON1925]| 74550 {10/09/20
RWR 15 [RONN1949| 74550 |2R/09/20 CROAIRIRNNNTIAQTT| ANSNR |04/10/20
CNGIAAS | PONN2NRKRA| 51930 [29/09/20 CFH204 [RONN1947| 74630 124/09/20
CI0920 [RONNTI9RKR| 74550 10R/10/20 CIWI177/R0001966| 605073 [29/09/20
CMER9RIRNNN1977| 56732 102/10/20 COKA920/RNNNT9AR| ANSNR [29/09/20
COCTRARNONNT1919| 74550 |0R/09/20 CRORKKKSIRNONNT929| 74550 106/09/20
CRORKKRS[RNONN1959| 74550 119/09/20 CTEA4 [R0ONN1952| 74550 {29/09/20
(CTEQ29 |RNNN1974| 74630 [04/10/20 CTIINSRIRNONNI9RT| 56732 [0A/10/20
CTW?R4KRAI(RNONN197R| 74550 107/10/20 CYGSR1[RNONN2017| 74550 124/10/20
DGZ169[R0O0N19741 60503 12R/09/20 DGZ7169IRNO0019741 60503 12R/09/20
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RONNO1935

60503

13/09/20

LI.X290

RONNTOKRKK

74550

0R/10/20

KYG0O3RK

RONNO1950

74550

29/09/20

1.S7699

ROON194RK

74550

26/09/20

1.O7A54

RONOD2017

74550

2R/10/20

MD(CA31

RONOO2000

74550

13/10/20

IVA31A

RONOO2017

74550

2R/10/20

Total: 100

MTW75

RONO201K

74550

26/10/20

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE

PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE

DETENTORA: HDF LOCACAO DE
ESTRUTURAS E VENTOS LTDA- ME
PROCESSO: 40.652/16 ASSINATURA:
24/11/16 OBJETO: EVENTUAL
LOCACAO DE TENDAS PARA ATENDER
AOS EVENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE VALOR
ESTIMADO: R$ 36.000,00 VIGENCIA:
12 MESES MODALIDADE: PREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N°188/16
PROPONENTES: 09




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 26/11/2016

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE
DETENTORA:JHS PRODUCOES
ARTISITICAS E EVENTOS LTDA ME
PROCESSO: 40.652/16 ASSINATURA:
24/11/16 OBJETO: EVENTUAL
LOCACAO DE TENDAS PARA ATENDER
AOS EVENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE VALOR
ESTIMADO: R$ 168.720,00 VIGENCIA:
12 MESES MODALIDADE: PREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N°188/16

PROPONENTES: 09

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE

PRECOS
CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE

DETENTORA: LIMA & RIOS LTDA - ME
PROCESSO: 40.652/16 ASSINATURA:
24/11/16 OBJETO: EVENTUAL
LOCACAO DE TENDAS PARA ATENDER
AOS EVENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE VALOR
ESTIMADO: R§ 129.410,00 VIGENCIA:
12 MESES MODALIDADE: PREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N°188/16
PROPONENTES: 09

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE
CONTRATADA: JM DE MEDEIROS
HORTIFRUTIGRANIJEIROS- ME
PROCESSO: 55.721/16 ASSINATURA:
16/11/16 OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE APRESENTACAO
ARTISTICA- VIOLEIRO RAIZ PARA
ATENDER A COMUNIDADE DO BAIRRO
SANTA LUZIA VALOR: R$ 357,00
MODALIDADE: INEXIGIBILDADE N°
341/16 (EDITAL DE CHAMAMENTO N°
04-1/15) FUNDAMENTO: INCISO
IIILARTIGO 25 DA LEI FEDERAL N°
8.666/93




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 26/11/2016

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE;: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE
CONTRATADA: JM DE MEDEIROS
HORTIFRUTIGRANJEIROS- ME
PROCESSO: 59.896/16 ASSINATURA:
11/11/16 OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE APRESENTACAO
ARTISTICA- VIOLEIRO RAIZ PARA
ATENDER A COMUNIDADE DO BAIRRO
DA BARONESA VALOR: R$ 357,00
MODALIDADE: INEXIGIBILDADE N°
367/16 (EDITAL DE CHAMAMENTO N°
04-1/15) FUNDAMENTO: INCISO
[ILARTIGO 25 DA LEI FEDERAL N°

8.666/93

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE

DETENTORA: COMERCIAL TRADING
LTDA -ME PROCESSO: 48.313/16
ASSINATURA:  16/11/16  OBJETO:
EVENTUAL AQUISICAO DE RACAO
VALOR ESTIMADO: R$ 73.633,20
VIGENCIA: 12 MESES MODALIDADE:
PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°247/16 PROPONENTES: 09

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE
CONTRATADA: LUIZ C. DE MELO
SOUZA LORENA - EPP PROCESSO:
60.402/16 ASSINATURA: 25/11/16
OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
VALOR: R$ 15.160,00  MODALIDADE:
PREGAO PARA REGOSTRO D EPRECOS
N° 136/16- PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 30.170/16

EXTRATO DE TERMO DE
PRORROGACAO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE
CONTRATADA: TRS PECAS E
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA- EPP




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 26/11/2016

PROCESSO: 16.009/12 ASSINATURA:
18/11/16 OBJETO: PRORROGAR O
CONTRATO CELEBRADO EM 18/05/12
VALOR: R$ 63.010,00 VIGENCIA: MAIS
06 MESES MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 05/12



RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
“b”, da LC. 101/00)
- ADMIN TRACAO DIRETA / INDIRETA / FSNDAC]ONAL -

(Artigo 52, Incisos I e I, alineas “a” e

Modelo 1
MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU
5" BIMESTRE/2016
RECEITAS Previsio anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Categoria o Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 3.429,000.00 3.429,000.00 323,000.00 720,326.29 548,000.00 988,360.72 553,000.00 872,905.81 581,000.00 1,032,250.32 713,000.00 1,173,647.75 711,000.00 - 3.429,000.00 4,787,490.89 (1,358,490.89)
Tributdrias - - - - - - - - - - - - - - -
Impostos i B - B B R - R B R B - - R
IPTU = - = o - = B - - - - -
ISSON - 2 - B - } - j - } - - - -
ITBI - - - - - - - - - - - - - -
IRRF = - - = - = - - - - - -
Taxas - - - - - - - - - - - - - -
Contribuigiio de Melhoria - = - = - = - B - B - - - - -
Patrimoniais 296,000.00 296,000.00 46.000.00 45,155.81 50.000.00 40,182.24 52,000.00 39.786.31 53.000.00 39,184.55 50,000.00 4244324 45.000.00 - 296,000.00 206.752.15 89.247.85
Industriai; - = - = - B - B - - - - - - B
Servigos 3.049,000.00 3.049,000.00 270.000.00 675.170.48 483.000.00 947.878.48 487.000.00 833.119.50 514.000.00 992.895.77 644.000.00 1.130,639.51 651.000.00 - 3,049.000.00 4,579.703.74 (1,530,703.74)
T éncias Correntes - - - - - - - - - - - - - -
(-) Contas Redut CMSFPM.IPI Exp) - - - - - - - - - - - - - - - - -
Outras Receitas Correntes §4.000.00 §4.000.00 7.000.00 - 15.000.00 300.00 14,000.00 - 14.000.00 170.00 19.000.00 565.00 15.000.00 - 84,000.00 1.035.00 82.965.00
Receitas de Capital (B) 110,000.00 110,000.00 16,000.00 - 18,000.00 - 18,000.00 - 18,000.00 - 20,000.00 - 20,000.00 - 110,000.00 - 110,000.00
Operagdes de Crédito - - - - - - - - - - - - - -
da Divida - - - = 5 - - i B - - - - R
Outras Operagdes de Crédito - - - - - - - - - - - -
Alienagiio de Bens 100,000.00 100,000.00 16,000.00 B 16,000.00 - 16,000.00 B 16.000.00 - 18,000.00 B 18.000.00 - 100,000.00 - 100,000.00
agio de 10.000.00 10.000.00 - - 2.000.00 - 2,000.00 - 2.000.00 - 2.000.00 - 2.000.00 - 10.000.00 - 10,000.00
T éncias de Capital - - - - - j - } - } - - - B
Outras Receitas de Capital - . g - - - R - R - B - R - R _ B
RECEITA TOTAL (A+B) 3,539,000.00 3.539,000.00 339,000.00 720,326.29 566,000.00 988,360.72 571,000.00 872,905.81 599,000.00 1,032,250.32 733,000.00 1,173,647.75 731,000.00 - 3.539,000.00 4,787.490.89 (1,248,490.89)
DESPESAS Dotagiio Anual 1° Bimestre 2* Bi 3* Bimestre 4* Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Categoria E atureza In Atualizada Empenhado Liguidado Empenhado Liquidado Empenhado Liguidado Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado Empenhado Liguidado Empenhado Liguidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 8.409.000.00 8.409,000.00 1.917,142.36 1,917,142.36 2,015,056.05 2,015,056.05 1,957,524, 1,957.524.15 2.225,653.30 2,030,008.27 2,030,008.27 - - 10.145,384.13 10.145.384.13 (1,736,384.13)
Sociais 208.000.00 208.000.00 19.722.76 19,722.76 19.722.76 19.722.76 19,722.76 19.722.76 24,592.28 19.575.57 19.575.57 - 103.336.13 103.336.13 104.663.87
da Divida Interna - - - - - - - - - - - - -
Juros/Encargos Divida Externa - = = - - - - - B - - -
Outras Despesas Correntes 201,000.00 201,000.00 1.897.419.60 1.897.419.60 1.995,333.29 1,995,333.29 1,937,801.39 1.937.801.39 2.201.061.02 2,201,061.02 201043270 2,010.432.70 - 10.042,048.00 10,042,048.00 (1,841,048.00)
Despesas de Capital (D) 110,000.00 110,000.00 239.80 239.80 - - - - - - - - - - 239.80 239.80 109.760.20
i 100.000.00 100.000.00 - - - - - - - - - 100.000.00
Inversdes Financeiras 10.000.00 10.000.00 - - - - - - B - = 10,000.00
da Divida - - - - - - - - - - - - - -
0 do Refin. Div. Mobil. - - - - - - - - - - - - - -
Outras 5 - - - - = - = = - - - - N
Outras Despesas de Capital 239.80 239.80 239.80 239.80 (239.80)
Reserva de C: éncia (E) 20.000.00 20,000.00
DESPESA TOTAL (C+D) 8,519,000.00 8,519,000.00 1.917,382.16 1.917,382.16 2,015,056.0 2,015.056.0: 1.957,524.15 1,957,524.15 2,225.653.30 2,225,653.30 2,030,008.27 2,030,008.27 - - 10,145,623.93 10,145,623.93 1,626,623.93)
SUPERAVIT/DEFICIT(A+B-C-D) (4,980,000.00, 4.980.000.00)| (157838216 | (1,197.055.87)| (1,449.056.05)| (102669533 | (1386:524.15)| (1,084,618.34) 162665330 (1,193,402.98) (129700827 @s6.360.52)| 731.000.00 | - (6.606.6239% | (5.358,133.04)

Nota Expli : nance;

ra

T F
que suplementa o valor de RS 1.000.000,00 para a Funcabes.

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques

Diretor-Presidente

RS 5.000.000,00 (Previ

0 anual); RS 1.016.000,00 (Realizada no 1° Bimestre); R$ 966.000,00 (Realizada no 2° Bimestre); RS 1.100.000,00 (Realizada no 3° Bimestre); RS 1.100.000,00 (Realizada no 4° Bimestre); RS 818.000,00; RS 5.000.000,00 (Realizada Acumulado); R$ 00,00 (A realizar). Foi aprovada em 17 de outubro de 2016, a Lei 5217/2016

Isabel Critina Teixeira da Silva

CRC N°1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques

Diretora Adm-Financeira




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU

5° BIMESTRE/2016

Modelo 1 - Compacto

Valores expressos em R$

RECEITAS

Previséo anual

52 BIMESTRE/2016

Inicial

Previsto

Previsto

a realizar

Categoria Econémica/Fontes

Receitas Correntes (A)

3,429,000.00

3,429,000.00

713,000.00

1,173,647.75

3,429,000.00

4,787,490.89

(1,358,490.89)

Tributdrias

Impostos

IPTU

ISSQN

ITBI

IRRF

Taxas

Contribui¢do de Melhoria

Contribui¢des

Patrimoniais

296,000.00

296,000.00

50,000.00

42,443.24

296,000.00

206,752.15

89,247.85

Industriais

Agropecuarias

Servigos

3,049,000.00

3,049,000.00

644,000.00

1,130,639.51

3,049,000.00

4,579,703.74

Transferéncias Correntes

(1,530,703.74)

(-) Contas Redutoras (icms,Fpm,ipi Exp)

Outras Receitas Correntes

84,000.00

84,000.00

19,000.00

84,000.00

1,035.00

82,965.00

Receitas de Capital (B)

110,000.00

110,000.00

20,000.00

110,000.00

110,000.00

Operagdes de Crédito

Refinanciamento da Divida

Outras Operagdes de Crédito

Alienacdo de Bens

100,000.00

100,000.00

18,000.00

100,000.00

100,000.00

Amortizacdo de Empréstimos

10,000.00

10,000.00

2,000.00

10,000.00

10,000.00

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITA TOTAL (A+B)

3,539,000.00

3,539,000.00

733,000.00

1,173,647.75

3,539,000.00

4,787,490.89

(1,248,490.89)

DESPESAS

Dotaga

o Anual

52 BIMESTRE/2016

Ac

1ad.

had. Li

hod

Inicial

A P

At

Categoria Econémica/Natureza

Despesas Correntes (C)

8,409,000.00

8,409,000.00

2,030,008.27

2,030,008.27

10,145,384.13

10,145,384.13

(1,736,384.13)

Pessoal/Encargos Sociais

208,000.00

208,000.00

19,575.57

19,575.57

103,336.13

103,336.13

104,663.87

Juros/Encargos da Divida Interna

Juros/Encargos Divida Externa

Outras Despesas Correntes

8,201,000.00

8,201,000.00

2,010,432.70

2,010,432.70

10,042,048.00

10,042,048.00

(1,841,048.00)

Despesas de Capital (D)

110,000.00

110,000.00

109,760.20

Investimentos

100,000.00

100,000.00

239.80

239.80

100,000.00

InversGes Financeiras

10,000.00

10,000.00

10,000.00

Amortizagdo da Divida

Amortizagdo do Refin. Div. Mobil.

QOutras Amortizagdes

Outras Despesas de Capital

239.80

239.80

(239.80)

Reserva de Contingéncia (E)

20,000.00

20,000.00

DESPESA TOTAL (C+D)

8,519,000.00

8,519,000.00

2,030,008.27

2,030,008.27

10,145,623.93

10,145,623.93

(1,626,623.93)

SUPERAVIT/DEFICIT (A+B—C-D)

(1,297,008.27)

(856,360.52)

(6,606,623.93)

(5,358,133.04)

Nota Explicativa: Transferencia Financeira Intraorgamentaria: R$ 5.000.000,00 (Previsdo anual); RS 1.016.000,00 (Realizada no 1° Bimestre); R$ 966.000,00 (Realizada no 2° Bimestre); R$
1.100.000,00 (Realizada no 3° Bimestre); R$ 1.100.000,00 (Realizada no 4° Bimestre); R$ 818.000,00; RS 5.000.000,00 (Realizada Acumulado); R$ 00,00 (A realizar). Foi aprovada em 17 de
outubro de 2016, a Lei 5217/2016 que suplementa o valor de R$ 1.000.000,00 para a Funcabes.

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques

Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva
CRC N°1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques
Diretora Adm-Financeira




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE TAUBATE- F UNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU Modelo 1.1
5° BIMESTRE/2016
Valores expressos em RS
Receitas Despesas Resultados
PODERES/ ORGAOS Bimestre Acumulado (1) Empenhada Liquidada Acumulado (3)=(1-2) %=@)/
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado Total (1)
ADMINISTRACAO DIRETA*
i ACAo 1,173,647.75 4,787,490.89 2,030,008.27 10,145,623.93 2,030,008.27 10,145,623.93 5,358,133.04|  -111.92%
FUNCABES 1,173,647.75 4,787,490.89 2,030,008.27 10,145,623.93 2,030,008.27 10,145,623.93 -5,358,133.04 -111.92%
TOTAIS: 1,173,647.75 4,787,490.89 2,030,008.27 10,145,623.93 2,030,008.27 10,145,623.93 -5,358,133.04 -111.92%

*Prefeitura e Camara

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques

Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva

CRC N°1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques

Diretora Adm-Financeira




RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Inciso II, alinea “c” da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU
5° BIMESTRE/2016

Modelo 2

Valores expressos em RS

Cod. | Céd. DESPESAS Dotagiio Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre A
Fungiio | Subf. ¢ o, Inicial Liquidado E Liquidado E Liquidado Liquidado E Liquidado Liquidado E Liquidado A empenhar

4 ADMINISTRACAO 400,000.00 400,000.00 31,002.43 3100243 3106112 3106112 3421270 3421270 46,174.39 46,174.39 3412313 3412313 - - 176,573.77 176,573.77 22342623
4 122 | Administragdo Geral 400.000.00 40000000 3100243 31.002.43 31.061.12 31.061.12 34212.70 3421270 4617439 46.174.39 3412313 3412313 - 17657377 176573.77 22342623
8 1,695.000.00 1,695.000.00 278.376.17 278.376.17 358.766.51 358,766.51 299.922.39 299.922.39 433.826.46 433.826.46 203.691.20 203.691.20 - - 1,574.582.73 1.574.582.73 120417.27
8 123 Financeira 10.000.00 10.000.00 - - - - - - - 10.000.00
8 244 | Assisténcia Comunitria 18.000.00 1800000 68.499.02 68.499.02 71,295.80 71.295.80 70.282.08 70.282.08 68.748.75 68.748.75 62.837.18 62.837.18 - 341,662.83 341.662.83 |- 323.662.83
8 782 | Transporte Rodovidrio 610,000.00 610,000.00 113,927.15 113.927.15 120.290.71 120.290.71 132.760.31 132.760.31 130.647.71 130,647.71 110.824.02 110,824.02 B - 608.449.90 608.449.90 155010
8 306_| Alimentagdo ¢ Nutrigio 721,000.00 721.000.00 68.600.00 68.600.00 137.200.00 137.200.00 68.600.00 68.600.00 205.800.00 205.800.00 - - - 480.200.00 480.200.00 240.800.00
8 365_| Auxilio 336,000.00 336,000.00 27.350.00 27,350.00 29,980.00 29.980.00 28,280.00 28.280.00 28,630.00 28,630.00 30,030.00 30.030.00 - 144.270.00 14427000 191,730.00
9 PREVIDENCIA SOCIAL 380,000.00 380,000.00 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 - - 279.259.20 279.259.20 100,740.80
9 273 éncia C 380,000.00 380.000.00 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 55.851.84 - 279.259.20 279.259.20 100.740.80
10 SAUDE 6,034,000.00 6,034,000.00 155191172 1,551911.72 1,569,181.58 1,569,181.58 1,567,537.22 1,567,537.22 1,689,800.61 1,689,800.61 1,736,342.10 1,736,342.10 - - 8,114,773.23 8,114,773.23 |- 2,080,773.23
10 302 | Assisténcia a Saide 6.034,000.00 6.034.000.00 1,551,911.72 1, 1,569.181.58 1.569.181.58 .567.537.22 1.567,537.22 1,689.800.61 1.689.800.61 1,736,342.10 1,736,342.10 - 8114,773.23 8,114,773.23 |- 2,080,773.23
27 DESPORTO E LAZER 10,000.00 1000000 240.00 240.00 195.00 195.00 - - - - - - - - 435.00 435.00 9.565.00
27 813 |Lazer 10.000.00 10,000.00 240.00 240.00 195.00 195.00 - - - 435.00 435.00 9,565.00
kel RESERVA DE CONTINGE| 20,000.00 20,000.00 - - - - - - - - - - - - - - 20,000.00
9 999 | Reserva de C¢ é 20,000.00 20,000.00 - - - - - - - - , - - - - - 20,000.00

TOTAL 8,519,000.00 8,519,000.00 1,917,382.16 1,917,382.16 2,015,056.05 2,015,056.05 1,957,524.15 1957,524.15 2,225,653.30 2,225,653.30 2,030,008.27 2,030,008.27 - - 10,145,623.93 10,145,623.93 |- 1,606,623.93

Prof. Dr. Eduvaldo Silvino de Brito Marques
Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva
CRC n° 1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques

Diretora Adm-Financeira




RECEITA CORRENTE LiQUlDA
(Artigo 2°, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDAGCAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU

Modelo 3

5° BIMESTRE/2016
Valores expressos em RS
RECEITAS CORRENTES NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO TOTAL Ap“ri‘::'e:i';‘“"e P’““;i‘::::i‘;i’“d’
INISTRACAO DIRETA -

ADMINISTRACAO INDIRETA 293,852.66 895,395.08 109,028.83 611,297.46 378,986.35 609,374.37 379,175.14 493,730.67 507,570.37 524,679.95 524,711.13 648,936.62 5,976.738.63 6,009,994.10 3,429,000.00
Autarquias - - - - - - - - - - - - -
Fundagdes Piiblicas 293,852.66 895,395.08 109,028.83 611,297.46 378,986.35 609.374.37 379,175.14 493,730.67 507.570.37 524,679.95 52471113 648,936.62 5,976,738.63 6.009,994.10 3,429,000.00
Empresas Estatais Dependentes - - - - - - - - - - - - -
Subtotal 293,852.66 895,395.08 109,028.83 611,297.46 378,986.35 609,374.37 379,175.14 493,730.67 507,570.37 524,679.95 524,711.13 648,936.62 5,976,738.63 6,009,994.10 3,429,000.00

(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm.

Dir/Ind.e Fund. - - - - - - - - - - - - - - -
Contrib. Serv.

Reg.Propr.Previdéncia 5 - - - - - - s - - - s - - s
Compensagio Financentre Reg.

Prev. - - - - - - - - - - - - - - -
FUNDEF - - - - - - - - - - - - - - -
Anulagiio de Restos a Pagar - - - - - - - - - - - - - - -
Outras - - - - - - - - - - - - - - -
Subtotal - - - - - - - - - - - - - - -

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 293,852.66 895,395.08 109,028.83 611,297.46 378,986.35 609,374.37 379,175.14 493,730.67 507,570.37 524,679.95 5,976,738.63 6,009,994.10 3,429,000.00

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques

Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva

CRC 18P268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques
Diretora Adm-Financeira



DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigos 53, Inciso II e 50, Inciso IV da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAQO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU

5° BIMESTRE/2016

Modelo 4

Valores expressos em RS

I1-RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Previsdo Anual

Receitas Realizadas

Inicial Atualizada

No Bimestre

Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Contribuigdes Patronais

Contribuigdes dos Servidores Ativos

Contribui¢bes dos Servidores Inativos

Contribui¢bes dos Pensionistas

Receitas Patrimoniais

CompensagOes Previdenciarias

Alienagdes de Bens

QOutras

Total

II-DESPESAS

Dotaca

0 Anual

Empenhadas

Liquidadas

Saldo a

PREVIDENCIARIAS

Inicial

No Bimestre

Atualizada

Até o Bimestre

No Bimestre

Até o Bimestre

Empenhar

Inativos

Pensionistas

Outros Beneficios

Outras Despesas

Total

[ m1-RESULTADO

1V —DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

R$

R$

Receitas

Despesas

Orgamentdrias

Orcamentadrias pagas

Extra-orgamentarias

Extra-orgamentarias

Inscrigdo Restos a pagar*

Saldo do exercicio anterior

Saldo Atual

Caixa

Caixa

Bancos Conta Movimento

Bancos Conta Movimento

AplicagGes Financeiras

AplicagGes Financeiras

Total Geral

* Relativo ao iltimo bimestre

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques
Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva
CRC 1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques
Diretora Adm-Financeira




RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

(Art. 53, Inciso I1I da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU

5° BIMESTRE/2016 Modelo 5
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
RECEITAS FISCAIS Previsdo Atualizada Realiza¢do EI:fel::iiioo
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 3,429,000.00 713,000.00 2,718,000.00 1,173,647.75 4,787,490.89 6,160,469.12
Receitas de Capital 110,000.00 20,000.00 88,000.00 0.00 0.00 3,486.41
Subtotal: 3,539,000.00 733,000.00 2,806,000.00 1,173,647.75 4,787,490.89 6,163,955.53
(-) Dedugoes
Receitas de Operagdes de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rendas de aplicagdes Financeiras 82,021.60 7,176.89 68,348.60 6,973.28 26,058.51 47,623.21
Rendimentos Decorrentes Auxilio Pecuniario 10,064.00 880.60 8,386.33 266.36 723.82 12,634.13
Receitas de alienagdes de ativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 92,085.60 8,057.49 76,734.93 7,239.64 26,782.33 60,257.34
I1- RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 3,446,914.40 724,942.51 2,729,265.07 1,166,408.11 4,760,708.56 6,103,698.19
Dotacio Atualizada Despesas Liquidadas Perlo,df)
DESPESAS FISCAIS Exercicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Despesas Correntes 8,409,000.00 1,401,500.00 7,007,500.00 2,030,008.27 10,145,384.13 5,762,492.53
(-) Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 8,409,000.00 1,401,500.00 7,007,500.00 2,030,008.27 10,145,384.13 5,762,492.53
Despesas de Capital 110,000.00 18,333.33 91,666.67 0.00 239.80 0.00
(-) Dedugoes 10,000.00 1,666.67 8,333.33 0.00 0.00 0.00
Amortizagdo de Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concessdo de Empréstimos 10,000.00 1,666.67 8,333.33 0.00 0.00 0.00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 100,000.00 16,666.67 83,333.33 0.00 239.80 0.00
11 - RESERVA DE CONTINGENCIA 20,000.00 3,333.33 16,666.67
111 - DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS 8,509,000.00 1,418,166.67 7,090,833.33 2,030,008.27 10,145,623.93 5,762,492.53
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+11) -5,042,085.60 -689,890.82 -4,344,901.60 -863,600.16 -5,384,915.37 341,205.66
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO Em 31/1,2 Exere. Bimestre Anterior Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
Anterior (A) (B)
1. Divida Consolidada 0.00 0.00 0.00
II. Deducdes:(*) 877,993.50 559,405.56 $24,956.34
Ativo Disponivel 460,326.62 81,534.87 353,265.33
Haveres Financeiros 481,995.90 482,663.42 476,483.74
(-) Restos a Pagar Processados 64,329.02 4,792.73
I11. Divida Consolidada Liquida (I-IT) 0.00 0.00
IV. Receita de Privatizacoes 0.00 0.00
V. Passivos Reconhecidos 0.00 0.00
Divida Fiscal Liquida (Il + IV - V) 0.00 0.00

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.

Justificativas (art. 9° cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques
Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva

CRC n°® 1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques

Diretora Adm-Financeira



DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU

5° BIMESTRE/2016 Modelo 6
Inscrigoes Baixas
PODER / ORGAO / ENTIDADES | 5% d¢ Exercicios ) Cancelamentos Pagamentos Montante a
Anteriores Processados Nio Processados Pagar

No Bimestre

Até o Bimestre

No Bimestre

Até o Bimestre

PODER LEGISLATIVO ... 000000000000 OO
Camara Municipal 0.00
PODER EXECUTIVO 64,329.02 127,553.27 0.00 0.00 0.00 0.00 127,553.27 0.00
()rgﬁos/ Entidades 64,329.02 64,329.02 0.00 0.00 0.00 0.00 60,034.42 4,294.60
FUNCABES 64,329.02 64,329.02 0.00 0.00 0.00 0.00 60,034.42 4,294.60
TOTAL: 64,329.02 64,329.02 0.00 0.00 0.00 0.00 60,034.42 4,294.60

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques

Diretor-Presidente

Isabel Cristina Teixeira da Silva
CRC n° 1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques

Diretora Adm-Financeira



COMPARATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

(Artigos 53, §1°, Inciso I, e 38, §1°, da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE TAUBATE- FUNDACAO CAIXA BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA UNITAU
ANO DE 2016
52 BIMESTRE/2016

Modelo 7

Valores expressos em R$

Despesas de Dedugdes das Despesas de Capital
P N ] édi (o] des d
PODER/ORGAO/ENTIDADES Operagdes de Crédito (exceto ARO) Capital . _ peracoes de
Liquidadas (1 Inciso I, § 3°, Inciso I, § 3°, Despesas de Crédito do
Previsao iquidadas (1) artigo 32, LRF artigo 32, LRF | Capital Liquidas | Exercicio (exceto
Previsio Inicial atualizada ?) 3) D) -[2)+(3)] ARO)
Prefeitura Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Autarquia “X” 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fundagdo Publica "Y" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Empresa Pablica Dependente “Z” 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAIS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Justificativas abaixo:

Apresentar medidas/justificativas_caso o montante das operagdes de crédito tenha ultrapassado as despesas de capital liquidas.

Prof. Dr. Eduvaldo S. de Brito Marques Isabel Cristina Teixeira da Silva
Diretor-Presidente CRC- n® 1SP268477/0-5

Prof* Ms. Marisa de Moura Marques
Diretora Adm-Financeira




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 26/11/2016

Sorteio das 864 unidades habitacionais do 3° Empreendimento Francisco Alves
Monteiro

DIA 08/DEZEMBRO/2016

A PARTIR DAS 09:00 HORAS

LOCAL: Associacao dos Empregados do Comércio de Taubaté

Rua Juca Esteves, n° 500 - Centro - Taubaté — SP

Atenc¢do: Os indicados Aptos para o sorteio do Empreendimento Francisco Alves
Monteiro deverdo comparecer o quanto antes no Departamento de Habitagdo (munidos
com o RG do titular, documento original, NAO COPIA) para retirar a convocagio do
sorteio.

Dr. Alexandre Ferri
Diretor do Departamento de Habitagao

20*. REUNIAO ORDINARIA

CONVOCACAO

Estdo convocados todos os membros titulares e suplentes deste Conselho para a
Reunido Ordinaria, que se fara realizar nas dependéncias da Secretaria de Educagao
Taubaté, situada a rua Itanhaém, 37, Jardim Russi, Estado de Sao Paulo, telefone 3625-
5119, no proximo dia 30 de novembro de 2016, quarta-feira, em primeira chamada as
15h, com presenca de metade mais um de seus membros; ou em segunda chamada as
15h30min, com qualquer nimero dos membros presentes.

A pauta da reunido serd a seguinte:

a) Leitura do Regimento Interno;

b) Posse dos novos membros;

c¢) Cronograma de visitas monitoradas;

d) Discussao sobre exoneragao de alguns membros deste Conselho.

Taubaté, 24 de novembro de 2016.

LUDIMILA QUINTANILHA RIBAS ROSA
Vice-Presidente

PORTARIA SESP N° 51 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016

ENG® AIRTON ADILSON GAVAZZI, RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso das
suas atribuigdes Legais que lhe ¢ conferida pelo Artigo 105, Inciso XV, da Lei
Complementar n° 236, de 21 de Dezembro de 2010, e a vista dos elementos constantes no
Processo de Sindicancia n°® 54886/2016,

RESOLVE:

Aplicar ao servidor PAULO SERGIO CARDOSO, matricula funcional n°® 3745,
Servidor Temporario, lotado na Secretaria de Servicos Publicos, a PENA DE
SUSPENSAO de 07 (sete) dias, por infragdo ao disposto contido no Artigo 255, 11T e IX,
c/c art. 269 da Lei Complementar n° 001, de 04 de Dezembro de 1990 e art. 3°, m, do
anexo do Decreto n°® 13350, de 05 de Junho de 2014.

Secretaria de Servigos Publicos, aos 23 de Novembro de 2016




Publicagdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

Eng® Airton Adilson Gavazzi
Respondendo pela Secretaria de Servigos Publicos
De acordo com a Portaria n® 1629 de 11/11/2016

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado
no Concurso Publico n® 003/2015, para o cargo de Dentista, para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 01/12/2016 — quinta-feira, na Area de
Recursos Humanos, localizada na Praga Félix Guisard, n° 11 — 1° andar — prédio do
relogio da CTI, nesta cidade, das O8h as 12h e das 14h as 18h. O ndo comparecimento
caracterizara desisténcia.

26/11/2016

Nome CPF

Classificacao

PATRICIA REGINA RIBEIRO CRUZ ESCHHOLZ 150.266.248-55

11

Prefeitura Municipal de Taubaté CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado
no Concurso Publico n® 002/2015, para o cargo de Inspetor de Alunos, para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 01/12/2016 — quinta-feira, na Area de
Recursos Humanos, localizada na Praga Félix Guisard, n° 11 — 1° andar — prédio do
relogio da CTI, nesta cidade, das O8h as 12h e das 14h as 18h. O ndo comparecimento
caracterizara desisténcia.

Nome CPF

Classificacao

MARCIO COSTA RUZON XAVIER 216.930.048-10

02

Prefeitura Municipal de Taubat¢ CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado
no Processo Seletivo n° 002/2016, para a fungdo de Telefonista, para comparecer
IMPRETERIVELMENTE até o proximo dia 01/12/2016 — quinta-feira, na Area de
Recursos Humanos, localizada na Praga Félix Guisard, n°® 11 — 1° andar — prédio do
relogio da CTI, nesta cidade, das 08h as 12h e das 14h as 18h. O ndo comparecimento
caracterizara desisténcia.

Nome CPF

Classificacao

CINTIA RODRIGUES DOS SANTOS CARVALHO 183.845.488-89

06

PREGAO N° 223/16

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha reaberto pregdo presencial
223/16 — Edital 1, ora renomeado pregdo presencial 223/16 — Edital II, que cuida do
registro de pregos para eventual execucdo de servigos de recuperagdo dos componentes
danificados especificados no respectivo or¢amento dos prédios do Corpo de Bombeiros
visando sanar as deficiéncias das instala¢des fisicas, durante um periodo de 12 (doze)
meses, improrrogaveis, com encerramento dia 12.12.16 as 08h30, junto ao respectivo
Departamento de Compras. Maiores informacdes pelo telefone (0xx12) 3621.6023, ou a
Praca Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma localidade, das O8hs as 12hs e das
14hs as 17hs, sendo R$ 31,00 (Trinta e Um Reais) o custo do edital, para retirada na
Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site www.taubate.sp.gov.br.

PMT, aos 25.11.2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 26/11/2016

PREGAO N°280/16

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha reaberto pregdo presencial
280/16, ora renomeado pregdo presencial 280/16 — Edital I, que cuida da aquisi¢cao de
fragmentadora de papel e projetor multimidia, com encerramento dia 12.12.16 as
08h30, junto ao respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo
telefone (0xx12) 3621.6023, ou a Praca Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma
localidade, das 08hs as 12hs e das 14hs as 17hs, sendo R$ 31,00 (Trinta e Um Reais) o
custo do edital, para retirada na Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT, aos 25.11.2016

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

PREGAO N° 285/16

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha reaberto pregdo presencial
285/16, ora renomeado pregao presencial 285/16 — Edital 1, que cuida do Registro de
Precos para eventual aquisi¢do de equipamentos e moveis odontoldgicos, por um
periodo de 12 (doze) meses, improrrogaveis, com encerramento dia 13.12.16 as 08h30,
junto ao respectivo Departamento de Compras. Maiores informagdes pelo telefone
(0xx12) 3621.6023, ou a Praga Felix Guisard, 11 — 1° andar - Centro, mesma localidade,
das 08hs as 12hs e das 14hs as 17hs, sendo R$ 31,00 (Trinta ¢ Um Reais) o custo do
edital, para retirada na Prefeitura. O edital também estarda disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT, aos 25.11.2016.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal



