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Leis
Decretos
Portarias

Extratos

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO DE CONVENIO
Convenentes: Municipio de Taubaté e Associacao
Paulista de Cirurgides Dentistas - Regido Taubaté.
PROCESSO: 29.047/2013. ASSINATURA: 04.09.2015.
OBJETO: Prorrogacdo de convénio. VIGENCIA: 12
(doze) meses. FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93 e

suas alteracdes.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE DETENTORA: NUNESFARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA. PROCESSO: 22.217/15 ASSINATURA: 24/08/15
OBJETO: Eventual aquisicdo de medicamentos em
geral VALOR: R$ 2.227,50 VIGENCIA: 12 meses
MODALIDADE: Pregdo para Registro de Pregos
PROPONENTES: 16.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE DETENTORA: PORTAL LTDA.
PROCESSO: 22.217/15 ASSINATURA: 24/08/15
OBJETO: Eventual aquisicdo de medicamentos em
geral VALOR: R$ 7.703,91 VIGENCIA: 12 meses
MODALIDADE: Pregédo para Registro de Pregos
PROPONENTES: 16.

Editais
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PREGAO Ne°. 319/15

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha aberto pregao
presencial 319/15, que cuida do registro de precos para eventual prestacao
de servico de sonorizacao, para atender aos eventos de carater esportivo da
Secretaria de Esporte e Lazer, por um periodo de 12 (doze) meses, com
encerramento dia 23.09.15 as 08h30, junto ao respectivo Departamento de
Compras. Maiores informacgoes pelo telefone (0xx12) 3621.6023, ou a Praca
Felix Guisard, 11 — 1° andar — centro, mesma localidade, das 08hs as 12 hs e
das 14hs as 17 hs, sendo R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) o custo do edital,
para retirada na Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT., aos 09.09.2015

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR — Prefeito Municipal

PREGAO N°. 320/15

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha aberto pregao
presencial 320/15, que cuida da aquisicdo de materiais de higiene, com
encerramento dia 23.09.15 as 08h30, junto ao respectivo Departamento de
Compras. Maiores informacoes pelo telefone (0xx12) 3621.6023, ou a Praca
Felix Guisard, 11 — 12 andar — centro, mesma localidade, das 08hs as 12 hs e
das 14hs as 17 hs, sendo R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) o custo do edital,
para retirada na Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT., aos 09.09.2015

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR — Prefeito Municipal

PREGAO N°. 321/15

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha aberto pregao
presencial 321/15, que cuida do registro de precos para eventual aquisicao
de tatames, por um periodo de 12 (doze) meses, com encerramento dia
23.09.15 as 14h30, junto ao respectivo Departamento de Compras. Maiores
informacoes pelo telefone (0xx12) 3621.6023, ou a Praca Felix Guisard, 11 —
19 andar — centro, mesma localidade, das 08hs as 12 hs e das 14hs as 17 hs,
sendo R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) o custo do edital, para retirada na
Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT., aos 09.09.2015

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR — Prefeito Municipal

PREGAO N°. 322/15

A Prefeitura Municipal de Taubaté informa que se acha aberto pregao
presencial 322/15, que cuida da aquisicao de rocadeira lateral da marca
husqvarna, conforme decreto de padronizacdao, com encerramento dia
23.09.15 as 14h30, junto ao respectivo Departamento de Compras. Maiores
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informacoes pelo telefone (0xx12) 3621.6023, ou a Praca Felix Guisard, 11 —
1° andar — centro, mesma localidade, das 08hs as 12 hs e das 14hs as 17 hs,
sendo R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais) o custo do edital, para retirada na
Prefeitura. O edital também estara disponivel pelo site
www.taubate.sp.gov.br.

PMT., aos 09.09.2015

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR — Prefeito Municipal

tura Municipal de TAUBATE, em cumprimento as disposi¢des constantes no Edital de Abertura de Ins
curso Publico n°® 1/2015, RESOLVE:

ORMAR que nao houve recursos interpostos contra o Edital de Deferimento das Inscrigoes.

INVOCAR os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas para o cargo de AGENTE COMUNITAI
, do Concurso Publico n° 1/2015, para as PROVAS OBJETIVAS que serao realizadas no dia 20 de seter
)OMINGO), as 09:00 horas, conforme o ANEXO | - HORARIO E LOCAL DE PROVA disponivel na inte
rw.publiconsult.com.br.

‘ORMAR que os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1
wnidos de caneta esferografica azul ou preta, documento original com foto e comprovante de pag:
a de inscricdo. Aquele que deixar de apresentar documento de identidade original com foto n3
lo a sala de prova, sendo desclassificado do Concurso Publico. Entende-se por documento de idel
I: Carteiras elou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
as, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estran
s de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valen
ento de identidade, a exemplo, das carteiras da OAB, do CRM, do CREA, do CRC, etc.; Certific
ista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita
Ja Lei n®9.503/1997.

TAUBATE,09de setembro de 2015.
Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comiss&o de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de TAUBATE

tura Municipal de TAUBATE, em cumprimento as disposices constantes no Edital de Abertura de Ins:
curso Publico n° 2/2015, RESOLVE:

ORMAR que nao houve recursos interpostos contra o Edital de Deferimento das Inscrigoes.

NVOCAR os candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas do Concurso Publico n° 2/2015, para as P!
IVAS que serdo realizadas no dia 20 de setembro de 2015 (DOMINGO), conforme o ANEXO | - HOR,
DE PROVA disponivel na integra no site www.publiconsult.com.br.

‘ORMAR que os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1
wnidos de caneta esferografica azul ou preta, documento original com foto e comprovante de pag:
a de inscricdo. Aquele que deixar de apresentar documento de identidade original com foto n3
lo a sala de prova, sendo desclassificado do Concurso Publico. Entende-se por documento de idel
I: Carteiras elou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
as, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estran
s de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valen
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ento de identidade, a exemplo, das carteiras da OAB, do CRM, do CREA, do CRC, etc.; Certific.
ista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita
ja Lei n® 9.503/1997.

TAUBATE, 09 de setembro de 2015.
Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comiss&o de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de TAUBATE

tura Municipal de TAUBATE, em cumprimento as disposigdes constantes no Edital de Abertura de Ins
curso Publico n° 4/2015, RESOLVE:

ORMAR que nao houve recursos interpostos contra o Edital de Deferimento das Inscrigoes.

\NVOCAR os candidatos que tiveram as inscri¢oes deferidas para o cargo de CUIDADOR, do Concurso |
15, para as PROVAS OBJETIVAS que serdo realizadas no dia 20 de setembro de 2015 (DOMINGO), a
sonforme o ANEXO | - HORARIO E LOCAL DE PROVA disponivel na integra no site www.publiconsult.

‘ORMAR que os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1
wnidos de caneta esferografica azul ou preta, documento original com foto e comprovante de pag:
a de inscricdo. Aquele que deixar de apresentar documento de identidade original com foto nZ
lo a sala de prova, sendo desclassificado do Concurso Publico. Entende-se por documento de idel
I: Carteiras elou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
as, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estran
s de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valen
ento de identidade, a exemplo, das carteiras da OAB, do CRM, do CREA, do CRC, etc.; Certific
ista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita
ja Lei n° 9.503/1997.

TAUBATE, 09 de setembro de 2015.
Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comissao de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de TAUBATE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, Estado de Sdo Paulo, faz saber que fara realizar o
Concurso Publico N° 10/2015 visando o provimento de vagas para o cargo de Procurador, cujas
contratagbes serao regidas pelo Codigo de Administragio do Municipio de Taubaté (Lei
Complementar n° 1/1990 e suas alteragbes) que instituiu o regime juridico Unico dos servidores
publicos municipais, e se processara de acordo com as instru¢cdes constantes neste Edital de
Abertura de Inscri¢des e na legislagao suplementar concernentes a matéria.

1. DO CARGO

1.1. O cargo a serprovido, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento
basico, os requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sao os seguintes:

REQUISITOS
, N° . . | minmos(a | TAXA
N | CARGOPUBLIC deVAGA VENCIMENTOBASIC | CARGAHORARI serem deINSCRICA
0 (0] 0 A
S comprovado 0

s no ato da
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posse)
Nivel
Universitari
0
R$5.175,19 Compativel
+40% ANU O com 0
40 horas
1 | Procurador 1 +20% VR @ semanais Ca.rgf) R$ 26,30
+ Verba de (Direito);
sucumbéncia @ Inscrigao
no Orgao
de Classe
(OAB).

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario).
(2) Verba de Representagao
(3) Conforme Lei Municipal n°® 4.000/2006

1.2. A Prefeitura Municipal de TAUBATE estima convocar, durante o prazo de vigéncia do
concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de TAUBATE podera, durante a vigéncia deste concurso publico,
convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas
para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por
igual periodo.

1.5. As atribui¢des docargo sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicoes essenciais para a inscrigao do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposicdes de
Lei, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 10 de setembro a
15 de outubrode 2015, através do sitewww.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n® 10/2015
da Prefeitura Municipal de TAUBATE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apés finalizado o
preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigao.

2.2.2. 0 pagamento do boleto da taxa de inscrigao devera ser efetuado até 16 de outubrode 2015 em
qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a
receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).
2.2.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario
de inscricao.

2.2.5. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢ao, o candidato podera entrar em contato com
a empresa clicando no icone “‘Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do
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sitewww.publiconsult.com.br, ouatravés do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida
total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor correspondente a taxa de inscricao. Nao sera
aceito pagamento da taxa de inscri¢gao por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdao, bem como pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigées cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigoes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de TAUBATE e nositewww.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrides
(contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de
Inscricdes Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que ndo tiveram o pagamento da
taxa de inscri¢ao confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e na Lista Geral de
Inscricdes Nao Confirmadas se a sua inscri¢ao foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro
do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital, apresentar documentagao
comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o
pagamento, a compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOCARGO

3.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera investido no respectivo cargo apenas se
atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal e demais disposi¢oes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo, conforme item 1.1
deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungbes a serem desempenhadas no
exercicio do cargo, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

e) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais quando tenha sido condenado por crime doloso e se ficar
configurado, através de estudo social, que 0 mesmo ndo se encontra totalmente recuperado para a vida em
sociedade.

j) Néo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

I) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que
permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungoes, cargos
eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da
Constitui¢ao Federal.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no cargo, devendo o candidato, na
ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos a Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de TAUBATE. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
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perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigcdo Federal, é assegurado o direito
de inscricdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Stimula 377 do STJ.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem
providas através deste concurso publico, exceto para as fungdes que nao possibilitem as suas
contratagOes pelas caracteristicas de atribuiges e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

4.3.1. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados so serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou
seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia
fisica, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo
portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢ao, segundo os padroes
clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista neste item serdo classificados em lista
separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido da
listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢ao, nao podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdao. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como
portador de deficiéncia devera efetuar sua inscricio na forma determinada no item 2.2.1,
declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagéo Internacional da
Doenca) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o Ultimo dia de inscri¢éo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE - Concurso Publico n° 10/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricao como portador de deficiéncia solicitado fora do
prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também
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ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigao.

4.4.2.0 candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo,
podera participar do concurso publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo, porém nao concorrera na condi¢cdo de portador de deficiéncia fisica, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.4.3. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao
ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigdes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille,
intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala comcondicdes especiais de acesso, no ato da inscricdo
devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscricao.
4.4.5. O candidato deficiente que nado solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item
anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢oes legais prestarao as
provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no
dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apo6s a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de
classificagdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com os
candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para posse, sera
submetido a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames
laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a ser
exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de
deficiéncia apds a pericia médica), sera excluido da lista de classificagao de deficientes passando
a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. Concurso Publico consistira da aplicagédo de PROVA OBJETIVA, PROVA DISSERTATIVA e PROVA
DE TITULOS.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de TAUBATE/SP, com data prevista para o
dia 15 de novembro de 2015 (domingo):

- Prova Objetiva: as 8h00.

- Prova Dissertativa: as 14h30.

5.3.A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas ocorrera através
do Edital de Convocacdo especifico, a ser disponibilizado nossiteswww.publiconsult.com.br e
www.taubate.sp.gov.br e no Jornal Diario de TAUBATE.

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungado da quantidade de inscritos, da disponibilidade
de locais para a realizagao das provas e de outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigoes
serdo também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo nao
recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data,
horario e local de aplicagao da prova.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao exercicio do cargo. A prova sera composta de 100questdes de
multipla escolha, elaboradas com base no Contetdo Programatico constante do Anexo Il deste Edital,
distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

Procurador
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
QUESTOES A DISCIPLINA UL

Direito Administrativo

20 20
Direito Constitucional

20 20
Direito Tributario e Execug¢ao
Fiscal 15 15
Direito Civil e Processual Civil 15 1 15 100
Direito Ambiental e Urbanistico 10 10
Direito Financeiro e Economico 10 10
Direito do Trabalho e Processual 10 10
do Trabalho

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programético servira
como parametro para dirimir eventuais recursos sobre as questoes, ndo se restringindo, porém, a
aplicagado das questdes ao contetudo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do contetudo
programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. A
duragédo da prova sera de 5 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
na forma da Lei n° 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato
que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; cépia dos documentos citados, ainda que autenticada;
boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos nao constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema de processamento de dados
ou de compensagdo bancaria, o nome do candidato nao conste no Edital de Deferimento de
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Inscrigdes, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja
de posse do documento de identidade na forma do item 6.3.1, e do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢ao; nestes casos, exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de
realizagcdo das provas fara a verificagio da documentacdo, e ao julga-la regular, lavrara o
respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato
em uma das salas para a realizagao da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for
alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala. Referida documentacao sera
objeto de diligéncia posterior, e constatada a nao veracidade do documento de comprovagao de
pagamento da taxa de inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico, sem prejuizo de eventuais agoes civis e criminais decorrentes.

6.4. Nao serao admitidos nos locais de aplicacao das provas, os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portoes.

6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presenga que Ihe sera apresentada antes do inicio da
prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverao ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢ao, o qual lavrara as alteragoes
no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhido um
dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaragao neste sentido
na Ata de Prova.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a
resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se
inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 100 questdes objetivas de multipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se nao ha falha de impressao que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu,
ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia
dos seus dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao
Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questoes da Prova Objetiva deverdao ser respondidas no Cartao de Respostas,
preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgao de resposta
escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartio de Respostas nao podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdao anuladas. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagado da prova:

a) nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a
utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestagoes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Sala quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer
compéndio, bem como qualquer espécie de anotagao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para
a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro
candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Sala, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais.

f) ndo serad permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
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necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de
Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndao havendo prorrogagdo de horario da
duragdo da prova para a candidata nesta situacao.

6.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para
atestar o fechamento do malote contendo os cartoes de respostas, devendo assinar no verso dos
cartoes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do envelope,
juntamente com o Fiscal de Sala.

6.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo
alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao.

d) nao apresentar o documento de identificagao conforme previsto neste Edital.

e) nao cumprir as instrugoes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de
respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicagao e de corregédo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas elou
cadernos de questoes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso publico.

6.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto,
utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na
corregdo das questdes quando da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢ao de
algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva de direitos
autorais, a sua divulgagado e/ou reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de
responsabilizagao legal.

6.14. A partir das 18 horas do dia Util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato
podera consultar o Gabarito Oficial nos siteswww.publiconsult.com.br e www.taubate.sp.gov.br, e
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAUBATE. Nio serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A realizacdo da PROVA DISSERTATIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera destinado o
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tempo de 1 hora e 30 minutos, incluindo o tempo de transcrigdo para o formulario de resposta
definitiva que sera distribuido aos candidatos na ocasiao.

7.1.1. A Prova Dissertativa constara de 1 (uma)questao acerca de uma das disciplinas constantes do
item 6.1, a ser apresentada aos candidatos no ato da realizagao da prova, devendo ser elaborado um
parecer ou peti¢ao contendo no méaximo 30 (frinta) linhas.

7.1.2. A Prova Dissertativa valera 20 (vinte) pontos, sendo considerados para avaliagéo os quesitos:

a) Abrangéncia eExatiddo e (10 pontos) - em que se verificara se a resposta atende de forma positiva
ao que é requerido no enunciado e se foram dirimidos todos os pontos requeridos no
questionamento;

b) Embasamento (5 pontos) - em que se verificara a utilizagao de adequada legislacao e jurisprudéncia
para embasar a resposta;

e) Estilo (5 pontos) - em que verificara a capacidade de sintese, coeréncia, fluidez, clareza,
atendimento das normas gramaticais e ortograficas e elegancia do texto.

7.2. Serdo corrigidas e pontuadas apenas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova
Objetiva.

7.3. Por ocasido da divulgacao do resultado da prova dissertativa, sera apresentado gabarito
informando quais os topicos minimos que deveriam ter sido atendidos em resposta a questiao
proposta, e sua respectiva pontuacao proporcional, exceto no que concerne ao quesito “Estilo”,
para o qual serdao descontados pontos conforme as ocorréncias encontradas, na forma estabelecida
no quesito.

7.4. O candidato que ndo realizar a Prova Dissertativa, que entrega-la em branco ou nela obtiver nota 0
(zero) sera DESCLASSIFICADO do concurso publico, independentemente de sua pontuagdo nas
demais provas.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistira na apresentagao, por parte do candidato,
de titulos relacionados as areas de Direito discriminadas no item 6.1 deste Edital.

8.2. Sera pontuado apenas um unico titulo, independentemente do nivel, sendo destinada a seguinte
pontuagao:

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO PONTOS
Titulo de Pés-Graduagao Lato Sensu (carga horaria minima de 360 horas). 1
Titulo de Mestrado 3
Titulo de Doutorado 5

8.2.1. Caso o candidato apresente mais de um titulo, sera considerado apenas o de maior
pontuagao, sendo vedada a somatéria de pontos.

8.3. Os comprovantes da titulagdo deverao indicar a carga horaria e apresentar direta relagdo com
as atribuigcoes do cargo para o qual se inscreveu o candidato, e serdo entregues exclusivamente ao
final da realizagdo da Prova Dissertativa, para o respectivo Fiscal de Prova.

8.3.1.0s titulos deverdo ser apresentadosatravés de copia autenticada em cartério, sendo capeados
com o formulario de protocolizagéo de titulos, que sera entregue pelo Fiscal de Prova, devidamente
preenchido e assinado.

8.3.2. N&o serdo aceitos comprovantes da fitulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora
estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Serdo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou
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diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

8.5. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do
Concurso Publico, formada por 3 advogadosatuantes na area de Administragao Publica.

8.6. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados exclusivamente a pontuagdo obtida
pelo candidato classificado nas provas objetiva e dissertativa.

8.7. O edital contemplando os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos pela
Comisséo, serdo divulgados juntamente com a classificagdo proviséria dos candidatos, no site
www.publiconsult.com.br, no jornal Diario de Taubatée no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Taubaté.

9. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina da prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste
Edital.

9.1.1. Sera classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.
9.1.2.0 candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos na Prova Objetiva, sera DESCLASSIFICADO do
Concurso Publico e ndo figurara no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto,
consultar sua pontuacao através do Edital de Candidatos N&o Classificados, a ser divulgado na
mesma ocasiao, do qual constara apenas o niimero de inscri¢cdo dos candidatos e sua respectiva
nota.

9.2. A nota da Prova Dissertativa sera obtida pelo somatério das notas obtidas nos respectivos
quesitos, conforme o item 7.1.2 deste Edital.
9.2.1. S sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato classificado na Prova Objetiva.

9.3. A nota da Prova de Titulos sera obtida pela pontuagdo atribuida aos titulos apresentados e
deferidos, conforme o item 8.2 deste Edital.

9.3.1. Os pontos atribuidos na Prova de Titulos serdo somados exclusivamente as notas obtida pelo
candidato classificado na Prova Objetivae na Prova Dissertativa.

9.4. A PONTUACAO FINAL sera equivalente as notas obtidas pelo candidato classificado na Prova
Objetiva e na Prova Dissertativa, somada a pontuagao respectiva obtida na Prova de Titulos.

9.5. No caso de empate na Pontuagdo Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na
mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Direito Administrativo;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questoes de Direito Constitucional;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questoes de Direito Tributario e Execugao Fiscal;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questoes deDireito Civil e Processual Civil;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questoes de Direito Ambiental e Urbanistico;

g) que obtiver a maior pontuagao nas questoes de Direito Financeiro e Econémico;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes & data das respectivas divulgacdes, em
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relagao:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigoes;

b) ao indeferimento de inscri¢oes;

c) ao gabarito da Prova Objetiva;

d) ao resultado da Classificagao Proviséria, incluindo o resultado da Prova Dissertativa e da Prova
de Titulos.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura de Taubaté, a
Av. Tiradentes, 520 — Centro — Taubaté/SP, das9:00 as 16:00 horas.

10.2.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigdo, numero do
documento de identidade, o cargo para o qual se inscreveu, enderego completo, a fundamentagao
ou o embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo
definido no Anexo Ill deste Edital.

10.2.2. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios
e prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagao e
embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que ndo corresponderem a fase
recursal em curso, no momento da sua interposigao.

10.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a
assinatura com firma reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuragao especifica;
além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagées podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcao
superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacao e/ou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteracao das suas notas em relagao a pontuagdao minima exigida para a classificagao.
10.3.1. Os pontos relativos as questoes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

104. Os resultados das andlises dos recursos serdao divulgados nos
siteswww.publiconsult.com.br e www.taubate.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de TAUBATE, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se
for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razoes
das deliberagées da Banca Examinadora, ficara a disposigdo na Prefeitura Municipal de TAUBATE
a partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta dos interessados

11. DA POSSE

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para tomar posse do cargo a critério da
Administragao, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

11.2. A convocagio para a posse ocorrera através de edital publicado no Joral Diario de TAUBATE
e no sitewww.taubate.sp.gov.br, sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publica¢oes durante a validade do concurso, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

11.3. Como condigdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado,
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, os quais
deverdo ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no Item 3 deste Edital e ao
suprimento de demais informagoes necessarias ao seu cadastro funcional.

11.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das
suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que
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deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

11.5. Somente sera empossado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o seu exercicio, apés submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatorio,
efetuado por médico designado pela Administracao.

11.5.1. O candidato portador de deficiéncia que for considerada incompativel com o desempenho
das fungoes sera desclassificado.

11.6. A inexatidao das informacdes ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢gdo, desqualificacdo e desclassificagdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Ao ser investido no cargo, o candidato ficara sujeito ao regime juridico unico dos servidores
publicos municipaisda Prefeitura Municipal de TAUBATE e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais.

11.8. Ao entrar em exercicio, o servidor passara por estagio probatério de 3 anos e tera o seu
desempenho avaliado periodicamente, antes de sua efetivagao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicoes estabelecidas neste
Edital e da legislagdo vigente, ndao podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas,
mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de TAUBATE, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de TAUBATE a homologagéo do resultado do Concurso
Publico, a qual sera publicada no Jornal Diario de TAUBATEe nositewww.taubate.sp.gov.br.

12.5. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragao
das provas, sua aplicagdo e corre¢ao, bem como a classificagcao dos candidatos aprovados, ficara
sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

12.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, ad
referendum do Prefeito do Municipio de TAUBATE.

12.7. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisosda Prefeitura Municipal
de TAUBATE, na Praga Félix Guisard, N° 11, 1° andar — Centro (Prédio do Relégio), e nos
siteswww.taubate.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, tendo sido publicado no Jornal Diario de
TAUBATE.

TAUBATE, 09 de setembro de 2015.
Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comiss&o de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de TAUBATE


http://www.taubate.sp.gov.br/
http://www.taubate.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

2015

ANEXO | - ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUIGOES

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e
Procurador representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses. Executa outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> PROCURADOR:

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragao. Principios de Direito Administrativo.
Estado, Governo e Administragdo Publica. Administragao direta e indireta. Autarquias. Fundagoes.
Empresas estatais. Organizagdo Administrativa. Orgdos publicos. Fungdo publica. Cargo publico.
Agentes publicos. Investidura ou provimento. Vacéancia. Acessibilidade. Cargos em Comissao.
Sistemas remuneratorios. Aposentadoria. Sindicalizagdo e direito de greve. Responsabilidade do
agente. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Atos juridicos. Requisitos ou
condigoes de validade. Atributos. Ato administrativo perfeito. Atos de governo. Classificacao
fundamental. Espécies de atos administrativos. Atos de direito privado. Extingdo dos atos
administrativos. Anulagido e revogagdo dos atos administrativos. Servigos Publicos. Direito do
usuario. Servigos centralizados. Servigos desconcentrados. Servigos descentralizados. Titularidade
e modo de prestacao. Delegagao e outorga de servigo publico. Concessao de servigo piblico: Lei
Federal 8.987/95, Remuneragdo, Taxa, Prego publico e Tarifa. Permissdo de servigo publico.
Autorizacdo. Bens Publicos. Classificagdo. Afetagdo e desafetacdo. Aquisicdo de bens moéveis e
imoveis. Compra e venda e permuta. Dagao em pagamento. Doacao. Outros modelos de aquisi¢ao:
Usucapido. Sucessao. Regime de parcelamento do solo. Perda e confisco de bens. Alienagao de
bens. Uso de bens publicos. Bens publicos em espécie. Limitagdes ao Direito de Propriedade.
Modalidades. Limitacoes administrativas. Ocupagdo temporaria. Tombamento. Requisi¢ao
administrativa. Servidao administrativa. Desapropria¢ao. Requisitos constitucionais. Necessidade e
utilidade publica. Interesse social. Indenizagao. Pagamento. Retrocessao. Responsabilidade civil do
Estado. Teorias. Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos jurisdicionais.
Reparagdao de dano. Da agdo regressiva. Responsabilidade por atos ilicitos. Controle da
Administragéo. Controle Administrativo. Controle administrativo exercitado de oficio. Controle
administrativo exercitado por provocagao. Prescricdo administrativa. Coisa julgada administrativa.
Prescri¢do de agées movidas em face do Poder Publico. Controle legislativo. Controle jurisdicional.
Mandado de Seguranga. A¢ao popular. Agado civil publica. Mandado de injungdo. Habeas corpus.
Habeas data. Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/92. Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar 101/2000. Lei Federal n° 21/06/1993 e alteragoes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias; Lei Federal 10.520, de 17/07/2002 e alteragdes - Institui, no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias; Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Capitulo V - Do Acesso aos Mercados. Bibliografia
referencial: Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meirelles (39? Ed. 2013 - Editora Malheiros.
(Direito Administrativo - Maria Sylvia Zanella di Pietro (26° Ed. 2013 - Editora Atlas). Comentarios a
Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos - Marcal Justen Filho (15% Ed. 2012 - Editora Dialética).
Lei Complementar n° 123/2006 e suas atualizagdes
(http://Iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm). Manual basico de Remuneragido dos
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Agentes Politicos Municipais do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Julio Silva et al. - 2
Atualizagao 2007 - (http://wwwd4.tce.sp.gov.br/content/remunera%C3%A7%C3%A30-dos-agentes-
pol%C3%ADticos-municipais). Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (http://lwwwd4.tce.sp.gov.br/sumulas).

Direito Constitucional: Poder Constituinte: Conceito, distingdo, origem, esquema, espécies,
titularidade, agente do poder constituinte, veiculos do poder constituinte. Eficacia das normas
constitucionais: Classificacdo, recep¢ao no direito constitucional, repristinagdo no direito
constitucional, desconstitucionalizagdo. Controle da constitucionalidade: Fundamento, origens do
controle da constitucionalidade, esquema, formas de inconstitucionalidades, formas de controle,
orgao de controle, critérios de controle, meios de controle, natureza da decisdo, controle da
constitucionalidade no Brasil, modalidade de agéo direta (ADI, ADIn, ADPF e ADC), conceito de lei e
ato normativo para efeito de controle em abstrato da constitucionalidade, concessdo de medida
cautelar no controle em abstrato da constitucionalidade, controle da constitucionalidade de leis
municipais, titularidade, pertinéncia tematica, normas constitucionais inconstitucionais, espécies de
decisdes proferidas no controle em abstrato da constitucionalidade, efeitos da decisdo. Principios
fundamentais: Conceito, finalidade, violagdo, normas juridicas, colisao de principios e conflitos de
regras, principios constitucionais fundamentais, denominagao atual do Estado brasileiro. Republica.
Federagdo. Estado Democratico de Direito. Fundamentos do Estado brasileiro. Separacdo de
poderes. Objetivos fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Historico dos direitos
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Cidadania e
direitos politicos: Concepgoes de cidadania, aquisi¢cao da cidadania, direitos politicos positivos e
negativos. Leis Eleitorais. Partidos politicos. Organizag¢ao Politico-Administrativo. Unido, Estados e
Municipio. Administragao Publica. Principios Constitucionais da Administragao Publica. Servidores
Publicos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder judiciario. Ministério Publico. Sistema
tributario nacional. Impostos do Municipio. Finangas Publicas: Normas gerais, orgamento, plano
plurianual; diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais. Precatoérios. Saude. Previdéncia Social.
Educacdo. Ato das disposigbes constitucionais transitorias. Emendas Constitucionais. Bibliografia
referencial: Direito Constitucional - Alexandre de Moraes (292 Ed. 2013 - Editora Atlas).

Direito Tributario e Execugao Fiscal: Sistema tributario nacional. Competéncia Tributaria. Limitag6es da
competéncia tributaria. Impostos. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Imposto sobre a transmissdao de bens iméveis. Taxas.
Contribui¢do de Melhoria. Distribuicoes de Receitas Tributarias. Critério de Distribuigao do Fundo de
Participagdo dos Municipios. Calculo e Pagamento das Quotas Estaduais e Municipais.
Comprovacao da Aplicagdo das Quotas Estaduais e Municipais. Imposto sobre Operagoes Relativas
a Combustiveis, Lubrificantes, Energia Elétrica e Minerais do Pais. Normas gerais de direito
tributéario. Legislagao tributaria. Vigéncias, aplicagao, interpretagdo e integragdo da Legislagdo
Tributaria. Obrigagdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Suspensao do crédito tributario. Extingao do crédito tributario. Exclusao
do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Divida Ativa. Lei n° 6.830/80 -
Disp6e sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.
Bibliografia referencial: Direito Tributario Brasileiro — Luciano Amaro (192 Ed. 2013 - Editora Saraiva).
Lei de Execugéo Fiscal - Anderson Soares Madeira (2% Ed. 2013 - Editora Freitas Bastos).

Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Hermenéutica e
interpretagao das normas juridicas: Fungao; Espécies; Métodos; Analogia; Principios gerais do
direito; Equidade. Eficacia da lei no tempo e no espago: Revogagao e derrogagao; Irretroatividade;
Direito adquirido. Pessoas naturais e juridicas. Associagoes e fundagdes. Domicilio.Diferentes
Classes de Bens. Bens Publicos. Fatos Juridicos: negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescri¢do: causas que impedem e suspendem a prescri¢ao; causas
que interrompem a prescri¢ao e prazos de prescri¢ao. Decadéncia. Prova. Direito das obrigagoes:
obrigacoes de dar coisa certa e incerta; obrigacoes de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas;
obrigacoes divisiveis e indivisiveis; obrigacoes solidarias. Transmissao das obrigagoes: cessao de
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crédito; assungao de divida; adimplemento e extingdo das obrigagdes; pagamento em consignagao;
pagamento com sub-rogagdo; imputagio do pagamento; dagdo em pagamento. Novagao.
Compensagao. Confusdo. Remissao das dividas. Inadimplemento das obriga¢des. Responsabilidade
Civil. Principios gerais do Processo Civil; Jurisdi¢gdo. Formas de composicao de litigios. A tutela
jurisdicional estatal. Principios da jurisdigdo. Jurisdi¢ao contenciosa e voluntaria; Agdo. Conceito e
autonomia. Condigoes da agao. Classificagao das agoes. Elementos da agdo; Competéncia. Conceito
e critérios de determinacdo. Competéncia absoluta e relativa. Prorrogacdo de competéncia.
Perpetuagao da jurisdicdo. Conexao e continéncia. Prevengao. Conflito de competéncia; Das partes
e seus procuradores. Relagao juridica processual. Conceito de parte. Faculdades, deveres e 6nus
processuais. Substituicdo processual e substituicdo de parte. Capacidade de estar em juizo e
capacidade processual. Do advogado; O Ministério Publico no Processo Civil. O Ministério Publico
como parte. O Ministério Publico como fiscal da lei. Vantagens processuais do Ministério Publico; O
juiz. Deveres do juiz no processo civil. A imparcialidade; Atos processuais. Generalidades. O ato
processual no tempo. O ato processual no espago. Atos das partes. Atos do juiz. Prazos
processuais; Pressupostos e nulidades processuais. Forma e controle externo das nulidades.
Controle incidental das nulidades processuais. Litisconsércio. Conceito e classificagao. Espécies de
litisconsorcio; Intervencdo de terceiros. Conceito. Assisténcia. Oposi¢do. Nomeagdo a autoria.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo; Formagao, Suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento Comum. Rito Ordinario. Rito Sumario. Procedimentos Especiais. Processo de
Conhecimento. Peticdo Inicial. Antecipagdo da tutela. Da citacdo. Da resposta do Réu. Da Fase
Ordinaria. Do julgamento conforme o estado do processo. Teoria geral das provas. Depoimento
pessoal. Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial e inspecao judicial. Audiéncia de
instrucao e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Do processo nos Tribunais. Teoria geral dos
recursos. Pressupostos subjetivos. Pressupostos objetivos. Dos recursos em espécie. Apelagéo.
Agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Da Acdo Rescisoria. Do processo de execugdo. Das partes, da competéncia, dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo. Da responsabilidade patrimonial. Da
execugao para a entrega de coisa. Da execugao das obrigagoes de fazer e de nao fazer. Da execuc¢ao
por quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos a execugao. Da execugao por quantia certa
contra devedor insolvente. Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Do arresto. Do sequestro.
Da caucao. Da busca e apreensao. Da exibigao. Da produgao antecipada de provas. Do arrolamento
de bens. Da justificagdo. Dos protestos, notificages e interpelagdes. Do atentado. Do protesto e da
apreensao de titulos. De outras medidas provisionais. Das agoes possessorias. Da manutencao e da
reintegragao de posse. Do interdito proibitorio. Da a¢ao de nunciagao de obra nova. Da acao de
usucapiao de terras particulares. Da agao de divisdao e da demarcagao de terras particulares. Dos
embargos de terceiro. Da habilitagao. Das alienages judiciais. Da execugao fiscal — Titulo executivo;
a divida ativa. O procedimento (Lei n°® 6.830/80). Bibliografia referencial: Manual de Direito Civil - Flavio
Tartuce (3% Ed. 2013 - Editora Método). Curso Didatico de Direito Processual Civil - Elpidio Donizetti
(172 Ed. 2013 - Editora Atlas)

Direito Ambiental e Urbanistico: Principios do Direito Ambiental. As constitui¢es brasileiras e 0 meio
ambiente. Analise do conceito Constitucional. Aplicabilidade das normas. Politica e Sistema
Nacional de Meio Ambiente. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; Camaras Técnicas. O Ministério do
Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA). Educagdo ambiental. O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. A
legislagdo brasileira de protecdo florestal. Areas de preservagdo permanente e unidades de
conservagdo. Regime juridico dos recursos hidricos. O cédigo de mineragdo. Crimes contra o
meio ambiente. Protegdo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99.
Parcelamento do Solo - Lei n.° 6.766/79; Diretrizes Gerais da Politica Urbana - Lei n.° 10.257/01.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n° 12.587/2012. Prote¢ao do patrimdnio historico e
artistico nacional - Decreto-Lei n.° 25/37. Programa Nacional do Patriménio Imaterial - Decreto n.°
3.551/00. Patriménio Publico: Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Bibliografia referencial: Titulo: Direito
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Urbanistico e Ambiental - Adilson Abreu Dallari e Daniela Campos Libdrio Di Sarno (Editora
Férum, 2011)

Direito Financeiro e Econdémico:Finangas publicas na Constituigdo de 1988. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n°
4.320/1964). Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito
e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria.
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e
extincdo. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. Politica
agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econémica e
regime politico. Aspectos da ordem econdémica regional. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengdo no direito
positivo brasileiro. Lei Antitruste - Lei n° 8.884/1994. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/2000. Bibliografia referencial: Direito Financeiro e Econdmico — Ana Carolina
Squizzato (Editora Método, 2013).

Direito do Trabalho eProcessual do Trabalho: Direito do trabalho:Defini¢ao, fontes. Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho.
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e remuneragao. 13.°
salario. Salario-familia. Salario educacdo. Salario do menor e do aprendiz. Salario “In
Natura”.Equipara¢ao salarial. Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de trabalho. Paralisagao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do
Trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do
empregado. Rescisdao do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa
arbitraria. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagbes em
decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Agdo do FGTS.
Estabilidade. Reintegracio do Empregado Estavel. Inquérito para apuragdo de falta grave.
Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Sistema de Compensagao de
Horas. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessdao e remuneragdo. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. PIS/PASEP. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do Menor. Profissoes
Regulamentadas. Organizagado Sindical. Natureza juridica, criagao, administragao e dissolugao de
Sindicatos. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagao e Arbitragem. Representac¢ao
dos trabalhadores nas empresas. Sindicatos e suas medidas de defesa das condigoes de trabalho.
Direito de Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos. Fiscalizagéo Trabalhista. Dissidio e Acordo
Coletivo. Direito Processual do Trabalho: As delegacias regionais do trabalho. Justi¢a do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho.
Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substitui¢do e
representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os Recursos no Processo
Trabalhista. Da Execugao no Processo Trabalhista. Embargos a Execugdo no processo trabalhista.
Processos Especiais. Agdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Bibliografia referencial:
Consolidagao das Leis do Trabalho (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm).
Curso de Direito do Trabalho - Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Editora Forense, 2014). Direito
Processual do Trabalho - Sérgio Pinto Martins (Editora Atlas, 2015).
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Publiconsult ACP Ltda
Ref.: Concurso Publico N° 10/2015 da Prefeitura Municipal de TAUBATE

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de
identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

O Edital de Abertura das Inscrigoes
O Indeferimento de Inscrigdo

Recurso contra: O Questdes e Gabarito da Prova Objetiva— QUESTAON®___ .
(Marcar com "X" a opgéo) (ATENGAO: preencher um formulario de recurso para cac

O Classificagdo Proviséria (incluindo o resultado da Prova Disserta
Titulos)

Requerimento / Fundamentagdo / Embasamento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagéo ¢
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Local e Data:

Assinatura:

Resolugcdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Criangca e do
Adolescente que torna publico a
relacdo dos candidatos deferidos
aptos a prestarem prova de
conhecimentos para Conselheiros
Tutelares do Conselho Tutelar | e 1l
do Municipio de Taubaté e dos
candidatos indeferidos.

Resolugédo n° 28/2015

Aos 08 (oito) dias do més de setembro de 2015, apds analise de documentos
apresentado pelos candidatos, a Comisséao Eleitoral que organiza e disciplina o
processo de Eleicdo Unificada para Conselheiro Tutelar 2015, de acordo com
suas atribui¢cdes, torna publico a nominata dos candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas e que estdo aptos a prestarem prova de conhecimentos,
abrindo-se prazo de 01 (um) dia, da data da publicacdo, para pedidos de
reconsideracdo da decisdo conforme previsto pelo Edital que regulamenta o
processo de escolha (Eleicdo direta) e posse dos Conselheiros Tutelares do
Conselho Tutelar | e I do Municipio de Taubaté de 26 de agosto de 2015, Artigo
11°, Do Registro das Candidaturas.

Nominata dos candidatos deferidos aptos a prestarem prova de conhecimei

N2 de inscricao Nome
23 Jorge de Souza Antunes
24 Fatima Aparecida Monteiro dos Santos Prado
25 Jessica Cobra da Mota
26 Samuel Mendes Dutra
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27 Vilma Candida Lourengo Kawasaki
28 Regina Cristina de Castro N. de Melo
29 Tiago Martins de Castro

30 Ana Lucia da Silva Martins

31 Regina Célia Bonifacio Ritter

32 Maria Elisabete do Prado

34 Silvio Carlos da Silva Prado

35 Valter Lucio Vieira Rufino da Rosa
36 Anderson de Oliveira Santos

37 Magno Hilton Ribeiro Fernandes
38 Neise Rodrigues Lopes da Silva

39 Fernanda Pereira Leite Oliveira
41 Celso Benedito de Jesus

42 Jaqueline Cristina Braga Correia

Os candidatos que tiveram suas inscri¢cfes deferidas deverdo acompanhar pelo
Diario de Taubaté — e Edital que rege este processo publicado na data de 26 de
setembro do corrente ano, data da orientacdo e a convocagdo para realizagcéo

das provas.

Nominata dos candidatos indeferidos para préoxima Fase

Documentos apresentados em desacordo com as especificagbes constantes do

Abertura de Inscri¢cdes do dia 26 de agosto de 2015.

33 Edgard Mendes Louzada

40 Adilson Pinto da Silva

No caso de indeferimento, o interessado pode interpor recurso na sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, devidamente
fundamentado, no prazo de 01 (um) dia, a partir da data de publicacdo desta

resolugéo.

Taubaté, 09 de setembro de 2015.
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Fabiana Feres Feliciano de Oliveira Campos
Presidente do C.M.D.C.A

Despachos

Diversos

PROCESSO NO 30.225/15 — CARTA CONVITE N° 03-11/15
CLASSIFICACAO

Elaboracdao de projeto, aprovacdao junto a concessionaria de
energia e remocao do posto primario simplificado de instalacao
externa existente -Poste Unico de 300Kva, localizado ao lado do
estabelecimento da rede Frango Assado de Taubaté. Classifica a

proposta da firma a seguir:

MACHADO & SANTOS INSTALACAO, PROJETOS E CONSULTORIA
ELETRICA LTDA., com o valor de R$ 34.821,98 (Trinta e Quatro Mil

Oitocentos e Vinte e Um Reais e Noventa e Oito Centavos);

C.P.L., aos 09 de setembro de 2015.

Solange de Faria Santos
P/ PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL

Notificacdao Preliminar e de Auto de Infracao e Intimacao.

Os contribuintes abaixo relacionados tém ciéncia, pela presente publicagdo,
que estao sendo “notificados” acerca de divida tributdria inerente ao Imposto
Sobre Servigo (ISS) e de Auto de Infragdo e Intimagdo, conforme informagGes
abaixo. Importante frisar que os mesmos nao foram encontrados em seus
domicilios tributdrios. Portanto, lavram-se os presentes Termos Fiscais, na

2015




Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

forma do art. 301, lll, da Lei Complementar n. 2/1990. Favor observar os prazos
previstos no art. 302, lll, c/c art. 338, caput, ambos da Lei Complementar n.
2/1990.

1) Maria Aparecida de Jesus — CPF n. 098.515.878-69 — ISS de abr/2011 a
mar/2013 — RS 748,08 — Processo n. 27.458/2015 — Notificacdo Preliminar n.
3/11/2015;

2) Geraldo Conceicdo da Silva — CPF n. 426.111.214-00 — ISS de out/2010 a
nov/2014 — RS 250,00 — Processo n. 28.545/2015 — Notificacdo Preliminar n.
4/11/2015;

3) Ana Leticia Queiroga Bertoli — CPF n. 312.271.598-89 — ISS dos exercicios de
2013 e 2014 — RS 65,00 — Processo n. 9.927/2015 — Notificacdo Preliminar n.
1/11/2015; Auto de Infrag¢do e Intimagdo n. 1/11/2015 — RS 767,80 — Processo
n. 9.927/2015;

4) Renato Braga Neto — CPF n. 380.103.778-99 — ISS de maio/2014 a mar/2015
—R$ 55,00 — Processo n. 50.721/2015 — Notificacdo Preliminar n. 8/11/2015.

Comunicado

Tomada de Precos n° 06/15 — Recuperacao viaria, contencido de talude e
recuperacao de cabeceira e reforco de ponte no campo da Independéncia e R.
Siméo Botossi — Jd. Santa Catarina.

Comunicamos que a Tomada de Precos n° 06/15 que cuida da
Recuperacao viaria, contencao de talude e recuperacao de cabeceira e
reforco de ponte no campo da Independéncia e R. Simao Botossi — Jd.
Santa Catarina teve sua Planilha de Quantitativos e Precos e Cronograma
alterados devido a correcdes necessarias realizadas pela unidade
requisitante. O novo edital, agora renumerado como 06-I/15, juntamente
com a nova planilha e cronograma serao disponibilizados aos
interessados através do site www.taubate.sp.gov.br e no Departamento de
Compras desta Prefeitura.

O recebimento dos envelopes ‘Documentaciao’ e ‘Proposta’ ocorrera até as
14h30min do dia 28/09/15.

Comunicamos ainda que o Memorial descritivo e os Projetos permanecem
inalterados.

C.P.L., aos 09 de setembro de 2015.

José Bernardo Ortiz Monteiro Junior

Prefeito
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