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Lels
LEI COMPLEMENTAR N2 359, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
Autoria: Prefeito Municipal
Altera e inclui dispositivos & Lei Complementar n° 180, de 27 de dezembro de 2007, e d&
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:
Art. 12 O artigo 92 da Lei Complementar n2 180, de 27 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 92 As fungdes de confianga de Diretor e Vice-Diretor de escola serdo fixadas de acordo
com modulo constante do Anexo V desta Lei Complementar.”(NR)
Art. 22 VETADO.
“Art. 19. ...
§ 32 VETADO.
§ 42 VETADO.
§ 52 VETADO
§ 62 VETADO
§ 72 VETADO
Art. 32 O § 42 do artigo 38, da Lei Complementar n2 180, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 38. ...

§ 42 Sera concedido aos ocupantes das fun¢des de confianga de diretor e vice-diretor de
escola cinco por cento do valor de vencimento correspondente ao padrdo inicial da classe, a
titulo de gratificagdao de auxilio-transporte.”(NR)

Art. 42 Os Anexos da Lei Complementar n2 180, de 2007, passam a ser, respectivamente, os
Anexos I, 1L, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll e XIll desta Lei Complementar.

Art. 52 VETADO.

Art. 62 Ficam revogados o § 12 do art. 20, o art. 74 e seu paragrafo tnico e os Anexos |, I, 11,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e Xlll, todos da Lei Complementar n2 180, de 2007.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerardo a dotagao orcamentaria
prépria do orgamento vigente para a educacao.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 30 de dezembro de 2014, 3762 da fundagao do Povoado e
3702 da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR - Prefeito Municipal

PETALA GONCALVES LACERDA - Resp. pelo Expediente da Secretéria de Educagdo

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 30 de dezembro de 2014.
EDUARDO CURSINO - Secretdrio de Governo e Relagdes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA - Diretora do Departamento Técnico Legislativo

ANEXO |

PARTE PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CLASSES DE AREASN DE | QUANTI- | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
CARGO ATUACAO TATIVO | PARA PROVIMENTO
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Professor de

Habilitacdo especifica oferecida em
nivel médio, na modalidade de curso
Normal ou de Magistério, com

N . | Educacéo Infantil 400 habilitacdo  especifica; ou curso
Educacéo Infantil ; ; .
Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo
especifica.
Habilitacdo especifica oferecida em
L. . nivel médio, na modalidade de curso
- Séries iniciais do o
. ) Normal ou de Magistério, com
Ensino Fundamental; o e S
Professor | ~ 751 habilitacdo  especifica; ou curso
- Educacdo de Jovens ; ; .
Normal Superior, ou Licenciatura
e Adultos . O
Plena em Pedagogia, com habilitacdo
especifica.
Séries finais do Ensino a) Habl[ltagap esp_ecmca em c.urso de
graduacdo (Licenciatura Plena);
Fundamental e para as < .
- . b) Curso de Graduacdo na érea
Professor 111 séries do  Ensino | 736 .
(1 correspondente, acrescido de
Medio, conforme complementacdo edagdgica  nos
quadro curricular P a0~ pedagog
termos da legislacao vigente.
Licenciatura Plena em Educagéo
Artistica com habilitagdo em musica;
ou
Licenciatura Plena  em Arte
acompanhada de Bacharelado no
instrumento  ou canto, conforme
especificado em edital de concurso
publico para provimento; ou
Escola de Arte Licenciatura Plena em Mdsica com
Maestro Fégo habilitacdo no instrumento ou canto,
Camargo - Ensino conforme especificado em edital de
Professor 1ll de T S ! i
. Profissionalizante, 28 concurso publico para provimento; ou
Musica e . ; "
Qualificacao Licenciatura Plena em Educagédo
Profissional e Cursos Musical com  habilitagho  no
Livres instrumento  ou canto, conforme
especificado em edital de concurso
publico para provimento.
Obs.: Serdo  considerados para
especificagdo em editais:
a) Técnica Vocal: canto
b) Instrumentos: violino, viola de arco,
violoncelo, piano, viol&o, trompete e
clarinete.
Escola de A:rte Licenciatura Plena em Educacédo
Maestro Fégo - e
: Avrtistica com habilitacio em Artes
Camargo - Ensino fe
Professor 11l de LS . Plasticas; ou
, . Profissionalizante, 11 . .
Aurtes Plasticas e o Licenciatura Plena em Arte em
Qualificagéo

Profissional e Cursos
Livres

qualquer das linguagens:  Artes
Visuais, Artes Plasticas ou Design.

2014
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Escola de Arte Licenciatura Plena em Educacdo
Maestro Fégo Artistica com habilitagdo em Artes
Camargo - Ensino Cénicas; ou Licenciatura Plena em
Professor 1ll de LoD e
Profissionalizante, 3 Arte, com habilitacdo em Artes
Teatro e o o ) . .
Qualificagéo Cénicas ou Teatro; ou Licenciatura
Profissional e Cursos Plena em Arte acompanhada de
Livres Bacharelado em Artes Cénicas.
Escola de Arte
Maestro Fégo Licenciatura Plena em Educacédo
Camargo - Ensino Acrtistica com habilitacdo em Danca ou
Professor Ill de Lo A . .
Danca Profissionalizante, 4 Artes Cénicas; ou Licenciatura Plena
¢ Qualificacdo em Arte com habilitacdo em Danga ou
Profissional e Cursos Artes Cénicas.
Livres
Habilitacdo especifica oferecida em
nivel médio, na modalidade de curso
Professor de Normal ou de Magistério, com
Educacédo Infantil | Educacéo Infantil 40 habilitacdo  especifica; ou curso
Substituto Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacéo
especifica.
Habilitacdo especifica oferecida em
. . nivel médio, na modalidade de curso
Séries  iniciais do o
. ) Normal ou de Magistério, com
Professor I | Ensino Fundamental; s e S
X x 100 habilitacdo  especifica; ou curso
Substituto Educacgdo de Jovens e ) : .
Normal Superior, ou Licenciatura
Adultos . e
Plena em Pedagogia, com habilitacéo
especifica.
Séries finais do Ensino a) Habl[ltagap esp_ecmca em c.urso de
graduacdo (Licenciatura Plena);
Fundamental e para as « .
Professor 1l séries  do  Ensino | 100 b) Curso de Graduacdo na érea
Substituto L1 correspondente, acrescido de
Médio, conforme complementacédo edagdgica  nos
quadro curricular P do  ~ pedagog
termos da legislacdo vigente.
Habilitacdo especifica oferecida em
nivel médio, na modalidade de curso
. Normal ou de Magistério, com
Monitor de x . e e S
Educacio Infantil Educacdo Infantil 200 habilitagdo es_peC|f|ca, ou  curso
Normal Superior, ou Licenciatura

Plena em Pedagogia, com habilitacdo
especifica.

ANEXO Il

PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

" HABILITACAO MINIM/
'LASSES DE CARGO 2.?5’2% A0 DE ?Xﬁ':‘lg EXIGIDA PAR/
PROVIMENTO
Jiretor Técnico Experiéncia comprovada com
\dministrativo da Escola | Ensino profissional de aviagdo, civil o
Aunicipal de Ciéncias | Profissionalizante militar, na direcio ou com
\eronauticas professor/instrutor.

2014
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a) Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pds-

Diretor Pedagdgico da Ensi graduagdo na area da Educacédo

‘ 2 nsino P

Escola  Municipal de NP 1 nos termos da legislagéo vigente.

gy A Profissionalizante x L -

Ciéncias Aeronauticas b) Serdo exigidos trés anos de
exercicio em funcdo docente na
educacado bésica.

a) Licenciatura Plena em
Ensino Pedagogia ou curso de pds-

Diretor da Escola | Profissionalizante; graduagdo na area da Educacédo

Municipal de  Arte | Qualificacdo 1 nos termos da legislacéo vigente.

Maestro Fégo Camargo profissional; b) Seréo exigidos trés anos de

Cursos livres exercicio em funcdo docente na
educacdo basica.
a) Licenciatura Plena em

Dirctor  do  Centro Pedagogla com e_specnallzagao em

[ . - Educacdo Especial ou curso de

Educacional Municipal . ~ )

[ x . pos-graduacdo na area da

Terapéutico Educacéo Especial 1 Educacio Especial

Especializado — Madre b ¢ p'd A q

Cecilia ) Sgrqo exigidos trés anos de
exercicio em fungdo docente na
educacdo basica.

ANEXO 111 N ) )
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
x HABILITACAO MINIMA
(F:LCJ)RIEIAA?\IC ADE AREA DE ATUACAO ?XTAI'\\'/E" EXIGIDA PARA
PROVIMENTO
a) Licenciatura Plena em
Escolas da rede Pedagogia ou curso de pods-
Diretor de municipal: graduacdo na éarea da Educacéo
Escola - de Educacao Infantil; 80 nos termos da legislacéo vigente.
- de Ensino Fundamental b) Serdo exigidos trés anos de
e Médio exercicio em fungdo docente na
educacdo bésica.
a) Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pobs-
Escolas da Rede graduacdo na area de Educag_aAO. _
L g N b) Comprovagdo de experiéncia
Vice-diretor de|Municipal de Educacdo - o g
. 191 minima de trés anos de exercicio
Escola Infantil e de Ensino Lo
. no magistério;
Fundamental e Médio . s
c) pertencer, preferencialmente, a
unidade  escolar na  qual
desenvolverd suas atividades.
a) Licenciatura Plena em
Pedagogia ou;
Escolas da Rede p) Curso de ~pqs-gradua9ao na
. e - area de Educacéo;
Supervisor  de | Municipal de Educacéo ~ .
) . =125 c) Comprovacdo de experiéncia
Ensino Infantil e de Ensino

Fundamental e Médio

minima de cinco anos de
exercicio no magistério, dos quais
dois no exercicio de cargo ou
funcdo de gestdo.
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a) Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pds-

Escolas da Rede graduacdo na area de Educacdo;
Coordenador de|Municipal de Educacéo 3 b) Comprovagdo de experiéncia
Curso Infantil e de Ensino minima de cinco anos de
Fundamental e Médio exercicio no magistério, dos quais
dois no exercicio de cargo ou
funcdo de gestéo.
ANEXO IV

QUADRO DE ENQUADRAMENTO

Alteracdo da denominagdo e/ou do Padrdo de Vencimento dos cargos criados por esta Lei

Complementar.

2014

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (com alteragdes)
Classes de Cargos Referéncia | Classes de Cargos Padrao
Professor de Educacgao Infantil 24 Professor de Educagao Infantil 1
Professor | 34 Professor | 1
Professor Ill 34
Professor Ill 1
Professor de Educacao Fisica 34
Diretor de Pré-Escola 34
Diretor Adjunto de Escola de 12 e 38
22 Graus
Diretor de Escola de 12 e 29 48
Graus
Orientador Educacional 38
Orientador Pedagdgico 38
Diretor de Escola 3
Chefe de Divisdao da Educagdo 48
Especial
Chefe de Divisdo de Alfabetizagdo 48
de Jovens e Adultos
Chefe de Divisdo de Ensino de 1@ 48
e 22 Graus
Chefe de Divisdo de Pré-Escolas e 48
Creches

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro do Magistério Publico Municipal



Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (com alteracdes)

Classes de Cargos Referéncia | Classes de Cargos Padrao

) . Diretor Técnico Administrativo da
Diretor da Escola de Ciéncias . .
L 52 Escola Municipal de Ciéncias | 3
Aeronauticas L.
Aeronauticas

Diretor da Escola MAP Fégo 30 Diretor da Escola Municipal de Arte 3
Camargo Maestro Fégo Camargo.
ANEXO V

MODULO PARA DEFINICAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE DIREGAO E
VICE-DIRECAO DE ESCOLA

VICE-
Ne DE | N° DE | DIRETOR
UNIDADE DE ENSINO TURNOS | CLASSES DE ESCOLA DIRETOR DE
ESCOLA
2 Dela9 1 1
Escolas de Ensino
Fundamental e Médio, 2 De 10215 ! !
Unidades de Ensino |2 De 16 a 32 1 1
Integral e Projetos e -
Programas Especiais 2 A partir de 33 | 1 2
3 Apartirde 29 |1 3
2 Delal2 1 1
Escola_ls de Educacao 9 De 13 3 22 1 1
Infantil
2 A partirde 23 |1 1
ANEXO VI
PARTE SUPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL EM EXTINCAO NA VACANCIA

DENOMINACAO QUANTIDADE DE CARGOS
Professor de artes | |31

Professor de artes 11 | 16

Diretor de Escola 14

ANEXO VII
TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

@)

2 =

§ 2 >

[a'

S < 2 =

ASSES DE CARGOS é = 2 =

x | | £ >

= o T S

O <L < —_— —_ —
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SIM
Professor de Educacdo h
Infantil PE| 1 24h/a | 134784 | conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor | PI 1 24h/a | 1.347,84 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor Il Pl 1 24h/a | 1.347,84 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
, . 24h/a 1.347,84
Professor 111 de Musica PIll-M |1 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor Il de Artes | Pl 1 24h/a | 1.347,84
Plasticas AP Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
24h/a 1.347,84
Professor |11 de Teatro PIN-T |1 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
24h/a | 1.347,84
Professor Il de Danga PIII-D |1 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor de Educagao
Infantil Substituto PEI- S 1 12h/a | 673,92 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor | Substituto PI-S 1 12h/a 673,92 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Professor Il Substituto PIL-S |1 12h/a 673,92 Conforme art. 77 da LC
180/2007
SIM
Monitor de  Educagdo Ref
Infantil MEI 30' 40h 1.113,18 | Conforme art. 77 da LC
180/2007
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TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

2 o 2
o« >
< 2 = Py
CARGOS = % % 2
L < O &5 S
< o pd = I
|: o T L = w
E ' < = 2 Z
Z [~ ) o o 2
5 |2 | ¢ g > z
g & O > = =
Diretor Técnico
Administrativo da Escola
. . 1 3 40 horas | 2.891,76 | 1.156,70 | 4.048,46
Municipal de  Ciéncias
Aeronauticas
Diretor  Pedagdgico da
Escola Municipal de | 1 3 40 Horas | 2.891,76 | 1.156,70 | 4.048,46
Ciéncias Aeronauticas
Diretor da Escola Municipal
de Musica, Artes Plasticas,
. 1 3 40 Horas | 2.891,76 | 1.156,70 | 4.048,46
Cénicas e Dang¢a Maestro
Fégo Camargo.
Diretor do Centro
Educacional Municipal
e o 1 3 40 Horas | 2.891,76 | 1.156,70 | 4.048,46
Terapéutico Especializado —
Madre Cecilia

ANEXO IX

TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADRC)E§ DE VENCIMENTO
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO

MUNICIPIO
. | £ | T
RY =
= & o | ¢
FUNGOES & < O % >
GRATIFICADAS < o Z = =
Q| O | o T o N L
Ela|< < = x Z
Z | @ | Q Q o> 2 2
S1=12 Z & >Ss | 3§
ol | & O > Z5 &
Vice-Diretor de Escola 91 | VD |2 40 horas | 2.696,83 1.078,77 3.775,60
Diretor de Escola 80 |DE |3 40 horas | 2.891,76 1.156,70 | 4.048,46
Supervisor de Ensino 25 |SE |4 40 horas | 3.055,37 1.222,14 | 4.277,51
Coordenador de Curso 3 CC |5 40 horas | 3.286,61 1.314,64 | 4.601,25

ANEXO X
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QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 29 DESTA LEI COMPLEMENTAR

HORAS EM|HORAS DE TRABALHO|HORAS DE TRABALHO
ATIVIDADE COM | PEDAGOGICO NA |PEDAGOGICO EM LOCAL
ALUNOS UNIDADE ESCOLAR DE LIVRE ESCOLHA
10a12 2 -
13a17 2 1
18a22 2 2
23a27 2 3
28a32 3 3
33a37 3 4
38a40 4 4
ANEXO XI
QUADRO DE CONVERSAO DE FALTAS-AULA EM FALTAS-DIA
CARGA N° DE AULAS NAO CUMPRIDAS
HORARIA CORRESPONDENTE A UMA FALTA-
SEMANAL DIA
10a12 2
13a17 3
18422 4
23 a 27 5
28232 6
33a37 7
38a42 8
43 a 48 9
ANEXO XII

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educacao infantil, ensino fundamental e médio, educacio especial e alfabetizacio de jovens
e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacio dos quadros
curriculares e a coordenacio de disciplinas.

3 - Atribuicdes tipicas:

Participar da elaboracio da proposta pedagogica de sua unidade escolar.

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar.
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacio pedagogica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula.
Orientar os alunos na formulagio e implementacio de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento.

Elaborar e praticar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacio do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacio para alunos com defasagem no rendimento escolar.
Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da
unidade escolar onde encontrar-se em exercicio.

Colaborar na organizacio de atividades com objetivo de integrar a escola com as familias
e a comunidade.

Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacio do
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processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcio de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino.

Participar de projetos de conscientizacido das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do municipio.

Participar do censo, da chamada e efetivacio das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino.

Executar outras atribuicoes afins.

2 — Classe: PROFESSOR Il DE MUSICA, PROFESSOR I1l DE ARTES PLASTICAS, PROFESSOR 11l DE
TEATRO E PROFESSOR I1l DE DANCA.

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos cursos
de Ensino Profissionalizante, de Qualificagdo Profissional e Cursos Livres oferecidos pela
Escola Municipal de Musica, Artes Plasticas, Cénicas e Dan¢ca Maestro Fégo Camargo, bem
como a implementagao dos quadros curriculares e a coordenagao das disciplinas.

AtribuigOes tipicas: mesmas atribuicdes descritas no Anexo Xll da Lei Complementar n2 180,
de 21 de dezembro de 2007, para o Professor de Educagao Basica.

3 - Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL SUBSTITUTO

As competéncias do Professor de Educagdo Infantil Substituto sdao as do Professor da
Educac¢ao Basica, conforme Anexo XIl da Lei Complementar n2 180, de 21 de dezembro de
2007.

Sintese das Atividades: Promover a educa¢ao de criangas Educagdo Infantil, nas Unidades
Escolares. Organizar reuniées com os pais, juntamente com a direcdo da Unidade Escolar,
para discutir os parametros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. Participar de
reunides pedagdgicas, sugerindo acoes de melhoria das atividades desenvolvidas na escola.
Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos para o melhor rendimento
escolar e assiduidade dos alunos. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Colaborar no
preparo e execucdo de programas de festividades, comemoragdes e outras atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar. Efetuar e manter atualizados os registros escolares,
controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula. Manter permanente contato com os
responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos. Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos durante o periodo em que estiver
regendo classe em substituicdo. Assumir a regéncia de classe, quando designado pela
Secretaria de Educagao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

4 — Classe: PROFESSOR | SUBSTITUTO

As competéncias do Professor | Substituto sdo as do Professor da Educac¢ao Basica, conforme
Anexo Xll da Lei Complementar n2 180, de 21 de dezembro de 2007.

Sintese das Atividades: Promover a educagdo de criangas de primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental e de Educa¢do de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares. Organizar
reunides com os pais, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar, para discutir os
parametros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. Participar de reunides
pedagdgicas, sugerindo a¢6es de melhoria das atividades desenvolvidas na escola, bem
como participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e Associagdo de Pais e
Mestres. Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos para o melhor
rendimento escolar e assiduidade dos alunos. Participar da elaboracdao da Proposta
Pedagdgica da escola. Estabelecer estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento. Colaborar no preparo e execugao de programas de festividades, comemoragoes
e outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar. Efetuar e manter atualizados os
registros escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula. Manter
permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos educandos. Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos
durante o periodo em que estiver regendo classe em substituicdo. Assumir a regéncia de



Publicacdes Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté

classe, quando designado pela Secretaria de Educag¢ao. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

5 — Classe: PROFESSOR Il SUBSTITUTO

As competéncias do Professor Il Substituto sdo as do Professor da Educagdo Basica,
conforme Anexo Xll da Lei Complementar n2 180, de 21 de dezembro de 2007.

Sintese das Atividades: Promover a educacao de criancas e adolescentes do sexto ao nono
ano do Ensino Fundamental, e de Educacio Especial, nas Unidades Escolares,
substituindo o professor titular conforme atribuicées de aulas, dentro de sua area de
habilitacdo. Organizar reunidées com os pais, juntamente com a dire¢io da Unidade
Escolar, para discutir os parimetros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.
Participar de reunides pedagogicas, sugerindo acdes de melhoria das atividades
desenvolvidas na escola, bem como participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de
Escola e Associacdes de Pais e Mestres. Efetuar e manter atualizados os registros
escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula. Manter permanente
contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos. Elaborar o plano de aula com base nos objetivos
propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos. Elaborar os planos
de ensino para os anos em que atua, em colaboracio com os outros professores e técnicos
da Unidade Escolar. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Participar da elaboracao de Proposta Pedagogica de escola. Colaborar no
preparo e execucio de programas de festividades, comemoracdes e outras atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar. Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos em que
estiver regendo classe em substituicio. Assumir a regéncia das aulas, quando designado
pela Secretaria de Educacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcao.

ANEXO XII1

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNGOES DE
CONFIANCA

1 - Funcio de Confiangca: COORDENADOR DE CURSO

1.1 Competéncias:

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o projeto pedagégico, observando as
diretrizes da politica educacional do municipio e as deliberacdoes do Conselho Municipal
de Educacido, encaminhando-o ao dorgio central e assegurando a implementacio do
mesmo.

Promover a integracio escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgacao das portarias estabelecidas pelo érgao superior
municipal de educacio, bem como normatizacoes quanto a matricula, remocao, atribuicao
etc.

Colaborar na difusiao das diretrizes pedagdgicas do municipio.

Auxiliar na elaboracio, acompanhamento e avaliacio das atividades de natureza
pedagogica, presentes no plano do érgio municipal de educagao.

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagigico aos integrantes das unidades escolares no
processo de elaboracao e implementacio de seu projeto educacional.

Realizar reunides de estudos que promovam o intercimbio de experiéncias.

Acompanhar e assistir os programas de integracio escola-comunidade.

Selecionar e divulgar materiais de apoio pedagégico aos docentes.

Auxiliar no diagnéstico das necessidades de aperfeicoamento dos professores e
especialistas sugerindo medidas para atendé-las.

Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no
processo de aperfeicoamento e atualizacio de docentes e especialistas.

Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes.

Subsidiar os supervisores de ensino no trabalho de orientacio e acompanhamento das
acdes pedagégicas nas escolas.

Estimular a criacio de materiais pedagogicos e o desenvolvimento de atividades de
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iniciativa dos docentes das unidades escolares.

Divulgar experiéncias pedagégicas inovadoras.

2 - Funcio de Confianca: SUPERVISOR DE ENSINO

2.1 - Competéncias:

Viabilizar a politica educacional do 6rgao superior municipal de educaciio, visando um
melhor fluxo de informacdes ascendentes e descendentes.

Favorecer o intercAimbio e o aprimoramento das relacbes intra e extra-escolares,
possibilitando que as unidades escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislacido vigente
como base e 0 aluno como esséncia de todo o processo.

Propor melhoria das relacdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracio, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos
universais.

Fortalecer a participacio da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracio.

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos.

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os projetos especiais, o
calendario escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos
nas unidades escolares, redimensionando o processo quando necessario.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo, normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados.

Oferecer alternativas para superacio dos problemas enfrentados pelas unidades escolares,
se possivel, através de decisdes coletivas.

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administracio e coordenacio, promovendo eventos que ensejem a formacio permanente
dos educadores do 6rgao municipal de educacio.

Realizar acGes referentes aos processos de autorizacio e funcionamento das escolas
particulares de educac¢ao infantil.

3 - Funcio de Confianca: DIRETOR DE ESCOLA

3.1 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a gestio de escolas de
educacao infantil e de ensino fundamental e médio, bem como a execucio de trabalhos
relativos a implementacdo dos programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
ensino do municipio.

3.2 - Atribuicdes tipicas:

Estabelecer, juntamente com a equipe escolar, o projeto pedagégico, observando as
diretrizes da politica educacional do municipio, assegurando a implementa¢ao do mesmo.
Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pelo o6rgao
municipal de educacdo, bem como as normatizacdes quanto a matricula, remocio,
atribuicao etc.

Promover a integraciio escola-familia-comunidade.

Acompanhar a movimentacio da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
reducio do nimero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusiao de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

Instituir ou dar procedimento a APM.

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico.

Delegar competéncias e atribuicées a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas.

Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacio a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
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4 - Funcio de Confianca: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

4.1 - Competéncias:

Assistir o diretor de escola no exercicio de suas competéncias.

Substituir o diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasiao em que assumira todas
as suas atribuicoes.

LEI N2 4957, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Autoria: Vereador Douglas Carbonne

Dispde sobre a obrigatoriedade de fornecimento gratuito de agua potavel pelas
danceterias, salGes de danca e estabelecimentos similares aos seus frequentadores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam as danceterias, saloes de danca e estabelecimentos similares obrigados a
instalar, em suas dependéncias, em local sinalizado e de facil acesso, bebedouros de agua
potdvel para consumo gratuito dos seus frequentadores.

§ 12 Os bebedouros de agua potavel deverdo ser instalados em local visivel, de facil acesso,
em diferentes ambientes, sendo vedada a concentracao de bebedouros em uma tnica area
ou ambiente.

§ 22 Na escolha dos locais de instalacao, deverdo ser observadas as regras relativas a
seguranca do estabelecimento, mantendo-se desobstruidas as rotas de fuga, o acesso aos
equipamentos de prevengao e combate a incéndios e a visualizagdo da sinalizagao.

Art. 22 Os bebedouros deverao:

| - fornecer agua potdvel em perfeitas condi¢oes de higiene e de uso;

Il - ser confeccionados em material sanitario, liso, resistente e impermeavel;

Ill - serem instalados fora das dependéncias sanitarias;

IV - ter manutencdao permanente, conforme indicagdo do fabricante do equipamento; na
auséncia de recomendacao especifica do fabricante, sua manutenc¢ao devera ser realizada a
cada 6 (seis) meses;

V - cumprir as normas de higienizacao periédica do equipamento.

Art. 32 Além do atendimento as exigéncias previstas no artigo anterior, os estabelecimentos
referidos deverao:

| - disponibilizar copos descartdveis e coletores para o seu descarte;

Il - instalar, em rotas acessiveis, bebedouros adaptados para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

Il - VETADO;

IV - seguir a indicagdo do fabricante no que se refere a higienizacio e manutengdo do
bebedouro, incluindo a troca e manutencao do elemento filtrante; na auséncia de
recomendacdo especifica, a substituicdo do elemento filtrante devera ser realizada, no
maximo a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo tnico. VETADO.

Art. 42 Para defini¢do do niimero minimo de bebedouros a serem instalados, considera-se a
lotagdao por pavimento, seguindo a regra:

LOTACAO POR PAVIMENTO (n? de

N2 M{NIMO DE BEBEDOUROS (por pavimento)
pessoas)

Até 100 01

101 a 300 02
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301a500 03
501 a 700 04
701 a 1000 05
Acima de 1000 06 bebedouros, mais 01 a cada 200 pessoas

Art. 52 E vedada a instalagdo de bebedouros de garrafio.

Art. 62 VETADO:

| - VETADO;

Il - VETADO.

Art. 72 VETADO.

Art. 82 O ndo cumprimento do disposto no caput do art. 12, implicara em multa de 100 (cem)
Unidades Fiscais do Municipio de Taubaté - UFMT. As multas serao aplicadas em dobro em
caso de reincidéncias.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 dias a partir da data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 30 de dezembro de 2014, 3762 da fundacdao do Povoado e
3702 da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR - Prefeito Municipal

ALEXANDRE MAGNO BORGES - Secretario de Servigos Publicos

Publicada na Secretaria de Governo e Relag¢Ges Institucionais, 30 de dezembro de 2014.
EDUARDO CURSINO - Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA - Diretora do Departamento Técnico Legislativo

Decretos

Portarias

PORTARIA N°2087, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribuicdes legais RESO L VE:

Tornar nula e consequentemente sem efeito a Portaria n2 2007, de 02/12/2014, que nomeou
o Sr. Luiz Donizeti Gongalves, para o cargo, de provimento em comissdo, de Gerente da Area
de Planejamento Operacional de Transportes, lotado na Secretaria de Mobilidade Urbana.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 31 de dezembro de 2014, 3762 da fundagdo do Povoado e
3702 da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2088, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicoes legais, RE S O L V E: Designar o servidor Anderson de Moura — matricula n2
34.890, do quadro de pessoal efetivo, a incumbéncia de responder pelo cargo de Tesoureiro,
lotado na Secretaria de Administragdo e Finangas, cumulativamente com sua fungdo de
confianca de Chefe de Divisio — Ref. “48”, no periodo de 05 a 11/01/2015, durante o
impedimento da titular, por motivo de férias regulamentares.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 31 de dezembro de 2014, 3762 da funda¢ao do Povoado e
3702 da eleva¢ao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 2089, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

2014

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO Jl]NIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuicoes legais, R E S O L V E: Designar a servidora Pétala Gongalves Lacerda -

matricula 36.291, no periodo de 30/12/2014 a 08/01/2015, a incumbéncia de
cumulativamente com suas fungdes, responder pelo expediente da Secretaria de Educacgao,

enquanto durar o impedimento do titular, por motivo de férias regulamentares, fazendo jus
a diferenga de vencimentos.
Prefeitura Municipal de Taubaté, 31 de dezembro de 2014, 3762 da fundagdao do Povoado e
3702 da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL

Extratos

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE  CONTRATADA: CENTRAL BUSINESS
COMUNICACAO E EDITORA LTDA. PROCESSO:
34.671/13 ASSINATURA: 19/12/14 OBJETO: prorrogar o
contrato celebrado em 19/12/13 e aditado em 08/12/14
VALOR: R$ 4.375.000,00 VIGENCIA: mais 12 meses
MODALIDADE: Pregéo.

Editais

Diversos

MUNICIPIO DE TAUBATE

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015 - LEI No. 4.955 DE 30/12/2014

QUADRO I - B

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| ESFERA

: 27.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

: FISCAL

PROGRAMA

| 5001
42.737.000,00]

| 5002
26.421.000,00]
| 5008
3.174.000,00]

| 5010
14.936.000,00]

| 6001
838.000,00]

CIDADE LIMPA

CIDADE BONITA

SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS

GESTAO DA POLITICA DE INFRA-ESTRUTURA

AGROPECUARTA E AGRONEGOCIOS

FUNCAO

| 15
80.438.000,00]

| 20
7.668.000,00]

URBANISMO

AGRICULTURA

SUBFUNCAO

| 122
8.106.000,00|
451
5.818.000,00|
452
66.514.000,00]

7.668.000,00]

ADMINISTRACAO GERAL

INFRA-ESTRUTURA URBANA

SERVICOS URBANOS

ABASTECIMENTO

UNIDADE ORCAMENTARIA
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| 27.01.00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
88.106.000,00]

GRUPO DE DESPESA

11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
17.100.000,00]

| OUTRAS DESPESAS CORRENTES
56.357.000,00]

| INVESTIMENTOS
14.649.000,00]

| FONTE DE RECURSO

| o1 TESOURO
83.464.000,00]
E FEDERAIS -

| 05
244.000,00]

107 OPERACOES DE CREDITO
4.398.000,00]

| PESSOAL E | JuRos E | OUTRAS DESPESAS | | INVERSOES | AMORTIZACAO DA |
RESERVA |
| FONTE DE RECURSO | ENCARGOS |  ENCARGOS DA | | | S DIVIDA | DE
|
| SOCIAIS | pwviba | | | | |
|
| TESOURO | 17.100.000,00 | 0,00 | 56.357.000,00 | 10.007.000,00 | 0,00 | 0,00 |

| oN-sIEPM
conam
| MUNICIPIO DE TAUBATE
1
|
1
| LET ORCAMENTARIA ANUAL 2015 - LEI No. 4.955 DE 30/12/2014
1
| QUADRO I - B
1
|
1
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1
| Pagina
66 |
IPRODUTO  : KM DE AREA LIMPA/KM DE AREA URBANA ( KMS - QUILOMETROS ) : 2929
1
IDESCRICAO : gestao de limpeza urbana e saneamento
1
| *Consultar Anexo de Metas Complementares
1
Acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
1
ol
115.452.5001.2357 ADIANTAMENTOS DE DESPESA
2.000,00]
1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.000,00]
1 APLICACOES DIRETAS
2.000,00]
1 TESOURO
2.000,00]
IPRODUTO  : NAO SE APLICA ( - ) : 0
|
IDESCRICAO : Adiantamento de despesa
1
|
PROGRAMA : 5002 CIDADE BONITA
26.421.000,00]
ol
1 Acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
|
115.451.5002.1035 INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA
4.898.000,00]
INVESTIMENTOS
4.898.000,00]
APLICACOES DIRETAS
4.898.000,00]
TESOURO

500.000,00]
OPERACOES DE CREDITO
4.398.000,00]
|PRODUTO  : LUMINARIAS INSTALADAS/UNIDADE. ( UNIDADES ) : 500

|DESCRICRO : Instalacao de iluminacao publica

| *Consultar Anexo de Metas Complementares

acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
1
-1
115.451.5002.1037 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PQUES E
920.000,001
INVESTIMENTOS
920.000,001
APLICACOES DIRETAS
920.000,001
TESOURO
676.000,00]
E FEDERAIS -
244.000,00]
IPRODUTO  : M2 CONSTRUIDOS,AMPL.REFORM./M2 ( M2- METROS QUADRADOS ) : 9000
1
IDESCRICAO : Construcao,Ampliacao e Reforma de Pracas,Parques e Jardins
1
| *Consultar Anexo de Metas Complementares
|
1 acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
|
|
115.452.5002.2170 GESTAO DE ILUMINACAO PUBLICA
14.673.000,00]
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
511.000,00]
1 APLICACOES DIRETAS
463.500,00]
1 TESOURO
463.500,00]
1 APL. DIRETA DE OPER.
47.500,00]
1 TESOURO
47.500,00]
1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
14.062.000,00]
1 APLICACOES DIRETAS
14.062.000,00]
1 TESOURO
14.062.000,00]
| INVESTIMENTOS
100.000,001
| APLICACOES DIRETAS
100.000,001
| TESOURO
100.000,001

|PRODUTO  : MW HORAS CONSUMIDAS/MW ( MW-MEGAWOTS ) : 18



Publicag6es Oficiais — Prefeitura Municipal de Taubaté 2014

| oN-sIERM
conau
| MUNICIPIO DE TAUBATE
|
|
|
| LET ORCAMENTARIA ANUAL 2015 - LEI No. 4.955 DE 30/12/2014
|
| QUADRO I - B
|
|
|
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
|
| Pagina
70 |
| ORGAO : 27.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
|
'UNIDADE : 27.01.00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
88.106.000,00 |
| ESFERA : FIscan
|
| PROGRAMA
|
1
5001 CIDADE LIMPA
42.737.000,00]
| 500: CIDADE BONITA
26.421.000,00
| 500! SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS
3.174.000,00]
| 5010 GESTAO DA POLITICA DE INFRA-ESTRUTURA
14.936.000,00]
| 6001 AGROPECUARIA E AGRONEGOCIOS
838.000,00]
| FUNCAO
|
| 15 URBANISMO
80.438.000,00]
2 AGRICULTURA
7.668.000,00]
I 'SUBFUNCAO
|
| 122 ADMINISTRACAO GERAL
8.106.000,00
| 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
5.818.000,00
| SERVICOS URBANOS
66.514.000,00|
| 605 ABASTECIMENTO
7.668.000,00]
GRUPO DE DESPESA
11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
17.100.000,00]
| OUTRAS DESPESAS CORRENTES
56.357.000,00]
| INVESTIMENTOS
14.649.000,00]
\ FONTE DE RECURSO
|
| o1 TESOURO
83.464.000,00]
| 05 'TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
244.000,00]
| 07 OPERACOES DE CREDITO
4.398.000,00]
| | PESSOAL E | JuRos E | OUTRAS DESPESAS | | INVERSOES | AMORTIZACRO DA |
RESERVA |
| FONTE DE RECURSO | ENCARGOS | ENCARGOS DA |  CORRENTES | INVESTIMENTOS | FINANCEIRAS | DIVIDA | DE
|
| | socIaIs | prvipa | | ! | !
CONTINGENCIA |
| TESOURO 1 17.100.000,00 | 0,00 | 56.357.000,00 | 10.007.000,00 | 0,00 | 0,00 |
0,00 |
E FEDERAIS - V. | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 244.000,00 | 0,00 | 0,00 |
0,00 |
|OPERACOES DE CREDITO 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4.398.000,00 | 0,00 | 0,00 |
0,00 |
| CN-SIFPM
conam
I MUNICIPIO DE TAUBATE
|
|
|
I LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015 - LEI No. 4.955 DE 30/12/2014
|
I QUADRO I - B
|
|
|
I ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
|
| Pagina
72
acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
|
-1
115.452.5001.2357 ADIANTAMENTOS DE DESPESA
2.000,00]
1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.000,00]
1 APLICACOES DIRETAS
2.000,00]
1 TESOURO
2.000,00]
| PRODUTO : NAO SE APLICA ( - ) : 0
|
IDESCRICAO : Adiantamento de despesa

I
| PROGRAMA : 5002 CIDADE BONITA
26.421.000,00]

=1
1 AcRO GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
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115.451.5002.1035 INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA
4.898.000,00]
INVESTIMENTOS
4.898.000,00]
APLICACOES DIRETAS
4.898.000,00]
TESOURO
500.000,00]

OPERACOES DE CREDITO

4.398.000,00]
|PRODUTO  : LUMINARIAS INSTALADAS/UNIDADE. ( UNIDADES ) : 500

Instal de i publica

| *Consultar Anexo de Metas Complementares

acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
1
1
115.451.5002.1037 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PQUES E
920.000,00]
INVESTIMENTOS
920.000,00]
APLICACOES DIRETAS
920.000,00]
TESOURO
676.000,00]
E FEDERAIS -
244.000,00]
IPRODUTO  : M2 CONSTRUIDOS ,AMPL.REFORM./M2 ( M2- METROS QUADRADOS ) : 9000
1
Ampli e Reforma de Pracas,Parques e Jardins
1
| *Consultar Anexo de Metas Complementares
1
Acao GRUPO DE DESPESA / MODALIDADE FONTE DE RECURSO
1
ol
115.452.5002.2170 GESTAO DE ILUMINACAO PUBLICA
14.673.000,00]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
511.000,00]
APLICACOES DIRETAS
463.500,00]
TESOURO
463.500,00]
APL. DIRETA DE OPER.
47.500,00]
TESOURO
47.500,00]
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
14.062.000,00]
APLICACOES DIRETAS
14.062.000,00]
TESOURO
14.062.000,00]
INVESTIMENTOS
100.000,001
APLICACOES DIRETAS
100.000,001
TESOURO
100.000,001
IPRODUTO  : MW HORAS CONSUMIDAS/MA ( MW-MEGAWOTS ) : 18

IDESCRICAO : Gestao de Iluminacao publica
1



