Prefeitura Municipal de Taubaté

Secretaria de Educacdo

PORTARIA SEED N° 023, DE 22 DE ABRIL DE 2014

Regulamenta o processo de designagdo da fungdo gratificada de
vice-diretor de escola de Ensino Fundamental e Médio.

A Secretaria de Educacio no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento no inciso VIII, Art.
105 da LC 236, de 21 de dezembro de 2010, expede a presente Portaria:

Art. 1°. A designagdo de servidores do quadro do magistério para o preenchimento das fungdes
gratificadas de vice-diretor de escola, em conformidade com o previsto no artigo 19 da Lei
Complementar 180, de 21 de dezembro de 2007, realizar-se-4 através do presente processo seletivo.

Art. 2°, O total de vagas e os requisitos minimos que os servidores estatutdrios do Quadro do
Magistério deverdo possuir para o exercicio das fungdes gratificadas sdo os estipulados na tabela a
seguir:

FUNCOES - . VAGAS HABILITACAO MINIMA
GRATIFICADAS AREA DE ATUACAO EXIGIDA PARA PROVIMENTO

a) Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pds-
graduagdo na area de Educagdo.
b) Comprovagio de experiéncia
minima de trés anos de exercicio
no magistério;

; ; Ensino Fundamental e

Vice-diretor de escola i 10
Meédio

c¢) pertencer, preferencialmente, a

unidade escolar na qual

desenvolvera suas atividades.

Paragrafo tinico - O certificado de pos-graduagéo deverd atender as deliberagdes do Conselho Estadual de
Educagéo no que se refere & formagio de profissionais para o exercicio das fun¢des estabelecidas no art. 64
da LDB.

Art. 3°. Poderd exercer a fungfo gratificada de vice-diretor de escola o professor que se encontre na
condigdo de readaptado desde que devidamente autorizado pelo Servigo Médico Municipal.

Art. 4°. O exercicio da fungdo gratificada de vice-diretor de escola corresponderd ao cumprimento da
carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 5° Os interessados em exercer as fungdes a que se refere esta Portaria deverdo inscrever-se na
Secretaria de Educagdo, no periodo de 25 a 08 de maio de 2014, nos horarios normais de funcionamento.
As bancas ocorrerdo de 14 a 16 de maio de 2014.

Paragrafo tnico - A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagfio tacita das regras e das condigdes
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 6°. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar um Projeto de A¢do, entregue em material
impresso e arquivo eletrdnico, obedecendo obrigatoriamente aos requisitos constantes desta Portaria.
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Art. 7°. A classificagdo dos candidatos inscritos dar-se-4 por titulos, tempo de servigo junto a
Administragio Municipal, tempo de servigo no exercicio da fungéo, classificagio em processo seletivo
anterior para a fungiio e avaliagio de Projeto de Ag#o, na seguinte conformidade:

I - Quanto ao tempo de servigo junto & Administragio Municipal:
a) até 5 (cinco) anos: 1,0 (um) ponto;
b) de 6 (seis) a 10 a (dez) anos: 2,0 (dois) pontos;
¢) de Il (onze) a 15 (quinze) anos: 3,0 (trés) pontos;
d) de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos: 4,0 (quatro) pontos;
e) de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos: 5,0 (cinco) pontos.

II - Quanto ao tempo de servigo no exercicio da fungéio: Seré atribuido 0,5 (meio) ponto para cada ano de
Servico.

III - Quanto aos titulos:

a) diploma de Doutor na area de Educagdo: 6,0 (seis) pontos, ndo cumulativo com o diploma de
Mestre na drea de Educagio;

b) diploma de Mestre na area de Educagdo: 3,0 (trés) pontos;

c) certificado de especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas em darea relacionada a
educagdo, 0,5 (meio) ponto por curso, até o limite de 2 (dois) cursos: 1,0 (um) ponto.

§ 1°. A pontuag@o por tempo de servigo no exercicio da fungéo ¢ limitada a 2,5 (dois e meio) pontos.
§ 2°. 56 ser4 atribuida pontuagéo para o exercicio da fungdo no servigo publico.

§ 3°. S6 serd computado o tempo de servigo que for comprovado por meio de declaragio do respectivo
orgéo publico em que o docente atuou no exercicio da fungfo.

IV — Quanto a classificagiio em processo seletivo anterior: ser4 atribuido 0,5 (meio) ponto ao candidato
classificado em processo seletivo anterior para a mesma fungéo, promovido pela Secretaria de Educagdo
do Municipio de Taubaté.

§ 1°. A pontuagdo por classificagiio em processo seletivo anterior serd computada automaticamente pela
Secretaria de Educag@o, sendo dispensada a comprovagéo pelo candidato.

V — Quanto a avalia¢do do Projeto de A¢do:
a) O Projeto de Agdo seréd avaliado na seguinte conformidade:

- parte escrita de 0 (zero) a 3,0 (trés) pontos;
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- apresentacdo de 0 (zero) a 3,0 (trés) pontos;

- arguigdo de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos;

b) O Projeto de Agéo deve ser elaborado com base no estabelecido como perfil profissional e competéncias
para o exercicio da fungfo, conforme anexo I, parte integrante desta Portaria.

¢) O Plano de Acgdo devera ser elaborado em conformidade com o que estabelece o anexo II, parte
integrante desta Portaria.

d) O Plano de Agéo devera ser elaborado levando em consideragfio a bibliografia indicada no anexo 111,
parte integrante desta Portaria.

€) O Plano de Acdo devera ser elaborado de acordo com um dos temas indicados no anexo IV, parte
integrante desta Portaria, a escolha do candidato.

Art. 8°. A pontuagio de classificagdo equivalera ao resultado da somatoria dos titulos, tempo de servigo
junto a Administragdo Municipal, tempo de servigo no exercicio da fungdo, classificagdo em processo
seletivo anterior para a fungdo e avaliagdo de Plano de A¢ao.

§ 1°. Serdo desclassificados no processo seletivo os candidatos que, no Projeto de Ag¢do, obtiverem uma
pontuagdo total inferior a 6.0 (seis) ou uma pontuagio na parte escrita igual a 0,0 (zero).

§ 2°. Em caso de empate na classificagdo, o desempate devera se efetuar na seguinte ordem de prioridade:
a) pelo maior tempo de servigo no magistério publico do municipio de Taubaté;

b) pela maior idade;

¢) por encargo de familia (maior nimero de dependentes).

§ 3°. Publicada a classificagéio, esta tera a validade de 3 (trés) anos.

Art. 9° O Projeto de Agdo serd avaliado por uma banca formada especialmente para este fim.

§ 1°. O Projeto de Agéo sera apresentado pelo candidato a banca, que o arguira sobre seu contetdo.
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§ 2°. A avaliag@o da banca € definitiva, ndo cabendo recurso as notas por ela atribuidas ao Plano de A¢éo.

Art. 10. As designagdes poderdo ser cessadas em qualquer das seguintes situagdes:
I- apedido do servidor, em solicitagdo por escrito;

Il - entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta) dias;
IIT — a critério da administragdo quando:

a) ndo corresponder as atribui¢des;

b) a unidade deixar de comportar a fungdo gratificada de vice-diretor de escola.

§ 1°. Na hipotese do vice-diretor ndo corresponder as atribui¢es da fungfio, a cessagdo dar-se-4 por
decisdo conjunta do diretor da unidade escolar, do supervisor de ensino e do coordenador de curso.

§ 2°. Todas as decisdes tomadas com relagdo a cessa¢do de designagfio de servidor para o exercicio de
fungdes gratificadas deverdo ser obrigatoriamente registradas em ata.

§ 3°. As unidades que comportam mais de uma fungio gratificada de vice-diretor, ocorrendo a supressdo
de uma fungéo, para a cessagdo da designagdo devera ser observado o critério de desempate estabelecido
no paragrafo primeiro do artigo 8° desta Portaria.

Art. 11. O vice-diretor poderd ser transferido de uma unidade para outra, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

§ 1° A transferéncia dar-se-a:
a) ex officio, a juizo da Secretaria, para atendimento das necessidades do servigo;

b) a pedido, atendida a conveniéncia da Secretaria de Educagéo.

Art. 12. Os diretores deverdio dar ciéncia, por escrito, da presente Portaria aos professores de sua unidade.
Art. 13. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 22 de abril de 2014, 368° da elevagio de Taubaté a categoria de Vila

Prof®. Edna Mafia Qu d¢ Oljveira Chamon
Secretiaria de Educaciio
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ANEXO 1

PERFIL E COMPETENCIAS

I - FUNCAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

PERFIL E COMPETENCIAS

Na Rede Municipal de Ensino de Taubaté, o Profissional que desempenha a Fungio Gratificada de Vice-
Diretor de Escola atua como articulador ¢ mediador da politica educacional que esta sendo implantada pela
atual administragdo & medida que assiste o Diretor de Escola no exercicio de gestio de escolas de ensino
fundamental e médio, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementacdo dos programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do ensino do municipio.

Compete ao Vice-Diretor de Escola assistir o Diretor no que tange ao cumprimento das seguintes
atribuigdes:

- Estabelecer, juntamente com a equipe escolar, o projeto pedagogico, observando as diretrizes da politica
educacional do municipio, assegurando a implementagdo do mesmo.

-Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pelo 6rgdo municipal de educagio,
bem como as normatizagdes quanto a matricula, remogao, atribui¢io etc.

- Promover a integragfo escola-familia-comunidade.

- Acompanhar a movimentagfo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo do numero
de classes, quando necessério.

- Assinar documentos relativos a4 vida escolar dos alunos e certificados de conclusio de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

- Instituir ou dar procedimento a APM.

- Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos
trabalhos realizados no horério de trabalho pedagégico.

- Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola acompanhando seu desempenho.
- Remeter expedientes devidamente informados € dentro do prazo legal.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

O Vice-Diretor substitui o diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasiio em que assume
integralmente todas as suas atribui¢des.
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ANEXO 11

O Projeto de Agdo devera ser elaborado com base no modelo a seguir:

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- Professor
Nome:

e-mail:

Telefone para contato:

1.2- Escola sede de controle de frequéncia:
Nome:

Endereco:

Diretor(a):

1.3- Experiéncia docente:

1.3.1 — Tempo de servi¢co na fun¢io docente: .........

1.3.2 — Tempo de servi¢o na fung¢iio docente, na Rede Municipal: .........

1.3.3 — Data de ingresso como docente na Rede Municipal: ......../...../euucee.e.

1.3.4 — Ja atuou em gestio de unidade de ensino?  Se sim, onde e em qual periodo?

2- FORMACAO

2.1 — Nivel Médio:
TTSETCRRCTOR sorsssuvesssionrinss st s o s p o o aas sos b vsa R s s st shontng
Curso: ...

2.2 — Nivel Superior:
InSHEUICHD: vivnsiniessorsmssinisisinserisssionss
CUurso: ...coeeeeenes R Ano de conclusiio:
INSEHUIGHOL woivicsssssisnisnisnssssaviassacassiossssisviesvissaisssavisnss imasssinsaivassasisianiintssabossnsssnssnss
CUISO0! wirerecnsnmssnseranssssnnsssssesernnesanes sossnsanseass ANO Ae CONCIUSAO: .iicviiicivoreiciinuasoressivees

2.3 — Pos-Graduagiio:
2.3.1 — Lato Sensu:

INSHIIUICAOI cvirisieriseriisisisisiesiesess it sssssssssnsssenssnsanessesseresssassasassnsrasssssssessesssassasnansn
Curso: .....coveeueee S PO
Ano de conclusiio: ....iiiiicisinnes seneee Carga Hordria

2.3.2 — Strictu Sensu:

Instituiciio: ....cceerevnrnns RS T R R R STSREa
L 011 111 LA E—— R R B S s e
Ano de conclusfio: ....uoiineinnnenensrenns

Instituiciio: .....cceeunee R R R RER
LB 1T T LR ——— R e S G R e

Ano de conclusAo: ......cccvveerrervreesssrereenns
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3- DESCRICAO GERAL DO PROJETO DEACAO

3.1- Dados do plano

Titulo:

Sigla do projeto (opcional):

Inicio:
Duragdo (meses):
Resumo do plano:

Palavras-chave:
1-
9.
3

3.2- Descric¢io

Objetivo geral:

Justificativa resumida:

Metodologia:

Resultados esperados:

Metas a serem alcangadas:

4-DESCRICAO DETALHADA

4.1- Metas (detalhar o que vai ser feito dentro de cada meta)
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ANEXO IV

FUNCAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Os Projetos de Agfo deverdo versar sobre um dos seguintes temas:

a)
b)

c)

d)

f)
g)
h)

Educagfo basica: curriculo e projeto pedagdgico, organizagdo e planejamento;
Educagfo basica: indicadores de qualidade e avaliagdo de docentes e discentes;

Campos de experiéncia e programagio pedagdgica vs. disciplinas escolares. O planejamento
por projetos.

Um plano de agéio para um ensino fundamental ¢ médio de qualidade: tempo e espago na
escola;

Organizagdo do tempo e do espago e a pedagogia da educagdo nos niveis fundamental e
médio;

Educagéo inclusiva e escola para todos;
Educagéio de Jovens e Adultos no século XXI: desafios, qualidade e inovagéo;

Educagio inclusiva: das politicas as praticas educacionais.
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4.2- Equipe (indicar a equipe do plano: servidores e profissionais que fario parte
da equipe)

4.3- Infraestrutura (indicar infraestrutura necessaria a realizagiio do plano)

4.4- Cronograma (indicar o periodo de realiza¢do de cada meta: inicio e fim)




Prefeitura Municipal de Taubaté

Secretaria de Educacdo

ANEXO I

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As referéncias bibliogréficas indicadas a seguir deverfio subsidiar a elaboragio dos planos de agéo e
também poderdo ser objeto de avaliagdo na prova de arguigéo.

I - VICE-DIRETOR — ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

ARROYO, M. G. Indagacdes sobre curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo.
Brasilia: MEC/SEB, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag@o Basica. Indicadores da qualidade na
educaciio: dimensdo ensino e aprendizagem da leitura e da escrita. Sdo Paulo: Acdo Educativa,
2006a.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. PariAmetros curriculares
nacionais: introdugéo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parimetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagio dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdio Fundamental. Parimetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Saberes e praticas da
inclusdo: caderno do coordenado e do formador. 2 ed. Brasilia: MEC/SEE, 2006b.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Coordenagdo Geral de Educagdo Ambiental: Ministério do Meio
Ambiente. Departamento de Educagdo Ambiental. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em
educagfio ambiental na escola. Brasilia: MEC/CGEA/MMA/DEA/UNESCO, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: pluralidade cultural. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, M. C. B. (Org.) Avaliacio: construindo pardmetros de a¢des socioeducativas. Séo
Paulo: CENPEC, 2005.

CENTEC. Seminario Nacional: Tecendo Redes para Educacio Integral. Sdo Paulo: CENTEC,
2006.
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CORTI, A. P. (et al.) Caderno de reflexdes: jovens de 15 a 17 anos no ensino fundamental. Brasilia:
Via Comunicagéo, 2011.

FUNDACAO ITAU SOCIAL. Tendéncias para a educagio integral. Sdo Paulo: CENTEC, 2011.

LEI COMPLEMENTAR N° 180, de 21 de dezembro de 2007 - Estatuto do Magistério do Municipio
de Taubaté, e suas alteragdes.

LOMONACO, B. P.; SILVA, L. A. M. Percursos da educacio integral em busca da qualidade e
da equidade. Sdo Paulo: CENPEC, 2013.

MACIEL, F. 1. P.; BAPTISTA, M. C.; MONTEIRO, S. M. A crian¢a de 6 anos, a linguagem
escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita
em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.

MOLL, Jaqueline ( Org.) Os tempos da vida nos tempos da escola. Porto Alegre: Penso, 2013.
UNICEF. Redes de Aprendizagem: boas praticas de municipios que garantem o direito de aprender.

Disponivel: <http://www.unicef.org/brazil/pt/Redes_de aprendizagem.pdf>. Acesso em: 29 set
2013.



