Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 11/2024
PROCESSO N°. 18.211/24

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, no uso de suas atribuigoes, torna publico o Edital e
Chamamento Publico para Selecdo de Espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais a serem subsidiados
com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei Federal n°. 14.399/2022.

O presente chamamento serd regido pela Lei Federal n°. 14.399/2022 e Lei Federal n°. 14.903/2024 e
pelos Decretos n°. 11.740/2023 e n°. 11.453/23e na Instru¢do Normativa MINC n°. 10/2023 (IN PNAB de
Acgdes Afirmativas e Acessibilidade).

1. OBJETO

1.1. Selecao de 08 (oito) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para receber subsidio
para manutencdo com recursos da politica nacional Aldir Blanc de fomento a cultura — PNAB (lei n°
14.399/2022).

1.2. Os subsidios serdo utilizados para manutengdo nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Taubaté.

1.3. Caso haja disponibilidade or¢camentéria e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

1.4. Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias

Anexo Il - Critérios de Avaliagéo e Selegdo

Anexo Il - Formulério de Inscricao

Anexo IV - Plano de Trabalho

Anexo V - Levantamento de Regibes Periféricas e Areas de Povos e Comunidades
Tradicionais

Anexo VI - Declaragdo de Representacéo (para grupos/coletivos sem CNPJ)
Anexo VII - Autodeclaragio para Cotas - Etnico-racial

Anexo VIII - Autodeclaracdo para Cotas - Pessoa com deficiéncia

Anexo IX - Autodeclaragdo de residéncia

Anexo X - Autodeclaracdo de Dispensa de Comprovacao de residéncia
Anexo XI - Formulario de Apresentagédo de Recurso

Anexo XII - Termo de Execucao Cultural

Anexo XIII - Relatério de Objeto da Execucédo Cultural

Anexo X1V - Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais

Anexo XV - Cronograma de Execucéo do Edital
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2. DO VALOR DOS PLANOS DE TRABALHO

2.1. Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal, conforme valores
descritos no Anexo I.
A despesa ocorrerd a conta de dotacbes orgcamentarias proprias.

2.2. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural,
ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
Servicos.

2.3. O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente serd concedido para
a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

3. DAS INSCRICOES
3.1. O prazo para inscri¢des seréd de 10 dias corridos a contar de 10 de Setembro de 2024.
3.2. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

4. DAS CONDIGCOES DE INSCRICAO

4.1. Podem se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais localizados no Municipio de Taubaté e que tenham as seguintes caracteristicas:

I — Seja organizado e mantido por pessoas, organizacfes da sociedade civil, microempresas culturais,
organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituicbes culturais sem fins
lucrativos;

Il - Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar
atividades artisticas e culturais.

4.2. Osagentes culturais podem ser:

|- Pessoa fisica

Il - Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
IV — Microempresas;

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

4.3. Na hipdtese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o
ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.

4.4. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural precisa estar cadastrado em algum dos
cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I Cadastros Estaduais de Cultura;

Il. Cadastros Municipal Cultural de Taubaté - CMCT;
L. Cadastro Distrital de Cultura;

V. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;
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VL. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

VII.  Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

4.5. Nao podem se inscrever no presente chamamento espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:

. Criados pela administracdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il Representados por servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de
Taubaté;

1. Vinculados a fundagdes, a institutos ou a institui¢fes criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

V. Teatros ou casas de espetaculos de diversées com financiamento exclusivo de grupos
empresariais;

V. Espacos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

VI. Que tenham como agente cultural proponente e/ou socios, diretores e/ou administradores que

participaram diretamente da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de anélise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VII.  Que tenham como agente cultural proponente e/ou socios, diretores e/ou administradores que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor pablico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VIII.  Que tenham como agente cultural proponente e/ou socios, diretores e/ou administradores
Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.5.1. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.5 do edital.

4.5.2. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

4.6. Quantas propostas cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural pode
apresentar neste edital

4.6.1. Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural podera concorrer neste edital com apenas 1
(uma) proposta e em apenas 1 (uma) categoria.

4.6.2. Se forem identificadas mais de uma proposta de um mesmo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, ainda que representada por diferentes agentes culturais, sera considerada para as etapas de
selecdo/habilitagdo apenas a primeira proposta protocolada, sendo as demais desclassificadas automaticamente.

4.6.3. E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente
cultural seja responsavel por mais de um espaco cultural.

5. ETAPAS

5.1.Este edital é composto pelas seguintes etapas:
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a. Inscricdes — etapa de apresentacdo das propostas pelos agentes culturais

b. Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona 0s espacgos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

c. Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo

convocados para apresentar documentos de habilitacdo

d. Assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

e. Execucdo do Plano de Trabalho e entrega do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural -
etapa em que 0s agentes culturais desenvolvem o objeto e, ap6s, entregam relatério de execucdo do mesmo

6. COMO SE INSCREVER
6.1.  As inscricBes serdo realizadas em formato virtual, por meio da Plataforma Online Sic-Pro.

6.1.1. Para efetivar a inscricdo, 0 agente cultural devera encaminhar a seguinte documentacao:

a. Preenchimento online do Formulario de Inscricdo (um modelo com o contetido
do Formulario de Inscricdo esta disponivel no Anexo Il);

b. Portfélio do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural reunindo
registros para comprovacéo dos Gltimos 02 anos de atuacdo. E importante que
a data contida nos registros tenha, ao menos o ano do ocorrido, considerando
que a data deve ser original dos documentos, ndo sendo
aceitas datas inseridas por edicdo. O portfdlio poderé conter: convites, flyers,
cartazes, catalogos, reportagens, certificados diversos, premiacdes, contratos,
declaragdes de prestacdo de servigo, declaragcOes de atuacdo e/ou participacao
em eventos e outros, publicacdes oficiais de participacdo em
editais diversos, publicidade oficial de atuacéo, fotos, videos, postagens em
redes sociais, relatorios, entre outros.

c. Comprovacdo de que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural esta
cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais
a seguir: Cadastros Estaduais de Cultura; Cadastro Municipal Cultural de
Taubaté - CMCT; Cadastro Distrital de Cultura; Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura; Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais
(Sniic); Sistema de Informagbes Cadastrais do Artesanato Brasilerio (Sicab).
Como comprovacao serdo aceitas publicac@es oficiais de
homologacéo dos cadastros citados ou print de tela onde conste a
confirmacéo do cadastramento.

d. Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais do espagco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (um modelo para a construcdo da Planilha Demonstrativa de
Gastos Mensais estd disponivel no Anexo XIV). Atencdo: a Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais é diferente da Planilha Orgamentéria;

e. Preenchimento online do Plano de Trabalho (um modelo com o conteudo de
preenchimento esta disponivel no Anexo IV);

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

f. Ficha Técnica da proposta (um modelo para a construcdo da Ficha Técnica
esta disponivel no Anexo IV);

g. Cronograma de Execugdo (um modelo para a constru¢cdo do Cronograma de
Execucdo esta disponivel no Anexo IV);

h. Planilha Orcamentdria (um modelo para a construcdo da Planilha
Orcamentéria esta disponivel no Anexo IV);

i. Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do plano de trabalho;

J. Autodeclaracdo étnico-racial (Anexo VII) ou de pessoa com deficiéncia
(Anexo VIII), se for concorrer as cotas;

k. Caso o proponente pessoa fisica esteja representando um grupo/coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ: anexar a inscri¢cdo a Declaracdo de
Representacao, conforme Anexo VI, devidamente preenchida e assinada pelo
grupo ou coletivo.

6.2. O agente cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

6.3. A inscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. SANEAMENTO DE FALHAS DA ETAPA DE INSCRICAO

7.1.Durante o recebimento das inscri¢fes, a equipe da Secretaria de Cultura e Economia Criativa ird
realizar a conferéncia dos documentos enviados e podera contactar o agente cultural proponente para a
realizacdo de saneamento de falhas.

7.2.Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio de documentos
incompletos, ilegiveis ou sem assinatura.

7.3.Para fins de saneamento de falhas, ndo é considerado o conteGdo e qualidade técnica dos
documentos enviados, sendo a analise destes, apenas de competéncia da Comissao de Selecdo.

7.4.0 prazo para o saneamento de falhas ser4d de 48 horas e toda a comunicagdo quanto aos
apontamentos  acontecerd por meio da Plataforma  onlina  Sic-Pr6, disponivel no  link
https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/ .

7.5.0 saneamento de falhas ndo altera as condigdes de participagdo do proponente, que devem manter-se
dentro das disposic¢des previstas neste edital.

8. COTAS
8.1. Categoria de cotas
8.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

8.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descritano Anexo I.
8.1.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

8.1.4. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

8.2. Concorréncia concomitante

8.2.1. Os espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificacdo no processo selecéo.

8.2.2. Os espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

8.3. Desisténcia do optante pela cota

8.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada
por agente cultural que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

8.4. Remanejamento das cotas

8.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para 0 cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

8.4.2. Caso ndo haja espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para 0s
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

8.5. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

8.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ em que a representacdo/o representante legal
da inscricdo seja pessoa negra, indigena ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural; e

IV - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
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composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

8.5.2. As pessoas fisicas que compbem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

8.5.3. Nos casos de inscrigdes que se adequarem ao item 8.5.1 - I, devem ser assinadas e enviadas
numero de autodeclaragdes que seja compativel com mais da metade do nimero de socios da pessoa juridica;

8.5.4. Nos casos de inscri¢cBes que se adequarem ao item 8.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas
namero de autodeclaracdes que seja compativel com a composi¢do majoritaria da pessoa juridica ou coletivo.

9. COMO ELABORAR O PLANO DE TRABALHO
9.1. Preenchimento do modelo

9.1.1. O agente cultural deve basear-se no modelo do Anexo IV - Plano de Trabalho, para
preenchimento do projeto descritivo da proposta, ficha técnica, cronograma de execugdo e planilha
orcamentaria.

9.1.2. O Plano de Trabalho dos espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais devera prever o valor
mensal correspondente a categoria pretendida, pelo periodo de doze meses, visando a manutengdo mensal dos
espacgos, ambientes e iniciativas, permitida a destinacdo ao uso em:

a. Atividades-meio: sdo aquelas que ndo estdo ligadas diretamente & finalidade do espago, ambiente
ou iniciativa, mas sdo necessarias para seu funcionamento como, por exemplo, limpeza, conta de energia, conta
de agua, etc.

b. Atividades-fim: sdo aquelas que contribuem para a finalidade do espago, ambiente ou iniciativa,
por exemplo, o aluguel de um equipamento técnico para a realizagdo de uma acao cultural especifica.

9.1.3. O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do plano de trabalho e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Taubaté de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.2. Previsdo de execuc¢do do plano de trabalho

9.2.1. Os planos de trabalho apresentados deverdo ser executados em exatos 12 (doze) meses a contar
da assinatura do Termo de Execucéo Cultural.

9.3. Realizacdo de a¢0es e atividades em locais publicos

9.3.1. Os planos de trabalho podem prever a possibilidade de que suas acfes e atividades sejam
realizadas em locais publicos, sejam eles locais abertos, como pragas ou prédios publicos como centro cultural,
escolas, entre outros. No entanto, é necessario que o proponente tenha ciéncia de que a aprovacdo do plano de
trabalho com este descritivo ndo cria a condicionante de que 0s espacos publicos nele citados estardo a
disposicao para sua utilizag&o.

9.3.2. Toda utilizacdo de espagos publicos depende de autorizacdo prévia do setor responsével pelo
local, que levara em consideracdo a disponibilidade de agenda, dentre outras questdes de liberacdo que sdo
pertinentes a cada espago. Portanto, mesmo depois do plano de trabalho aprovado, o proponente devera
protocolar solicitagdo para consultar a possibilidade de uso de espacos publicos.

9.3.3. Acdes e atividades que se enquadram como eventos deverdo se submeter as regras de alvara para
eventos, devendo providenciar liberacdo junto aos setores competentes e cumprindo com todas as exigéncias
pertinentes a liberagdo para a realizagdo de eventos no municipio.
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9.4. Custos de projeto

9.4.1.0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo IV indicando os
custos de manutencdo do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades da proposta.

9.4.2. A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situacBes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

9.4.3. O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de
Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

9.4.4. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao proprio plano de trabalho, devendo ser apresentada na planilha orcamentéria a previsdo de
arrecadacéo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

9.5. Contrapartida

9.5.1.Os espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sdo obrigados a garantir, como
contrapartida, a realizacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos
de escolas publicas ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo
com interacdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperacdo e com planejamento definido com
0 Municipio de Taubaté.

9.5.2. Os valores referentes a realizagdo das atividades de contrapartida ndo devem estar inclusos na
planilha orgamentéria do plano de trabalho.

9.6. Recursos de acessibilidade

9.6.1. Os espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

9.6.2. Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e
a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.6.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
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I - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.  ETAPA DE SELECAO
10.1. Quem analisa os planos de trabalho
10.1.1. Uma Comisséo de Selecéo vai avaliar as propostas.

10.1.2. A Comissdo de Sele¢do sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, 0s quais poderdo ser
pareceristas externos contratados pela administracdo e/ou servidores da Prefeitura Municipal de Taubaté e/ou
técnicos da area.

10.2.  Quem n&o pode analisar os planos de trabalho

10.2.1. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacdo das propostas quando:

I -tiverem interesse direto na matéria;
Il -tenham participado como colaborador na elaboragéo da proposta;

I - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem guanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge
ou companheiro.

10.2.2. O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.2.3. Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

10.3.  Analise dos planos de trabalho
10.3.1. Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise das propostas apresentadas.

10.3.2. Na analise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma
categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
Il deste edital.

10.3.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espaco, ambiente
e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros espagos inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungdo desta
comparagéo.

10.4.  Anélise da planilha orcamentéaria
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10.4.1. Os membros da Comissdo de selecdo vdo analisar se os valores
informados sdo compativeis com 0s precos praticados no mercado.

10.4.2. Os membros da Comissdo de Selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

10.5.  Valores incompativeis com o mercado

10.5.1. Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.

10.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selecdo, conforme dispBe o item 10.6.

10.6. Recurso da etapa de selecéo

10.6.1. O resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no diério oficial do Municipio de
Taubaté e no site oficial da Prefeitura Municipal de Taubaté.

10.6.2. Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Sele¢do, mediante
preenchimento do Formulério de Apresentacdo de Recursos (Anexo XI), que deve ser apresentado por meio da
Plataforma online Sic-Pr6, disponivel no link https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior & publicacéo.

10.6.3. Seré franqueado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.

10.6.4. Durante o recebimento dos recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusao,
corre¢do ou troca de documentos.

10.6.5. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.6.6. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Taubaté.

11. REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

11.1.1. Destinacéo ao projeto com maior pontuagéo geral.

11.1.2. Se houver mais de um projeto com a mesma maior pontuacdo geral, serdo consideradas as
regras de desempate elencadas no Anexo Il para que seja definida a contemplacéo e, assim, sucessivamente
enquanto houverem recursos.

11.2. As regras acima sdao validas, também, caso o edital receba recursos remanescentes de
outros editais da PNAB.

11.3. Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

12. ETAPA DE HABILITACAO
12.1. Comisséo de Habilitacéo
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12.1.1. Para o recebimento e conferéncia dos documentos da etapa de
Habilitacdo, sera constituida a Comissdo de Habilitagdo, com no minimo 3 (trés) membros, a ser designada pela
Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

12.1.2. Caberd a Comissdo de Habilitacdo proceder com a andlise da documentacdo enviada nesta
etapa, para fins de habilitagdo do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural.

12.2.  Documentos de habilitacéo

12.2.1. O agente cultural responsavel pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural selecionado
devera encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a publica¢do do resultado final de selecdo, por meio da
Plataforma online Sic-Prd, disponivel no link https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/, os
seguintes documentos:

a) Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por
pessoa fisica:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida
Ativa da Unido
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal -
Opcao: etapas para a realizacdo deste servico);

Il - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributdrios estaduais,
expedida pelo Governo do Estado de Sao Paulo
(https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf);

IV - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributarios municipais,
expedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté (Solicitacdo via
https://taubate.ldoc.com.br/atendimento - Protocolos - optar pelo assunto
“Certiddo de Débitos - Lei Aldir Blanc”);

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces - Opc¢do: emitir
certidao);

VI - comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente,
podendo ser: faturas de d4gua, luz, telefone, correspondéncia de instituicdo
bancaria/financeira, documentos ou correspondéncias expedidos por orgdos
oficiais das esferas municipal, estadual ou federal. Caso o comprovante ndo esteja
em nome do agente cultural, serdo aceitos comprovantes em nome dos pais. Nos
demais casos, serd aceita autodeclaracdo de residéncia assinada pelo agente
cultural, conforme modelo do Anexo IX.

Serd aceita autodeclara¢do de dispensa da comprovacado de residéncia, conforme
modelo do Anexo X, nos seguintes casos: agentes culturais pertencentes a
comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; agentes culturais
pertencentes a populacdo nd6made ou itinerante; ou agentes culturais que se
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encontrem em situacgdo de rua.

b) Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por
pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.

asp);

Il - certificado de microempreendedor individual, nos casos de MEI; atos
constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos; ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

V - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida
Ativa da Unido
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal -
Opcao: etapas para a realizacdo deste servico);

VI - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributdrios estaduais,
expedida pelo Governo do Estado de Sao Paulo
(https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf);

VIl - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributdrios municipais,
expedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté (Solicitacdo via
https://taubate.ldoc.com.br/atendimento - Protocolos - optar pelo assunto
“Certiddo de Débitos - Politica Nacional Aldir Blanc”);

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces - Opc¢do: emitir
certiddo).

12.2.2. As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que ndo
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haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

12.2.3. Caso o agente cultural proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo
e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12.2.4. Na hip6tese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros espacos,
ambientes ou iniciativas artistico-culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo das propostas.

12.3.  Saneamento de falhas na Etapa de Habilitac&o

12.3.1. Durante o recebimento dos documentos de habilitagdo, a Comissdo de Habilitacdo ira realizar a
conferéncia dos documentos enviados e poderd contactar o agente cultural proponente para a realizacdo de
saneamento de falhas.

12.3.2. Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio de
documentos incompletos, ilegiveis ou sem assinatura. A comissao poderd solicitar a regularizacdo de certidGes
vencidas.

12.3.3. O prazo para o saneamento de falhas serd4 de 48 horas e toda a comunica¢do quanto aos
apontamentos acontecera pelos meios indicados neste edital.

12.4. Recurso da etapa de habilitacao

12.8.1. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado & Comisséo de Habilitacéo,
mediante preenchimento do Formulario de Apresentacdo de Recursos (Anexo Xl), que deve ser apresentado por
meio da Plataforma online Sic-Pr6, disponivel no link https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/,
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior & publicacéo.

12.8.2. Seré franqueado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.

12.8.3. Durante o recebimento de recursos ndo serd aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusdo,
correcdo ou troca de documentos.

12.8.4. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

12.8.5. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no
Diéario Oficial do Municipio de Taubaté.

12.8.6. ApoOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Termo de Execugdo Cultural

13.1.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo XII deste Edital, de
forma presencial ou eletrénica.

13.1.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa
contendo as obrigacfes dos assinantes do Termo.

13.1.3. O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocacao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente
para assumir sua vaga.
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13.2. Recebimento dos recursos financeiros

13.2.1. Apo6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural devera apresentar o
comprovante com os dados bancarios de conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos em parcelas.

13.2.2. A conta bancéria deve ser de institui¢do financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas
bancarias ou de instituicdo financeira privada em que nao haja a cobrancga de tarifas.

13.2.3. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
agente cultural.

14.  DIVULGACAO DE PRODUTOS E ACOES

14.1. As pecas de divulgagdo de produtos artistico-culturais e de agdes contidas no plano de trabalho
exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Taubaté, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

14.2. O material de divulgacdo das acBes contidas no plano de trabalho e seus produtos seréd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informag6es sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

14.3. O material de divulgacdo das a¢Bes contidas no plano de trabalho deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do 8§ 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
15.1. Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa

15.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das propostas contempladas, assim como
prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura) e o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

15.2.  Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Economia Criativa

15.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da
Execucéo Cultural, conforme documento constante no Anexo XIII deste edital.

15.2.2. O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 120 dias ap6s o final do
exercicio financeiro em que se encerrou a aplicacao dos recursos recebidos.

15.2.3. O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério do
Objeto da Execucédo Cultural; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentncia de irregularidade na execucdo da acao
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

16. DISPOSICOES FINAIS
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16.1. Desclassificacao de inscrigdes

16.1.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

16.1.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
agente cultural.

16.2. Acompanhamento das etapas do edital

16.2.1. O presente  Edital e o0s seus anexos estdo  disponiveis no  site
https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/.

16.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diério Oficial
do Municipio de Taubaté e nas midias sociais oficiais.

16.3. Informacdes adicionais

16.3.1. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
duvidas.editaistaubate@gmail.com e telefone 12 3625-5140.

16.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Cultura e Economia Criativa.

16.4. Validade do resultado deste edital

16.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de
2024.

FERNANDO PASCHOAL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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ANEXO |
CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$393.948,96 (trezentos e noventa e trés
mil, novecentos e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos) distribuidos da
seguinte forma:

a) Até RS$72.000,00 (setenta e dois mil reais) para CATEGORIA A - ESPACOS E
AMBIENTES CULTURAIS DE PEQUENO A MEDIO PORTE;

b) Até R$132.672,00 (cento e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais)
para CATEGORIA B - ESPACOS E AMBIENTES CULTURAIS DE MEDIO A GRANDE
PORTE;

c) Até R$72.000,00 (setenta e dois mil reais) para CATEGORIA C - INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS DE PEQUENO A MEDIO PORTE;

d) Até R$117.276,96 (cento e dezessete mil, duzentos e setenta e seis reais e
noventa e seis centavos) para CATEGORIA D - INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS DE MEDIO A GRANDE PORTE.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

a) CATEGORIA A - ESPAGCOS E AMBIENTES CULTURAIS DE PEQUENO A MEDIO
PORTE

Serdo considerados espacos e ambientes culturais, aqueles que necessariamente
tém espaco fisico constituido, seja ele espaco prdprio ou ndo. O espaco ou ambiente
cultural deverad comprovar, ao menos, 2 (dois) anos de funcionamento regular com
sede fisica (ainda que ndo no mesmo endereco).

Serdo considerados espacos e ambientes culturais de pequeno a médio porte,
aqueles que demonstrarem gasto mensal de até R$15.000,00 detalhado na Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais, da qual um modelo esta disponivel no Anexo XIV.

b) CATEGORIA B - ESPACOS E AMBIENTES CULTURAIS DE MEDIO A GRANDE
PORTE

Serdo considerados espacos e ambientes culturais, aqueles que necessariamente
tém espaco fisico constituido, seja ele espaco préprio ou ndo. O espaco ou ambiente
cultural devera comprovar, ao menos, 2 (dois) anos de funcionamento regular com
sede fisica (ainda que ndo no mesmo endereco).

Serdo considerados espac¢os e ambientes culturais de médio a grande porte, aqueles
que demonstrarem gasto mensal acima de R$15.000,01 detalhado na Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais, da qual um modelo esta disponivel no Anexo XIV.
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c) CATEGORIA C - INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS DE PEQUENO A MEDIO
PORTE

Serdo consideradas iniciativas artistico-culturais, aquelas que necessariamente nao
tém espaco fisico constituido. A iniciativa artistico-cultural deverd comprovar, ao
menos, 2 (dois) anos de funcionamento regular, realizando atividades artisticas e
culturais.

Serdo consideradas iniciativas artistico-culturais de pequeno a médio porte, aquelas
que demonstrarem gasto mensal de até R$15.000,00 detalhado na Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais, da qual um modelo esta disponivel no Anexo XIV.

d) CATEGORIA D - INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS DE MEDIO A GRANDE
PORTE

Serdo consideradas iniciativas artistico-culturais, aquelas que necessariamente nao
tém espaco fisico constituido. A iniciativa artistico-cultural devera comprovar, ao
menos, 2 (dois) anos de funcionamento regular, realizando atividades artisticas e
culturais.
Serdo consideradas iniciativas artistico-culturais de médio a grande porte, aquelas
que demonstrarem gasto mensal acima de R$15.000,01 detalhado na Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais, da qual um modelo estd disponivel no Anexo XIV.

2.1 S3o exemplos de espagos, ambientes culturais e iniciativas artistico-culturais:
pontos e pontdes de cultura; teatros independentes; escolas de musica, de capoeira e
de artes e estudios, companhias e escolas de danca; circos, inclusive itinerantes;
cineclubes; centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢dao regionais; museus
comunitarios e centros de memoédria e patrimoénio; bibliotecas comunitarias;
comunidades e povos indigenas e seus espagcos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais; centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel;
comunidades quilombolas e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais;
povos e comunidades tradicionais e seus espa¢os, ambientes e iniciativas
artistico-culturais; teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas
em espacos publicos; livrarias, editoras e sebos; empresas de diversdo e produc¢ao de
espetaculos; estudios de fotografia; produtora de cinema e audiovisual; ateliés de
pintura, de moda, de design e de artesanato; galerias de arte e de fotografias; feiras
permanentes de arte e de artesanato; espacos de apresentacdo musical; espacos de
literatura, de poesia e de literatura de cordel; espacos e centros de cultura alimentar
de base comunitdria e agroecolégica e de culturas originarias, tradicionais e populares;
outros espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
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3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

A-ESPACOSE

B - ESPACOS E

C - INICIATIVAS D - INICIATIVAS
AMBIENTES AMBIENTES - ’
CATEGORIAS CULTURAIS DE CULTURAIS DE ARTI')SETLCE%S;’;LU:A'S AD';T:SITE'S% ‘I‘;UGLKEAD':
PEQUENO A MEDIO MEDIO A GRANDE Ao Mt
PORTE PORTE
VAGAS AMPLA

CONCORRENCIA 1 1 1 1

COTAS - PESSOAS
NEGRAS / PESSOAS 1 1 1 1
INDIGENAS / PCD

TOTAL DE VAGAS 2 2 2 2

VALOR MENSAL POR ESPACO/

R$3.000,00 mensais,

R$5.528,00 mensais,

R$3.000,00 mensais,

R$4.886,54 mensais,

AMBIENTE/INICIATIVA durante doze meses durante doze meses durante doze meses durante doze meses
VALOR TOTAL POR ESPACO/

AMBIENTE/INICIATIVA R$36.000,00 R$66.336,00 R$36.000,00 R$58.638,48
VALOR TOTAL DA CATEGORIA R$72.000,00 R$132.672,00 R$72.000,00 R$117.276,96
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

1. As comissdes de sele¢do atribuirdo notas aos critérios de avaliacdo e sele¢do para
cada plano de trabalho, conforme quadros a seguir:

Quadro 1 - CRITERIOS OBRIGATORIOS

IZTE:;:Z;ZO Descri¢ao do Critério Pontuacao
Comprovacgao de que o espaco, ambiente ou iniciativa
A artistico-cultural tem, pelo menos, 2 (dois) anos de Ooull
funcionamento regular dedicando-se a realizar atividades pontos
artisticas e culturais.
Comprovagao de que o espa¢o, ambiente ou iniciativa
B artistico-cultural esta cadastrado em algum dos cadastros Ooull
publicos de agentes ou iniciativas culturais descritos no item pontos
4.4 do Edital.
Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou
C iniciativa artistico-cultural- Serd considerado para fins de De0al0
analise a descricdo de sua atuacao, bem como o portfélio pontos
apresentado.
Qualidade do Plano de Trabalho - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas da proposta - A analise devera
D considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o conteudo De0al0
da proposta apresenta, como um todo coeréncia, observando pontos
o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara e evidente os resultados que serdo obtidos.
Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do
E Municipio de Taubaté - A andlise devera considerar, para fins De0al0
de avaliacdo e valoracdo, se a acao contribui para o pontos
enriquecimento e valorizacdo da cultura do Municipio.
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Aspectos de integragcdao comunitaria na agao proposta pelo
plano de trabalho - considera-se, para fins de avaliacdo e
valoragdo, se a proposta apresenta aspectos de integra¢do
F comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de
pessoas e grupos em situacdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social, tais como: pessoas com deficiéncia,
pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquivo, idosos, pessoas
negras, indigenas, mulheres, comunidade LGBTQIAPN+, povos
e comunidades tradicionais, povo cigano, pessoas em situacao
de rua, vitimas de violéncia, populacdo carceraria, entre
outros.

De0Oal0
pontos

Coeréncia e relevancia das medidas de acessibilidades
propostas para o plano de trabalho - considera-se, para fins
G de avaliacdo e valoracdo, a implementacao de medidas de
acessibilidade arquitetdnica e/ou comunicacional e/ou

atitudinal em adequacdo ao objeto.

De0Oal0
pontos

Coeréncia da planilha or¢gamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do plano
de trabalho proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica da proposta sob o ponto de vista dos
H gastos previstos na planilha orgamentdria, sua execucdo e a
adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentdria da proposta.

De0Oal0
pontos

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao Cronograma, Objetivos
e Metas do plano de trabalho proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o De0al0
publico alvo da proposta, mediante as estratégias, midias e pontos
materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,

- N ~ . s D De0a 10
J verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribui¢des que
serdo executadas por eles na proposta (para esta avaliacdo pontos
serdo considerados os mini-curriculos/curriculos dos
membros da ficha técnica).
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 100 pontos
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1.1 A atribuicao de notas aos critérios obrigatdrios, sera realizada conforme descrigao
a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
® Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

e N3o atendimento do critério — 0 pontos.

1.2 Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou
seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

Quadro 2 - PONTUAGAO BONUS PARA 0OS PLANOS DE TRABALHO

Identificagao

do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacao

Propostas que contemplem a democratizacdo do acesso a
fruicdo e a producdo artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais, considerando as areas demarcadas no Anexo V
(Levantamento de Regides Periféricas e Areas de Povos e
Comunidades Tradicionais).

15 pontos

PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 15 pontos

Quadro 3 - PONTUAGCAO BONUS PARA OS PROPONENTES

Identificac¢do Microempreendedor Individual,

do Ponto Pessoas Fisicas Microempresa, Pessoa Juridica ou Pontuagao
Extra Grupos/Coletivos sem CNP)J

- Representagdo/representante legal do

género feminino;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos 1 ponto

compostos majoritariamente por

mulheres.

Proponentes do género
feminino.
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- Representacdo/representante legal
pessoa negra ou indigena;

- Pessoas juridicas em que mais da
metade dos sdcios sdo pessoas negras
ou indigenas;

Proponentes negros e |- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos
indigenas. gque possuam pessoas negras ou
indigenas em posicdes de lideranca no

projeto cultural;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos
compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas.

1 ponto

- Representacdo/representante legal
PCD (pessoa com deficiéncia);

- Pessoas juridicas em que mais da
metade dos sdcios sdo pessoas com
deficiéncia;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos
gue possuam pessoas com deficiéncia 1 ponto
em posicoes de lideranca no projeto
cultural;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos
gue possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta
por pessoas com deficiéncia.

Proponentes com
deficiéncia.

- Representacdo/representante legal
pertencente a comunidade
LGBTQIAPN+.

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos 1 ponto
compostos majoritariamente por
membros pertencentes a comunidade
LGBTQIAPN+.

Proponente
LGBTQIAPN+.

PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 4 pontos

1.3 Os critérios que compdem o Quadro 1 (de A a J) sdo cumulativos e eliminatdrios,
de modo que, o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que receber
pontuacdo 0 em algum deles sera desclassificado do Edital.

1.4 Os critérios bonus de pontuacdo (Quadros 2 e 3, de K a O) sdo cumulativos e ndo
constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos
bonus ndo desclassifica o proponente.
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2. Pontuacgao Geral, Nota Final, Classificagdao, Desempate e Desclassificagao

2.1 Cada um dos trés avaliadores da Comissao de Selecdo ira atribuir a pontuacao
correspondente a sua analise a cada um dos critérios elencados, finalizando a analise
com uma Pontuac¢ao Geral daquela avaliagao.

2.2 As trés pontuacdes gerais, atribuidas por cada um dos trés avaliadores a cada
projeto, serdo somadas e delas serd retirada a média geral daquela espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural, que correspondera a Nota Final do mesmo.

2.3 Serdo considerados aptos os espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que
receberem Nota Final igual ou superior a 60 pontos.

2.4 Apds, serdo elencados todos os espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
aptos em ordem decrescente de pontuagdo para que ocupem as vagas disponiveis,
considerando também os critérios de cotas dispostos no Edital.

2.5 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo das propostas a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, |
e J respectivamente.

2.6 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
o0 mesmo sera realizado considerando contemplado o proponente com maior idade.

2.7 Serdo desclassificados os projetos que:

a) receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

b) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

c) A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

O presente anexo traz o modelo do Formulario de Inscricdo. O mesmo ndo precisa ser impresso
e preenchido, pois encontra-se disponivel para preenchimento online, com acesso por meio do
link que consta no Edital.

Quadro 1
1 - Assinale o tipo de inscri¢do:

a) () Pessoa Fisica

b) ( ) Microempreendedor Individual (MEI)

c¢) ( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc)

d) Microempresa;

e) () Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Quadro 2 - DADOS GERAIS SOBRE O ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA
ARTISTICO-CULTURAL

1- Nome do espag¢o, ambiente ou iniciativa artistico-cultural:

2 - 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural esta cadastrado em qual dos
cadastros publicos de agentes culturais ou iniciativas abaixo?
I. () Cadastros Estaduais de Cultura;

Il. () Cadastro Municipal Cultural de Taubaté - CMCT;

lll. () Cadastro Distrital de Cultura;

IV. () Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. () Cadastros Estaduais de Pontos e Pont&es de Cultura;
VI. () Sistema Nacional de Informacées e Indicadores Culturais (Sniic);
VIl. () Sistema de Informac¢Ges Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab).

3 - Descrigao da atuagdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural:
Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre acdes e projetos
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desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadores: Quais a¢des culturais sdo realizadas? Por que a atuag¢ao do
espaco, ambiente ou iniciativas artistico-culturais é importante para a sociedade?
Como a ideia do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural surgiu? Conte sobre
o contexto da atuacao.

4 - Indique entre 1 a 3 dreas principais da cultura nas quais o espa¢o, ambiente ou
iniciativa artistico-estadual atue:

a. ()Artederua

b. () Arte digital

c. () Artes visuais

d. ( )Artesanato

e. ( )Audiovisual

f. ( ) Cenografia

g. ( )Cinema

h. () Circo

i. () Comunicagao

j- () Cultura Afro-brasileira
k. () Cultura alimentar
I. () Cultura Cigana
m. ( ) Cultura Indigena
n. ( ) Cultura LGBTQIAPN+
0. ( )Culturanegra

p. () Cultura popular
g. ( )Danca

r. ( ) Direito autoral

s. ( ) Economia criativa
t. () Figurino

u. () Fotografia

v. ( ) Gastronomia

w. ( ) Gestdo Cultural
X. ( ) Historia

y. ( )Jogos Eletronicos

z. () Leitura

aa. ( ) Livro

bb. ( ) Meio ambiente

cc. ( ) Moda

dd. ( ) Museu

ee. ( ) Mdsica

ff. ( ) Patrimonio Imaterial
gg. ( ) PatrimOnio Material
hh. ( ) Performance

ii. () Pesquisa

ji- () Producdo Cultural
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kk. ( ) Radio
Il. ()Sonorizagdo e lluminagdo
mm. ( )Teatro
nn. ( ) Televisdo
0o0.( ) Outra:

5 - Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural:

Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que sao beneficiadas ou participam dos
projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o
espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sao
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?

6 - Qual ou quais sao as fontes de recursos financeiros que mantém o espaco,
ambiente ou iniciativa?
a. () Apoio financeiro municipal;
b. () Apoio financeiro estadual
c. ( )Recursos de Lei de Incentivo Estadual
d. () Recursos de Lei de Incentivo Federal
e. () Patrocinio privado direto
f. () Patrocinio de institui¢do internacional
g. ( ) DoacOes de Pessoas Fisicas
h. ( ) Doagdes de Empresas
i. ()Cobrancade ingressos
j- () Outros:

Quadro 3 - PARA PREENCHIMENTO DE PESSOA FiSICA OU GRUPO/COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ) REPRESENTADO POR PESSOA FiSICA

1 - Nome Completo:

2 - Nome artistico ou nome social (se houver):

3 -RG: 4 - CPF:

5 - Data de Nascimento: 6 - Nacionalidade:

7 - Logradouro:

8 - NUmero: 9 - Complemento:

10 - CEP: 11 - Cidade/UF:
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12 - Telefone: 13 - E-mail:

14 - Curriculo Resumido (no maximo, 10 linhas):

15 - Pertence a alguma comunidade tradicional?

a) ( ) Nao pertenco a comunidade tradicional

b) ( ) Comunidades Extrativistas

¢) () Comunidades Ribeirinhas

d) () Comunidades Rurais

e) ( )Indigenas

f) () Povos Ciganos

g) () Pescadores(as) Artesanais

h) ( ) Povos de Terreiro

i) () Quilombolas

i) ( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual:

16 - Qual o seu grau de escolaridade?

a) ( ) Ndotenho Educacdo Formal

b) ( ) Ensino Fundamental Incompleto
c) () Ensino Fundamental Completo
d) ( ) Ensino Médio Incompleto

e) ( ) Ensino Médio Completo

f) () Curso Técnico Completo

g) () Ensino Superior Incompleto

h) ( ) Ensino Superior Completo

i) () Pds Graduagdo Completo

j) () Pdos-Graduacgdo Incompleto

17 - Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2023, o saldrio minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

a) ( ) Nenhuma renda.

b) ( ) Até 1 salario minimo

c) () De1 a3 saldrios minimos
d) ( ) De 3 a5 saldrios minimos
e) ( ) De 5 a8 saldrios minimos

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

f) () De 8 a 10 salarios minimos
g) ( )Acima de 10 saldrios minimos

18 - Vocé é beneficidrio de algum programa social?

a) () Néao

b) ( ) Bolsa familia

c) () Beneficio de Prestacdo Continuada

d) ( ) Outro, indicar qual:

19 - Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?

a) ( )Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
b) ( )Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
c) ( )Curador(a), Programador(a) e afins.
d) ( ) Produtor(a)
e) ( ) Gestor(a)

f) ( ) Técnico(a)
g) ( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
h) ( )Outro(a)s:

20 - Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

a) () Nao
b) ( )Sim

20.1 - Caso tenha respondido "sim":

20.1.1 - Nome do coletivo:

20.1.2 - Ano de Criacdo:

20.1.3 - Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

20.1.4 - Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Quadro 4 - PARA PREENCHIMENTO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA OU PESSOA JURIDICA SEM FINS LUCRATIVOS

1 - Raz3do Social:
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2 - Nome Fantasia:

3 - CNPJ:

4 - Endereco da Sede - Logradouro:

5 - Numero: 6 - Complemento:

7 - CEP: 8 - Cidade/UF:

9 - Nome Completo do representante Legal:

10 - Nome artistico ou nome social (se houver):

11 - RG: 12 - CPF:
13 - Data de Nascimento: 14 - Nacionalidade:
15 - Telefone: 16 - E-mail:

17 - Curriculo Resumido do Mei/Pessoa Juridica (no maximo, 10 linhas):

Quadro 5 - QUESTOES DE GENERO
1 - PESSOA FiSICA 2 - GRUPO OU COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
MICROEMPRESA
PESSOA JURIDICA
1.1 - Género do Agente Cultural: 2.1 - Género do Representante Legal:
a) ( ) Mulher cisgénero a) ( ) Mulher cisgénero
b) ( ) Homem cisgénero b) ( ) Homem cisgénero
c) ( ) Mulher Transgénero c) ( ) Mulher Transgénero
d) ( ) Homem Transgénero d) ( ) Homem Transgénero
e) ( ) Pessoa N3o Binaria e) ( ) Pessoa Ndo Binaria
f) ( ) Ndoinformar f) () Ndoinformar
g) () Outro: g) () Outro:
2.2 - A Pessoa Juridica,
grupo/coletivo é composta
majoritariamente por mulheres?
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a) ()Sim
b) () Nao

1.2 - A/0O Agente Cultural pertence a
comunidade LGBTQIAPN+?

a) ()Sim
b) ( ) Nao

2.3-A/0 Representante Legal pertence
a comunidade LGBTQIAPN+?

a) ()Sim
b) ( ) Nao

2.4 - A Pessoa Juridica, grupo/coletivo é
composta majoritariamente por
membros pertencentes a comunidade
LGBTQIAPN+?

a) ()Sim
b) ( ) Nao

Quadro 6 - QUESTOES DE RACA, COR OU ETNIA

1 - PESSOA FiSICA

2 - GRUPO OU COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
MICROEMPRESA
PESSOA JURIDICA

1.1 - Raga, cor ou etnia do Agente
Cultural:

a) ( )Branca
b) ( ) Preta

c) ()Parda
d) ()Indigena
e) ( )Amarela

2.1 - Raga, cor ou etniado
Representante Legal:

a) ( )Branca

b) () Preta
c) ()Parda
d) () Indigena

e) ( )Amarela

2.2 - Raga, cor ou etnia da maior
parte da composicidio da Pessoa
Juridica, grupo/coletivo :

a) ( )Branca

b) () Preta
c) ()Parda
d) ( )Indigena

e) ( )Amarela
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1.2 - Vai concorrer as cotas ?

a) ( )Sim
b) ( )Nao

1.1.2 - Se sim. Qual?

a) ( )Pessoanegra
b) ( ) Pessoa indigena

2.3 - Vai concorrer as cotas ?

a)
b)

()Sim
( ) Nao

2.3.1 - Se sim. Qual?

a)
b)

( ) Pessoa negra
( ) Pessoaindigena

2.3.2 - Se sim. Em qual caso se

encaixa?
a) ( ) | - pessoas juridicas ou
grupos e coletivos sem CNPJ em
que a representagao/o

b)

d)

representante legal da inscrigao
seja pessoa negra ou indigena;

( ) Il - pessoas juridicas em que
mais da metade dos sdcios sdao
pessoas negras ou indigenas;
Quantos soécios sdo, no total?
() I - pessoas juridicas ou
grupos e coletivos sem CNPJ
que possuam pessoas negras ou
indigenas em posicdes de
lideranca no projeto cultural; e
() IV - pessoas juridicas ou
coletivos sem CNPJ que
possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente
composta por pessoas negras
ou indigenas.

Quantas pessoas compdem o
grupo, no total?

Quadro 7 - QUESTOES DE PESSOA(S) COM DEFICIENCIA - PCD

1 - PESSOA FiSICA

2 - GRUPO OU COLETIVO SEM

PERSONALIDADE JURIDICA

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

MICROEMPRESA
PESSOA JURIDICA

1.1 - O Agente Cultural é uma Pessoa
com Deficiéncia - PCD?

a) ( )Sim
b) ( )Nao

1.1.1 - Caso tenha marcado "sim",
qual tipo de deficiéncia?

a) ( ) Auditiva
b) ( ) Fisica

c) () Intelectual
d) () Multipla
e) () Visual

f) ( ) Outro tipo, indicar qual:

2.1 - O Representante Legal é uma
Pessoa com Deficiéncia - PCD?

a) ( )Sim
b) ( )Nao

2.1.1 - Caso tenha marcado "sim",
qual tipo de deficiéncia?

a) ( ) Auditiva

b) ( ) Fisica

c) () Intelectual

d) () Mdltipla

e) () Visual

f) ( ) Outro tipo, indicar qual:

2.2 - A maior parte da composicdo da
Pessoa Juridica, grupo/coletivo é
formada por pessoas com deficiéncia
- PCD?

a) ( )Sim
b) ( )Nao

2.2.1 - Caso tenha marcado "sim",
qual tipo de deficiéncia?

a) ( ) Auditiva

b) () Fisica

c) () Intelectual

d) () Mdltipla

e) () Visual

f) ( ) Outro tipo, indicar qual:

1.2 - Vai concorrer as cotas para
pessoa com deficiéncia?

a) ( )Sim

2.3 - Vai concorrer as cotas para
pessoa com deficiéncia?

a) ( )Sim
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b) ( )Nao

b)

a)

b)

d)

( ) Na&o

2.3.1 - Se sim. Em qual caso se
encaixa?

() I - pessoas juridicas ou
grupos e coletivos sem CNPJ em
que a representacao/o
representante legal da inscrigao
seja pessoa com deficiéncia;

( ) Il - pessoas juridicas em que
mais da metade dos socios sdao
pessoas com deficiéncia;
Quantos soécios sdao, no total?
() Il - pessoas juridicas ou
grupos e coletivos sem CNPJ
que possuam pessoas com
deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural; e
() IV - pessoas juridicas ou
coletivos sem CNPJ que
possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente
composta por pessoas com
deficiéncia.

Quantas pessoas compdem o
grupo, no total?

Quadro 8

1- ( ) Declaro nao incorrer nos impedimentos de participacdo previstos no item

4.5 deste Edital.
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

O presente anexo tem como objetivo orientar a elaborag¢dao do Plano de Trabalho da
proposta deste edital.

O Plano de Trabalho é dividido em quatro partes: Texto Descritivo, Ficha Técnica,
Cronograma Executivo e Planilha Or¢amentaria.

Este anexo é parte obrigatodria da inscrigcdo. A parte 1 devera ser integralmente preenchida
de forma online. As partes 2, 3 e 4 deverdo ser anexadas a inscricdo em trés diferentes
arquivos em formato pdf.

Parte 1 - TEXTO DESCRITIVO DO PLANO DE TRABALHO

1 - Nome da Proposta:

2 - Categoria a que vai concorrer:
As categorias estdo descritas no Anexo | deste edital.

a) () Categoria A - Espacos e Ambientes Culturais de pequeno a médio porte;

b) ( ) Categoria B - Espagos e Ambientes Culturais de médio a grande porte;

c) () Categoria C- Iniciativas Artistico-Culturais de pequeno a médio porte;

d) () Categoria D - Iniciativas Artistico-Culturais de médio a grande porte.
Atencdo! A categoria pretendida deve ser compativel com o preenchimento da
Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais (Anexo XIV).

3 - Descrigao do plano de trabalho:

Na descricdo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre a sua proposta. Algumas
perguntas orientadoras: Como vocé pretende empregar o subsidio? Porque ele é
importante para a manutencao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?

O plano de trabalho deve visar a manutencdo mensal dos espacos, ambientes e
iniciativa, permitida a destinagdo ao uso em atividades-meio ou atividades-fim.

4 - Objetivos do plano de trabalho:

Neste item, vocé deve propor objetivos para o seu plano de trabalho, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancgar ou realizar no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com o recebimento do subsidio. E importante que vocés seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos.

5 - Metas:

Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados
gue sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas. Vocé podera elencar a
manutencdo de acdes que sdo regulares para o espac¢o, ambiente ou iniciativa-cultural
ou propor novas agoes. As metas devem atender aos objetivos propostos.
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6 - Perfil do publico a ser atingido pela proposta:

Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu plano de trabalho. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
plano de trabalho? Essas pessoas sdo criancgas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu plano de
trabalho se direciona?

7 - Sua proposta é voltada prioritariamente para algum destes perfis de ptblico?

a) ( ) Pessoas com deficiéncia

b) () Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

c) ( )Idosos

d) () Negros e/ou negras

e) ( )Indigenas

f) () Mulheres

g) () LGBTQIAPN+

h) () Povos e comunidades tradicionais

i) () Ciganos

j) () Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

k) ( ) Pessoas vitimas de violéncia

I) ( ) Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populacido
carceraria)

m) ( ) Pessoas em situacdo de pobreza

n) ( ) Outros, indicar qual:

8 - Medidas de acessibilidade empregadas no plano de trabalho

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucdo
Normativa MINC n2 10/2023)

8.1 - Acessibilidade arquitetonica:

a) () rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
b) ( ) piso tatil;

c) ( )rampas;

d) () elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
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e) ( )corrimdos e guarda-corpos;

f) () banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

g) () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) ( )assentos para pessoas obesas;

i) ( )iluminagdo adequada;

j) () Outra

8.2 - Acessibilidade comunicacional:

a) ( )alLingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) ( ) osistema Braille;

c) () osistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;
d) ( )aaudiodescricdo;

e) ( )aslegendas;

f) ( )alinguagem simples;

g) ( )textos adaptados para leitores de tela; e

h) ( ) Outra

8.3 - Acessibilidade atitudinal:

a) () capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) () contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

c¢) ( ) formagdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

d) ( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

9 - Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com a proposta.

10 - Local onde a proposta serd executada (Informe os espacos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

11 - Democratizacao do acesso a fruicao e a producao artistica e cultural em areas
periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais. Caso a proposta seja realizada em uma, ou mais, das dreas demarcadas
no Anexo V (Levantamento de Regides Periféricas e Areas de Povos e Comunidades
Tradicionais), indique abaixo qual é/quais sdo as areas:

a) ( )Areas Periféricas - Regido Norte

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

b) () Areas Periféricas - Regido Nordeste

c) () Areas Periféricas - Regido Leste

d) () Areas Periféricas - Regido Sul

e) () Areas Periféricas - Regido Oeste

f) () Areas Periféricas - Regido Sudeste

g) () Areas de Comunidade Cigana

h) () Outras Areas de Povos e Comunidades Tradicionais. Qual

12 - Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar as acées resultantes do plano
de trabalho. ex.: impulsionamento em redes sociais.

13 - A proposta possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o plano de trabalho prevé apoio financeiro, tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsdo de valores e onde serdo empregados na proposta.)

a) () Ndo, o plano de trabalho ndo possui outras fontes de recursos financeiros
b) ( ) Apoio financeiro municipal

c) () Apoio financeiro estadual

d) ( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
e) ( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
f) () Recursos de Lei de Incentivo Federal
g) () Patrocinio privado direto

h) () Patrocinio de instituicdo internacional
i) () Doacgdes de Pessoas Fisicas

j) () DoagdOes de Empresas

k) ( ) Cobranca de ingressos

1) ( )Outros

Se o plano de trabalho tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados na proposta.

14 - A proposta prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados na proposta.)

Parte 2 - FICHA TECNICA

1 - Quadro de Equipe Técnica
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Informe quais sdo os profissionais que atuarao no plano de trabalho conforme quadro:

. I\'Iome do Fungao na CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa proposta
(Insira uma
breve descricao
das
qualificagGes
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 tecnicas N

experiéncias de
atuacdo dos
profissionais
serao
contratados)

Parte 3 - CRONOGRAMA EXECUTIVO

1 - Quadro de Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execuc¢ao do plano de trabalho.

O tempo previsto para inicio e fim das aclGes devera ser descrito em
quantidade/intervalo de dias, semanas ou meses.

Atencao! Os planos de trabalho apresentados deverao ser executados em exatos 12
(doze) meses a contar da assinatura do Termo de Execucdo Cultural

Atividade - - .
Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Divulgacao
Ex.: o Ex.,: ) da,s acoes nos Mas 2 Mas 4
Comunicagao Pré-produgao veiculos de
imprensa.

Parte 4 - PLANILHA ORCAMENTARIA

1 - Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
guais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissdo de selecdo.
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Descrigao | Justificati | Unidade Valor Quantida Valor Referéncia
do item va de unitario de total de preco
medida (opcional)
Ex.: Profission | Servico | R$1.100,0 1 R$1.100,0
Fotégrafo al 0 0
necessari
o para
registro
da oficina

Atencdo! A Planilha Orcamentaria_(modelo deste anexo) é diferente da Planilha
Demonstrativa de Gastos Mensais (modelo do Anexo XIV):

A Planilha Orcamentaria é parte do Plano de Trabalho no qual o espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural pretende aplicar o subsidio ao qual esta pleiteando.

A Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais é referente aos gastos recorrentes que o
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural mantém em sua manutencdo
regularmente.

Os itens das duas planilhas podem, ou ndo, se repetir a depender da construcdo do Plano
de Trabalho a ser apresentado.

Parte 5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

1 - Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu plano de trabalho e
da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

ANEXOV

LEVANTAMENTO DE REGIOES PERIFERICAS E AREAS DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

LEVANTAMENTO DE REGIOES PERIFERICAS E AREAS DE POVOS E

COMUNIDADES TRADICIONAIS DO MUNICIPIO DE TAUBATE/SP
O presente documento foi elaborado com a intencdao de mapear as regides
periféricas e dreas de povos e comunidades tradicionais do municipio, em
observacgdo a Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e que define, segundo o inciso Il
de seu artigo 72, a execugdo de parte dos recursos recebidos pelos entes
para o incentivo direto a programas, projetos e a¢des de democratizagdo
do acesso a fruicdo e a producdo artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, bem como em dreas de povos e comunidades
tradicionais.

O documento é uma colaboracdo entre a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa - SECEC e a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao
Social - SEDIS, utilizando-se das diretrizes de atua¢ao dos Centros de
Referéncia a Assisténcia Social - CRAS e do Programa Bolsa Familia.

Ficam, portanto, para fins de utilizacdo de referéncias para os editais de
execucdo da PNAB em Taubaté, delimitadas as seguintes Areas Periféricas,
urbanas e rurais e Areas de Povos e Comunidades Tradicionais:

1. AREAS PERIFERICAS (URBANAS E RURAIS)

e REGIAO NORTE

Bairros gue contempla: Esplanada Santa Terezinha, Estiva, Vila Bela, Parque
Aeroporto, Jardim Mourisco, Parque Ipanema, Parque Sao Luiz, Barranco,
Jardim Garcez, Aredo, Parque Piratininga, Vila Nogueira, Parque Santo
Antonio, Vila Albina.

Area de abrangéncia do CRAS Sabara.

* REGIAO NORDESTE

Bairros que contempla: Gurilandia, Agua Quente, Vila S3o José, Hércules
Augusto Masson, Jardim Ana Rosa, Parque Urupés, Residencial Sitio Santo
Antbnio e Jardim Jaragua.

Area de abrangéncia do CRAS Bagé.
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e REGIAO LESTE

Bairros que contempla: Sdo Gongalo, Barreiro, Estoril, Independéncia,
Jardim Continental, Jardim Paulista, Cidade de Deus, Sitio Tangard, Cidade
Jardim.

Area de abrangéncia do CRAS S3o Gongalo.

e REGIAO SUL

Bairros que contempla: Catagua, Marlene Miranda, Belém, Jardim
Imaculada, Chacaras Reunidas Brasil, Baronesa, Fonte Imaculada, Jardim
Ana Lucia.

Area de abrangéncia do CRAS Belém.

*REGIAO OESTE

Bairros que contempla: CECAP, Jardim Santa Tereza, Residencial Novo
Horizonte, Chacara Fldrida, Bonfim, Distrito Quiririm, Piracangagua,
Pinheirinho.

Area de abrangéncia do CRAS Santa Tereza/ CECAP.

e REGIAO SUDESTE

Bairros que contempla: Parque Trés Marias, Chacara Silvestre, Jardim
America, Jardim Sonia Maria, Jardim Maria Augusta, Alto Sdo Pedro, Jardim
Sandra Maria, Terra Nova.

Area de abrangéncia do CRAS Trés Marias.

2. AREAS DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

e COMUNIDADE CIGANA
Bairros gue contempla: Jardim Santa Tereza, S3o Gongalo, Campos Eliseos.

Taubaté, 26 de junho de 2024

Fernando Paschoal de Oliveira
Secretdrio de Cultura e Economia Criativa

Luis Lobato dos Santos
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Documento publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Taubaté, no dia 28/06/2024
- Edigdo n2464 - pag. 73 e 74.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO (PARA GRUPO/COLETIVO SEM CNPJ)

Este anexo deverad ser preenchido e juntado a inscricdo apenas no caso de proponente Pessoa
Fisica em representagdo a um grupo/coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO/COLETIVO]
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,

]

podendo assumir compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Taubaté, de de
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ANEXO VII
AUTODECLARAGAO PARA COTAS - ETNICO-RACIAL

Este anexo deverd ser preenchido e juntado a inscricdo apenas no caso do proponente que
fizer a opgdo por concorrer as cotas étnico-raciais para pessoas negras ou indigenas.

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - I, devem ser assinadas e enviadas
numero de autodeclaragdes que seja compativel com mais da metade do nimero de sdcios
da pessoa juridica;

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas
numero de autodeclaragées que seja compativel com a composi¢do majoritdria da pessoa
juridica ou coletivo.

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero
do edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO Vil
AUTODECLARAGAO PARA COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscricdo apenas no caso do proponente que
fizer a opgdo por concorrer as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - I, devem ser assinadas e enviadas
numero de autodeclaragées que seja compativel com mais da metade do nimero de sdcios
da pessoa juridica;

Nos casos de inscrigdes que se adequarem ao item 5.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas
numero de autodeclaragGes que seja compativel com a composi¢do majoritaria da pessoa
juridica ou coletivo.

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero

do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO IX
AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscri¢cdo na Etapa de Habilitacdo, caso o
agente cultural proponente ndo apresente outras formas de comprovagao de residéncia.

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou nimero
do edital) que sou residente no endereco

(Logradouro, nimero, bairro, cep e cidade/estado).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao

de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO X
AUTODECLARAGAO DE DISPENSA DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Este anexo deverd ser preenchido e juntado a inscricdo na Etapa de Habilitagdo, caso o
agente cultural proponente se enquadre em algum dos casos que permitam a dispensa da
comprovacgao de residéncia.

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero

do edital) que:

( ) pertenco a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense,
( ) pertenco a populagdo némade ou itinerante,

( ) me encontro em situacgdo de rua,

enquadrando-me, portanto, em um caso onde é prevista a dispensa da comprovacao

de residéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO XI
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

Este anexo deverd ser utilizado pelo proponente (sendo devidamente preenchido e assinado),

dentro dos periodos previstos para a interposicdo de recursos, seja apos a Etapa de Selecdo
ou ap6s a Etapa de Habilitacdo, quando o proponente tiver o desejo de manifestar
discordancia relativa ao(s) resultado(s).

Lembre-se:

- Os recursos deverado ser apresentados conforme estabelecido em edital (itens 10.6 e 12.4).

- N3do serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo previsto e/ou em outros formatos e/ou
encaminhados por outros meios.

- Durante o recebimento de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusdo,
corregao ou troca de documentos.

1. Preencha corretamente os dados a seguir:

Edital:

( ) Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ
( ) Pessoa Juridica ou MEI

Nome do Proponente:

Nome do Projeto:

Categoria:

2. Por que vocé discorda do resultado? Qual/Quais fatos ou razées levaram a
sua discordancia? Justifique de forma objetiva, indicando qual é a sua
expectativa em relagdo a sua interposicao de recurso.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Proponente
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ANEXO XIl
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

Este anexo é um modelo do termo que serd assinado apenas pelos proponentes que forem
contemplados no Edital, mediante convocacdo que acontecerd apds a fase de habilitagao.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL [INDICAR NUMERO] —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Taubaté, neste ato representado pelo Secretario de Cultura e
Economia Criativa, Senhor Fernando Paschoal de Oliveira, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2
[INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N¢
DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022 (PNAB),
DA LEl N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execuc¢do do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagado prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgdes dos recursos concedidos;

[I1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacGes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da ac¢do cultural;

[I1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria de Cultura e Economia Criativa por meio de
Relatério de Objeto da Execugado Cultural, apresentado no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias apds o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagao
dos recursos recebidos;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
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incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientac¢des
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n2? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cGes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentacgao referente a prestacao de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢ao ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGCAO
CULTURAL

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
apresentacdo de Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 120 dias a
contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da ac¢do cultural;
Il - conter a descri¢cdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsdavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacao complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
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7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de
que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdao de
informacgdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

lll - aprovar com ressalvas a presta¢ao de contas, quando for comprovada a realizagao
da ac¢do cultural, mas verificada inadequagao na execugao do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucgdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime prdéprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de objeto da
execucdo cultural), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - gquando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentac¢do do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacao de informacdes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a op¢ao
por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de a¢gdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacao de plano
de acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execuc¢do do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informagdes, desde que
comprovada.
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7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do
agente cultural, sera imediatamente exigida a devolu¢ao de recursos ao erario,
vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des
previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do
objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica
em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucdo da acdo cultural fomentada serdao de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no cdlculo de valores a devolver,
com atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;
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Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucado injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) mda administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das ag¢des sera realizado por comissao especifica, designada
pelo Chefe do Executivo, formada por servidores da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa e por servidores da Secretaria de Finangas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 (doze) meses.

13. PUBLICACAO

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Taubaté para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucgdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO Xl
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

O presente anexo devera ser utilizado apenas pelos proponentes contemplados, apds a
execucado do objeto, quando da prestacao de contas.

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatodrio:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acbes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acbes planejadas nao foi feita.

( ) As agbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as a¢Oes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais altera¢des nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producao grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢do. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

() Livro

( ) Catdlogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

() Obras

() Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?
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Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgdo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢io do projeto?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

~ Pessoa
Nome do Fungao Pessoa com
profissional/empre no CPF/CNPJ negra ou . n .
. .y deficiénci
sa projeto indigena? a?
Ex.: Jodo Silva Cineasta (1)134567891 Sim. Negra Nao
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6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2.Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram /IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( JEquipamento cultural publico municipal.

( JEquipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.
( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros
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7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO XIV

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE GASTOS MENSAIS

Este anexo é documento obrigatério a inscricdo e devera ser anexado em formato pdf.

O objetivo da Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais é que o espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural demonstre o valor total médio de sua manutencao
mensal, de modo a comprovar em qual das categorias do edital se encaixa para
concorrer.

Insira abaixo os itens de despesas recorrentes necessarios a manutencdo do
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural e o valor correspondente nos
ultimos trés meses, indicando também a média deste custo e o total.

Exemplos de despesas que podem/devem ser consideradas no preenchimento:
contas de agua, luz, internet, aluguel; pagamento de funcionarios, instrutores;
gastos com contador, suporte técnico; despesas com materiais de escritdrio,
limpeza; entre outros.

Descricao da Despesa Més 1 Més 2 Més 3 Média
RS RS RS RS
RS RS R$ RS
RS RS R$ RS
RS RS RS RS
Valor Total Médio de Manutencdo Mensal | RS

Atengdo! A Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais (modelo deste anexo) é diferente
da Planilha Orcamentéria (modelo do Anexo IV):

A Planilha Demonstrativa de Gastos Mensais é referente aos gastos recorrentes que o
espaco, ambiente ou iniciativa _artistico-cultural mantém em sua manutencdo
regularmente.

A Planilha Orcamentaria é parte do Plano de Trabalho no qual o espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural pretende aplicar o subsidio ao qual esta pleiteando.

Os itens das duas planilhas podem, ou ndo, se repetir a depender da construcdo do Plano
de Trabalho a ser apresentado.
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ANEXO XV

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO EDITAL

Prefeitura Municipal de Taubaté

Etapas de Execucao

Tempo estimado de

duragao
Periodo de Inscrigdes e Saneamento de Falhas
INSCRICOES 10 dias
Divulgagdo da lista de inscritos
Convocagdo das ComissGes de Selegdo 14 dias
Analise das Comissdes de Selegdo
20 dias
Divulgacdo do resultado da Andlise das Comissdes de Selecdo
SRR Recebimento de recursos referentes a Analise das Comissdes .
= 3 dias uteis
de Selegdo
Recebimento decontrarrecursos referentes a Analise das S
o - 3 dias uteis
Comissdes de Selecdo
Respostas aos recursos
10 dias
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Selegdo
Prazo para o envio dos documentos de Habilitacdo 5 dias
Analise da Comissdo de Habilitagdo e Saneamento de Falhas
5 dias
Divulgacdo do resultado da Andlise da Comissdo de Habilitacdo
LB e S Recebimento de recursos referentes a Analise da Comissao de o
e 3 dias uteis
Habilitagao
Recebimento de contrarrecursos referentes a Andlise da Comissao .
e 3 dias uteis
de Habilitagao
Respostas aos recursos
3 dias
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo
ASSINATURA Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 5 dias
e Abertura de conta e recebimento dos recursos orgamentarios 15 dias
Desenvolvimento dos planos de trabalho 12 meses
120 dias ap0s o final
EXECUCAO do exercicio financeiro

Entrega do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural

em que se encerrou a
aplicagdo dos recursos
recebidos
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