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DECRETO N°11.235, DE 17 DE ABRIL DE 2007.

Regulamenta a avaliagdo especial de desempenho
dos servidores publicos municipais integrantes do
Quadro do Magistério, em estagio probatério e da
outras providéncias.

ROBERTO PEREIRA PEIXOTO, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuiges legais,

DECRETA

Art. 1° A avaliagio especial de desempenho de que trata este decreto tem por
objetivo apurar os requisitos necessérios para a aquisicio da estabilidade no servigo piblico
municipal dos servidores nomeados para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério.

Art. 2% Os servidores serdo submetidos 4 avaliagio especial de desempenho
durante um periodo de trés anos, e, em conformidade com o artigo 122 da Lei Complementar n°
001, de 04 de dezembro de 1990, e com a Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 199§,
que deu nova redagfio ao artigo 41 da Constituigio Federal.e, com base nos dispositivos do
presente Decreto,

Art. 3°. O prazo para o cumprimento do estigio probatério é improrrogavel,
excetuando-se as hipéteses de licenga ou afastamentos a qualquer titulo, e ainda, quando da
abertura de processo administrativo, retomando sua contagem com o retorno a atividade
profissional do licenciado.

Art. 4° A avaliagio especial de que trata o artigo primeiro, dar-se-d no
desenvolvimento do exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado salvo, quando o
servidor estiver exercendo cargo de provimento em comissio ou fungdes de direcio, chefla ou
assessoramento.

Paragrafo unico. O servidor que se encontrar ocupando cargo em comissio ou em
fungdio diversa a que se refere o caput deste artigo serd avaliado pelo chefe imediato a que estiver
subordinado.

Art. 5° O servidor oriundo do servigo publico municipal de Taubaté, que tenha
adquirido estabilidade ou que tenha sido detentor de estabilidade constitucional, nomeado para
provimento de cargo do Quadro do Magistério, cumprindo periodo de estagio probatorio, estara
sujeito a avaliagfo especial de desempenho de que trata o artigo primeiro deste Decreto.
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Paragrafo anico. O servidor, de que trata o capu/ deste artigo, que néo tenha sido
aprovado nas avaliagdes especiais de desempenho a que tenha sido submetido, sera reconduzido
ao cargo ocupado anteriormente, de acordo com o inciso I, § 1, do art. 99 da LC n®. 001/90.

Art. 6°. Compete a0 Departamento de Administrag8o, através da Area de Recursos
Humanos, a instauragio, o controle, o encaminhamento e o arquivamento do Processo de
Avaliagio Especial de desempenho do servidor do Quadro do Magistério, durante o periodo de
estagio probatdrio.

Paragrafo Gnico. A Area de Recursos Humanos encaminhara ao Departamento de
Educagdo e Cultura os instrumentos que compdem a Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 7°. Compete ao Departamento de Educagio e Cultura o desenvolvimento e a
conclusio do Processo de Avaliagdo Especial dos servidores do Quadro do Magistério.

Art. 8°. Sera designada, por ato do Chefe do Executivo Municipal, uma Comisséo
Especial de Avaliagio de Desempenho do Estigio Probatdrio dos servidores do Quadro do
Magistério, composta, no minimo por trés membros, pelo periodo de um ano, podendo ser
prorrogado por até mais dois periodos de igual duragio.

Art, 9% Compete a Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio analisar os processos de avaliagiio, encaminhar parecer ao Diretor do Departamento de
Educagio ¢ Cultura do Municipio, sobre a confirmagio ou exclusfo do servidor, até no maximo
trés meses antes do término do periodo do estdgio probatério, mediante instauragio de
sindicéincia e seus desdobramentos.

Art. 10. Compete ainda & Comissio Especial de Avaliagiio de Desempenho do
Estagio Probatorio:

I — Analisar as ocorréncias registradas na Ficha de Informac¢fic da Area de
Recursos Humanos;

II - solicitar quando devidamente justificavel, reexame de aptidio fisica ou mental
do servidor;

[fI - convocar o servidor avaliado para entrevista que vise esclarecer ou
complementar as informages constantes dos autos do Processo de Avaliagio Especial de
Desempenho de Servidor do Quadro do Magistério em Estagio Probatorio;

IV - solicitar parecer juridico, quando julgar necessario, quanto a aspectos legais;

V - analisar se os atos do Processo de Avaliagio Especial de Desempenho de
Servidor do Quadro do Magistério em Estagio Probatério estio em conformidade com as normas

legais; %
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VI - requerer, a qualquer tempo, da chefia imediata ou da Area de Recursos
Humanos, documentagiio que comprove os motivos das divergéncias apontadas na Ficha de
Retificagio ou quando da defesa do servidor, bem como, documentag@io comprobatéria das
medidas tomadas pelas autoridades competentes;

VIl — manifestar-se pela aptiddio ou inaptiddo do servidor avaliado, frente aos
elementos constantes do processo de avaliagio

VIl — manifestar-se frente & defesa apresentada pelo servidor;

IX - propor, face 4 conclusdo final de aptidio do servidor no estagio probatério, a
sua estabilidade no servigo publico, €;

X — propor, face a conclusio final de inaptiddo do servidor no estagio probatério,
a sua exoneragio do cargo piblico para o qual tenha sido nomeado.

Art. 11. No periodo de estagio probatério serdio formalizadas avaliagGes especiais,
a serem aplicadas, no minimo, ap6s o sétimo, décimo terceiro, décimo nono, vigésimo quinto e

trigésimo primeiro més do exercicio.

§ 1°. O servidor poderd ter seu desempenho avaliado em procedimento
extraordinario, sempre que fato ou circunstincia relevante justifique.

§ 2°. As avaliagdes especiais de que trata o caput deste artigo, serdo compostas por
instrumentos que serdo juntados ao Processo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor do
Quadro do Magistério.

§ 3° A dltima avaliagio especial de desempenho deverd ter inicio,
obrigatoriamente, trés meses antes de completado o trigésimo sexto més do estagio probatério.

Art. 12. Os instrumentos que compdem a Avaliagdo Especial de Desempenho de
que trata o paragrafo 2° do artigo 11 do presente Decreto, sera composto de:

I - Ficha de Auto-Avaliacio — Anexo §;

I1 - Ficha de Avaliagiio Conjunta — Anexo I,

I1II - Ficha de Retificagfio — Anexo II-A.

Art. 13. Constituem requisitos para a Avaliagdo Especial de Desempenho:

I- Idoneidade moral;
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II- Assiduidade;
11I- Pontualidade;
IV- Disciplina;

V- Produtividade.

Art. 14, Sempre que o servidor do Quadro do Magistério em estagio probatério for
transferido para outra unidade escolar, para o Departamento de Educagio e Cultura ou para outro
setor da Administracio Municipal, a Area de Recursos Humanos, mediante informagdes da
unidade cedente efetuara, na Ficha de Informagdes, o registro das ocorréncias ou observages
necessarias até aquele momento, devendo o 6rgéo receptor manter o fluxo informativo a fim de
dar continuidade &s anotagdes.

Art. 15. Os instrumentos de avaliagio do estagio probatoério do servidor do Quadro
do Magistério deverdo ser preenchidos na seguinte conformidade:

I- A Ficha de Auto-Avaliagio — Anexo [, serd preenchida pelo préprio profissional
e encaminhado 2 apreciagfo pelo superior imediato;

1I- A Ficha de Avaliagio Conjunta — Anexo 11, deveré ser preenchida quando a
analise do superior imediato n#o apresentar divergéncia daquela registrada pelo servidor, €;

Ili- Havendo divergéncia entre a andlise do servidor e do chefe imediato, este
devera preencher a Ficha de Retificagdo ~ Anexo II A, constando as justificativas para as

alteragdes e seu parecer, dando ciéncia ao interessado.

Paragrafo tnico. O superior imediato encaminhard, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do seu recebimento, todo o instrumento de avaliacéio & Comissdo Espectal.

Art. 16. A Comissdo Especial, enviara ao Diretor do Departamento, no final de
cada etapa da avaliagdo, os seguintes documentos:

I — Parecer Conclusivo — Anexo III, pela aptiddo ou inaptidéo, relativo a etapa de
avaliacfio;

11 - cépias de relatorios circunstanciados elaborados pelo superior imediato, sobre
o desempenho das atividades do servidor, com ciéncia do interessado, quando o mesmo tiver sido
considerado inapto para o cargo;

[H - instrumento de auto-avaliagdo do servidor;

IV — instrumento de avaliagéio conjunta, e;

V - outros documentos que forem solicitados pela Comissdio Especial de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio. ‘&SQ
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Art. 17. Serfio considerados indices minimos para aprovagio, em cada um dos
requisitos constantes nas avaliagdes especiais a que o servidor em estigio probatério for
submetido:

I — 5 (cinco) pontos para o requisito Idoneidade Moral;

Il - 9 (hove) pontos para o requisito Assiduidade;

111 - 5 (cinco) pontos para o requisito Pontualidade;

IV — 9 (nove) pontos para o requisito Disciplina, ¢;

V - 22 (vinte e dois) pontos para o requisito Produtividade.

Paragrafo Ginico. Ao final de cada etapa, o servidor em estagio probatério que néo
obtiver a pontuagdo minima em cada um dos requisitos avaliados estara sujeito ao §2° do Art. 122
da LC n® 001/90.

Art. 18. Ao servidor submetido & avaliag8o especial de desempenho devera ser
dada ciéncia de toda a documentacfio referente & sua avaliagfo.

§ 1° Serd assegurado ao servidor do Quadro do Magistério, apdés a devida
notificacfio do parecer da Comissio Especial pela inaptidio, prazo de 10 {dez} dias para
apresentacio de defesa escrita.

§ 2°. Recebida a defesa, a Comiss#io Especial apreciara as razdes expendidas, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, oferecendo manifestaciio conclusiva e fundamentada sobre a
condigfio de aptidiio ou ndo do servidor.

Art. 19. A pratica de atos que infrinjam os requisiios de idoneidade moral e
disciplina importarad na instauragio e tramitago de sindicancia e seus desdobramentos, com
suspensdo automatica do periodo de estigio probatdrio e apos concluida pela sua improcedéncia,
o referente prazo de suspensio de nenhum efeito.

Art. 20. A avaliagfo do estagio probatorio sera finalizada com parecer decisdrio
do Diretor do Departamento de Educagfio e Cultura, sobre a aptiddo ou nfo do servidor para o
cargo ocupado e, encaminhado a Area de Recursos Humanos para as providéncias necessarias.

Arl. 21, Apos a manifestagBo do Diretor de Administragfio, o processo serd
encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para decisfo final Q
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§ 1° Somente sera declarado estdvel no servigo publico municipal o servidor
considerado apto apos o Processo de Avaliagio e cujo parecer tenha sido referendado pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° O servidor considerado inapto apds o Processo de Avaliagio e em
decorréncia da decisfio final pelo Chefe do Executivo Municipal, sera exonerado do cargo para o

qual tenha sido nomeado, observadas todas as demais disposigdes legais.

Art. 22. Em todas e quaisquer circunsténcias € assegurado ao servidor, direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 23, Os anexos [, I1, II-A que compdem o Instrumento de Avaliagio e o Anexo
[1I, fazem parte deste Decreto ¢ serfio utilizados para a avaliagio do desempenho dos servidores
em estagio probatdrio.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 17 de abril de 2007, 362° da elevacio de Taubaté a
categoria de Vila.

Roberto Peretta Peixoto
Prefeito Municipal

Publicado na Area Técnica Legisiativa, aos 17 de abril de 2007.

Maria At;/l'gisa Marcondes Coﬁ"
Gerente da Area Técnico Legislativa
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ANEXO 1 - AUTO-AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula:

U. E. de Lotag3o:

Periodo de Avaliagio: a / /

INSTRUGOES

1. Antes de iniciar a avaliaglo, leia com atengio as especificagdes de cada fator e todos os quesitos.

2. Considerando o que melhor traduza o desempenho docente, apés o enquadramento do servidor, em cada
fator avaliado, atribua apenas uma resposta, cuja respectiva escala de pontuagio sera somada ao final.

3. O desempenho docente sera obtido considerando-se os conceitos de cada grupoe de itens, isoladamente ou de
forma global, como o descrito abaixo, correspondendo cada grupo de itens a um fator sob avaliagiio.

4,  Grupo de itens ou fatores sob avaliagio:

1- Idoneidade Moral
II- Assiduidade

Ii1- Pontualidade

V- Disciplina

V- Produtividade

5. Concluida a avaliaglio, encaminhar o presente Anexo I para a Comisséo Especial.

1 - IDONEIDADE MORAL

Conjunto de qualidades morais que tornam o individuo bem conceituado no meio social
em que vive, pela honestidade que o caracteriza, por seus bons costumes, cumprimento
de seus deveres e outros, e ainda, regras de conduta que regulam o agir do servidor
perante a Administragiio Publica, como também pela moral comum, propugnando pelo
que for melhor e mais util para o interesse publico.

E composto de 03 (irés) itens, sendo assim definidos os conceitos:

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 10 a 13 pontos

B - BOM - atinge o desempenho esperado = 7 a 9 pontos

R - REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado = 5 a 6 pontos /L&
I - INSUFICIENTE - nfo atinge o desempenho esperado = abaixo de 5 pontos

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CEP 12030180 - CAIXAPOSTAL 320 - TELEFONE PABX (0xx12) 3625-5000 - FAX. {0xx12) 3621-6444




Cotado do Ts0 Podo

PONTQOS

FATOR DE AVALIACAO a |b[c[d]e
1. IDONEIDADE MORAL
1.1 Realiza e pratica agdes que prezam pela dignidade humana 2 1 1314
1.2 Respeita os valores e cultura de todos 1 4 13 5
1.3 Preza pela tolerancia com as diferencas e polidez no trato 2 1 [ 413
TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM
CONCEITO OBTIDO

II - ASSIDUIDADE
Avalia a freqiiéncia, pontualidade ¢ a permanéncia com constancia no local de trabalho.

E composto de 05 (cinco) itens, sendo assim definidos os conceitos:

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 16 a 20 pontos

B - BOM - atinge o desempenho esperado = 12 a 15 pontos

R~ REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado =9 a 11 pontos
I - INSUFICIENTE - n#o atinge o desempenho esperado = abaixo de 9 pontos

PONTOS

FATOR DE AVALIACAO a | b[c[d]e
2. ASSIDUIDADE
2.1 Freqiiéncia ao local de trabalho 2 141113
2.2 Permanéncia no local de trabalho 4 1 315 2
2.3 Observancia de horéarios e comparecimento 2 14113
2.4 Atende e comparece as convocacdes 413 1] 2
2.5 Justifica as auséncias 1 3 |2
TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM :
CONCEITO OBTIDO

III - PONTUALIDADE

Respeita os horarios estabelecidos, no trabalho, convocagdes, solenidades,
encontros pessoais, etc.

E composto de 03 (irés) itens, sendo assim definidos os conceitos:

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 10 a 13 ponlos l{)
B - BOM - atinge o desempenho esperado = 7 a 9 pontos Q&\
R — REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado = 5 a 6 pontos

I - INSUFICIENTE - nfo atinge o desempenho esperado = abaixo de 5 pontos
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PONTOS

FATOR DE AVALIACAQ a [ b[cl[dJfe
3. PONTUALIDADE
3.1 Comparece pontualmente ao trabalho e compromissos 2 | 31 4
3.2 Inicia e termina pontualmente as aulas 1 2 141315
3.3 Apresenta-se pontualmente as convocagdes 2 1 4 | 3
TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM
CONCEITO OBTIDO

IV - DISCIPLINA

Avalia o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos, o comportamento

discreto ¢ ponderado, sendo a qualidade de quem se submete ao conjunto de regras que regem
uma organizagio.

E composto de 05 (cinco) itens, sendo assim definidos os conceitos:

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 16 a 20 pontos

B - BOM - atinge o desempenho esperado = 12 a 15 pontos

R-REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado =9 a 11 pontos
1 - INSUFICIENTE - n#o atinge o desempenho esperado = abaixo de 9 pontos

] PONTOS
FATOR DE AVALIACAO a | blcld]e

4. DISCIPLINA

4.1 Observéncia da hierarquia e normas da instituigho

4.2 Procura acatar, conhecer € compreender as normas da instituicio
4.3 Clima de trabalho e relacionamento com o publico

4.4 Receptividade a criticas

4.5 Relagdo Professor ¢ Aluno

TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM

CONCEITO OBTIDO

PO Ln| W

. N Y F NN
W lw|ha|—]&
B[ rmi | ot f LD | —

V - PRODUTIVIDADE

Avalia o rendimento compativel com as condigdes de trabalho e qualidade do
servico na execugio de atividades.

E composto de 12 (doze) itens, sendo assim definidos os conceitos:

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 33 a 39 pontos

B -BOM - atinge o desempenho esperado = 27 a 32 pontos QQQ
R -REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado = 22 a 26 pontos

I - INSUFICIENTE - nio atinge o desempenho esperado = abaixo de 22 pontos
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PONTOS
FATOR DE AVALIACAO a|lbJc]dTe

5. PRODUTIVIDADE

5.1 Zelo e dedicag8o as suas atribuigdes 3

5.2 Técnicas e recursos

5.3 Utilizagdo de bibliografia complementar e diversificada

5.4 Participag@o dos alunos

5.5 Integragfio com outros contelidos

5.6 Atividades praticas

5.7 Flexibilidade

5.8 Relacio com contendos

5.9 Variagio de avaliagdes

5.10 Resultados

5.11 Desenvolvimento por parte dos alunos

slalwlwl—=l=|wirl—lwlw s
tolrelrofo|w||—|—=wira|—ir
wlwa— = |w || of—=|]|—

5.12 Expectativas

TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM

CONCEITO OBTIDO

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DO QUADRO DO
, MAGISTERIO
PERIODO DA AVALIACAO: I a [

E - EXCELENTE - supera o desempenho esperado = 85 a 105 pontos

B - BOM - atinge o desempenho esperado = 65 a 80 pontos

R - REGULAR - atinge parcialmente o desempenho esperado = 50 a 60 pontos
I - INSUFICIENTE — ndo atinge o desempenho esperado = abaixo de 50 pontos

Total de Pontos em cada Item | Conceito Obtido em cada Item

1. IDONEIDADE MORAL

2. ASSIDUIDADE

3. PONTUALIDADE

4. DISCIPLINA

5. PRODUTIVIDADE

TOTAL GERAL / CONCEITO FINAL

Resultado
Final:

Taubaté, / /
AUTO-AVALIADO: CHEFE IMEDIATO:

Assimatura e Carimbo

Encaminhe-se 4 Comissao Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio.
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ANEXO II

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO

PROBATORIO PELO CHEFE IMEDIATO
IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo:

U. E. de Lotagio:

Chefe Imediato: Fungao:

Periodo de Avaliagao: / / a / /

RESULTADOS DA AUTO-AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR PELO CHEFE IMEDIATO
Anexo I — QUADRO SINTESE

E - EXCELENTE - supera ¢ desempenho esperado = R - REGULAR - atinge parcialmente o desempenho
85 a 105 pontos esperado = 50 a 60 pontos
B - BOM - atinge o desempenho esperado = 65 a 80 I - INSUFICIENTE - nio atinge ¢ desempenho
pontos esperado = abaixo de 50 pontos
Resultado Final — pontuacio inferior a 50 € considerada insuficiente,

' Total de Pontos em cada Item Conceito Obtido em cada Item

1. IDONEIDADE MORAL

2. ASSIDUIDADE

3. PONTUALIDADE

4. DISCIPLINA
5. PRODUTIVIDADE

TOTAL GERAL / CONCEITO
FINAL

INSTRUGOES
1. Este Anexo consiste no espago oferecido ao avaliador para tecer comentarios complementares 3 avaliagio e 4
reavaliagio, quando for o caso.
2. O Parecer do avaliador que complementara a avaliagho devera ser claro, objetivo e de facil compreensio.
3. Concluido o Parecer, este deverd juntamente com a Avaliagdo (Anexo 1), ser encaminhado 4 Comissio Especial
de Avalia¢io do Estagio Probatéric.
4. Inutilize os carmpos que néo foram preenchidos*.

5. Caso o Avaliador discorde dos resultados da Auto-Avaliagio — Anexo I ou esta tenha resultado
INSUFICIENTE, preencher o Anexo I - A.

APRECIAGAO DO CHEFE IMEDIATO

{ } Concordo plenamente com a auto-avaliagio, reiterando o conceito e média final obtida pelo avaliado.
{conforme quadro sintese acima). Considerado APTO,
{ ) Discordo dos resultados da auto-avaliago, cumprindo o disposto no 1tem 5 das Instruges.
Data: ! / . Ciéncia do Interessado:
Chefe lmediato

{Assinatura e Carimbo)
Encarmnhe-se 2 Comissio Especial de Avaliagio do Estagio Probatério,
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ANEXO Il - A
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO PELO CHEFE IMEDIATO
IDENTIFICAGCAO DO AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo:

U. E. de Lotagio: o

Chefe Imediato: Fungio:

Periodo de Avaliagio: / / a / /
(assinale abaixo SOMENTE os itens para os quais houve alteragio — para maior ou menor pontuacio - refazendo o

calculo da pontuagio e alterando o conceito, se for o case, assinalando até 03 (trés) justificativas e/on providéncias
tomadas em relagio aos fatores/itens reavaliados, conforme os indicadores)

PONTOS JUSTIFICATIVAS
[T% T ¢ [ d ] e | DAREAVALIAGA

FATOR DE AVALIACAQ
1. IDONEIDADE MORAL b
1.1 Realiza e pratica agbes que prezam pela dignidade humana
1.2 Respeila os valores e cultura de todos
1.3 Preza pela tolerincia com as diferencas e polidez no trato
TOTAL DE PONTGS NESTE ITEM
CONCEITO OBTIDO
2. ASSIDUIDADE EERTARIRAL
2.1 Fregtiéneia ao local de trabalho
2.2 Permanéncia no local de trabalho
2.3 Observincia de horérios € comparecimento
2.4 Atende € comparece a5 convocagdes
2.5 Justifica as auséncias
TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM E
CONCEITO OBTIDO h

3. PONTUALIDADE B s e T S N R
3.1 Comparece pontalmente ao trabalho e compromisses 2 1 3 4
3.2 Inicia e termina pontualmente as aulas i 2 4 3 5
3.3 Apresenta-se pontualmenle ds convocagdes 2 1 4 3
TOTAL DE PBONTOS NESTE ITEM g
CONCEITO OBTIDD AN
4 DISCIPLINA L T ki
4.1 Observancia da hierarquia ¢ normas da instituigio 2
4.2 Procura acatar, conhecer e compreender as normas da instiluicio 4
4.3 Clima de trabalho ¢ relacionamento com o pablico 2
4
1

raf—frobi|m

o

el E LI B L 1
W —] b

o |wafunfus| =
[N

4.4 Receplividade a crilicas
4.5 Relagdo Professor e Aluno
TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM e e
CONCEITO OBTIDO s

5. PRODUTIVIDADE

3.1 Zelo e dedicacio &5 suas atribuigbes

5.2 Técnicas € recursos

5.3 Utilizagdo de bibliografia complementar e diversificada
5.4 Parucipagho dos alunos

5.5 Integraciio com ouliros conteldos

5.6 Atvidades préticas

5.7 Flexibilidade

5.8 Relagédo com contelidos

5.9 Vanaco de avaliagdes

HW | B — | B
b [ = =]

_
ool
7

T

Lot

t

e PR U PR Y P ) 0] N S
v |t | == { o | rof— e &
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5.11 Desenvolvimento por parle dos alunos

B
%]
Al

5,12 Expeclalivas 4 2 3 i

TOTAL DE PONTOS NESTE ITEM R Tl B

CONCEITO OBTIDO

TOTAL GERAL * VLT
CONCEITO FINAL *

* Obrigaloria anulagio do campo quando nio utilizado.

ANEXOII - A )
JUSTIFICATIVAS DA REAVALIACAO

Escolher até 03 (trés) justificativas/providéncias para cada subitem reavaliado, indicando

no(s) campo(s) especifico(s) o(s) namero(s} correspondente(s).

1. 4 foi orientado, formalmente, quanto & necessidade de mudanga de postura para com 0
tratamento dispensado aos alunos ¢ colegas dos diferentes niveis hierarquicos.

2. Ja foi orientado quanto & necessidade de mudanga de postura para com o tratamento
dispensado aos alunos € colegas dos diferentes niveis hierarquicos.

3. Apresenta tolerincia em grau mais elevado/menos elevado para com as diferengas e
respeita/nfio respeita os valores € cultura geral.

4. A freqliéncia deixa a desejar, como atestam 0s controles especificos.

5. A permanéncia no local de trabalho deixa a desejar, ausentando-se, fregiientemente, antes
do término do-expediente, j4 tendo sido orientado, formalmente, para que mude a conduta.

6. A permanéncia no local de trabalho deixa a desejar, ausentando-se, freqilentemente, antes
do término do expediente, j4 tendo sido orientado para que mude a conduta.

7. Raramente atende as convocagdes.

8. Nao justifica as auséncias ou somente o faz, apds exigéncia superior.

9. Nio ¢ pontual, j4 tendo sido formalmente, orientado a mudar o tipo de conduta.

10. Nao é pontual, j4 tendo sido orientado a mudar o tipo de conduta.

11. Retarda o inicio das aulas e/ou antecipa seu término.

12. Niio observa a hierarquia e/ou normas da institui¢#o.

13. Nio demonstra interesse em acatar, conhecer e compreender as normas vigentes.

14. Prejudica o clima de trabalho e o relacionamento em geral,

15. Tem baixa receptividade as criticas, havendo necessidade de orientagBes formais.

16. Nio se esforga em reverter quadro de relacionamento deficiente professor x aluno.

17. Nio se esforca em utilizar técnicas e recursos djversificados.

18. E displicente para com as afribuigSes técnicas e burocraticas inerentes ao cargo.

19. Nio se esforca em elaborar e aplicar atividades que incentivem a maior e efetiva
participagdo discente.

20. Tem pratica docente refringente 4 integrag@o com outros contetidos/disciplinas.

21. Utiliza/n3o utiliza atividades praticas.

22. Nio é/¢ flexivel s mudangas ¢ determinagdes.

23. Nio diversifica as avaliagGes.

24. Nio apresenta resultados satisfatérios.

25. Os alunos nfio apresentam desenvolvimento satisfatdrio na area correspondente, tampouco

motivagao para o estudo.
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26. O docente niio tem expectativa quanto a 4rea de atuagio, apresentando sempre sinais de
desmotivag3o, pessimismo e negatividade.

(Outras justificativas ou providéncias) — especificar e indicar, na reavaliagio, o ntmero

indicado.

27

28.

29.

30.

Observagao: obrigatéria juntada da documentagio — copias - comprobatoria objeto das
retificagdes, para anilise da Comisssio Especial.

DESPACHO DO CHEFE IMEDIATO

- somente uma opgdo ¢ védlida; ndo pode conter rasuras -

Tendo sido realizado o preenchimento do Anexo II — A, com as justificativas ¢ copias da
documentagio comprobatéria relativas a reavaliac®o, o funcionario foi considerado:

( YAPTO

( )YINAPTO

Encaminhe-se 4 Comissfio Especial de Avaliagio do Estagio Probatério.

Taubate, de de 200__
Chefe Imediato Supervisor de Ensino
{Assmatura e Carimbo) {(Assinatura ¢ Carimbo)
Ciéncia do Avaliado: Data: / 1200
Assinatura

Identificagfio: Nome e RG
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ANEXO HI

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM EST!EGIO
PROBATORIO PELO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOE

CULTURA
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo:

U. E. de Lotacfio:

Chefe Imediato: Fungio:

Periodo de Avaliagio: / / a / /

PARECER CONCLUSIVO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

- considerar como valida somente uma alternativa; néo pode conter rasuras —
() Apoés analise da documentagio — Anexos I e II, somos, s.m.]., pela homologacio da
Avaliaggo. Encaminhe-se ao Sr. Diretor do Departamento de Educagfo e Cultura para analise e
Parecer Decisorio.
( ) Apos analise da documentagio —~ Anexos I e II, somos, s.m,j., pela NAO homologagio da
Avaliacio. Encaminhe-se ao Sr. Diretor do Departamento de Educagio e Cultura para analise e
Parecer Decisbrio.
( ) Apds andlise da documentagio — Anexos I e I — A, € documentag3o anexa, comprobaidria,
somos, s.m.]., pela homologacdo da Avaliagdo. Encaminhe-se ao Sr. Diretor do Departamento de
Educagiio e Cultura para analise e Parecer Decisério.
() Apés anilise da documentag@io — Anexos I e II — A, e documentagio anexa comprobatoria
somos, smj., pela NAO homologagio da Avaliagio. Encaminhe-se ao Sr. Diretor do
Departamento de Educagio e Cultura para analise e Parecer Decisorio.

Taubaté, de de
Membro da Comissédo Membro da Cormissio Membro da Comisséo
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Membro Auxiliar Presidente Membro Auxiliar
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ANEXO III )
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTQGIO
PROBATORIO PELO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOE

CULTURA
IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome: Matricula:

Cargo:

U. E. de Lotacio:

Chefe Imediato: Funcio:

Periodo de Avaliagio: / / a / /

PARECER DECISORIO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOE
CULTURA - DEC

- considerar como valida somente uma alternativa; nio pode conter rasuras —

() A vista do Parecer Conclusivo emitide pela Comissio Especial de Avaliagio do Estagio
Probatério, que ACOLHO, HOMOLOGO o resultado da Avaliagio, considerando o servidor
APTO. Encaminhe-se & Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para as providéncias
cabiveis.

() A vista do Parecer Conclusivo emitido pela Comissiio Especial de Avaliacdo do Estagio
Probatério, que ACOLHO, HOMOLOGO o resultado da Avaliaggio, considerando o servidor

INAPTO. Encaminhe-se 4 Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para as
providéncias cabiveis.

() A vista do Parecer Conclusivo emitido pela Comissio Especial de Avaliacio do Estagio
Probatério, que NAQ ACOLHO, determino nova analise da documentagio e expedigio de novo
Parecer Conclusivo.

Dé-se cigncia inequivoca ao interessado, cabendo recurso e direito inalienavel de defesa e ao
contraditorio, nos termos da legislagiio vigente.

Cumpra-se.
Taubaté, de de 200
Diretor do DEC
Assinatura e Carimbo
Ciéncia do Interessado: Data: / 1200 Q&J@

AVENIDA TIRADENTES 520 - CEP 12030-180 - CAIXA POSTAL 320 TELEFONE PABX {0xx12) 3625 5000 - FAX (0xx12| 3624-6444




