DECRETO Ne 7 123 , DE 3o DE etz nbro  DE 1992

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude

SALVADOR GEORGE DONIZETI KHURIYEH, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE,

no uso de suas atribuicdes legais, .

DECRETA:

ARTIGO 1¢ - B aprovado © REGIMENTO INTERNO do Conselho Municipal
de Ssaidde de gque trata o Artigo 29 da Lei Complementar
ne 11, de 16 de setembro de 1991, cujo texto passa a fazer parte

integrante do presente Decreto.

ARTIGO 29 - kEste decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 30 de neern&e-  de 1992,
3470 da elevacgao de Taubaté a categoria de Vila.
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SALVADOR GEORGE DONIZETI KHURIYEH
PREFEITO MUNICIPAL 44__,,///
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Publicado no Gabinete do prefeito, aos 20 de “wxynsno  de 1992.
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REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAODE |

TITULO I

pa Instituicao

ARTIGO 19 - O Conselho Municipal de Saude & estabelecido no Munici

de Taubaté através da Lei Complementar n@ 11, de 16 de
Setembro de 1991 e Lei Complementar n@ 13, de 30 de Setembro de 199}
que dispoe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
I Municipal de Saude em consonancia com o Sistema Onico de Saude - SUS.

PARAGRAFO ONICO - £ um Srgdo colegiado composto por representantes
do Governo, Prestadores de Servico, Profissionais

de Saude e Usuarios.

TITULO II

Dos Principios, Diretrizes e Objetivos ‘

cAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
ARTIGO 22 - O Conselho Municipal de Saide se alicerca nos seguin %
tes principios e diretrizes:

I - Na participacao organizada da sociedade nas Acdes de Saude do E

Municipio, promovendo a organizacao e implantacaoc do SUS; ;

II - Na capacidade do usuario, familia e comunidade de participar |

efetivamente da atencao a satde, de forma critica e consciente; Il

III - Na possibilidade de propiciar mudangas das praticas das Acoes |

de Saide adequando-as aos interesses e necessidades coletivas;

IV - No zelo pela integridade das Acdes de Saudde, de forma igualita

ria e sem privilegio; |

Vv - Na exigéncia do permanente acesso is Agdes de Saude; : i.

|
VI - No conhecimento do perfil de morbidade e mortalidade do muniq¥' [ -
pio para definicao de prioridades de investimentos; \____AL4=;;_ i
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yIII - Na racionalizacdo de recursos de modo a nao duplicar meios para

fins idénticos , possibilitando a integralidade da assisténcia;

IX - Na necessidade de proporcionar oportunidades de pesquisa, desen
volvimento profissional e de educac¢ao continuada aos profissio
nais envolvidos nas Ac¢des de Saude, através de centros de pes

gquisa, programas de reciclagem, treinamentos e atualizacao;

X - No estabelecimento de uma politica de intercomplementariedade
e entrosamento entre instituicdes educacionais e empresas, opor
tunizando trocas de experiéncias e aprendizado de alunos e pro

fissionais de saude;

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

ARTIGO 39 - O Conselho Municipal de Sadde tera como objetivo funda
mental o planejamento, desenvolvimento, controle e ava
liacdo das Acdes de Saude do Municipio, exercendo fungdes delibera

tivas, normativas e consultivas.

TITULO ITI

Da Estrutura e Funcionamento
CAPITULO I - Da Estrutura

SECEO I - Da Composicgao

ARTIGO 49 - O Conselho Municipal de Saude obedecera a composigao con
forme definido pela Lei Complementar ne 11, de 16 de se
tembro de 1991 e Lei Complementar n? 13, de 30 de setembro de 1991,

como segue:
l I - Do Governo Municipal:

a) 1 (um) representante do Departamento de Educacéo,cml
tura e Esportes da Prefeitura Municipal de Taubaté;

b) 1 (um) representante do Departamento de A¢ao Social
da Prefeitura Municipal de Taubaté;

c) 2 (dois) representantes do Departamento de Saude da
_l Prefeitura Municipal de Taubaté;
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e) 2 (dois) representantes da Area de planejamento do

pepartamento de Saude da prefeitura Municipal de Tax

baté;

£) 1 (m) representante da comissao de Desenvolvimento e

Seguridade social.

11 - Dos representantes dos Trabalhadores e

Entidades

prestadoras de Servigos de Saude:

a) 1 (um)
gservigos de Saude;

p) 1 (um) representante

representante das Entidades Filantrgpicas de

das Entidades cooperadas presta

doras de gervicos de saude;

c) 1 (um) representante

de;

da Fundacdo universitariade saa

da) 1 (um) representante da Area de ciéncias da saude da

UNITAU;

e} 1 {um) representante da Associacao pPaulista de Medi

cinaj

£) 1 (um) representante dos Funcionarios Pﬁblicosdaﬁmea

de Saude €

gl 1
de.

1II - Dos gsuarios:

(am) representante dos demais profissionais de Sal

a) 3 {trés) representantes da FEMANT;
b) 2 {dois) representantes de Sindicatos patronais;

c) 2 (dois) representantes de Sindicatos de Empregadosi

a) 2 (dois) representantes de Entidades Representativas

de Portadores de patologia;

e) 3 (trés) representantes de Entidades Religiosas

conm

participacéo na Area de gaude;

£) 2

(dois) representantes de Grupos ligados aos pProgra

mas das Unidades de gaude e

g) 1 {um) representante dos Aposentados.

ggcko II - Da Dire

——mn~ £a - 0 Conselho Municipal

cao e Representacéo JI .
J -
de Saude sera presidido pelo Pré

- «.—-n3~ pelo Diretor do Depar
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tamento de Saude de Taubaté.

ARTIGO 62 — A cada representante titular do Conselho Municipal de
Saude corresponderid um suplente.

§ 12 -~ O suplente tera sempre direito a voz e voto quando da substi
tuicao do representante titular.

§ 220 - A participagdao do suplente deveri ser qutométicaem qualquer
impedimento do representante titular.

ARTIGO 72 - Os representantes titulares e suplentes de que trata o

inciso I do Artigo 492 indicados pelo Prefeito Munici
pal serao substituidos no final do mandato, ou por ocasido da Con
feréncia Municipal de Saide ou a qualguer tempo desde que devida
mente justificado e referendado pelo Conselho.

ARTIGO 82 - Os representantes do Conselho de que trata os incisos

IT e IITI do Artigo 49 deverdo ser indicados pelas Enti
dades e/ou Instituicdes por ocasido da Conferéncia Municipal de
Saude, ou de acordo com as deliberagdes sobre o assunto, estabele
cidos na mesma, sendo o mandato inicial de 4 anos.

§ 12 - 0s mandatos dos representantes titulares e suplentes no Con
selho Municipal de Sadde sé poderao ser reconduzidos por uma
vez consecutiva.

§ 20 - E prevista a substituicdo dos mesmos, a qualquer tempo por
indicacdo institucional devidamente justificado e referenda
do pelo Conselho Municipal de Saude.

ARTIGO 92 - A representacao dos usuarios no Conselho Municipal de

Sadde sera paritaria em relag¢doc ao Conjunto dos demais
sequimentos conforme Lei Complementar n? 11, de 16 de setembro de
1991 e Lei Complementar n¢ 13, de 30 de setembro de 1991.

CAPITULO II - Do Funcionamento

SECAO I - Da Estrutura Administrativa

ARTIGO 10 - O Conselho Municipal de Saude, funcionara através do
‘"Colegiado Pleno, de uma Diretoria Executiva, de uma Se
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§ 12 - O Colegiado Pleno & composto por representantes de acordo

com o Artigo 4e,.

§ 20 - A Diretoria Executiva, deve ser presidida pelo Diretor do

Departamento de Sadde e integrada por 2 (dois) representan
tes das Entidades Prestadoras de Servigos de Saide, 1 (um) repre
sentante dos Trabalhadores da Area de Saldde e 2 (dois) representan
tes dos Usuarios, todos eleitos pelo Colegiado Pleno.

I - A cada representante titular da Diretoria Executiva cor

respondera um suplente.

§ 32 - A Secretaria Técnica e administrativa sera exercida pelo cor
po técnico e administrativo do Departamento de Saide e outros
componentes do SUS.

§ 42 - A Procuradoria Popular de Saide sera composta de 1 (um) re

presentante dos prestadores de servigos de sadde, 1 (um) re
presentante dos trabalhadores de saude e 1 (um) representante dos
usuarios, todos eleitos pelo Colegiado Pleno.

I - A Procuradoria Popular de Saude tera carater permanente.
IT - Serd concedido credencial de livre acesso, aos compo
nentes desta Procuradoria, aos servigos que integram o

SUS, por ocasido de investigacao de denuncias, ressal

vando os impedimentos legais e funcionais.
SECAO II - Da Competéncia
ARTIGO 11 - Cabe ao Conselho Municipal de Sadde:

I - Elaborar seu Regimento Interno no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds sua instalacao, e submeté-
lo a aprovagao pelo Executivo Municipal de acordo
com a Lei Complementar n? 11, de 16 de setembro de
1991 e Lei Complementar n? 13 de 30 de setembro de
1991;

II - Deliberar, em sessdes plenarias sobre as Acgdes de
Saide do Municipio;
IITI - Convocar seus representantes para assequrar seu com

parecimento:
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V - Divulgar e comunicar ao piblico as resolugdes e ati
vidades desenvolvidas pelo mesmo;
VI - Convidar pessoas ou instituicoes de notdria espe
cializagao para assessorar ¢ Conselho Municipal de
Saude em assuntos especificos;
VII - Criar comissdes internas constituidas por entidades
técnicas do Conselho Municipal de ‘Saiude e/ou outras
instituicOes para promover estudos e emitir parece

res a respeito de temas especificos;

VIII Apreciar os contratos e convénios que envolvem re

cursos do SUS;

IX - Participar da gestdo financeira e orcamentaria dos
recursos  aplicados no Municipio provenientes das di
ferentes fontes (Municipal, Estadual e Federal) .
acompanhando a movimentacao e o destino dos recur

S08.

ARTIGO 12 - O Conselho Municipal de Saude poderd solicitar da Pre
feitura, a gqualgquer tempo, informagdOes sobre a origem

e aplicacbes dos recursos financeiros no Municipio:
ARTIGO 13 - Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

I - Representar o Conselho Municipal de Sadde perante
a Administracao Municipal, Estadual e Federal;
II - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extra
ordinarias;
IIXI - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Muni
cipal de Saude;
IV - Valorizar a contribuicio dos representantes do Con
selho Municipal de Sadde;
V - 0 voto de qualidade para desempate nas delibera

coes.

ARTIGO 14 - Cabe a Diretoria Executiva, além de atribuigdes delega
das pelo Colegiado Pleno:

I - A incumbéncia de acompanhar a execugado das delibg\
[

racoes do Conselho Municipal de Saude;
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Municipal de Salde, a posteriore, relatério das me

didas tomadas.

ARTIGO 15 - Cabe a Procuradoria Popular de Saide investigar denin
cias referentes & servigos prestados que serao encami

T

nhados:
I - Pelo Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Saa

de, através de deliberagbes nas reunides ordinarias |

e/ou extraordinarias, ou

II - Por solicitacao de 1/3 (um tergo) dos representan
tes titulares do Conselho, desde que haja represen
tacdo de componentes de cada inciso (I, II, e III)
definidos no Artigec 49 e encaminhado a Diretoria
Execufiva, ou

III - Pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO ONICO - A Procuradoria devera encaminhar o investigado
ao Conselho e/ou Diretoria Executiva, conforme

lhe prouver, para encaminhamento de solugoes.

ARTIGO 16 - O Conselho Municipal de Sadde reunir-se-a ordinariamen

te a cada 2 meses ou quando convocado pelo Presidente
ou por sclicitacao escrita da maioria absoluta de seus representan
tes ou pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO ONICO - Devera ser definido um calendario para as reunides

ordinarias com datas e horarios fixos.

ARTIGO 17 - As sessOes plenarias sé serdo realizadas com a presen

¢a da maioria absoluta dos representantes.

§ 12 - A convocagdo e pauta das sessOes plenarias, deveraoc ser en

viadas com antecedéncia minima de 72h.

§ 202 - Os representantes que deixarem de comparecer a trés (03) reu
nides consecutivas ou cinco (05) alternadas serdao substituil
dos, assumindo automaticamente seu suplente.

§ 32 - Cada representagdo no Conselho Municipal de Saude tera di

DOT DrOCUTACAO. o4

reito a um Gnico voto na sessdo, nao sendo permitido votol/
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livro préprio rubricado, devendo ser elaboradas concomitan

te a reunido, caracterizando especificamente as decisdes tomadas
e ser aprovada no seu final, ficando sob a responsabilidade da Se
cretaria Técnica.

ARTIGO 18 - As sessOes extraordinarias deverido ser convocadas por
escrito, com antecendéncia minima de 48h, devendo inte

L]

grar o ato da convocacao a respectiva pauta.

ARTIGO 19 - O desenvolvimento das sessOes deve ser pautado nas se
guintes normas:

I - Apresentagaoc e justificativa dos assuntos listados
em pauta, abrindo-se a discussao de cada assunto
de per si;

II - Inscricdo dos representantes para emissdo, opinido,
pareceres ou propostas escritas diretamente ao pre
sidente da mesa, sendo-lhe assegurado 3 minutos pa
ra exposicdo do assunto, observando-se a ordem cro
nolégica de inscricgao;

IITI - O aparte se concedido pelo orador sera descontado
do seu tempo regimental.

IV - Nao é permitido um orador ceder sua vez a outro;

V - A discussao de cada matéria pode ser encerrada apds
consulta ao plenario, atendidas as inscricgoes fei
tas antes da decisao, encaminhando-se o assunto pa
ra deliberacgao;

VI - As questoes de ordem nao serao aceitas na fase de
encaminhamento de votacao;

VII - As deliberacoes serdo adotadas por maioria simples
(maior nimero de votos) dos representantes presen
tes no Conselho Municipal de Saude;

VIII - A forma da expressao da votagdo serid definida pelo

plenario.

ARTIGO 20 - As decisoes do Conselho Municipal de Saide serdo cog‘

substanciada em deliberacgoes.

PARAGRAFO ONICO - As deliberagdes do Conselho Municipal de Salde

o/ 4
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n? 11, de 16 de setembro de 1991 e Lei Complementar n? 13, de 30
de setembro de 1991.

ARTIGO 21 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez

cada 15 (guinze) dias ou 1 (um) més, de acordo com a
necessidade, podendo ser convocada pelo Diretor do Departamento de
Salde, por solicitacdo escrita da maioria de seus representantes
e/ou representantes do Colegiado Pleno. .

PARAGRAFO ONICO - As reunides da Comissdoc Executiva segquirfo as

mesmas normas estabelecidas para o Conselho Muni
cipal de Saude no Artigo 17, Paragrafos 19, 22 e 42 e Artigo 19 in
ciso VII.

TITULO IV

Da Gestao e Aplicacao de Recursos

ARTIGO 22 - O Conselho Municipal de Saide de acordo com o Artigo

5¢ da Lei n? 2.584, de 18 de setembro de 1991, podera
a qualquer tempo solicitar a contabilidade informacdes quanto a ori
gem e aplicag¢oes dos recursos financeiros do Fundo Municipal de
Saude.

ARTIGO 23 - A aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal

de SaGde, devera constar de programagio a ser especifi
cada em orcamento proprio e observar a Lei de Orcamento e a Lei no
2.584, de 18 de setembro de 1991 que institui o Fundo Municipal de

Saade e di outras providéncias.

ARTIGO 24 - Cabe ao Conselho Municipal de Saude, analisar e aprovar
as prestacoes de contas do Fundo Municipal de Sadde.

ARTIGO 25 - O demonstrativo de prestacao de contas, deverid ser en

tregue aos representantes do Conselho Municipal de Sau
de, juntamente com a convocacdo da reunido em gque deverd ser apre
ciado.

ARTIGO 26 - As despesas referentes ao Conselho Municipal de Sadde
correrao por conta do Fundo Municipal de Sadde.

- i
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ARTIGO 27 - A participacao dos representantes no Conselho  Munici

pal de Saude sera gratuita e considerada como servigo
puiblico relevante.

ARTIGO 28 - Na circunstadncia do Diretor 4o Departamento de Saude
ser representante titular do Conselho Municipal de Sau
de e concomitantemente exercer por delegagdo a presidéncia do mes

mo, cabera um suplente nos termos do Artigo 65} Paragrafos 12 e 29.

ARTIGO 29 - O Presente Regimento Interno poderad ser alterado par

cial ou totalmente, através de propostas expressas de
qualquer um dos membros de plenaria por ocasido da Conferéncia Mu
nicipal de Saude.

ARTIGO 30 - Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pelo
Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos de de 1992.




