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DECRETO N2 2. 7L  pg A ng J{QGEJUﬂﬂcp DE 1988

Transforma em SETOR DE GUARDA MUNICIPAL o
atual SETOR DE SEGURANCA, subordinado ao
Departamento de Servigos Urbanos da Pre
feitura Municipal de Taubaté e regulamen
ta a Lei n? 2.255, de 20 de maio de 1987

e da outras providéncias

JOSE BERNARDO ORTIZ, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de
suas atribuigSes legais e & vista do que dispoe a Lei n? 2.255,
de 20 de maio de 1987,

DECRET A:

ARTIGO 1¢ - Fica transformado em SETOR DE GUARDA MUNICIPAL o
atual SETOR DE SEGURANGA, subordinado ao Departamen

to de Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Taubaté.

ARTIGO 2¢ - E atribuigao especifica do SETOR DE GUARDA MUNICI

PAL, a vigilancia de bens publicos municipais.

PARAGRAFO UNICO - Em ocasides especiais e devidamente autoriza
do, poderd o SETOR DE GUARDA MUNICIPAL exer

cer, ainda, as seguintes atividades:

I - auxiliar na manutengao da disciplina em desfiles

e festividades promovidas pela Municipalidade;

I1 - auxiliar a Comissao Municipal de Defesa Civil,

quando da ocorréncia de calamidade publica.

ARTIGO 32 - O limite de efetivo do SETOR DE GUARDA MUNICIPAL, &
fixado em 300 (trezentos) guardas, nele com

preendendo o pessoal atualmente lotado no Setor, oéra transforma

do, a saber:

a) 4 (quatro) ocupantes de cargos de Guarda, nomea

dos em carater efetivo;

b) 7 (sete) ocupantes de funcoes de extranumerario

mensalista;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

ESTADO DE SAQC PAULO

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CAIXA POSTAL 320 - PABX (0122) 32-31M
§ 12 - O pessoal abrangido pelas letras "a", "b" e "c" deste ar

tige, acha-se discriminado nc Anexo I e que faz parte in

tegrante deste Decreto.

§ 22 - O remanescente de contingente, para completar o limite

previsto neste artigo, sera objeto de contratacgao para
fungao de Guarda, referéncia "8" , pelo regime da Consolidagido
das Leis do Trabalho, em uma ou mais fases, conforme dispuser
edital de selegao, formalizando-se, inicialmente, contrato expe
rimental por 90 dias, durante o gual o candidato se sujeitara,
necessariamente, a frequentar Curso de Formagao de Guarda, com
média minima de aproveitamento, indispensdvel & prevaléncia do
contrato, auferido, em tal periodo, salario equivalente a fungao
de bragal.

ARTIGO 42 - Sao condigées indispensdveis para exercer a fungao
de Guarda:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado:

b) ser maior de 21 anos e ter idade inferior a 490

anos;

c) ter cursado no minimo a 42 série do  primeiro

grau;
d) ndo ter antecedentes policiais;
e) ter aprovagao no exame fisico e mental;
f) estar qguite com o servigo militar;
g) residir no municipio de Taubaté;
h) ter Carteira de Trabalho;
i) ter altura minima de 1,65m;
j) ser eleitor e estar quite com essa obrigagao;
1) fisico normolinio.

§ 1¢ - As condigoes estabelecidas neste artigo ndo sdo exigidas
ao pessoal j& vinculado ao servigo publico, mencionado no

Artigo 32, deste decreto, devendo, entretanto, sujeitar-se a cur




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

ESTADO DE SAQ PAULO
AVENIDA TIRADENTES, 520 -~ CAIXA POSTAL 320 — PABX (0122) 32.3111

64

Anexo III da Lei 1.977, de 13 de maio de 1982, desde que preen

. ~ L4 . . . 4 4 .
chendo as condigoes minimas exigidas para o exercicio das fun
coes.
ARTIGO 52 - Na atividade a ser desenvolvida, utilizaraoc os guar

das os seguintes armamentos:

a) Revolver cano médio reforcado, calibre 38, (em

determinados postos}).

b) Cassetete de borracha (em todos postos).

ARTIGO 62 - Os guardas, quando em servigo, usarao, obrigatoria
mente, uniforme, conforme descrigdaoc a que se refere

o Anexo II e que faz parte integrante deste decreto.

ARTIGO 72 - Serac apostilados os titulos de nomeagao dos funcio
narios lotados no SETOR DE GUARDA MUNICIPAL, para

constar a nova situagao estabelecida pelo Artigo 1¢9.

ARTIGO 82 - Compete ao Guarda Municipal:

I - Comparecer nos horarios determinados pela Escala

de Servigo, para receber as devidas instrugodes.
II - Ser leal as instituigoes.
III - Cumprir as normas legais e regulamentares.

IV - Manter-se asseado, com seu fardamento limpo e de

centemente apresentado.

V - Conservar-se respeitoso e disciplinado em presen

Ga de seus superiores.

VI - Portar-se com urbanidade e polidez em presenga
do publico.

VII - Zelar pela economia ¢ conservagao dos bens da Mu
nicipalidade, especialmente daqueles cuja guarda
lhe for confiada.
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XII
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XV
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6,5

Conhecer perfeitamente seus deveres e obrigagoes

mencionados neste decreto, n3o alegando ignoran

cla ou desconhecimento.

Manter o revdlver limpo e em perfeitas condigoes
de uso, examinando-o atentamente e com o maximo
de cuidado quando de seu recebimento ao entrar
em servigo, fazendo-o de acordo com as instru

goes regulamentares.

Quando uma ordem ou determinagao parecer obscura

e apresentar duvidas, compete ao Guarda solici
tar esclarecimentos neécessarios no ato de seu
recebimento.

Apresentar-se ao seu superior imediato ao térmi
no de sua escala de servigo, informando-o de

eventuais ocorreéncias.

Manter atitude serena, postura ereta, nao gesti
culando ao falar. Deverd transmitir atitude pro
fissional de quem sabe o que faz e estd coénscio

do seu dever.

Portar, sempre, a identidade funcional quando em

servicgo.

Frequentar, obrigatoriamente, quando determing
do, cursos de aperfeigoamento ou de atualizacgao,

instituidos pela Guarda Municipal.

Prestar informagoes corretas ou encaminhar o SO

licitante a quem possa prestd-las.

Proceder na vida publica e particular de modo a

dignificar a corporagao.

Ser leal para com 0s companheiros e superiores e

com eles cooperar, mantendo espirito de solida
riedade.

Manter discrigao sobre assuntos da Guarda, e ,

eanecialmente anhre Aocnarhao AnmseAmnec A e
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Comunicar © enderego onde possa ser encontrado

se houver.

quando dos afastamentos regulamentares.
Nao fumar durante o servigo.

Nao beber bebida alcodlica , durante o servigo,
ou até pelo menos 2 horas antes de inicia-lo. Fo
ra do servigo quando o fizer, beber com modera

¢ao, evitando comportamento inconveniente.

Nao comer lanches ou frutas em via publica e no
local de servigo. Quando tiver que se alimen

tar, fazé-lo com discrigdo e em lugar sdbrio.

Ser sociavel, evitando, entretanto, participar

de aglomerados ou "rodinhas'",.

Prevenir desordens e efetuar detengoes, usando
moderadamente dos meios necessarios, quando hou
ver motivos para isto, comunicando o fato de ime

diato a policia.

Solicitar reforgo policial em caso de ocorren
cias graves surgidas no ambito de seu setor de

trabalho, procurando nac se distanciar demasiado

do mesmo.

Nao se ausentar de seu posto ou setor de trabg
lhe. Em caso de extrema necessidade, solicitar

um substituto aoc plantao de servigo.

Adotar sempre a forma de tratamento "Senhor" e
nunca "voce", no atendimento ao publico ou supe

riores.

Nac usar uniforme quando fora do servigo, a nao
ser durante o trajeto entre este e sua residen

cia, nos horarios de entrada e saida.

Evitar conduzir embrulhos, pastas ou sacolas

gquando entrar em Servigo no posto ou setor.
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equipamentos, a fim de nao perder tempo quando

tiver de utilizd-los.-

Somente usar telefone do local de servigo para
assunto exclusivo de servig¢o, nao o utilizando
para assuntos pesscails nem permitindo que pes

soas estranhas também o facgam.

Somente usar a arma que lhe for fornecida pela
Guarda, quando de servigo, nao sendo permitido o
uso de arma particular. Ao passar a arma de ser
vigo ao seu substituto, fazé-lo em local reserva

do, observando as normas regulamentares.

Prestar atengao a seus deveres durante todo tem
po de servigo. Naco deve de modo algum demonstrar

preguiga, indoléncia ou ma vontade.

Agir com dignidade e manter-se permanentemente
em atitude de alerta no servigo, nunca apresen

tando atitudes negligentes ou desinteressadas.

No convivio com os demais membros da Guarda Muni
cipal, primar para que exista um ambiente de sa
dia camaradagem, mas sem quebra das normas de

boa educagao, cortesias e respeito mituo.
transgressdes disciplinares:

Manter relagoes de amizade ou exibir-se em publi
co com pessoas de notdérios e desabonadores ante

cedentes.

Constituir-se procurador de partes ou servir de
intermedidrio perante qualquer repartigaoc munici
pal, salvo quando se tratar de interesse de. con

juge ou parente até 22 grau.

Descumprir ordem superior, salvo quando manifeg

tamente ilegal, representando neste caso.

Nao tomar as providéncias necessdrias ou deixar

Ao AAamiima s T Al Akt s A aeeeen el men B A
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Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento

de obrigacgao.

Faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de
servigo, ou deixar de comunicar, com antecedén
cia, ao superior imediato, a impossibilidade de

comparecer ao Servigo.

Permutar horario de servigo ou execugao de tare

fa sem expressa autorizagao de seus superiores.
Usar pega estranha ao uniforme.
Descurar de sua aparencia fisica ou do asseio.

Apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob
efeito de substancia que determine  dependéncia

fisica ou psiquica.

Langar intencionalmente em registros oficiais,
papéis ou quaisquer expedientes, dados erroneos,
incompleto ou que possam induzir a erro, bem

como inserir neles anotacgoes indevidas.

Faltar, salvo por motivo relevante a ser comuni
cado no primeiro dia em gue comparecer a Guarda,
a ato processual, judiciario ou administrativos,

do qual tenha sido previamente cientificado.

Utilizar, para fins particulares, de material

pertencente a Municipalidade.

Interferir indevidamente em assunto de natureza

administrativa, que nao seja de sua competéncia.
Exibir, desnecessariamente, arma ou credencial.

Deixar de ostentar identificagaoc ou eguipamentos

exigido para o servigo.

Divulgar, ou propiciar a divulgagao, atraves da
imprensa, radio ou outro meio de divulgagdo de

massa, de fato ocorrido na repartigao.

Promover manifestacaoc contra atos da administra
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Referir-se de modo depreciativo aos seus superio

res hierdrquicos ou criticar atos emanados des

tes; bem como a corporagao.

Retirar sem autorizagdo superior, gqualquer obje

to ou documentos da Repartigao.

Valer-se da fungdo com o fim, ostensivo ou vela
do, de obter proveito de qualguer natureza para

si ou para terceiros.

Atribuir-se qualidade funcional diversa, do car

go ou fungao que exerce.

Fazer uso indevido de documento funcional, arma,
ou bens da Guarda, bem como cede-los mesmo tempo

rariamente, a terceiros.

Maltratar ou permitir maltrato fisico ou moral a

transgressor detido ou sob sua guarda.

Tratar o superior hierarquico, subordinado ou co

lega sem o devido respeito ou deferéncia.
Faltar a verdade no exercicio de suas fungoes.

Deixar de comunicar incontinente a autoridade su
perior informag¢ao que tiver sobre perturbagao da
ordem publica ou de qualquer fato que exija a in

tervengao de autoridade superior ou policial.

Concorrer para © nao cumprimento ou retardamento

de ordem superior.

Praticar ato definido em lei como abuso de po
der.

Exercer comércio entre colegas, promover ou subs

crever listas, rifas e jogos dentro da Guarda.

Sera igualmente considerada transgressao disci
plinar o nao cumprimento de qualquer ato legiti
mo, ou desobediéncia a normas suplementares nao

previstas neste requlamento, desde que emanada
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politicos € religiosos. ~ {4
XXXIV - Solicitar, ou aceitar’ recompensas, presentes ,
. gratificagaes a qualquer titulo, pela  execugao
do seu servigo.
XXXV - Comentar ou abordar assuntos internos do setor
de guarda com pessoas estranhas ao servigo.
XXXVI - Desempenhar gualquer oulra tarefa, que nao sejam

aguelas que lhe foram atribuidas. No caso de
duvida, consultar sempre seu superior, inclusive

no caso de ordens particulares.

0 - 0 Guarda Municipal responde civil, penal e adminig

£ - . . .
trativamente pelo exercicilo irregular de suas atri

igoes, ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas comi

TIGé 11 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dg

- . 4 ~ rd
loso ou culposo, dque 1mporte prejulzo a Fazenda Pu

lica ou a tercelros.

UNICO - A importéncia da indenizag@o sera descontada dos ven
cimentos e vantagens e o desconto nao excederd, mepn
lmente, a décima parte do valor destes, salvo no caso de desli

amentos.

) e ..
RTICO 12 - S3o penas disciplinares principais:

I - Adverténcia
IT - Repreensao
III - Suspensao

IV - Demissao com justa causa

RTIGO 13 - Na aplicagdo das penas disciplinares serao conside
rados, a natureza, a gravidade, os motivos determi
antes e a repercusao da infragao, os danos causados, a persona
lidade e os antecedentes do agente, a intensidade do dolo e o
rau de culpa.

ARTIGO 14 - Para aplicagéo das penas disciplinares previstas no
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suspensoes;

III - Chefe do Setor de Guarda Municipal, nas repreen

- soes e adverténcias.

ARTIGO 15 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, no
caso de falta de cumprimento dos deveres ao infrator

primario.

ARTIGO 16 - A pena de adverténcia nao acarreta perda de vencimen

tos ou qualquer vantagem de ordem funcional, mas

contara pontos negativos na avaliagdo do desempenho.

ARTIGC 17 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito

I

no caso de transgressac disciplinar, sendo o infra

tor primdrio e na reincidéncia de falta de cumprimento dos deve
res.

ARTIGQ 18 - A pena de repreensao podera ser transformada em ad

verténcia, aplicada por escrito e sem publicidade.

ARTIGO 19 - A pena de suspensao, que nao excedera a 30 dias, se

ra aplicada no caso de:

I - Descumprimento dos deveres e transgressoes dis

ciplinares, ocorrendo dolo e ma £é.
IT - Reincidéncia em falta jd punida com repreensio.

§ UNICO -~ 0 guarda suspenso perderd, durante o periodo de sus

pensao, todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio da fungao.

ARTIGO 20 - Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:
I - Abandono de cargo ou fungdo
II - Procedimento irregular de natureza grave
III - Ineficiéncia intencional e reiterada de servigo
IV - Insubordinagdo grave

V - Demais cominagdes previstas na legislagaoc traba
lhista

VI - Conduzir-se ram inecontinancia mithlica a acrandn
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assentamentos e
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T -

IT -

III -

ARTIGO 24 - Nao

ERPo e

§ UNICO - Endende-se por elogio, para os fins deste Estatuto
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blica, ou previsto na Lei de Seguranga Nacional

Praticar ofensas fisicas contra funcionarios ,
servidores ou particulares, salvo em legitima
defesa

Exigir, receber ou solicitar vantagem indevida,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda

que fora de suas fung¢oes, mas em razao destas

Causar lesdo dolosa ao patrimonioc ou aos cofres

publicos

Provocar movimento de paralizggéo total ou par

cial do servigo, ou dele participar.

ARTIGO 21 - Deverao constar do assentamento ou prontudric indivi

dual do Guarda, as penas que lhe forem impostas.

ARTIGO, 22 - No desempenho de sua fungao fara jus o Guarda Munici

pal, a consignagao em ficha funcional de elogio.

’

a mengao nominal ou coletiva que deva constar dos

prontuarios funcionais do Guarda Municipal, por
que haja praticado.

ARTIGO 23 - O elogio destina-se a ressaltar:

Morte, invalidez ou lesao corporal de natureza

grave, no estrito cumprimento do dever.

Ato que traduzir dedicagao excepcional no cumpri
mento do dever, transcedendo ac que é normalmen
te exigivel do Guarda Municipal por disposigao
legal ou regulamentar e gue importe ou possa im

portar risco a propria seguranga pessoal.

Execugao de servigos que, pela sua relevancia e
pelo que representam para a instituigao ou para
a coletividade, meregam ser enaltecidos como re

conhecimento pela atividade desempenhada.

constitui motivo de elogio o cumprimento dos deve

N ke o m e M .3 AR : : -
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§ UNICO -~ Os elogios serao considerados para o efeito de aﬁg

liag3do de desempenho e promogoes.

ARTIGO 26 - As infragoes disciplinares cometidas por Guardas Mu

nicipais, integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo e
pessoal extranumerdrio mensalista, serao apuradas e punidas, na
forma prevista pela Lei n? 1.300, de 27 de setembro de 1971 ,

aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, as normas baixada

por este Decreto.
ARTIGO 27 - Este decreto entra em vigor na data de sua publica
gao,

ARTIGO 28 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos -+ de .[ediagu de 1988,
3432 da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

?\_,F_,f--‘"'"#r--_
4
JOSE BERNARDO ORTIZ

PREFEITO MUNICIPAL

UMBERTO PASSARELL
RESPONDENDO PELO DEPTO. DE ADMINISTRACAC
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