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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

DECRETO Ne 4 $95 . UE 1OUE AGOSTO  DE 1983

D1spoe sobre o REGULAMENTO DA COM1S
SAD MUNICIPAL DG '"MOBRAL" DE TAUB&
TE

JOSE BERNARDO ORT1Z, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE no uso  de
suas atribuicoes lega1s

DECRETA:

CAPITULD
DA ESTRUTURA

ARTIGO 12 - A Comissao Municipal do MOBRAL de Taubate tem  por

objetivo executar, em nivel municipal, programas de
Promogao Humana e espec1a]mente Educagao Integrada e de alfabeti
zagao funcional da faixa etaria de 15 a 35 anos, sob a or1entg
gao e supervisao do Movimento Brasileiro de Alfabet1zagao -

MOBRAL - Central e em harmonia com os orgaos Federais e Esta
duais.

PARAGRAFD UNICO - No desempenho de suas atividades a  Comissdo

Municipal do MOBRAL Tangara mao de todos  os
meios e lnstrumentos legais para a perfeita consecugao de  seus
objetivos em ambito municipal.

ART1GO 22 - A Com1ssao Municipal do MOBRAL de Taubate e consti
tufda dos sequintes elementos: :

| - Presidente;
I - Secretarlo-Executlvo
|11 - Encarregado da Area Pedagoglca
IV - Encarregado da ﬂrea de Mobilizagao;

1

ESTADO DE SAO PAULO
AVENIDA TIRADENTES, 520 — CAIXA POSTAL, 320 .

T e




Auw m
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

ESTADO DE SAO PAULO 5 |
AVENIDA TIRADENTES, 520 — CAIXA POSTAL, 320 |

VIi - Encarregado da Area Financeira; )
VIl - Encarregado da Area de Apoio e lnformagao;
IX - Encarregado da rea de Supervisao Global.

§ 12 - As atribuicoes dos membros da Bom1ssao serao fixadas por
este Regulamento.

§ 22 - flos casos de renuncia, impedimento ou licenga, o Prefeito
designara o substituto.

ARTIGO 32 - As fungoes dos membros da Comissao lunicipal serao
exercidas gratuitamente e consideradas servigos rele
vante ao Poder Publico. |

PARAGRAFO UNICO - A Comissao Municipal do MOBRAL de Taubate con

tara com um Conselho Comunitario integrado por
12 (doze) personalidades representativas dos diversos segmentos- q-'
da sociedade taubateana, livremente escolhidos pela Chefia  do f
Executivo Municipal. |

CAPITULO 11
DAS ATRIBUIGOES
SECAD |

ARTIGO 42 - Ao Presidente compete: ,J

| - representar a COMUN perante qualquer orgao  ou |
entidade do Governo ou particular; '

Il - assinar a correspondéncia enderecada aos drgaos |
superiores;
i1 ~ manter preenchidos os cargos da COMUN, de acordo |
com as orientacoes deste documento basico; |
IV - aprovar as diretrizes gerais e a programagao
de trabalho da COMUN, em harmonia com as orienta |
goes V1ndas do MGBRAL Central e da COEST/CUTER
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timulando constantemente sua agao;
Vil - organizar, em colaboragao com os demais membros

rias;
Vil - administrar, com a ajuda do Encarregado da Area

Financeira (ERAFE) o FUNDO ESPECIAL PARA ALFABE
TIZAGAO (FEALA) do Municipio;

ras;

formagoes;

XI - designar o Secretario-Executivo para substituf-
~lo em seus eventuais impedimentos.

SE%KU i
DO SECRETARIO EXECUTIVO
ARTIGO 52 - Ao Secretario Executivo compete:

| - colaborar com o Presidente na orientagao e dire
gao das atividades da COMUN:

Il - incentivar os membros da CUMUN a participar das
reunioes, a fim de obter agao produtiva atraves
de trabalho de equipe;

111 - acompanhar o desempenho dos elementos encarrega
dos dos diversos cargos da COMUN, a fim de cola
borar com o seu trabalho;

v - verificar a pontualidade do pagamento da _gratifi

cagao dos alfabetizadores e a distribuigao  do
material:

da COMUN, as subcomissoes municipais, se necessa

IX - assinar, juntamente com g ERAFE, cheques e docu
mentos que envolvam responsabi]idades financei

X - promover a avaliagao do desempenho da COMUN  pe
los seus membros, bem como o intercambio de in
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V - reunir e manter atualizadas as informacoes sobré
0 desenvolv1mento dos programas do MOBRAL no
municipio.

SE%AO 11
DO ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA (EPEDE)

ARTIGO 62 - Ao Encarregado da Area Pedagogica compete:

| - representar a hgencia Pedaoog1ca no Hunlc1pio ,
desempenhando suas fungoes com a supervisao do
Encarregado de Supervisao Global (ENSUG);

Il - manter a Agencia Pedagogica (Coordenagao Esta
dual ou Territorial), informada quanto as - ocor
rencias na area pedagogica solicitando esclare
cimentos efou oferecendo sugestoes atraves  do
fluxo do Subsistema de SuperVISao Global;

I11 - executar, com as devidas adequagoes as 0r1enta
goes emanadas da Agenc1a PedaQGQICa |

IV - participar de reunices sistematicas da COMUN, com Q%f
a finalidade de informar sobre o desenvolvimento I
dos programas e planejar as atividades da area |
pedagogica compatibiiizando-as com as demais -~
areas;

V -~ organizar as classes, de acordo com as  orienta i
coes da Agencia Pedagog1ca i

VI - recrutar, juntamente com o Encarregado de  Mobi '
lizagao (EMUBE) os alfabetizadores, de acordo
com as normas do MOBRAL/Central, adotando crite
rios adequados a sua realidade:

Vii - acompanhar e orientar o desenvolvimento dos pro
gramas da area pedagoglca a fim de garantir a
sua qualidade, atraves da aplicacao correta da

1
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dores, professores e elementos do Grupo de
Apoio, em trabalho conjunto com o ENSUG;

IX - visitar sistematicamente as salas de aula, iden
tificando dificuldades e buscando solugoes para
elas; _

X - realizar reunioes mensais de orientagao aos al
fabetizadores em colaboracao com o ENSUG;

XI - participar de treinamentos efetuados pela Agen
cia Fedagogica e/ou pelo Subsistema de  Supervi
sao Global; ;

XI1 - analisar con o auxilio do Encarregado de  Apoio
e Informagoes (ERAPE) os dados do Boletim  de
Frequencia para fins de planejamento;

XUl - manter constante contato com o Encarregade  da
frea Cultural (ECULT), para o planejamento con &
junto das atividades culturais ligadas a  area
pedagogica;

XIV - coordenar o planejamento dos trabalhos e as ati
vidades do Grupo de Apoio na Area Pedagogica
juntamente com o ENSUG;

KV - analisar e avaliar as informagoes do Grupo  de
Apoio na Area Pedagdgica, alfabetizadores e pro
fessores, a fim de garantir a qualidade dos pro
gramas sob sua responsabilidade;

W1 - manter-se informado e atualizado na area da Edu
cagac de Adultos e Adolescentes.

]

s&gm )]
DO ENCARREGADO DA AREA DE MOBILIZAGKO (EMOBE)

ARTIGD 72 - ko Encarregado da Area de Mobilizagao compete:
| - representar a Agencia de Hobilizagao no Munici
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|l - manter a Agencia de Mobi lizagao (Coordenagao Es
tadual/Territorial) informada quanto as ocorren
cias na area de mobilizagdo, solicitando escla
recimentos e/ou oferecendo sugestoes, atraves
do fluxo do Subsistema de Supervisio Global;

(- executar, com as devidas adequagoes, as orienta
goes emanadas da Agencia de | tiobi1izagao;

IV - conscientizar e ativar a comunidade para  traba
lho conjunto com o MOBRAL, envolvendo as ent1da
des, as Tiderangas locais & pessoas interessadas;

V- recrutar a clientela (alunos) para os programas
do MOBRAL;

VI - providenciar locais equipamentos e transporte ,
para atender as nece331dades dos programas;

Vi1 - colaborar no recrutamento de alfabetizadores |
animadores e professores e na obtencao de recur GE{
sos financeiros; .
VITI - manter os recursos obtidos (locais e equipamen - Kl
tos) em boas condigoes de funcionamento, com a o
colaboragao do ERAPE; ki

IX - identificar e buscar solugoes para as causas de
evasao, em colaboragao com os demais encarrega |
dos;

X - divulgar os Programas do MOBRAL, suas necessida |
des e resultados, atraves de todos 0s meios  de |
comunicagao d1spon1ve15,

Xl - organizar e orientar, em conjunto com o ECULT
atividades tais como quermesses, gincanas, compe
tigoes esportivas, exposigoes de artesanato, fes
tas etc; com a participagao de alunos do MGBRAL
e da comunidade, :

X1l - incentivar a participacao do aluno do MOBRAL e |
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KIT - manter constante contato com o ECULT, para o pla
ne]amento conjunto das atividades cu]tura1s liga
das a area de mobilizagao;

XIV - encaminhar alunos e ex-alunos aos cursos de pro
fissionalizagao, em colaboragao com o Encarrega
do de Prof1831onaliza§ao

XV - formar e treinar os grupos de apoio para a area
de mobilizagao, coordenando suas atividades
juntamente com o ENSUG;

AVl - colaborar na formagao dos ‘grupos de apoio para
as demais areas

Vil - dlStPlbUiP da forma mais eficiente e em colabo
ragao com 0s demais membros da COMUN, os recur 6%{’
sos obtidos (humanos, materiais e f1nancelros)&

XVIlI - participar de tre1namentos efetuados pela  Agen
cia_de Mobilizagao e/ou pelo Subsistema de Super
visao Global; -

XIX - instalar ¢ manter um Balcao de Emprego. |

b

’

SEGRD Vv
DO ENCARREGADD DA AREA CULTURAL (ECULT)

ARTIGO 82 - Ao Encarregado da Area Cultural compete:

| - representar a Agencia Cultural no Hunicipio on !»
de ha Posto Cultural, desempenhando suas fungoes
com a supervisao do Encarregado de  Supervisao
Global (ENSUG); |
[l - manter a Agencla Cultural (uoordenagao Estadual
ou Territorial) informada quanto as ocorrencias
na area cultural, solicitando esclarecimentos -
e/ou fornecendo sugestﬁes, atraves do fluxo do
Subsistema de Supervisao Global:
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|

IV - participar de reunioes sistematicas da COMUN
com a finalidade de informar sobre o desenvolvi
mento do Programa e planejar as atividades da
area cultural, compatibilizando-as com as demais
areas;

V - promover, coordenar, animar e controlar o fun
cionamento do Posto Cultural, de acordo com  a
orientagao da Agen01a Cultural e tendo em vista
o atendimento prlorltar1o a clientela mobralen
se; r

¥l - manter constante contato com os demais Encarre
gados para plane]amento conjunto de atividades -
cultura1s em apoio as atividades das demais -~
areas;

Vil - participar de treinamentos realizados pela Aggg
cia Cultural e/ou pelo Subsistema de Supervisas |
Global; J

VHIT - manter-se informado sobre os interesses e recur “ﬁﬂ

sos culturais dos frequentadores e da conunidade
em geral, para melhor adequar aos mesmos a pro |
gramagao do Posto Cultural; '

IX - responsabilizar-se, junto com o Encarregado de q
Apoio, pelo zelo e conservagao do material  do "
Posto Cultural;

X - divulgar o MOBRAL Cultural a nivel local, recru
tando frequentadores, em colaboragao com o EMIIE
junto as classes do MOBRAL e a comunidade en
geral; |

Xl .- valorizar as iniciativas locais, no campo da cul

tura, fazendo o Posto Cultural atuar tanben em
colaboragao com entidades e/ou grupos ligados a
area cultural;

e
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tos Culturais, enviando-os ao MOBRAL Central
¢a0 com o ERAPE.

SEGRO VI
DO ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZAGRO (EPROF)

te: i

| - representar a Agencia de Profvssional1zagao no

pervisao do Encarregado de Supervisao Global
(ENSUB);

Il = manter a Agencia de Profissionalizagao  (Coorde
nagao Estadual ou Territorial) informada quanto
as ocorrencias na area de profissionalizagao |
solicitando esclarecimentos e/ou oferecendo su
gestoes atraves do fluxo do Subsistema de Super
visao Global;

1 - executar, com as devidas adequagoes, as orienta
GOes emanadas da Agencia de Profissionalizagao -

mas de prof1ss1onalizagao

IV - participar de reunides sistematica da COMUN, com
a finalidade de informar sobre o desenvolv1mento
dos programas e planejar as atividades da  area
de profissionalizagao, compatibilizando~as com
as demais areas; .

V - recrutar, 3untamente com o EMOBE, os mobralenses
para 0s cursos de profissionalizagao;

Yl - controlar e supervisionar o desenvolvimento dos

XIl - preencher devidamente os instrumentais dos Pog

e/ou BOEST/COTER em tempo habil, em  colabora

ARTIGO 92 - Ao Encarregado da Area de Profissienalizagao compe

#un1c1p10 desempenhando suas fungoes coma su

no sentido de implantar ou implementar os progra -

157 i
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VIl - dinamizar as iniciativas locais, no campo da
profissionalizagﬁoz gtravés de contatos com as
entidades ligadas a area profissionalizante;

VIII - participar de treinamentos efetuados pela  Agen
cia de Profissionalizacao e/ou pelo  Subsistema
de Supervisao Global;

IX - manter constante contato com o ECULT, para plane
jamento conjunto das atividades culturais liga
das a area de profissionalizagao;

X - manter-se informado e atuallzado na area de pro
fissionalizagao, atraves de:
- levantamento do quadro empresarial (Prefeitura,
Associagao Comercial, Associagao Industrial etc);
~ levantamento das agencias de colocagao e das
entidades executoras de treinamento profissional
existentes no Municipio;
- estudo sobre a realidade do mercads de traba
Tho local.

L

SECRO VI |
DO ENCARREGADO DA REA FINANCEIRA (ERAPE)

ARTIG0 10 - Ao Encarregado da Area Financeira compete: |

| - representar a Agenc1a Financeira no Municlpio , i
desempenhando suas fungoes com a supervisao do !
Encarregado de Superv1sao Global (ENSUG);

Il ~ mobilizar recursos financeiros;

111 - controlar os recursos financeiros;

IV - efetuar pagamentos;
V - prestar contas.

SFrin vt
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ARTIGO 11 - Ao Encarregado da frea de Apoio e Informagao compe

te:
| - representar a Agencia de Apoio no Mun1c1pio de
sempenhando suas fungoes com a supervisao do
Encarregado de Supervisao Global (ENSUB);
[l - organizar os recursos materiais para apoio a
UOMUN;
I - responsabllizar-se pelo material didatico; .
IV - realizar o controle de frequencia mensal as
classes;

V - responsablllzar—se pela coleta dos dados solici
tados pelo MOBRAL Central.

SEGRO 1X |
DO ENCARREGADO DE SUPERVISKG GLOBAL (ENSUG)

ARTIGO 12 - Ao Encarregado de Supervisao Global compete:

| - treinar, orlentar e supervisionar os Encarrega |
dos das demais areas e 0s grupos de apoio, que (S
sao elementos ge eXecugao; i

Il - orientar a COMUN quanto a _todos os Programas do
MOBRAL, sempre que necessario;

i - 1nf0rmar ao Supervisor de ﬁrea quanto ao andamen
to dos programas do MOBRAL no guniCIpwo de for
ma precisa e em tempo hab1]

IV - manter contato com o Superv1sor de_ frea a fim de
receber orientagao e transmit{-1a a COMUN, a0
menos uma vez por mes;

V- programar, en con]unto com o SA, as at1v1dades
de supefvisao, estabelecendo uma Tinha de agao

adequada ao Municipio, de acordo com as priori
dades do MORRA! -
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VI - preencher e analisar os instrumentais destinados
ao ENSUG, bem como orientar os demais Encarrega
dos no preenchimento de instrumentais que lhes
sejam destinados;

VIl - participar de todos os treinamentos destinados -
ao Subsistema de Supervisao Global (SUSUG);

VIII - realizar reunioes com os encarregados da  COMUN
para avaliar as atividades e tragar planos  de
trabalho; -

IX - colaborar no treinamento ou treinar os  demais
Encarregados da CUMUH auxiliando o trabalho do
SA, SE ou das proprias Agencias da Coordenagao -
Estadual/Terr1tor1al

X - colaborar com o EPEDE e o EMOBE nas atividades
ligadas ao planejamento, treinamento, retreina
mento e coordenagao dos Grupos de Apoio;

XI - treinar e retreinar em trabalho conjunto com o
EPEDE e os Grupos de Apoio da Area Pedagogica
0s alfabetlzadores e professores, solicitando ,
se necessario, a part1c1pagao do SA;

XI1 - realizar reunioes sistematicas com alfabetlzado-
res e professores, em conjunto com o EPEDE;

X111 - visitar periodicamente as classes do MOBRAL, bem
como os locais onde se desenvolvem outros progra
mas do MOBRAL, com a finalidade de colher infor
magoes e oferecer orientagao (treinamento em ser
vigo);

XIV - orientar o alfabetizador e o ECULT quanto a ut1
lizagap das atividades do Posto Cultural  como
complementagao do trabalho pedagogico.

ranfrinn 11
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ARTIGO 13 - A Comissao lunicipal reunlr-se-a ordinariamente

no primeiro dia util de cada mes e extraordinaria -
mente, sempre que convocada pelo Presidente ou por 1n1c1at1va
de um tergo (1/3) de seus membros, com a indicagao da relevancia
da materia incluida na ordem do dia. |

ARTIGO 14 - As reunioes da Comissao Hunicipg] serao realizadas -
com a presenga minima de dois tergos (2/3) de seus
membros para discutir e aprovar: &

| - planos de trabalho ou propbétas sobre o aperfei
coamento e ampliagao dos Cursos;

Il - resolugoes sobre medidas de carater administra
tivo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANGEIROS

ARTIGO 15 - Para fazer face aos seus encarregados a Comissao My -
nicipal dispora das seguintes rendas: il

| - recursos orgamentarios gque lhe forem consignados; |

Il ~ recursos oriundos do MOBRAL-Central, em carater

supletivo, mediante convenio;
Il - recursos oriundos da comunidade;

IV - auxilios, subvengoes, doagoes e legados que The
forem conced1das por entidades publicas ou parti
culares;

V - juros bancarios de suas contas;

VI - recursos de outras fontes.

ARTIGO 16 - Nenhum recurso da Comissao ﬂunicipal dg MOBRAL ' sera
aplicado, seja qual for o titulo, se nao em prol das
finalidades da instituicao, respeitadas as normas legais.
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ARTIGO 17 - Os recursos da Comissao Municipal do MOBRAL  sera
obrigatoriamente depositados em estabelecimentos de
. credito, oficiais ou particulares.

CAP(TULO V
D0 PESSOAL

ARTIGO 18 - Gs servigos do MOBRAL bunicipal, de acordo com os
planos aprovados pela Coordenagaa Estadual, serao
executados: ‘

| - por servidores requisitados a quaisquer orgaos
que os cedam, sem prejuizo de seus direitos e
vantagens;

Il - por pessoal que desempenha atividades dldatlcas
tecnicas especializadas, para esse fim contrata
dos;

i1l - por colaboradores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 19 - Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos
pela Comissao Municipal.

ARTIGO 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigoes em contrario e,  de
modo expresso, o Decreto n? 2,221, de 29 de janeiro de 1971.

Prefeitura Municipal de Taubate, aos /O de ,a‘gm*(o de 1983,

337¢ da fundagao de Taubate.
ol
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UMBERTO PASSARELLI
Respondendo pélo Depto. de Administrag




