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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

ESTADO DE SAQ PAULO
AVENIDA TIRADENTES, 520 — CAIXA POSTAL 320

DECRETO N© 4726 , DE 20 pE oo pE 1982

Regulamenta o disposto no § 12 do
artigo 16 da Lei n® 1,977, de 13
de maio de 1982

0

PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, na conformidade do precei
to no § 29 do artigo 16 da Lei n® 1.977, de 13 de maio de

1982,

DECRETA:

ARTIGO 1¢ - A progressao horizontal de que trata o § 12 do
artigo 16 da Lei n? 1.977, de 13 de maio de
1982, resultard da soma algébrica de pontos negativos e po

sitivos.

§ 1?2 - 0s pontos positivos se referem a condigoes de efi
ciéncia no cargo ou funcao e ao aperfeigoamento fun
cional resultantes do aprimoramento dos seus conhecimentos

e serao apurados:

Il - a eficiencia no cargo, ate o limite de 50
(cinquenta) pontos mediante o preenchimen-
to do Boletim de Merecimento, conforme modelo anexo que

faz parte integrante deste decreto, da seguinte forma:

a - as condigoes essenciais, pelo chefe -

imediato no orgao que se encontre pres
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b - as condigoes complementares (modelo -

anexo) pelo orgao de pessoal.

Il - o aperfeigoamento e atualizagao do funcio-

nario ou servidor mediante a avaliagao .
pela Comiss3o de Avaliagao e Controle Funcional, dos titu
los e dos comprovantes de conclusao de cursos, relaciona -
dos com a fungéo exercida, nao considerado o exigido para
seu provimento, contando-se um ponto por titulo, até o)

limite de 10 {dez) pontos.

§ 22 - Apos promovido o funcionario ou servidor os titulos

j3 computados nao poderao ser, novamente considerados.

§ 3° - 0s pontos negativos, apurados apenas em relagao aos

3 (trés) anos imediatamente anteriores a promogado ,
resultam da fa]ta.de pontualidade e da indisciplina e
serao computados na forma estabelecida pelo item |, letra-

“b'", do § 19 deste artigo,

ARTIGO 29 - N3o serao contados pontos de merecimento ao

funcionario ou servidor:

a - que -ndo contar 2 (dois) anos de servigo py

blico municipal;

b - que estiver afastado mais de 18 (dezoito )
meses, continuos ou nao, no triénio an

terior ao processamento da promogao.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se também como de exercicio -
efetivo, para os fins deste artigo os

periodos em que o funciondrio ou servidor permaneceu afas
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a - frequentar curso ou estagio de aperfeigoa-
mento, desde que relacionado com © cargo -

ocupado;

b - exercer cargo de diregao ou chefia, como

substituto ou responsavel pelo expediente,

ARTIGO 3° - Anualmente, no més de julho, a Divisao de pes
soal encaminhara as Chefias de Servigo, por
intermédio da Diretoria dos respectivos Departamentos 5

para preenchimento e a devolugao dentro de 30 {trinta) -
dias contados do recebimento, o Boletim de Merecimento ,

acompanhado do quadro de especificagao de titulos.

§ 12 - Sera considerado como ano-base para preenchimento-
do Boletim de Merecimento e dos quadros que o
acompanham, o periodo compreendido entre 12 de julho e

30 de junho.

§ 2° - Cabera ao Chefe do Executivo o preenchimento do

Boletim de Merecimento dos ocupantes de cargos de
Diretoria de Departamento e Chefes de Procuradorias, cujos
cargos, embora sejam de provimento em comissao, tenham =
seus titulares garantida a sua efetividade, bem como dos

servidores contratados subordinados diretamente ao Prefei

to.

§ 32 - Restituidos os Boletins de Merecimento, com a atri
buicao de pontos, e o quadro de especificagoes de

titulos, estes, juntamente com o gquadro de Condigaes Com

lementares de que trata a letra '"b', item |, do artigo 1°?
P q

Y 5 O e . [ &
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metido a Comissao de Avaliagao e Controle a que alude o §
29 do artigo 19 da Lei n® 1,372, de 27 de setembro de
1972, devendo ser excluido, e arquivados, os Boletins e
Quadros, dos funcionarios e dos servidores que nao obtive-

rem ¢ minimo de pontos exigidos ( artigo 8°).

§ 42 - A Comissao de Avaliagao e Controle, recebendo o pro
cesso, procederd a classificagao dos funcionarios e

servidores,

§ 52 - Feita a classificacao, a Comissdo de Avaliagao e -

Controle dara conhecimento, por publicag¢ac no d6rgao
oficial da Municipalidade, dos funcionarios, e servidorgs-
que obtiverem o minimo de pontos exigidos no artigo 8¢ -

encaminhando, a seguir, o processo ao Prefeito,

§ 6° - Da classificagdao cabe o recurso ao Prefeito, no pra
zo de 5 (cinco) dias, o gqual, querendo, podera de
terminar a manifestagdo da mesma Comissao a respeito das -

razoes do recurso, que tera o prazo de 15 {(quinze) dias pa

ra se manifestar.

ARTIGO 4° - Ser3o promovidos até 20% (vinte por cento) de-

funcionarios e servidores de cada categoria ,
dentro do mesmo padrado de referéncia em que estiverem clas
sificados na forma do artigo 15 da Lei n® 1,977, de 13 de
maio de 1982, assegurado o minimo de um, observando-se o
critério da proporcionalidade entre cargos e fungoes clas-

sificados na mesma referéncia,

§ 1° - As promocoes obedecerao rigorosamente 3 ordem de
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§ 22 - Qcorrendo empate terao preferencia:
a - os funcionarios e servidores que demonstrarem -

maior assiduidade;

b - dedicagao ao servigo;

c - eficiéncia;

d - titulos e os comprovantes de cursos, relaciona-
dos com a fungao exercida, nao considerado o

exigido para seu provimento ou exercicio.

ARTIGO 59 - 0s direitos e vantagens que decorrem da promo-
¢ao ser3o contados a partir da publicacao do

ato.

ARTIGO 6° - 0 tempo de servigo no cargo ou fung¢do sera o

de efetivo exercicio, contado na seguinte con

formidade:

I - a partir da data em que o funcionario ou -
servidor assumir o exercicio do cargo ou

fungao;
Il - como se o funcionadrio estivesse em exerci-

cio no caso de reintegracgao;

Il - a partir da data em que o funcionario ou
servidor assumir o cargo ou funcgdao de que

foi transferido em caso de transferéncia "ex-officio';

IV - a partir da reclassificagao ou transforma-

¢ao do cargo ou fungdo.

ARTIGO 79 - Nao serao promovidos por merecimento, ainda -
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cidos no presente decreto, os funcionarios e servidores -
que tiverem sofrido qualquer penalidade nos 2(dois) anos -
anteriores 3 data da vigéncia da promogao, considerando-se,
entretanto, irrelevantes para tal fim as penas de adverten
cia e representagao, de gque tratam os itens | e 11|l do ar

tigo 175 da Lei n® 1.300, de 27 de setembro de 1971,

ARTIGO 8° - Para promoc¢ao, pelo critério de merecimento ,

decorrente da progressao horizontal, de que -

trata o presente decreto, &€ indispensavel que o funciona

rio ou servidor obtenha o nimero de pontos nao inferior a

metade do maximo atribufvel { artigo 1°, § 1°, item 1 ).
PARAGRAFO UNICO - Promovido o funcionario ou servidor, de
vera ser observado intersticio de 2

(dois) anos para nova promogac.

ARTIGO 99 - 0Os casos omissos no presente decreto serao de

cididos pelo Prefeito, podendo, inclusive .

baixar decreto disciplinando sua aplicagao,

ARTIGO 10 - Este decreto entra em vigor na data de publi
cagao.
ARTIGO 11 - Revogam-se as disposigoes em contrario,

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos & Ode o.l.baa de

1982, 336° da fundagdo de Taubaté.

£ M

MOACYR FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Departamento de Administracao da Prefeitura -



Municipal de Taubaté, aos de @u./m de 19

kAL

UMBERTO PASSARELLI
DIRETOR
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BOLETIM DE MERECIMENTO A QUE SE REFERE 0 § 1¢,ITEM I

DO ARTIGO 10 DO DECRETO N? 4426 , DE 20 DE

ot dne DE 1982

Unidade administrativa: —c--omm oo mmmm oo

CONDICOES ESSENCIAIS:

1 - Qualfidade do Trabalho:

Exatidao, precisdo, correcdo e Limpeza do trabalho
Constancia em manten o nivel do thabalho. Disposigdo-

de aumentan esse nivef., Cumprimento de prazos fixados.

—
1

Sofnivel O
Regufan Ej

Noamal [:]

Acima do Normal Ej

]
t

T
1

Ooogu

5 - Excepcdional [:]

| 11 - Indciativa:

1 ///// Auto suficiincia no desenvefvimento das azribudigoes
J; //// ndo dependendo de constante ondientag¢do ou supervisdo.
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—
t

Sofnrivel ]
Regulan []

Normal [:]

Acima do Noamal [:]

M3
Ty

B
1

v
I

OO0dogan

Excepcional [:]

11T - Comportamentoc Funcional:

Procedimento contez e polfido do servidon no trhailo com
tencedinos e que se traduz em atitude positiva para o
ambiente do trabalho. Confiabilidade no padrac de con

duta em feamos de s4igilo e discrdigdo.

-3
1

Sogrivel
2 - Regulaxr

Normal

S
|

Acima do Noamal

OO0 0o
00000

W
i

Excepcional

1V - Conhecimento de Trabalho:

Grau e amplitude da informacdo e atuafizagao do sen
vidon sobre 08 assuntos nefenentes ds suas atividades.
Capacidade de organizac¢dc e de utifizacgao eficaz do
equipamento e do fernamental. Facilidade para desen -
volver as tanrefas Lnernentes a funcao e asdsimifar  no

vas.
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—
|

Sofriveld

L]
1

Regulan

Normalt

B
t

Acima do Noamal

Joooaan
Ooo0gdgd

urt
]

Excepelonal

V - Adaptalidade:

Capacidade de bem desempenhar as atraibuigoes quando
em situacao adversa, ou fora da notina. Ajustamento-
acs proghamas e aos melos apresentados para a execu-

cac dos trhabalhos.

1 - Sofriveld
? - Regulan

Noamal

O 0O 0O

4 - Acima do Normal |:]

00000

5 - Excepeional ]

V1 - Quantidade do Trabalho:

Volume e produgdo de trabalho e constancia em manten
o nivel de producdo. Disposicdo de aumentan esse  ni

vel.

/ 1 1 - Sadnivel D
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[1 3 - Normax ]
[:] 4 - Acima do Nonmal [:]
[:] 5 - Excepcional !:]

IX - Discernimento:

Capacidade de avaliacdo, dischiminagdo, diferenclagaoc
e julgamenfo. Bom senso e aplicagao de naciocindio pes

so0al.

1 - Sofrivel
? - Regulan
Normal

4 - Acima do Noamal

000 o0
00000

5 - Excepcional

X - Assiduidade:

Frequéncia de comparecimento ao trabatho, devendo ser

computadas todas as wusencias {Licenga, gala, nojo e

qualquen outro afastamente, exceto o decornenie de
fenias) .

] 1 - Sogrivel {mais de 30 ausencias) |

] 7 - Regulfar (ate 30 ausencias) c

[ 3 - Normat  {até 6 auséncias) 4




DATA

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

NOME

‘ CARGO
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D 3 - Noamal |
[:] 4 - Acima do Noamal [:]
[:] 5 - Excepeional [:]

VIT - Compreensao dos Devernes:

Grau de conhecimento e observancia que o senvidor tem
sobne suas atividades e sobre sua condigac de servd -
don. Responsabifidade em saber quadis os compromissos-
gue podem sen assumidos em razao do cargo ou dungdo e
na qualidade de servidon pubfico. Cumprimento e aten-

dimento desses compromisdos,

1 - Sofrivel ]
2 - Regulan E]
Noamal [:j
1
]

4 - Acima do Noamak

ajininguln

5 -~ Excepcdonal

VITI - Cooperacaoc:

Capacidade de trabalhan hanmoniosamente em conjunto

quen como nesponsavel pelo trabafho quer como inie -
grante do grupo. Disposdicdo de oferecen contribuicoes
positivas. Habifidade em obZer cooperacao dos demadis-

senvidones.

/ M 1 - Sogrives ]
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CONDICOES COMPLTMERTLRES

CARGC OU FUNCAQ: -~---m-cmmemmsmommoommmommmmommoo oo GRAU: -=--mockssorsanss o

_ . o POTTOS nNe PINTOS
CONDICOES UNIDEDES ATer UNTDEDES TR TTVIOS
- omtualidads—noraric. | Cads 3 entrzca
tardias ou reti
raCas aniecipe:
G288 o iiineian 1 ponto
indiscipling .......... Repreensao......} 2 pontos
) Dia ge Suspensa
c2o inclusive &
convercica em
Falta L .... .. .--1 3 pontos
i TOTEL DT PONTOS
RESULTADO DA ARPURACAOD
Faiores ecsenciais - (Pontos POSILiVOS) ....ieeecrnecrnennneenn,
Cursos - Titulos - (Pontos POSIitiVOS] 4. v eirrerersroemnorenenaana..
SUDEOLEE] = (4 tecvevarmacenacsaancnseconeeean- -
Fatores Complementares - (Pontos NeGativosS) ..--crnevecrvaennnnn...
Indice de MerecimeniD = e iiercaroqnrosanss e et et e

resinatura e cargo Go funcicnario

cus fez as anolaflss
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T 1T ULl 08
NOME:

CARGO OU FUNCAQ:

Eapecificagac Obscavacac PORTOS

TOTAL DE PONTOS

.....

Obsenvagdo: Anexan o0s diplemas ou cextificades de conclusao




