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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
TAUBATE, PARA CELEBRACAO DE PARCERIA, A
SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, DESTINADA AO PROJETO
VINCULADO AO SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, Taubaté — SP, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a CASA SAO FRANCISCO DE
IDOSOS DE TAUBATE, inscrito no CNPJ sob 1°. 72.308.588/0001-56, com sede na Rua Maria Basso
Monteiro, 391, Monte Belo, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
neste ato representado por seu Presidente, Lamarque Monteiro, RG n°. 6.454.048 e¢ CPF n°
602.215.188-00, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboraggo, regendo-se pelo disposto pela Lei
Federal n°. 13.019/2014 e suas alteracGes; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Orgénica
da Assisténcia Social - LOAS; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolu¢io CNAS
n° 109/2009; Norma Operacional Basica do Sistema Unico — NOB/SUAS/2012; Norma Operacional
Basica — NOB/RH SUAS/2006; consoante o Processo Administrativo n° 35.774/2019 -
Inexigibilidade de Chamamento Pablico n°. 287/19, ¢ mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragdo decorrente de Inexigibilidade de Chamamento Publico, tem por
objeto o Projeto vinculado ao Servico Socioassistencial na Protecdo Social de Alta Complexidade —
Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, recurso proveniente das emendas impositivas n®.s 315
e 378, detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Organizac¢io da Sociedade Civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a - efetuar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboracédo, no valor total de RS 20.000.00 (vinte mil reais), através do deposito bancario em Conta
Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execugio do
presente Termo de Colabora¢do, mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as despesas
efetuadas;

b - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica, que guardard consonéncia com as metas,
fases ou etapas de execugio do objeto do Termo de Colaboragéo;
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¢ - acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugo das atividades objeto desta
colaborag#o;

d - promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio;

e - assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragio, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo tnico. E obrigagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter € movimentar os
recursos na conta bancaria especifica da colaborag#o.

II1-DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a - executar o objeto da colaboragéo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b - zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
vigente;

c - manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados € compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos desta
Colaboracio;

d - comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisagdes das atividades, alteragdo do nimero de profissionais,
de vagas, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento
e nas atividades prestadas;

e - comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudan¢a de endereco;

f - elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS;
Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais — Resolugdo CNAS N° 109/2009 e legislactes
especificas ao Servigo;

g - recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fun¢dio a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das ag¢des previstas na Clausula Primeira deste Termo
de Colaboragéo;
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h - apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais érgdos do Sistema, as agSes de formagéo e
capacitagéo dos seus profissionais;

i - atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

j - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagéo dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula
primeira;

k - manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das ag¢des colaboradas a disposigdo dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio;

| - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

m - manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

n - dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugéo do objeto;

o - divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agBes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Pardgrafo Gnico. As informagdes devergo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragio publica
responsavel;

Il - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

111 - descrigéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdio da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacfo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragio
prevista para o respectivo exercicio;

p - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;
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q - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os &nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo 4 sua execucao;

r - apresentar mensalmente a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia atil do més
subsegqiiente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

s - apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os
recursos do presente termo de colaboragéio, bem como a documentagdo comprobatdria, conforme consta
no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsegiiente;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirda o montante de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), obedecendo ao que segue:

I - Recursos provenientes de Emenda Parlamentar, devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros
em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 8.100,00 (oito mil e cem reais) em até 02 (dois)
dias uteis e a segunda no valor de R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais) no 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente, correndo a despesa por conta da dotagdo orcamentaria n°.
25.04.00.44.50.42.08.241.4002.2139, Fonte 08, Codigo Aplica¢do 500.0007, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusao Social ~ SEDIS.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsio de aplicagdo de recurso, contido no
Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

Paragrafo primeiro - A aplicagdo dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme Plano
de Trabatho.

Paragrafo segundo — E vedada a aplicagio de valores advindos desta parceria em quaisquer despesas
ndo previstas em plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaboracdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA S
SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim,
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se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagiio financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em instituicio financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serfio obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacSes de contas.

Paragrafo segundo — Quando no utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao
término da colaboragio.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da colaborago nfio serfio liberadas e ficardio retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

1II - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

IV - quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia comunicagio
escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS ou quando deixar de
cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

V - por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragio publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I — o presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua
inexecuc#o total ou parcial.

Il - fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
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a - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

&

¢ - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior 4 sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolthimentos fora dos prazos;

e - realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagio
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

f - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

I — O presente Termo de Colaboragédo apresenta vigéncia até 31/12/2019, a contar da data de sua
assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugfo de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas,
pelo pagamento de saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execu¢io de suas
atividades.

Paragrafo tnico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos

encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipdtese

transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.
CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS, coordenar as
obrigag¢des decorrentes deste Termo de Colaborag#o.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO - TAUBATE - SP — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



@7@?[&?&/@ %u@%a/ Ao Tgubate

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

I - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

¢ - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagfio da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragio;

e - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, prestagio de contas da aplicag@o dos recursos repassados.

Il - a prestagdo de contas apresentada pela organizaggo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovag@o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacio de contas, a qual devera conter:

a - relatorio de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,

valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e niimero do Processo Administrativo que
norteia o presente Termo de Colaboragio;

b - copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢ - notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d - extratos bancarios das contas corrente e aplicagéo exclusivas para o projeto € respectiva conciliagio

bancaria;

e - guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);
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f - todas as despesas realizadas deverio ser pagas por meios eletrdnicos,
devendo ser apresentados os comprovantes das operagdes realizadas;

g - de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estio obrigadas a emitir nota fiscal eletrénica
os contribuintes que realizem operagdes destinadas & administragfo piiblica direta e indireta;

h - todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do repasse e
do niimero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas prestagdes de contas. A Organizagfo da Sociedade Civil, quando da entrega da prestaciio de contas,
devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia.

i - manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢io de assisténcia social
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em
conta especifica, aberta em instituigdo financeira oficial.

§ 1° serdio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagcdio dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a dura¢do da parceria
exceder um ano.

II - a prestac@o de contas relativa a execugfo do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

b - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do objeto.

IV - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a - relatodrio da visita técnica in loco realizada durante a execugfo da parceria;

b - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execugdo do termo de colaboragao.

V - os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal
n°. 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
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b - os impactos econdmicos ou sociais;
¢ - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

VI - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL observara os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a - aprovagdo da prestacdo de contas;
b - aprovacio da prestaciio de contas com ressalvas; ou
¢ - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

VII - constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a-
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 1° o prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maéximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e
decidir sobre a prestacfo de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragéio dos fatos, identificagdio dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengiio
do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

VIII - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pablicos;
b - nos casos em que n#o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela administracio publica.

IX - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
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a - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de trabalho;

b - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nfo resulte em dano ao erario;

¢ - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

1 - omissdo no dever de prestar contas;

2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
3 - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

4 - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

X - o Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagfo a analise de seu contetido, levando em consideragéo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

XI - quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagio para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentac@o de novo plano de trabatho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio
e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nfio tenha havido dolo ou fraude e nfo seja o caso de restitui¢io integral dos
recursos.

XII - durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacido de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

[ — A presente colaboragfio podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
de término de sua vigéncia.

II - Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteracdo da natureza
do objeto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

[ - Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei n°. 13.019,
de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

a - adverténcia;

b - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo piblica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

¢ - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administracdo puablica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
no inciso “b”.

Paragrafo unico. As sangGes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da

abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

IT - Prescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicac8o de penalidade decorrente de infrag#o relacionada a execugédo da colaboragio.

IIT - A prescri¢@o serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragio da infragao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragéio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagtes ou

condi¢Ges nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o

tornem formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipdteses:

a - utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b - inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;

¢ - constatag@o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de Contas
Especial.
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Il — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Ptblico dentincia
contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragio e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres pablicos
dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
A eficacia do presente termo de colabora¢iio ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagido do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias decorrentes
deste termo de colaboragio.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de
igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, ©F de Ve Mrmbne” de 2019.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRE JUNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MINICIPAL

/ =
A 4~
LA QﬁEMoNEEIRo
ORGAN O DA SOCIEDADE CIVIL
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I- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOGIEDADE CIVIL: 3577472099

Nome da OSC: Casa S&o Francisco de Idosos de Taubaté
Endereco: Rua Maria Basso Monteiro n® 391 — Monte Belo
Cidade: Taubaté Estado: SP

CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 36332777
Correio Eletrénico: casasf@ig.com.br

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br
CNPJ: 72.308.588.0001-56

JEAG. FIS_ 2

FAX: (12)3632-8410

Numero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 02.

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 02, desde 19/03/2008.

==
el

- [dentificacdo do Responsavel pela Organizacio:
Nome do Presidente: Lamarque Monteiro
RG: 6.454.048 SSP/SP
CPF: 602.215.188-00
Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 31/03/201

1.2 — ldentificacdo do Responsavel técnico:
Nome: Selma Aparecida da Silva

Formacao: Superior Completo

N° do Reugistro Profissional: CRESS 24668

RG: 155262397

CPF: 04134662800

Vinculo empregaticio: CLT

Telefone para contato: (12) 36332777 / 974104666
E- mail: servicosocialns@yahoo.com.br

8 a 30/03/2020.
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2.1 - Breve historico da Organizagéo: iju ﬁﬁ ﬂj HS JE e

Fundada em 23 de margo de 1902, sem fins lucrativos, foi denominada primeiramente como ASILO DE
MENDIGOS, contribuindo socialmente com o recothimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a
pioneira neste servico social na regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS
E INVALIDOS, passando a abrigar os desvalidos, ndo mais rotulados como mendigos.

Atualmente denominada CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, com um quadro
Administrativo composto por 15 Diretores Voluntarios, se propdem a zelar pela manutencio e bem estar
geral dos 100 residentes atendidos. Suas caracteristicas gerais s&o de RESIDENCIA segundo
LegislagBes especificas reguladoras das acdes das CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS — RDC
283/20095, Resolucdo SS 123 de 27/09/2001, RDC n° 63/2004, Portaria CV 55/2013.

Finalidade estatutaria:
Segundo Cap. 1, Art 1° de seu Estatuto, a “CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, é
uma Entidade sem fins econdémicos com sede e foro na cidade Comarca de Taubaté, Estado de
Sao Paulo, localizada na Rua Maria Basso Monteiro, n° 391, Monte Belo, com prazo de duracéo
indeterminado e destinada a manter acolhimento para pessoas idosas, sem distincdo de sexo, cor,
classe social, credo politico e religioso, em conformidade com seu Regimento Interno, realizando
esta finalidade de acordo com as normas estabelecidas pela Legislacéo vigente.”

Il - DESCRICAO DO PROJETO PROPOSTO:

3.1 - Apresentacio do Plano de Trabalho:

O Plano que aqui apresentamos, foi elaborado com base em levantamentos das necessidades diarias no
que se refere a aquisicéio de equipamentos essenciais para manter-se a boa qualidade dos servicos
executados em prol dos residentes. Foram consultados profissionais da Equipe multidisciplinar e Diretoria

para elencar e apontar o que seria necessario elencar para realizar as despesas.

Enfatizamos que a Casa S&o Francisco, Entidade com 117 anos de existéncia, sempre necessitara do
apoio abnegado de Parceiros e Colaboradores para manter a qualidade dos servicos prestados até o
momento aos municipes taubateanos. §
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O constante uso de equipamentos por determinados tipos de prestacdo de servigos requer, em dados
momentos, sua manuteng&o ou renovagéo constatado a impossibilidade de recuperac3o. Quando estes
sao utilizados para atender as necessidades de pessoas que vivem institucionalizadas, os

o

3.2 - Justificativa:

comprometimentos e responsabilidades se ampliam, pois garantir o em estar humano, também se remete
aos cuidados regulares de determinados materiais.

Na Casa S&o Francisco, Entidade sociassistencial que acolhe 100 pessoas, regularmente ha a
necessidade de realizar melhorias de equipamentos de uso em setores especificos ou em &reas em

geral.

Assim sendo, valendo-se da oportunidade surgida através desta importante captacdo de recurso, a
Diretoria Voluntaria, pautada nos apontamentos da Equipe de Profissionais, optou por concretizar
significativas melhori‘ag. Importante ressaltar que entre elas, estdo algumas exigidas por Orgdos
Fiscalizadores das ativioiades regulares das Entidades de acolhimento para idosos.

Concluimos justificando que a pessoa idosa necessita de garantias de vida digha, o que também
entendo-se como a preocupacdo dos administradores das Entidades que os acolhem em manter o
minimo da qualidade dos bens de uso regular. CASA BEM CUIDADA E, TAMBEM SINONIMO DE
DIGNIDADE!

3.3~ Objstivo geral:

Continuar realizando as ac¢bes de melhoria para garantir a boa assisténcia prestada aos 100 residentes
que seréo encaminhados através do CREAS para o acolhimento em 2019 bem como para os que ja
estdo residindo na Entidade.
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- Acondicionar produtos consumidos/utilizados diariamente pelos residentes.

3.4 - Objetivos Especificos do Servico:

- Melhorar rotinas de trabalhos que resultam no atendimento das necessidades regulares internas.

- Renovar equipamentos que, ao apresentarem defeitos resultantes dos longos anos de uso,
comprometem rotinas diarias realizadas diretamente para os residentes.

- Melhorar sistema de monitoramento em locais especificos.

- Conceder momentos de desconfragéo através de instalagdo de som ambiente na area externa do salzo
social.

- Manter ambientes comuns aos residentes com boa iluminago, tendo em vista que o passar dos anos
limitam visualmente o idoso deixando-o0 pouco confortavel socialmente falando.

- Conceder um lar bem conservado aos residentes advindos de situagdes de completa vulnerabilidade. .

3.5 - Pablico Alvo
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, residentes na Sede da Casa S3o Francisco de Idosos de

Taubaté, municipes encaminhados pelo CREAS.

a. Area de abrangéncia.

Zona urbana e rural do préprio municipio de Taubaté.

b. Perfil da populacéo atendida.

Idosos institucionalizados, cujas trajetérias remetem a situagbes de vulnerabilidade, vitimizacso,
fragilidade, rompimento de vinculos, violacéo de direitos e outros e que necessitem de acolhimento
digno.

3.6 - Meta de Atendimento:

100% que representa a capacidade total da Entidade.
93%, que representa a média mensal.
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3.7 - Metodologia do trabalho — Forma de execucéio das atividades:

Atividade

Metodologia

E Aquisi¢io de equipamento: frigobar, geladeira,
liquidificador profissional, impressoras, aparelho de som, caixa
amplifi cadora com niicrafone, e cameras de seguranga.

- Observar necessidade interna.

- Solicitar sugestoes e apontamentos.

- Executar aquisicoes.
- Realizar instalactes e destinacées,

2- Aquisigéo de equipamentos para conservagéo e
manutencao: bomba d’agua

- Verificar equipamento adequado a realidade da
Entidade.
- Efetuar compra

- Contatar fornecedor para receber orientagbes para
instalacio.

- Acompanhar cuidados e procedimentos diarios dos
funcionarios responsaveis pelo manuseio deste
equipamento.

3-] Aqulslgao de equamentos para ||umma9ao
lampadas em Led.

- Verificar material mais mdlcados para o0s ambientes.
- Realizar trocas necessarias.

4- Aquisigao de equipamentos para dormltorlos camas
tipo fawler.

-~ Methorar acomodagdes.

35774/20v9
UERGEHS
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3.8 - Horario de Funcienamento do Servico:

SETORES HorArios Y S22 o

“Diretoria T Seguindo necessidade. das 08h00min 6 4 1hO0mIn ou dae 14h00m|n as17h00 "
Administrativo (Financeiro e compras) | Das 08h00min as 12h00min - das 13h00min - as 17h00min.
RHTTTTT T Das 07h00min as 12h30min e das 13h30min as 16h3
“Senvico Social Das 07h00min as 11h00min e das 12h00min as 16h00min.
“Apoio Administrativo (Setor Social) Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Psicologia | Das 07h30min as 13h30min. o

- Meédico T Das 11h00min as 14h00min e das 13h00m|n as 15h30m T
"Enfermagem 24 horas. h A

Fisioterapia Das 12h30min as 17h00min.

“Nutricionista Das 09h00min as 13h00min. ’

Educador Fisico Das 08h00min as 12h00min. T
"A"I\/Ionltora Pedagoglca T Das 12h00min as 16h00min.

“Monitora de Artesanatos Das 12h00min as 16h00min. ) ‘
Cozinha Das 06h00min as 18h00min, sendo os horarios de refeigbes: 07h30min, 11h00min. 1.
14h00min, 17h00min e 19h00min.

Lavanderia o Das 07h00min as 17h00min. R )
. Portaria Das 08h00min as 18h00min.

“Transporte ' Das 06h00min as 18h00min.
"Para visitantes Das 13h30min &s 16h00min.

3.9 - Cronograma de atividades:

‘ .Atii;idade S - _ _.'>D>ié's'ﬂdéSemé‘na_f N Carga Horaria

Frigobar: uéo domingo a domingo
Frigobar, geladeira e

Geladeira: uso domingo a domingo L .
Liquidificador: ininterrupto

Microondas: uso domingo a

1- Aquisigdo de equipamento: domi Impressoras: 08h00min as
. , omingo ]
frigobar, geladeira, microondas, o o 17h00min X
. Liguidificador Profissional: uso . .
liquidificador profissional, ) ] Ventiladores: 08h00min as
. domingo a domingo i
impressoras, aparelho de som, . 17h00min
. " Impressoras: segunda a sexta-feira . "
caixa amplificadora com ] . . caixa amplificadora com
. . Ventiladores: domingo a domingo ] o
microfone, e cameras de ] o - microfone: das 08h00min as
caixa amplificadora com microfone:; .
seguranga. 17h00min

de segunda a sexta-feira

Cémeras de seguranca: domingo a
domingo

Cameras de seguranca:
ininterrupto
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“3; Aquisigdo de equipamentos

para iluminacdo: lampadas em Uso de domingo a domingo Ininterrupto
Led. *
" 4- Aquisigdo de equipamentos
para dormitérios: camas tipo Uso de domingo a domingo Ininterrupto
i

fawler.

3,10 - Condigdes e formas de acesso de usuarios o familias:

Condigdes de Acesso:
Idosos residentes na Entidade que forem encaminhados através da Equipe CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

Formas de Acesso:

Através de trabalhos em rede com CRAS, Promotoria e outros.
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3.1 - ldentificacdo das instalacdes fisicas: 5 7 / 4’ ‘f )4 C) 7} g

SETORES QQANTI;)ASES - UFAL. }‘ igm__é:.ff;l/‘/

,Porta,ri;.._ e e : s v 01 o Paré re(ﬁé‘;;).géo s O1banhe|roj st

Organizado em: 04 banheiros com chuveiros, sendo masculinos e 02 femininos. 7
02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino. |

Vestiario para Funcionarios

¢ . . : 02 salas para exposicéo de roupas, 01 banheiro (s/ uso) e 01 varanda aberta i
‘ o I?a;ar da Pechincha e " utilizada como deposito para seleciio das doages.
i 06 dormitorios (inativos), 04 banheiros (inativos), 01 copa (inativa), 01 cozmha

] Antiga Clausura das (inativa), 01 sala para o Servigo Social, 01 sala para Psicologia, 01 sala do
Irméas de Séo José Assistente Administrativo Setor Social, 01 lavanderia (inativa), e 01 deposito

externo (inativo). e e
01 capela para missas; 01 sa}la de espera para sacristia, 01 sala para sacristia
com banheiro; 01 sala para velério, 02 banheiros para figis e residentes

l Capela frequentadores das missas e 01 sala para depésito de matérias da Capela.

} e et
! Diretoria 01sala !
.1 ‘ Admi;listrativo V . 02 salas e 01 banheiro disponivel_para funcionarios do setor. ;
; (Financeiro, e Compras) : ' ‘ ) :

. - ot emt s T . N =
i Enfermagem e Atendimento Médico |wcowwswmscs. S— e i
E ge 01 banheiro

02 salas. ) i o
i

Espacos para Medicamentos

e ' -01 sala am ‘Alé‘ ara eventos é atividédes erals
Saldo Social _ npla parz > atividades g

01 saldo.

Refeitério Central
Depésito para fraldas 0 sala.
., 7. ' 01 séla.‘- o
Depésito de Roupas dos ldosos
Cozinha 01 sala.
" - 01 sala. ) !

Despensa

Area de Servigo 01 espago abertp.

Refeitorio Central 01 saldo.

01 sala de estar, 11 dormiitérios,.08 banhelros 01 sala para atendlmentos me
-ede enfermagem 01 sala para TV & refeitorio, € 01 sala para‘roupeiros do setor.

01 sala de estar, 12 dormitdrios, 08 banheiros, 01 sala com divisdo para cadeira
Ala Masculina de rodas e reuniao de estagiérios de enfermagem e fisioterapia, 01 sala para {
atendimentos: médico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitério, 01 sala para ;
! i roupeiros do setor.
! Deposﬁo Geral (entre lavanderia e : o -01 saldo.

] ) ala feiinina): o cpon o o O _ ;

01'7 érea paréiav'agem dé roubas 'séptiéaé'.umw

Ala Feminina -

Lavanderia 01 érea para roupas higienizadas com maquinarios apropriados, 01 banheiro para A
! funcwnanos area séptlca 01 banheiro para funcionarios da‘area higienizada e 01
for . i i déposito para produtos de hmpeza ) i
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Refeitorio para funcionarios da | 01 sala.
lavanderia :
{area externa)

3.12 - Metas a serem atingidas

; Sete meses (03)

2- Aqulsu;ao de equnpamentos para conservacao
e manutengéo: bomba d’agua

. Melhoria de duas (02) acomodagGes da Entidade
camas tipo fawler.
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IV. Monitoramento e Avaliacio

4.1 - Monitoramento: J.PAG. FlS. AN sl

e .

is
Quantitativos Qualitativos _
- ‘SeIeCIonar - produtos pra Assistente Socia~l »
- Acondicionar produtos armazenamento em refrigeragio. - Atender 2 dos setores h (iggseggzgg?é"éﬁsem Coordenacdes
- Destinar aos setores especificos. P ’ Diretoria
- Destinar equipamentos aos
B setores. Equipes
. - Observar se houve melhoria na - Atender 100% dos - Melhorar condigdes de - ’
- Melhorar rotinas de trabalhos qualidade dos servicos.. setores rotinas administrativas. Adrgirr\:estgﬁgvas
- Manter acessorios necessarios il
; para andamento dos trabalhos.
- Proceder trocar imediata de - Atender 2 setores forne ci- m“g?,'ﬂf;riffen ciais Equipes de
- Renovar equipamentos equipamento obsoleto e desgastado administrativos da as rotinas diretas em prol Manutencao
pelo uso. Entidade dos residentes. Diretoria
- Manter ambientes comuns - Instalar [ampadas modernas e - Atender 100% da - lluminar espagos para Equipes de
aos residentes com boa apropriadas nos ambientes Entidade ° garantir bem estar entre Manutencéo
iluminacéo 0s residentes. Diretoria
Assistente Social
- Manter a Entidade bem CooErdeinZg;oes
- Conceder um lar bem - Realizando ac¢des conjuntas com - Atender 100% dos conservada A dmi(r]l?sgativas
conservado aos residentes Equipes. residentes - Motivar residentes e Equives de i
corpo funcional. QuIpES Cx
Manutengéo
Diretoria
4.2 - Avaliacéo:
Impacto social esperado Indicadores de avaliagéo Meios de Verificagéo

- Verificar eficacia das agbes através

- Zelo pelo bem estar dos residentes. do didlogo com equipes.

- Anotagdes e registros existentes nos setores especificos..

- Reahzagao gie servicos sem - Redugaoﬂdas solicitagbes de - Diretamente nos setores.
interrupcdes inesperadas. manutencao.
- Rotinas diarias administradas sem - Reducéo de ocorréncias que Atravé . .
o : X - Através de registros de setores especificos.
prejuizos aos residentes. afetam o bem estar dos residentes. 9 p
- Amenizagéo de situagdes de conflitos e | - Diminuicdo das intercorréncias de - Percepgéo de ambiente mais harmonioso e bom
expresséo de insatisfacéo. ordem social. relacionamento entre residentes. .
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Y~ QUADRO GERAL. DE RECURSOS HUMANOS:

=m anexo.

3577472019
PR HS_ £ —

VI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Em anexo.

Yl - Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagio do servico.
Em anexo.

Il 87
Técnico responsavel

Selma A, Silva
Assistente Social
CPF: 041.346,628.-00
Casa Sho Francisco de dosos de Tauhaté

Pre ld te aEntldade

|
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