Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 30/2023

PROCESSO N°. 11.873/23

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, no uso de suas atribuigdes, torna publico o
Edital ¢ Chamamento Publico para Selecdo Agentes Culturais para recebimento de premiagdo
com Recursos da Lei Complementar n°. 195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

O presente chamamento sera regido pela Lei Complementar n°. 195/2022 e pelos
Decretos n°. 11.525/2023 e Decreto n°. 11.453/23.

Sao partes integrantes do presente edital:

Anexo I - Categorias

Anexo II — Critérios de selecao

Anexo III — Declarag@o de representacao

Anexo IV — Declaragdo étnico- racial

Anexo V — Formulario de recursos

Anexo VI — Recibo de Premiagao

Anexo VII — Coleta de dados — informagdes dos agentes culturais
Anexo VIII — Modelo dos Formularios de inscri¢édo

1-DO OBJETO

1.1 — Selecdo de agentes culturais da areca de Culturas Populares e Tradicionais, que
tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipal
de Taubaté.

1.2 - O prazo para inscrigoes sera de 20 dias corridos a contar da data da publica¢do do
edital.

2 —-CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 - Podem se inscrever no presente chamamento os agentes culturais que residam no
Municipio de Taubaté ha pelo menos 2 (dois) anos;

2.2 — O agente cultural pode ser:
a) Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex: empresas de pequeno porte, médio e grande
porte,...);

¢) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex: associacdes, fundacdes, cooperativas, etc);
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d) Coletivo/ grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica;
2.3 — A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do agente cultural.

2.4 — Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (CNPJ), deve ser indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo (conforme anexo III).

2.5 — Para verificar a condicdo de participagdo de todos os proponentes, consultar o
anexo L.

2.6 - Nao podem participar do presente chamamento:

2.6.1 — Proponentes que tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do
edital, analise de propostas ou etapa de julgamento dos recursos;

2.6.2 — Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor estiver atuado na etapa de andlise de propostas ou de julgamento dos
recursos;

2.6.3 — Sejam membros do Poder Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas;

2.7 - Agentes do Conselho de Cultura poderdo participar do presente chamamento,
exceto quando se enquadrarem nas vedacdes constantes no item 2.6 deste edital.

2.8 — Em se tratando de pessoas juridicas, estdo impedidos de participar as empresas
cujos seus socios, diretores e/ou administradores se enquadrem nas vedagdes constantes no item
2.6 deste edital.

2.9 — A participacio de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nio
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracio do edital de que trata o subitem
2.6.1 deste edital.

3 - DAS INSCRICOES E DOS PRAZOS

3.1 - As inscrigdes ficardo abertas por 20 (vinte) dias corridos, iniciando em
20/10/2023 e encerrando em 08/11/2023 as 23h59min.

3.2 - As inscri¢des deverdo ser realizadas de forma online, por meio dos links:

Pessoa Fisica e Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica -
https://forms.gle/fthx4V15ZpWJQYNuB6;

Microempreendedor Individual e Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos -
https://forms.gle/Z0T70VZYNrD46jnNS;

3.2.1 - Devem ser preenchidos todos os campos disponibilizados e anexados todos os
documentos elencados neste edital. Ndo serdo aceitas inscrigdes em outros formatos.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sao Paulo

4- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 As informacgdes devem estar completas em todos os itens previstos na area de
inscri¢do online, inserindo:

Documentagio comum a todas as inscrigdes.

a) Preenchimento online do Formulario de Inserigio (wm modelo com o conteudo do
Formulario de Inscrig¢do esta disponivel no Anexo VIII):

b) Curriculo do proponente:;

¢} Portfalio artistico do proponente, que podera conter: comprovacdes de aprimoramento
téenico (documento de participacio ou certificado ou diploma em cursos livres, cursos
¢do, pos-graduacgdo, especializacio, mestrado, doutorado, entre outros)

v 1€nc] 1ss] (contrato/declaracdo de

técnicos, gradua
elon OV
prestagio de servigo, publicagdes oficiais de participagdo em editais diversos. publicidade
oficial de servigo anteriormente executado) e/ou comprovacdes de notoriedade publica
pela atuaciio (convites, flyers, cartazes. catdlogos, reportagens. certificados diversos e
premiagdes):
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4.2 — Documentacdo especifica para a inscrigdo de Pessoa Fisica e Coletivo/Grupo sem CNPJ
representado por Pessoa fisica:

Documentagao especifica para a inscri¢do de Pessoa Fisica e Coletivo/Grupo sem
CNPIJ representado por Pessoa Fisica.

a) Copia digital em frente e verso dos documentos pessoais do proponente pessoa fisica:
RG e CPF ou CNH (RNE/CIE, no caso de estrangeiros);

b) Caso o proponente e/ou liderang¢a do grupo opte por concorrer as cotas €tinico-raciais

para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas: anexar a inscri¢do a Declaragio
Etnico-Racial, conforme Anexo IV, devidamente preenchida e assinada:

c¢) Caso o proponente Pessoa Fisica esteja representando um grupo/coletivo sem
personalidade juridica. ou seja. sem CNPJ: anexar a inscrigdo a Declaragio de
Representa¢do, conforme Anexo III, devidamente preenchida e assinada pelo grupo ou
coletivo;

d) Documento de coleta de dados das informagdes dos agentes culturais, conforme
Anexo VIL o qual € instruido e assegurado pela Instrugdo Normativa MinC n° 6, de 23 de
agosto de 2023. A coleta de dados por meio deste documento podera ser dispensada para
os agentes culturais nos seguintes casos: I - pertencentes a comunidade indigna,
quilombola, cigana ou circense; II - pertencente a populagdo nomade ou itinerante; ou III
- que se enconfrem em situagdo de rua. Para os demais casos, solicita-se preencher os
dados correspondentes a sua realidade: a) Agente Cultural Pessoa Fisica: b) Agente
Cultural Pessoa Juridica; ¢) Agente Cultural Grupo ou Coletivo;

¢) Comprovante de residéncia em nome do proponente. podendo ser: faturas de agua, luz,
telefone, correspondéncia de instituigdo bancaria/financeira, documentos ou
correspondéncias expedidos por orgdos oficiais das esferas municipal, estadual ou federal.
Caso o comprovante nio esteja em nome do candidato, serdo aceitos comprovantes em
nome dos pais. No caso de casa alugada, devera anexar o contrato de aluguel em nome do
proponente ou dos pais ou Declaracgdo assinada e reconhecida em cartorio do proprietario
ou locatario do imovel. Tambeém serdo aceitos comprovantes em nome de conjuge ou
companheiro(a), desde que seja anexada também a copia da certiddo de casamento ou
declaragdo de unido estavel.
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4.2.1 — A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

C) que se encontrem em situacdo de rua.

4.3 — Documentacdo especifica para a inscri¢cdo de Microempreendedor Individual e
Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos:

Documentagio especifica para a inscrigio de Microempreendedor Individual e
Pessoa Juridica com ou sem fins luerativos.

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ. emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil
(https://solucoes receita. fazenda. gov.br/Servicos/cnpireva/Cnpireva_Solicitacao.asp):

b) Certificado de microempreendedor individual. nos casos de MEI: atos constitutivos.
qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos: ou estatuto,
nos casos de organizag¢des da sociedade civil:

¢) Copia digital em frente e verso dos documentos pessoais do representante legal da
pessoa juridica: RG e CPF ou CNH (RNE/CIE. no caso de estrangeiros):

d) Caso o proponente e/ou lideranca do grupo opte por concorrer as cotas étinico-raciais
para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas: anexar a inscri¢io a Declaracéo
Etnico-Racial. conforme Anexo IV, devidamente preenchida e assinada:

¢) Documento de coleta de dados das informagées dos agentes culturais. conforme Anexo
VII. o qual é instruido e assegurado pela Instrucdo Normativa MinC n® 6. de 23 de agosto
de 2023. A coleta de dados por meio deste documento podera ser dispensada para os
agentes culturais nos seguintes casos: I - pertencentes a comunidade indigna, quilombola.
cigana ou circense: II - pertencente a populagido némade ou itinerante: ou III - que se
encontrem em situagdo de rua. Para os demais casos, solicita-se preencher os dados
correspondentes a sua realidade: a) Agente Cultural Pessoa Fisica: b) Agente Cultural
Pessoa Juridica: ¢) Agente Cultural Grupo ou Coletivo:

f) Certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial. expedida pelo Tribunal de Justica
estadual. nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos
(hitps://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
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4.4 — Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.

4.5- A qualidade de visibilidade dos documentos entregues € de inteira responsabilidade
do candidato e poderdo resultar em sua desclassificacdo durante a andlise documental.

4.5.1- Ndo serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis ou com prazo de validade
vencido.

4.5.2 - A veracidade das informagdes fornecidas é de completa responsabilidade do
candidato.

4.6 — Cada proponente poderé realizar apenas uma Unica inscrigdo neste edital e podera
ser contemplado uma Unica vez no mesmo. Se for identificada a selecdo de duas inscri¢fes de
um mesmo proponente, sendo este inscrito como pessoa fisica (utilizando CPF) e como pessoa
juridica (utilizando CNPJ de Microempreendedor Individual- MEI), 0 mesmo deveré optar por
qual das inscrigdes sera premiado, abrindo méo da outra. Nos demais tipos de pessoas juridicas
ndo ha restricao.

4.7 — Os proponentes ficam responséaveis por acompanhar as atualizagdes/publicacdes
pertinentes a este edital e se atentar aos prazos nos canais de comunicacao.

4.8 — Todas as inscri¢des sdo gratuitas;

4.9 — As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de descriminagdo, serdo desclassificas, com
fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° a Constituicdo Federal, garantidos o

contraditério e ampla defesa.

5- DAS FASES DO CHAMAMENTO
5.1- O processo de selecdo dos agentes culturais é composto por duas fases:
a) Avaliacéo e Selecéo das Candidaturas
b) Fase de Habilitagdo

5.1.1 — Durante a fase de habilitacdo serd concedido prazo para saneamento de
eventuais falhas.

5.1.2 — Ao término de cada uma das fases, o resultado serd publicado no Diério
Eletrbnico do Municipio e no site da prefeitura, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para interposicao de recursos.

5121 - Os recursos deverdo ser encaminhados para o0 e-mail:
Ipgtbt.premios@gmail.com. N&o serdo aceitos recursos apds o prazo citado no item 5.1.2 ou por
outra maneira que ndo por e-mail.
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5.1.2.2 — Durante o prazo recursal, ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia a
inclusdo, correcdo ou troca de documentos.

5.2 — FASE DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

5.2.1 — A avaliacdo e selecdo das candidaturas € composta da analise da candidatura do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Taubaté, e sera realizada por meio de atribuicdo de notas aos critérios
descritos no Anexo 1.

5.2.2 — A avaliacdo se dara pela analise comparativa, compreende-se a andlise ndo
apenas dos itens individuais da candidatura mas dos impactos e relevancia social em relagdo aos
outros inscritos na mesma categoria.

5.3 — FASE DE HABILITACAO

5.3.1 — Sera constituida comissdo para anélise dos documentos de habilitagdo, esta
analisara os documentos conforme item 4 deste edital.

5.3.2 — Durante a fase de habilitagdo serd concedido o prazo de 48 horas para
atendimento as solicitacfes da comissdo, a fim de sanar eventuais falhas na documentacdo
apresentada. Toda a comunicagdo quanto aos apontamentos e atendimento por parte do
proponente acontecerd, exclusivamente, por e-mail. O prazo de 48 hrs considerara o horério do
envio do e-mail ao proponente.

5.3.2.1 - Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o
reenvio de documentos incompletos, ilegiveis ou sem assinatura. A comissdo podera solicitar a
regularizacéo de certiddes vencidas.

5.3.2.1.1 — O saneamento de falhas ndo altera as condigdes de participacdo do
proponente, que devem manter-se dentro das disposi¢des previstas neste edital.

6 — DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 — A Comissdo de selecdo para avaliacdo e selecdo das candidaturas, serd composta
por 3 (trés) membros, 0s quais poderdo ser pareceristas externos contratados pela administragéo
e/ou servidores da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e/ou técnicos da area.

6.2 — A coordenagdo da comissdo ficard sob a responsabilidade da Secretaria de Cultura
e Economia Criativa.

6.3 — Os membros da comissdo e os suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacdo de candidaturas que estiverem em processo de avalia¢do nos quais:

a) tenham interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na inscrigdo ou tenham participado da
instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sao Paulo

c) estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro;

6.4 — O membro da comissdo de sele¢do que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a Secretaria de Cultura e Economia Criativa, abstendo-se da realizacdo da analise, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

7- DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

7.1 - Adistribuicdo das vagas e o valor maximo a cada agente cultural sera da seguinte

forma:
Concorréncia Negras Indigenas
Categoria A 3 | | 5 RS 5.000,00 | RS 25.000,00
Categoria B 3 | | 5 RS 5.000,00 | RS 25.000,00
Categoria C 3 | | 5 RS 5.000,00 | RS 25.000,00
Categoria D 6 2 | 9 RS 1.000,00 RS 9.000,00

7.2 — Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas)
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

7.3 — Os agentes culturais que optarem por concorrer nas cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas de ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo
no processo de selecéo.

7.4 — Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas de ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

7.5 — Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

7.6 — No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento e uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restante
devera ser destinado, inicialmente, para a outra categoria de cotas. Caso nao haja proponentes
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aptos na outra categoria, as vagas serdo direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacdo.

7.7 — Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo. Os proponentes poderao utilizar o modelo do anexo IV.

7.8 — As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica poderdo concorrer as
vagas reservadas para as cotas, desde que possuam negros (pretos e pardos) ou indigenas como
proponente da inscri¢cdo e/ou como lideranga do grupo.

8 — ORIGEM DOS RECURSOS

8.1 - O valor total disponibilizado para este chamamento é de R$ 84.000,00 (Oitenta e
quatro mil reais), dividido entre as categorias de apoio descritas no anexo I.

8.2 — A despesa ocorrera a conta das seguintes Dotagdes Orcamentarias:

- Orgdo 30.03.00 — Econdmica 33.90.31 — Funcional 13.392.3002 — Agéo 2102 — Fonte
05— C.A. 3120021.

- Orgdo 30.03.00 — Econdmica 33.50.45 — Funcional 13.392.3002 — Agéo 2102 — Fonte
05— C.A. 3120021.

- Orgéo 30.03.00 — Econdmica 33.60.45 — Funcional 13.392.3002 — Ao 2102 — Fonte
05— C.A. 3120021.

8.3 — Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

8.4 — Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas disponibilizadas em categoria Unica
para este edital, os recursos deste poderdo ser utilizados em outro edital de projetos ou prémios
ou de projetos e prémios para as demais areas da cultura realizado com recursos do Governo
Federal repassados por meio da Lei Complementar n. 195/2022- Lei Paulo Gustavo.

8.5 — O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo de
Taubaté, vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

8.6 — O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme
autoriza o art. 41 do Decreto n°. 11.453/23 (Decreto de Fomento).

8.7 — Apoés a divulgacdo do resultado final, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Recibo de Premiagéo, conforme anexo VI.

9 — DISPOSICOES FINAIS
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9.1 — O acompanhamento de todas as etapas e a observancia quanto aos prazos sao de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes do
Diario Eletrdnico do Municipio e nas midias sociais oficiais.

9.2 — Esclarecimentos e demais informacdes, através do telefone (12) 3625-5140.

9.3 — Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

9.4 — O proponente é responsavel pela veracidade da proposta e dos documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Taubaté de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.5 —O pagamento do prémio estd condicionado & existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

9.6 — A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicoes
previstos neste edital, na Lei Complementar n°. 195/22 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°.
11.525/23 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/23 (Decreto de Fomento).

9.7 — A prestacdo de informacgdes ndo sera exigida na modalidade de premiacéo, pois
ndo hé& exigéncia de obrigac¢des futuras a serem impostas ou assumidas pelos agentes premiados.

9.8 — Na contagem de todos 0s prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa
a contagem em dias Uteis.

9.9 — O resultado do chamamento puablico regido por este Edital tem validade até
dezembro de 2023.

10- DO FORO

10.1 - Fica eleito o Foro da comarca desta Administracdo, com renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o
processamento deste certame licitatério, assim como ao cumprimento das obrigacdes dele
decorrentes.

Taubaté, 18 de Outubro de 2023.

FERNANDO PASCHOAL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO I

CATEGORIAS DE PREMIACAO

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Serao disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas, sendo 15 (quinze) com o valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais) ¢ 09 (nove) com o valor de R$1.000,00 (mil reais).

2. DESCRICAO DA CATEGORIA

A premiacdo do presente edital contempla o Artigo 8° da LPG: apoio as Demais
Areas da Cultura que néo o Audiovisual, conforme segue:

Categoria A - Grupos de Cultura Popular Tradicional

Proponente: Pessoas fisicas (em representacdo a um grupo/coletivo/companhia) e juridicas
(com atividade econdmica ligada as areas de artes e cultura, em geral), que apresentem
historico de relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de
Taubaté, como grupo/coletivo/companhia de manifestagao da cultura popular tradicional.
Descricao: Prémio destinado a grupos/coletivos/companhias de manifestacdo da cultura
popular tradicional, tais como Catira, Danca Cigana, Danga da fita, Folia de Reis, Orquestra
de Viola Caipira, Quadrilha e outras manifestagdes.

Categoria B - Grupos de Cultura Afro-Brasileira

Proponente: Pessoas fisicas (em representacdo a um grupo/coletivo/companhia) e juridicas
(com atividade econdmica ligada as areas de artes e cultura, em geral), que apresentem
historico de relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de
Taubaté, como grupo/coletivo/companhia de manifestagao da cultura afro-brasileira.
Descricdo: Prémio destinado a grupos/coletivos/companhias de manifestacdo da cultura
afro-brasileira, tais como Capoeira, Congada, Jongo, Maculelé, Maracatu, Mogambique,
Samba de Roda e outras manifestagoes.

Categoria C - Grupos Carnavalescos

Proponente: Pessoas fisicas (em representacdo a um Bloco Carnavalesco ou Escola de
Samba) e juridicas (com atividade econdmica ligada as areas de artes e cultura, em geral), que
apresentem historico de relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico/cultural do
Municipio de Taubaté, como Bloco Carnavalesco ou Escola de Samba.

Descri¢ao: Prémio destinado a Blocos Carnavalescos e Escolas de Samba.

Categoria D - Mestres e Baluartes da Cultura Popular

Proponente: Pessoas fisicas, que apresentem histérico de relevante contribui¢ao ao
desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté, como Mestre ou Baluarte da
cultura popular tradicional.




Descri¢ao: Prémio destinado aos Mestres e Baluartes da cultura popular, herdeiro dos saberes
e fazeres da cultura de um povo, etnia, comunidade ou territério e multiplicador da tradi¢ao
oral e da transmissdo geragdo a geragdo, garantindo a ancestralidade e identidade de seu povo.

- O histdrico de atuagdo dos proponentes, pessoas fisicas ou juridicas, deverdao ser
comprovados por meio de apresentacdo de portfélio artistico que podera conter:
comprovacoes de aprimoramento técnico (documento de participacao ou certificado
ou diploma em cursos livres, cursos técnicos, graduagdo, poOs-graduacao,
especializacdo, mestrado, doutorado, entre outros) e/ou comprovacdes de
trabalho/experiéncia/atuacdo profissional (contrato/declaracdo de prestacao de
servigo, publicacdes oficiais de participacdo em editais diversos, publicidade oficial
de servi¢o anteriormente executado) e/ou comprovacdes de notoriedade publica
pela atuacdo (convites, flyers, cartazes, catdlogos, reportagens, certificados diversos
e premiagoes).

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

. Vagas de Cotas Cotas Total de Valor do Valor Total

Categoria Ampla Pessoas Pessoas A . .
P , Vagas Prémio da Categoria

Concorréncia Negras Indigenas

Categoria A 3 1 1 5 R$ 5.000,00 | R$ 25.000,00
Categoria B 3 1 1 5 R$ 5.000,00 | R$25.000,00
Categoria C 3 1 1 5 R$ 5.000,00 | R$ 25.000,00
Categoria D 6 2 1 9 R$ 1.000,00 | R$9.000,00




PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO II

CRITERIOS DE SELECAO

1. As comissdes de selecdo atribuirdo notas aos critérios de avaliagdo para cada candidatura,
conforme quadros a seguir:

Quadro 1 - CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identll‘ic?c‘ao do Descricao do Critério Pontuacao
Critério
A Atuacdo e contribui¢des no segmento cultural a que o agente cultural se| De 0 a 10
inscreveu. pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 10 pontos
Quadro 2 - TEMPO DE ATUACAO
Identlt?cflg:-ao g Descricao do Critério Pontuacao
Critério
A comprovacdo de atuagdo mais antiga apresentada na inscrigdo, dentro
. , Exatos 20
B do segmento cultural em que o proponente se inscreveu, ¢ datada do ontos
ano de 2008 ou anterior. P
A comprovacdo de atuagdo mais antiga apresentada na inscri¢do, dentro
. . Exatos 15
C do segmento cultural em que o proponente se inscreveu, ¢ datada dos onfos
anos entre 2009 e 2013. P
A comprovagdo de atuagao mais antiga apresentada na inscri¢do, dentro
. ) Exatos 10
D do segmento cultural em que o proponente se inscreveu, ¢ datada dos onfos
anos entre 2014 e 2018. P
A comprovacao de atuagdo mais antiga apresentada na inscri¢ao, dentro Exatos 5
E do segmento cultural em que o proponente se inscreveu, ¢ datada dos ontos
anos entre 2019 e 2023. P
Em nenhuma das comprovagdes de atuacdo enviadas pelo proponente
F : [ . 0 pontos
foi possivel identificar a data.
Pontuagao nao cumulativa.
Quadro 3 - OUTROS CRITERIOS DE AVALIACAO DO HISTORICO
Identlt?cflg:-ao G Descricio do Critério Pontuacao
Critério
Carater transversal e inovador das iniciativas e propostas realizadas De0a 10
G pelo agente cultural, tais como: promog¢ao da integragdo da cultura com ontos
outras esferas do conhecimento e da vida social. P
H Colaboragdo e atuagdo como fator de transformacédo da realidade De0al0
social. pontos
I Referéncia por contribui¢do a populagdes em situagdo de De 0a 10
vulnerabilidade social. pontos




Contribui¢do sociocultural que a atuag@o do agente cultural
proporciona a(s) comunidade(s) em que atua.

De0Oalol
pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL:

40 pontos

Quadro 4 - PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do e ~
Ponto Extra Descricio do Ponto Extra Pontuacao
K Proponentes do género feminino. DeOas
pontos
. DeOas
L Proponentes negros e indigenas. pontos
M Proponentes com deficiéncia. DeOas
pontos
N Proponente LGBTQIAP+. DeOas
pontos
PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 20 pontos

Quadro 5 - PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E

COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do . < =
Ponto Extra Descricio do Ponto Extra Pontuacio
o Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com proponente negro ou De0Oa5
indigenas. pontos
. . De0Oa5
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com proponente mulher. pontos
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com proponente portador de De0Oa5
deficiéncia. pontos
R Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com proponente LGBTQIAP+. ]?)thzss
PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 20 pontos

1.1 O critério que compde o Quadro 1 (A) ¢é eliminatério, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagao 0 nele sera desclassificado do Edital.
1.2 Os critérios de pontuagdo por Tempo de Atuacdo (Quadro 2) ndo sdo cumulativos e a pontuagao
0 ndo desclassifica o proponente.
1.3 Os demais critérios de avaliagdo e os bonus de pontuagao (Quadros 3, 4 e 5) sdo cumulativos e
ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo

desclassifica o proponente.




2. Pontuacio Geral, Nota Final, Classificacdo, Desempate e Desclassificacio

2.1 Cada um dos trés avaliadores da Comissao de Selecdo ira atribuir a pontuacdo correspondente a
sua analise a cada um dos critérios elencados, finalizando a analise com uma Pontuacdo Geral
daquela avaliagao.

2.2 As trés pontuagOes gerais, atribuidas por cada um dos trés avaliadores a cada candidatura, serdo
somadas e delas sera retirada a média geral daquela candidatura, que correspondera a Nota Final da
mesma.

2.3 Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem Nota Final igual ou superior a 40
pontos.

2.4 Apos, serdo elencadas todas as candidaturas aptas em ordem decrescente de pontuagdo para que
ocupem as vagas disponiveis, considerando também os critérios de cotas dispostos no Edital.

2.5 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, I e J respectivamente.
2.6 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, 0 mesmo sera
realizado considerando contemplado o proponente com maior idade.
2.7 Serdo desclassificados os projetos que:

a) receberem nota 0 no critério do Quadro A;

b) A falsidade de informagdes acarretara desclassifica¢do, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo

de san¢des administrativas ou criminais.



PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO III
DECLARACAO DE REPRESENTACAO

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscrigdo apenas no caso de proponente Pessoa Fisica
em representagdo a um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE)]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico NOME DO GRUPO

OU COLETIVO] ,
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes
informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF/RG ASSINATURAS

Taubaté, de de




PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONALIS - ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscri¢do apenas no caso do proponente que fizer a
opgao por concorrer as cotas étnico-raciais para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

Assinale a alternativa que corresponde a sua opgao:
() O proponente da inscri¢ao (que pode, ou ndo, ser o lider do grupo) deseja concorrer as cotas.

() O lider do grupo (caso ele ndo seja o proponente da inscrigdo) deseja concorrer as cotas.

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagdo no  Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes

criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante



PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Este anexo devera ser utilizado pelo proponente, dentro dos periodos previstos para a interposi¢ao
de recursos, seja apés a Etapa de Avaliagdo e Selecdo das Candidaturas ou apos a Etapa de
Habilitagdo, quando o proponente tiver o desejo de manifestar discordancia relativa ao(s)
resultado(s).

Lembre-se:

- Os recursos deverao ser apresentados via e-mail (confira o enderego do e-mail no edital), seguindo
este formulario.

- Os recursos apresentados apos o prazo e em formatos diversos ndo serao avaliados.

- Durante o recebimento de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstincia, a inclusio,
correcao ou troca de documentos.

1. Preencha corretamente os dados a seguir:

Edital:

( ) Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ
() Pessoa Juridica ou MEI

Nome do Proponente:

Nome do Projeto:

Categoria:

2. Por que vocé discorda do resultado? Qual/Quais fatos ou razoes levaram a sua
discordancia? Justifique de forma objetiva, indicando qual é a sua expectativa
em relacio a sua interposicao de recurso.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Proponente



PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO VI
RECIBO DE PREMIACAO

Este anexo ¢ um modelo do recibo que sera assinado apenas pelos proponentes que forem
contemplados no Edital.

NOME DO PROPONENTE:
DADOS BANCARIOS DO PROPONENTE:

( ) PESSOA FISICA E COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR
PESSOA FiSICA
N° DO CPF:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E PESSOA JURIDICA COM OU SEM
FINS LUCRATIVOS
N°DO CNPIJ:

Declaro que recebi a quantia de R$ ( ), na presente
data, relativa ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2023 - PREMIO DAS
CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante



PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO VII

COLETA DE DADOS - INFORMACOES DOS AGENTES CULTURAIS

Documento para a coleta de dados dos Agentes Culturais, instruido e assegurado pela Instrugado

Normativa MinC n° 6, de 23 de agosto de 2023.

A coleta de dados por meio deste documento podera ser dispensada para os agentes culturais nos
seguintes casos: I - pertencentes & comunidade indigna, quilombola, cigana ou circense; II -

pertencente a populagdo némade ou itinerante; ou III - que se encontrem em situagdo de rua.

Para os demais casos, solicita-se preencher os dados correspondentes a sua realidade: a) Agente
Cultural Pessoa Fisica; b) Agente Cultural Pessoa Juridica; ou c¢) Agente Cultural Grupo ou
Coletivo.

A) AGENTE CULTURAL PESSOA FiSICA

Informe abaixo sua renda mensal
individual. Sugerimos tomar como
base o calculo da renda média
individual dos ultimos trés meses.
Sem rendimento;

Até 1 salario-minimo;

De 1 a 3 salarios-minimos;

De 3 a 5 salarios-minimos;

De 5 a 10 salarios-minimos;

Acima de 10 salarios-minimos.

b)
c)
e)

a)
¢)

Informe seu grau de escolaridade:
Sem instrugdo ¢ fundamental
incompleto;

Fundamental completo e médio
incompleto;

Meédio completo e superior incompleto;
Superior completo;

Pos-graduacao completo;

Nao determinado.

Acessou recursos publicos do
fomento a cultura nos ultimos 5
anos?

Sim;

Nao;

Nao sei informar.




B)

AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA

a)

©)
d)

e)

Em relacao a raca, cor ou etnia, a
maioria do corpo diretivo da PJ é
formado por pessoas que se
identificam como:

Branca;

Preta;

Parda;

Indigena;

Amarela;

Sem declaragao.

Em relacio a género, a maioria do
corpo diretivo da PJ é formado por
pessoas que se identificam como:
Mulher cisgénero;

Homem cisgénero;

Mulher transgénero;

Homem transgénero;

Pessoa ndo-binaria.

Nao informar.

Informe a renda individual da
maioria do corpo diretivo da PJ.
Sugerimos tomar como base o calculo
da renda média individual dos
ultimos trés meses.

Sem rendimento;

Até 1 salario-minimo;

De 1 a 3 salarios-minimos;

De 3 a 5 salarios-minimos;

De 5 a 8 salarios-minimos;

De 8 a 10 salarios-minimos;
Acima de 10 salarios-minimos.

Informe o faturamento anual da PJ
no ultimo ano:

Até R$81.000,00;

Entre R$81.000,01 e R$360.000,00;
Entre R$360.000,01 ¢ R$4.800.000,00;
Acima de R$4.800.000,01.

Em relacio a idade, a maioria do
corpo diretivo da PJ é formado por
pessoas que tem:

Até 19 anos;

De 20 a 29 anos;

De 20 a 39 anos;

De 40 a 49 anos;

De 50 a 59 anos;

Acima de 60 anos.

6.

a)

b)

10.

11.

a)
b)

©)

Informe o grau de escolaridade da
maioria do corpo diretivo da PJ:
Sem instrucdo ¢ fundamental
incompleto;

Fundamental completo e médio
incompleto;

Médio completo e superior incompleto;
Superior completo;

Pos-graduacdo completo;

Nao determinado.

Ha Pessoa com Deficiéncia - PcD no
corpo diretivo da PJ?

Nio;

Sim, Auditiva;

Sim, Fisica;

Sim, Intelectual;

Sim, Multipla;

Sim, Visual.

Ha Pessoa Transgénero no corpo
diretivo da PJ?

Sim;

Nao;

Nao sei informar.

Informe a principal area de atuacao
da PJ no campo artistico-cultural:

Informe a principal fun¢ao/profissao
da PJ no campo artistico e cultural:

Acessou recursos publicos do
fomento a cultura nos ultimos 5
anos?

Sim.

Nao.

Nao sei informar.
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AGENTE CULTURAL GRUPO OU COLETIVO

a)

©)
d)

e)

Em relagio a racga, cor ou etnia, a
maioria do grupo/coletivo é formado
por pessoas que se identificam como:
Branca;

Preta;

Parda;

Indigena;

Amarela;

Sem declaragao.

Em relacio a género, a maioria do
grupo/coletivo é formado por pessoas
que se identificam como:

Mulher cisgénero;

Homem cisgénero;

Mulher transgénero;

Homem transgénero;

Pessoa nao-binaria;

Sem declaragao.

Informe a renda individual da
maioria do grupo/coletivo. Sugerimos
tomar como base o calculo da renda
média individual dos ultimos trés
meses.

Sem rendimento;

Até 1 salario-minimo;

De 1 a 3 salarios-minimos;

De 3 a 5 salarios-minimos;

De 5 a 10 salarios-minimos;

Acima de 10 salarios-minimos.

Em relagao a idade, a maioria do
grupo/coletivo é formado por pessoas
que tem:

Até 19 anos;

De 20 a 29 anos;

De 30 a 39 anos;

De 40 a 49 anos;

De 50 a 59 anos;

Acima de 60 anos.

5.

a)

a)
©)

10.

a)
b)

©)

Informe o grau de escolaridade da
maioria do grupo/coletivo:

Sem instrugdo e fundamental
incompleto;

Fundamental completo e médio
incompleto;

Meédio completo e superior incompleto;
Superior completo;

Pés-graduacao completo;

Nao determinado.

Ha Pessoa com Deficiéncia - PcD no
grupo/coletivo?

Nao;

Sim, Auditiva;

Sim, Fisica;

Sim, Intelectual;

Sim, Multipla;

Sim, Visual.

Ha Pessoa Transgénero no
grupo/coletivo?

Sim;

Nao;

Nao sei informar.

Informe a principal area de atuacio

do coletivo no campo
artistico-cultural:

Informe a principal fun¢ao/profissiao
do do representante do
grupo/coletivo no campo artistico e
cultural:

Acessou recursos publicos do
fomento a cultura nos ultimos 5
anos?

Sim;

Nao;

Nao sei informar.
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PREMIO DAS CULTURAS POPULARES TRADICIONAIS - ANEXO VIII
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A foto e o nome associados a sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.. Seu e-mail ndo faz parte daresposta. 6. Numero do CPF *

* Indica uma pergunta obrigatoria Formato 000.000.000-00

Sua resposta
1. Nome Completo *

Sua resposta
7. Enderego Completo *

Logradouro, nimero e CEP

2. Nome Social (se houver) Sua resposta

Suaresposta

8. Cidade/UF *

3. Nome Artistico (se houver) Sua resposta

Suaresposta

9. E-mail *

. £ Ativo e atual para contatos oficiais
4. Data de Nascimento

Formato 00/00/0000 Sua resposta

Suaresposta

10. Telefone *

. . Formato com DDD: (00) 0.0000-0000
5. Numero do RG

Sua resposta
Suaresposta

11. Ndmero do PIS/PASEP/NIT *

Sua resposta



12. Dados Bancarios *

Banco / Agéncia / Conta Bancéria

Sua resposta

QUESTOES SOBRE O PROPONENTE

13. Género*

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero

Pessoa N&o Binaria

00 00 0

*

-

4. Raga, Cor ou Etnia do(a) Proponente

Branca
Preta
Parda
Indigena

Amarela

O O0O0OO0O0

15. Sobre cotas *

Quanto as cotas para pessoas Negras (pretas e pardas) ou Indigenas, assinale a
alternativa que corresponde & sua opgéo:

(O Nao desejo concorrer s cotas.

Sim, o proponente da inscrigdo (que pode ser, ou néo, o lider do grupo)
deseja concorrer as cotas.

O

Sim, o lider do grupo (caso ele ndo seja o proponente da inscrigdo) deseja
concorrer as cotas.

O

16. Caso tenha marcado "Sim" na resposta anterior

Se vocé optou por concorrer s cotas, indique abaixo a alternativa que
corresponde & sua op¢éo. Lembre-se: O proponente e/ou o lider que optar por
concorrer deve preencher e assinar documento de Autodeclaragédo conforme
modelo do Anexo IV.

O Cotas para pessoas Negras.

(O Cotas para pessoas Indigenas.

17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PcD?*

O sim
(O Nao



18. Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia? * 21. Vocé esta representando um grupo ou coletivo sem CNPJ? *

O Auditiva QO sim
(O Fisica () Nao
O Intelectual

O Miltipla ) ) )
22. Caso tenha escolhido “Sim” anteriormente

O Vvisual Informe: Neme do grupo / Ano de criagdo / Quantas pessoas fazem parte.

Sua resposta

19. Qual a sua principal fungéo/profissao no campo artistico e
cultural?
23. Categoria *

Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins. o i i L
A premiagédo do presente edital contempla o Artigo 8° da LPG em categoria Unica,

Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. conforme Anexo |, quadro do item 2.
Curador(a), Programador(a) e afins. O Ciente

Produtor(a)

Gestor(a)

QUESTOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

Técnico(a)

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

00O OoO OO

Outro(a)s 24. Descreva sua trajetoria cultural no segmento cultural
comrespondente a categoria para a qual vocé esta se inscrevendo.

Sua resposta
20. Caso escolheu "Outro(a)s” anteriormente

Informe qual sua principal fungéo que ndo esta elencada acima.

N . L o . o
Sua resposta 25. Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

Sua resposta



26. Como as agbes que vocé desenvolveu transformaram a realidade
do seu entorno/sua comunidade?

Suaresposta

27.Voce considera que sua trajetoria: *

0 Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagéo e a comunidade em
que é desenvolvido, na afrmac&o de suas identidades culturais;

Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

Contribuiu na formag&o cultural de populagées tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

Contribuiu na formagéo cultural da populagdo em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais;

Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade
do entorno;

Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade.

O 0O O 0O 0O

28. Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que
voceé desenvolveu?

Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetos que vocé desenvolveu.

Suaresposta

29. Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educacgéo, satde etc.?

Suaresposta

30. Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagéo de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao de rua etc.?
Se sim, quais?

Sua resposta

ANEXO0S DO PROJETO

Curriculo do Proponente *

& Adicionar arquivo

Portfolio Artistico *

Em caso de divida, verifique as orientages no comecgo deste formulério.

X Adicionar arquivo

ANEXOS DE DADOS DO PROPONENTE/LIDERANGA

Documentos Pessoais *

& Adicionar arquivo



Comprovante de Residéncia *

Caso o comprovante ndo esteja no nome do proponente, verifique as orientagdes
no comego deste formulario.

2, Adicionar arquivo

Declaragdo Etnico-Racial

I, Adicionar arquivo

Declaragdo de Representagao de Grupo ou Coletivo

& Adicionar arquivo

Coleta de Dados dos Agentes Culturais

&, Adicionar arquivo

Declaragéo de Veracidade *

“Declaro estar ciente e de acordo com as disposigGes previstas no presente Edital
de Chamamento Piblico e de seus anexos bem como me responsabilizo, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em minha inscrigdo”.

(O Ciente e de acordo.

Enviar Limpar formulario

MNunca envie senhas pelo Formularios Google

Este conteldo ndo foi criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Servige - Politica de
Privacidade




Premiagao de Culturas Populares

Tradicionais para Pessoas Juridicas e

MEI

Formulério para Premiagdo de Culturas Populares Tradicionais da Lei Paulo
Gustavo (LPG) para Pessoas Juridicas e Microempreendedores Individuais (MEI).

Antes de preencher este formulario, leia o Edital com ateng&o e tenha as seguintes

informagdes e documentos digitais disponiveis:

Informagdes (somente digitagdo):

Razdo Social

Nome Fantasia

Nimero do CNPJ

Endereco Completo da Sede (logradouro, niimerc e CEP)
Cidade/UF

Nome Completo do Representante Legal

Nome social (se houver)

Nimero do RG do Representante Legal

E-mail (Ativo e atual para contatos oficiais)

Telefone (Formato legivel com DDD, ex.: (00) 0 0000-0000)
Dados Bancdrios (Banco/Agéncia/Conta Bancéria)
Questdes sobre Representante Legal

Categoria

Questdes Sobre A Trajetéria Cultural

Documentos digitalizados para anexar (formato em .pdf ou .jpg):

ANEXOS DO PROJETO

= Curriculo do Proponente;

= Portfélio Artistico: Comprovagdes de aprimeramento técnico (documento
de participagdo ou certificado ou diploma em cursos livres, cursos técnicos,
graduacéo, pés-graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado, entre
ouiros) e/ou comprovagdes de trabalho/experiéncia/atuagéo profissional
(contrato/declarag@o de prestagéo de servigo, publicagdes oficiais de
participagdo em editais diversos, publicidade oficial de servigo anteriormente

Nimero do CPF do Representante Legal (Formato 000.000.000-00)

executado) e/ou comprovagdes de notoriedade publica pela atuagéo
(convites, flyers, cartazes, catalogos, reportagens, certificados diversos e
premiagdes);

ANEXOS DA EMPRESA

+ CNPJ: Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
htips://solucoes receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitac
ao.asp

Ato Constitutivo: Certificado de microempreendedor individual, nos casos de
MEI ou atos constitutives, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos; ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

ANEXO0S DO REPRESENTANTE JURIDICO

+ Documentos Pessoais: Copia digital em frente e verso dos documentos
pessoais do proponente pessoa fisica: RG e CPF (RNE/CIE, no caso de
estrangeiros) ou CNH (dentro da validade);

+ Declaragao Etnico-Racial: Caso o proponente opte por concorrer as cotas
étnico-raciais para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas: anexar a
inscri¢do a Declaragdo Etnico-Racial, conforme Anexo IV, devidamente
preenchida e assinada;

Coleta de Dados dos Agentes Culturais: Documento de coleta de dados de
informagdes dos Agentes Culturais, conforme Anexo VII.

ANEXOS DE CERTIDOES NEGATIVAS

+ Certiddo Negativa de Faléncia: Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo
judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

« Declaragdo de Veracidade.

Duvidas no telefone da Secretaria da Cultura e Economia Criativa: (12) 3625-5140.




A foto e o nome associados a sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.. Seu e-mail ndo faz parte daresposta. Fiiomesodial (se hDUVEI’)
* Indica uma pergunta obrigatéria

Sua resposta

1. Razdo Social *
Suaresposta 8. RG do Representante Legal *

Sua resposta

2. Nome Fantasia

Suaresposta 9. CPF do Representante Legal *
Formato 000.000.000-00

Sua resposta

3. Nimero do CNPJ *

Suaresposta
10. E-mail *

Ativo e atual para contatos oficiais

4. Endereco Completo da Sede *

Sua resposta
Logradoure, nimero e CEP

Suaresposta
11. Telefone *
Formato (00) 0.0000-0000

5. Cidade/UF *

Sua resposta

Suaresposta

12. Dados Bancarios *

Banco/Agéncia/Conta Bancéria
6. Nome Completo do Representante Legal *

Sua resposta
Suaresposta



QUESTOES SOBRE O REPRESENTANTE LEGAL

13. Género do Representante Legal *

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero

Homem Transgénero

000 C 0O

Pessoa Néo Bindria

*

-

4. Raga, Cor ou Etnia do(a) Proponente

Branca
Preta
Parda

Indigena

O0DOD

Amarela

15. Sobre cotas *

Quanto &s cotas para pessoas Negras (pretas e pardas) ou Indigenas, assinale a
altemativa que corresponde & sua opgéo:

(O Néo desejo concorrer as cotas.

Sim, o proponente da inscrigdo (que pode ser, ou ndo, o lider do grupo)
deseja concorrer s cotas.

O

Sim, o lider do grupo (caso ele ndo seja o proponente da inscrigdo) deseja
concorrer as cotas.

16 - Caso tenha marcado "Sim" na resposta anterior

Se vocé optou por concorrer as cotas, indique abaixo a alternativa que
corresponde a sua opgéo. Lembre-se: O propoenente e/ou o lider que optar por
concorrer deve preencher e assinar documento de Autodeclaragédo conforme
modelo do Anexo IV.

(O Cotas para pessoas Negras.

(O Cotas para pessoas Indigenas.

17. O Representante Legal é Pessoa com Deficiéncia - PeD? *
O sim

O

18. Caso tenha marcado "sim’, qual tipo de deficiéncia?

Auditiva

Fisica

Muhtipla

@)
O
O Intelectual
O
)

Visual

19. Categoria *

A premiacé&o do presente edital contempla o Artigo 8° da LPG em categoria tnica,
conforme Anexo |, quadro do item 2.

(O Ciente



QUESTOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL 23. Vocé considera que sua trajetoria: *

Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagéo e a comunidade em
o que é desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;
20. Descreva sua trajetoria cultural no segmento cultural

correspondente a categoria para a qual vocé esta se inscrevendo. Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

Contribuiu na formagéo cultural de populag@es tradicionais, vulneraveis e/ou

Sua resposta historicamente excluidas;

Contribuiu na fermagéo cultural da populagdo em geral em linguagens,
técnicas e préticas artisticas e culturais;

21. Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais? Sua resposta * s o : : -
Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade

do entorno;
Suaresposta

Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade.

O 0O O O 0 0

22. Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade

do seu entorno/sua comunidade? ’ o . =
24. Como a sua comunidade participou dos projetos ou agbes que  *

vocé desenvolveu?
Suaresposta
Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou

nos projetos que vocé desenvolveu.

Sua resposta

25. Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com *

outras esferas de conhecimento, tais como educacgéo, saude etc.?

Sua resposta



26. Voceé desenvolveu agoes voltadas a grupos em situagéo de
vulnerabilidade economica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao de rua etc.?
Se sim, quais?

Sua resposta

ANEXOS DO PROJETO

Curriculo do Proponente *

& Adicionar arquivo

Portfélio Artistico *

Em caso de duvida, verifique as orientagdes no comeco deste formulério.

A, Adicionar arquivo

ANEXOS DA EMPRESA

CNPJ*

& Adicionar arquivo

Ato Constitutivo *

Em caso de duvida, verifique as orientagdes no comego deste formulario.

2, Adicionar arquivo

ANEXO0S DO REPRESENTANTE

Documentos Pessoais *
Em caso de duvida, verifique as orientages no comego deste formulario.

& Adicionar arquivo

Declaracéo Etnico-Racial

A, Adicionar arquivo

Coleta de Dados dos Agentes Culturais
Em caso de dlvida, verifique as orientages no comego deste formulario.

X, Adicionar arquivo

ANEXOS DE CERTIDOES NEGATIVAS

Certiddo Negativa de Faléncia *

Em caso de duvida, verifique as orientages no comego deste formuldrio.

A, Adicionar arquivo



Declaragdo de Veracidade *

“Declaro estar ciente e de acordo com as disposigdes previstas no presente Edital
de Chamamento Publico e de seus anexos bem como me responsabilizo, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em minha inscrigdo”.

(O Ciente e de acordo

Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formularios Google.

Este conteldo née foi criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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